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Az utdbbi két évtizedben egy meglehetdsen széles, de szerteagazd empirikus irodalom
alakult ki a kultira gazdasdgi novekedésre gyakorolt hatdsardél. Ez az irodalom
exponencidlisan fejlédik napjainkban is, a novekedéselmélet és az intézményi
kozgazdasagtan érintkezési hataran. A tanulmany strukturdlja és bemutatja ezt az
irodalmat, harom f6 4gra bontva azt, majd ezt kovetéen sszefoglalja az irodalmon
beliil felmeriilt kritikakat is. A kritikdkban megjelolt két tovabblépési ut kapcsan a
szerz6 javaslatot tesz a jovobeli kutatdsok lehetséges irdanyultsagara.
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1. Bevezetés

Bar mar Adam Smith is vizsgalta azt a kérdést, hogy a normak, a hitek, a moralitas és
a kultira hogyan befolyasoljak a gazdasagi fejlédést (Smith 1759), a kulttra csak az
utobbi iddszakban valt a kozgazdasagtanban igazan ,kutatottd”. Smith miive mellett
a korai irodalomban Max Weber nagy hatasu kényve tekintheté még mérfoldkének.
Ebben Weber a kulturat a valldsossaggal kozelitette meg, és azt hangsulyozta, hogy
a protestantizmus kozponti szerepet jatszott a kapitalizmus és annak intézményei
fejlodésében, mert a protestans reformacio tanitasa szerint a vagyonszerzés nem csak
elényos a tarsadalom fejlodésében, de ez a magatartas kotelezettség is (Weber 1930).
Napjaink irodalmaban a kultirdra vonatkozé kutatisok nagy része empirikus
vizsgalat, de néhany szerz6, mint Landes (2000), Sen (2002), Boettke (2001), Greif
(1994) vagy Kuran (2009) torténeti-leir6 megkozelitést alkalmaznak, hangsulyozva,
hogy a kultiira meghatarozé tényez6 a hosszu tava gazdasagi fejlddésben. ,Ha barmit
is tanulhatunk a gazdasagi fejlédés torténetébdl, akkor az az a nézet, hogy majdnem
minden kiilonbség a kulturanak koszonheté. (Ebben Max Webernek igaza volt.)”
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(Landes 2000:2). Ez az elméleti-torténeti kultirairodalom meglehetésen vékony szelet,
a dominans irodalom a kultira empirikus vizsgalatait tartalmazza.

A kiilonbozé kulturalis adatbazisok - példaul a World Values Survey' (WVS)
(Inglehart 1997); Hofstede” adatbazisa (Hofstede 2001); a Schwartz Value Survey (SVS)
(Schwartz 1994, 2006); a Global Leadership and Organizational Behavior Effectiveness
Research Program (GLOBE) adatai (House et al. 2014)* - lehet6vé tették, hogy a
kutatok kvantitativ vizsgdlatokat végezzenek. E tanulmany célja, hogy kritikai médon
osszefoglalja azt az irodalmat, amely a kultira gazdasagi névekedésre gyakorolt hatasat
elemzi, s a tapasztalatok fényében javaslatot fogalmazzon meg az Gjabb kutatasok
irdnyultsagéra vonatkozoéan. Osszefoglaldsomban az empirikus kutatasokon beliil csak
azokra a munkakra fokuszalok, amelyek a kulttra hosszu tava névekedésre gyakorolt
hatdsat vizsgaljak.*

A napjainkig felhalmozddott empirikus irodalom meglehetdsen gazdag, és sokféle
abban a tekintetben, hogy a vizsgalatban a kultira milyen mércéjét vagy milyen
empirikus stratégiat hasznalnak a szerzok, illetve az orszagok vagy régiok milyen
mintajat elemzik. E valtozatossag okan az irodalmat nem konnyt kategorizalni. Az
irodalomnak az a szelete viszont, amely a tarsadalmi tékére (bizalomra) dsszpontosit,
elég egyértelmiien elkiilonilé halmazt képvisel. Ezen kiviil korai és ijabb vizsgalatokra
osztom a vonatkozé irodalmat, mert ezek legalabb két szempontbdl jelentdsen
kiilonboznek egymastdl: az jabb irodalom (1) sokkal szofisztikaltabb 6konometriat
alkalmaz, és (2) nagyobb figyelmet fordit a kulturat kifejezé valtozé megvalasztasara
(példaul egyidejtileg tobbféle adatbazisbol veszi a valtozokat, s6t gyakran egyszerre
tobbet is hasznal, jobban alapoz a valtozok elmélethez kapcsolasara).

A tanulmany 2. része a korai irodalmat, a 3. a tarsadalmitéke-novekedés irodalmit,
a 4. pedig a legujabb irodalmat foglalja 6ssze. Az 5. részben kritikdkat tekintek at, majd
a 6. részben a kritikak nyoman a ,hogyan tovabb” kérdés kapcsan fogalmazok meg
javaslatot.

2. A korai irodalom

A vallasossagot viszonylag kevés szerz6 hasznalja a kultura proxyjaként. Ezek koziil az
egyik legnagyobb hatasu Barro és McCleary (2003) tanulmanya, amely a templomba
jards ésavalldsos hitek gazdasagi novekedésre gyakorolt hatasat vizsgalja. Ezek mérésére

1 Elérhet6: http://www.worldvaluessurvey.org/wvs.jsp

2 Elérhetd: http://www.geerthofstede.nl/dimension-data-matrix

3 Elérhetd: http://www.ccl.org/leadership/pdf/assessments/GlobeStudy.pdf

4 Kovetkezésképpen, terjedelmi és logikai okok miatt, kimaradnak az 6sszefoglalasbol azok a
tanulmdnyok, amelyekben a fiiggetlen véltozé nem a hosszu tavi gazdasagi teljesitmény valamely
mércéje. Ezen tanulmdnyok kivalo attekintését adja Beugelsdijk és Maseland (2011).
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a World Values Survey (WVS) adatbdzis és két masik jelentés adatait hasznaljak
regresszios elemzésiikben. A tanulmany empirikusan alataimasztja azt a nézetet, amely
szerint a vallasos hit befolyasolja az egyének jellemzdit, ez utobbiak pedig a gazdasagi
teljesitményt: a gazdasagi névekedés pozitiv kapcsolatban all a vallasossag mértékével;
egész pontosan a mennyorszagban és pokolban valé hit pozitiv, mig a templomba jaras
negativ modon hat a novekedésre. A szerzok az endogenitas problémajanak kezelésére
instrumentalis valtozdkat is haszndlnak (dummy véltozokat az allamvallas meglétére
és a vallasi piac szabalyozasara, valamint a vallasi pluralizmus’® egy valtozojat). A két
szerz6 egy kés6bbi tanulmanya (McClearly-Barro 2006) csak csekély mértékben lép
tovabb, alapvetéen megerésiti az emlitett eredményeket; az egyetlen killonbség az,
hogy ebben keresztmetszeti vizsgalatot végeznek.

A kultura gazdasagi novekedésre gyakorolt hatasat vizsgalo legtobb korai munka
a Hofstede dltal osszedllitott kulturalis értékek adatbazisdanak megjelenését kovetGen,
vagy azzal parhuzamosan kezdddott el. Kiilonbozo szerzétarsaival maga Hofstede allt
elé az els6 empirikus elemzésekkel arra vonatkozéan, hogy a kiilonbozé kulturalis
értékek miként hatnak a novekedésre. Mivel az alkalmazott empirikus modszerek és
eredmények nagyon hasonloak ezekben a korai vizsgalatokban, igy az alabbiakban
csak a legfontosabb munkakat tekintem at.

A legjelentésebb korai elemzés Hofstede (1980) konyvében talalhato. A vizsgalat
mogott az a f6 hipotézis huzddik meg, hogy az orszagok kozotti novekedési ratak
eltéréseinek f6 forrasa a kulturalis killonbségekben keresendd. A fiiggé valtozd az 1960
és 1970 kozotti novekedési rata, és a minta csak magas jovedelm orszagokat tartalmaz.
A hipotézisek empirikus alatamasztast nyernek: az individualizmus negativan, a
bizonytalansdg-keriilés pozitivan hat a gazdasagi novekedésre. Franke és szerzdtdrsai
(1991) kiszélesitik az elobbi vizsgalatot azzal, hogy Hofstede kulturalis valtozdi mellett
a Chinese Values Survey (Hofstede-Bond 1988) adatbazisbdl is bevesznek valtozokat.
Végiil is négy nyugati és négy kinai kulturalis valtozd szerepel a regresszioban.® 18
orszag mintajan futtatjak a regressziot a novekedési ratak késleltetett értékeire, két
periodusra, 1965-1980-ra és 1980-1987-re vonatkozdan. Az eredmények azt mutatjak,
hogy a novekedési ratak variancidjanak tobb mint a felét a kulturalis kiilonbségekkel
lehet magyarazni. Fontos azonban kiemelni, hogy az ezen korai munkakban hasznalt
nagyon egyszerti 6konometriai modszerek miatt az eredményeket csak dvatossaggal
szabad kezelniink.

A kultara gazdasagi novekedésre gyakorolt hatasat vizsgalo irodalom egyik aga a
politikatudomany berkeiben alakult ki. Ez az irodalom nagy mértékben tamaszkodik
Putnam és szerzétarsai (1993), valamint Inglehart (1990) miveire, legtobbszor vala-

5 Eza mérészam annak a valdsziniiségét fejezi ki, hogy két véletlenszertien kivalasztott vallasos
egyén ugyanahhoz a vallashoz tartozik.

6 Ezek egyrészt, a hatalmi tdvolsdg, az individualizmus, a férfiassig és a bizonytalansdg-keriilés,
masrészt, konficidnus dinamizmus, integrdcio, egytittérzés (human-heartedness), erkolcsi diszciplina.
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milyen kézgazdasagi elméletre alapozza az empirikus vizsgdlatokat, de tobb esetben
is kritizalhaté az okonometriai hidnyossagok miatt. Talan a legjobb példa ebbdl az
irodalmi korb6l Jackman és Miller (1996) tanulmanya, amely a politikai kultura hatasat
vizsgalja tobbféle makrovaltozora (1980-as egy fére jutd GDP, 1970 és 1980 kozotti
novekedési rata, munkanélkiiliség). A politikai kultura proxyjaként a szerzok Inglehart
(1990) - kérdédives felmérésen alapuld - hat indikatorat alkalmazzak.” Jackman és
Miller (1996) empirikus vizsgalatai azt sugalljak, hogy a politikai kultdra e hat eleme
nem alkot koherens egészet, mert a regresszioban kiilonbozé tényezokre érzékenyek.
Es ami sokkal fontosabb eredmény, a szerzok azt talaljak, hogy a politikai kulttra és a
novekedés kozotti kapcesolat nagyon gyenge, ha létezik egyaltalan. Ez a kovetkeztetés
ellentétben all Inglehart (1990) eredményeivel.

Az egyik 6konometriai probléma, melyre Swank (1996) hivja fel figyelmiinket,
az, hogy Jackman és Miller (1996) mintdja csak a lefejlettebb orszagokat tartalmazza,
s ez torzithat. Tovabba, az empirikus vizsgalatban a szokasos novekedési modell
redukalt (reduced) formajat hasznaljak, igy nem lehet kizarni, hogy néhany adekvat
kontrollvaltozé kimaradt a modellb6l.

A modell specifikacidja terén jelentds elorelépést jelent Jackman és Miller (1996)
tanulmanyahoz képest Granato és szerzétdrsai (1996) vizsgalata, amely - nem meglepd
moédon - eltérd eredményekhez vezet. Ok a WVS adatbézisbél a kulttira két mértékét
(teljesitmény-motivdcio és posztmateridlis értékek) szerkesztik meg, majd ezeket
hasznaljak annak a hipotézisnek a tesztelésére, hogy nem csak a kultdra hat a gazdasagi
novekedésre, hanem a forditott hatas is jelen van. Endogén novekedési modelljiikkben
a legfontosabb eredmény az, hogy a teljesitmény-motivacié és posztmaterialis
értékek szignifikans hatast gyakorolnak a gazdasagi novekedésre, a hagyomanyos
gazdasagi tényezokkel (beruhazas, human tdke) egyiitt. Eredményeiket a szerzok ugy
interpretaljak, hogy a gazdasagi és kulturalis tényezok egymast kiegészitik a gazdasagi
noévekedésben.

Edwards és Patterson (2009) tobb iranyban is Kiterjesztik Granato és szerzétdrsai
(1996) elemzését. Elészor is, megismétlik ugyanannak a regresszids modellnek a
becslését mds orszdgokra és mads idéperiodusokra. Eredményeik nem igazoljak
Granatéék megallapitasait, mert azt talaljak, hogy a teljesitmény-motivdcié és poszt-
materidlis értékek mint a kultira proxyjai nincsenek szignifikins hatdssal a hosszt
tava novekedési ratakra. Ezt azzal magyarazzak, hogy az idék soran megvaltozhatott
a kultira lényegi jelentése, igy a kultura hatdsa kiilonbozé orszagmintak és
idéperiodusok tekintetében nem konzisztens. Masodszor, Edwards és Patterson (2009)
- szemben Granato és szerzdtdrsai (2009) tanulmdanyaval - kezelik az endogenitas
problémajat is. Miutdn a teljesitmény-motivaciot és posztmaterialis értékeket sor-

7 Ezek az aldbbiak: az élettel valo elégedettség szintje, a személyek kozotti bizalom szintje, a
forradalmi viltozdsok tdmogatottsiga, a fenndllé rend tdmogatottsdga, a politikai pdrbeszéd szintje,
posztmaterialista értékek.
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rendben a megtakaritasi rataval és a szolgaltatd szektor méretével instrumentaljak, azt
taldljak, hogy a teljesitmény-motivacié szignifikins magyarazé valtozoéja a hosszu tava
novekedési ratanak, 4m a mésik kulturalis valtozo nem az. Osszefoglalva, eredményeik
szerint a kultdra és a novekedés kapcsolata nem annyira vilagos, mint ahogy azt Granato
és szerzotdarsai (1996) allitjak.

A fenti tanulmany mellett Swank (1996) cikke is Granato és szerzétdrsai (1996)
eredményeinek aldtamasztasat, illetve pontositasat adja. Ez alapvetden egy elmélet
altal vezérelt empirikus kutatas, amely két 0j valtozot vezet be a politikai kultara
kifejezésére: a konfucianus dllami és a tdrsadalmi korporatista rendszereket. A szerzé
szerint mindkett6 kapcsolatba hozhat6 a novekedéssel, alapvetéen két mechanizmuson
keresztiil. Elszor is, a korporatista modell visszaszoritja a jaradékvadaszatot és a
potyautas magatartast, mig a konfucionista modell azért kedvez a novekedésnek, mert
abban az allam iparpolitikdja kozvetleniil is névekedést képes indukalni. Masrészt, ezek
amodellek konyebben vezetnek konszenzushoz a tarsadalomban, igy politikai stabilitast
eredményeznek, amely pedig kedvez a novekedésnek. A hipotézisek tesztelésre Swank
(1996) ugyanazt a novekedési modellt hasznalja, mint Granato és szerzétdrsai (1996).
El6szor - az 6sszahasonlithatdsag érdekében — megismétli vizsgalataikat, majd bevezet
egy kétértékd valtozot a konfucianus allami és a tarsadalmi korporatista rendszerekre.
Swank (1996) sajat modellje — amelyik nem tartalmazza Granato és szerzétdrsai (1996)
két valtozdjat - statisztikai értelemben jobb modellnek bizonyul. A legfontosabb
eredmény, azaz az, hogy a konfucianus allami és a tarsadalmi korporatista rendszerek
pozitiv szignifikans hatast gyakorolnak a névekedésre, robosztusnak bizonyul a
mintadsszetétel valtozasaira és a maradéktagra vonatkozo feltevések sériilésére nézve is.

3. A bizalom és novekedés kapcsolatat vizsgald irodalom

»A kultira a bizalom koncepcidjaval keriilt be elséként a kozgazdasagi diskurzusba”
(Guiso et al. 2006:29), s ebben az irodalomban a bizalmat a kultira proxyjaként
hasznaljak. A bizalom-névekedés® irodalom elsé fontos miive Putnam és szerzétdrsai
(1993) konyve, amely elsoként vizsgalja a tdrsadalmi téke gazdasagi teljesitményre
gyakorolt hatasat (a tarsadalmi t6ke egyik fontos dimenzidja a bizalom), ,,a kutatasok
Pandora szelencéjét” nyitva ki ezzel (Casey 2004:96).° Akonyvben a szerz6k Olaszorszag

8 A bizalom arra vonatkozik, hogy egy aktor szamithat arra, hogy egy masik aktor nem
hasznélja ki opportunista mdédon a sebezhetGségét. A bizalom ebben az értelemben ,,személytelen
erkolcsosség” (generalized morality) (Tabellini 2008). Delhey és Newton (2005) részletekbe menden
targyalja, milyen tényezdk (intézmények) hatnak a személytelen (generalized) bizalomra.

9 Putnam és szerzétdrsai (1993:167) a tarsadalmi tokét igy definidljak: ,a tarsadalom
szervezeteinek olyan jellemz6i — mint példdul a bizalom, normék és halézatok -, amelyek azaltal,
hogy megkonnyitik az akciok koordinaldsat, hozzdjarulnak a tdrsadalom hatékonysaganak
noveléséhez”. Fukuyama (1995) szerint a tarsadalmi téke alapvetd eleme a személytelen bizalom.
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régioit vizsgalva megmutatjak, hogy az olasz régiok eltéré gazdasagi teljesitményeit
nagyrészt azok tarsadalmi szerkezetének kiilonbségeivel lehet magyarazni: azok a
régiok, amelyek horizontalis tarsadalmi szerkezettel és magasabb szintli bizalommal
rendelkeznek, fejlettebbek. Tehat, Eszak-Olaszorszég fejlettebb, mint Dél-Olaszorszag,
mert jobban ellatott tarsadalmi tokével.

Ez a munka tobb szerzé szamara is referenciaként szolgélt és szamos tanulmany
kovette'®, amelyek koziil Knack és Keefer (1997) cikke a legnagyobb hatast. Ebben a
szerzOk a tarsadalmi tékét a bizalommal és a civil kooperdcios normdkkal azonositjak.
A valtozok mérésére a WVS adatait hasznalva'!, 29 orszag mintajan végzett orszag-
keresztmetszeti regresszioval vizsgaljak a tarsadalmi t6ke gazdasagi teljesitményre
gyakorolt hatasat. El6szor is, eredményeik alatdmasztjak mindkét kultara valtozo
pozitiv szignifikins hatasat a gazdasagi novekedésre'?, de a bizalom és az egy fore
jutd GDP keresztvaltozdjanak regresszioba illesztése utdn néhany nagyon érdekes
ujabb eredményre jutnak, amelyek alataimasztjak a kapcsolodd elméletek nézeteit.
Egész pontosan azt talaljak, hogy a bizalom és a civil kooperaciés normak azokban
az orszagokban erGsebbek, amelyek magasabb jovedelemmel és alacsonyabb
jovedelemegyenlStlenséggel rendelkeznek, és amelyekben a vezetd ragadozd
magatartasat korlatozo intézmények, valamint iskolazottabb és etnikailag homogénebb
csoportok vannak jelen. Ezek az eredmények sokféle alternativ kontrollvaltozo esetére
nézve robosztusak. A robosztussagi vizsgalatok egy masik vonalat jelentik azok a
regressziok, amelyekben a bizalom hatasat az egy munkasra juté outputra, fizikai és
human t6kére, valamint a teljes tényez6 termelékenységre vizsgaljak. A teljes tényez6
termelékenység kivételével a bizalom a tobbi emlitett valtozora is pozitiv szignifikans
hatast gyakorol.

10 Helliwell és Putnam (1995) munkaja is az ugynevezett kovetd irodalomhoz tartozik. Ebben
a szerzOk a tarsadalmi tke és a novekedés viszonylatdban ugyanazt a pozitiv kapcsolatot talaljak az
olasz régiok vizsgalataban, mint kordbban, de most a személytelen bizalom (generalized trust) nincs
benne a tarsadalmi t6ke mércéjében. Egy késébbi munkajaban Putnam (2000) az USA esetében
vizsgalodik, és azt allitja, hogy a tarsadalmi téke (a formalis és informalis klubok tagsdgdval mérve) az
50-es évektdl folyamatosan csokkent, és ez minden dllamra és minden periédusra igaznak bizonyult.
Nem taldl viszont szignifikans kapcsolatot a tarsadalmi t6ke csokkenésének sebessége és az amerikai
allamok teljesitménye kozott. Durlauf és Fafchamps (2005) szerint ennek egy lehetséges magyarazata
az lehet, hogy id6kozben a személytelen bizalom nétt az Egyesiilt Allamokban, igy a klubtagsdg
kevésbé meghatarozéva valt a tarsadalmi t6kén belil.

11 A bizalom szintjét a WVS alédbbi kérdésére adott valaszokkal méri Knack és Keefer (1997):
»Altalanossagban On ugy véli-e, hogy a legtébb emberben meg lehet bizni, vagyis nem kell tdlzottan
el6évigyazatosnak lenni, amikor mas emberekkel kapcsolatba keriiliink?” A bizalom mértékét a
»legtobb emberben meg lehet bizni” vélaszt adok szaimanak a valaszolok szamébol vald részesedése
adja. A civil kooperaciés normdk mérésére pedig tobb kérdést is hasznalnak, mint példaul:
elfogadhatd-e, hogy a taldlt pénzt megtartsuk, vagy hogy adét csaljunk, ha erre lehetdség adodik.

12 Az eredmények alapjan a bizalom 10 szazalékpontos emelkedése a novekedésben 0,8
szazalékpontos emelkedéshez vezet (Knack és Keefer 1997:1260).
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Knack és Keefer (1997) tanulmanyanak egyik fontos erdssége, hogy azonositja
azokat a csatornakat is, amelyeken keresztiil a bizalom hat a novekedésre. Bizonyos
adatok elérhet6ségének hianya miatt végiil is a bizalom hatasat atviv két csatornat tud
a tanulmany megvizsgalni, ezek a tulajdonosi és a szerz8dési jogok erdssége, valamint
a kormadnyzat teljesitménye. A szerz6k empirikus eredményei alatdmasztjdk azt, hogy
a bizalom javitja a kormanyzat hatékonysagat és a szerzodések kikényszerithetdségét.
Knack és Keefer (1997) a két kultura valtozé meghatarozéit is kutatjak, és azt mutatjak
ki, hogy a kisebb jovedelemegyenlétlenség, a vezeté hatalmanak korlatozasa, valamint
az alacsony szintli etnikai és nyelvi megosztottsaig magasabb szintli bizalomhoz
vezetnek. Osszefoglalva, Knack és Keefer (1997) cikke egy fontos tanulmény a kultira
tertiletén, amely erés empirikus aldtamasztast hozott a bizalom novekedésre gyakorolt
kozvetlen és kdzvetett hatdsairdl.

Zak és Knack (2001) tanulmanya bizonyos tekintetben Knack és Keefer (1997)
munkdja kiterjesztésének tekinthetd, amely egyrészt megerésiti annak eredményeit,
masrészt uj meglatasokat is hoz. Zak és Knack (2001) felépit egy elméleti modellt a
bizalomrodl, majd teszteli az ebbdl levonhat6 hipotéziseket. A modellben beruhazdok
és brokerek kotnek egy periddusban tigyleteket, s a beruhdzok ki vannak téve a
brokerek erkolesi kockazatanak, azaz lehetséges az dtverés. A modell megmutatja,
hogy gyengébb formalis intézmények, nagyobb tarsadalmi tavolsag, gyengébb csalas
elleni szankciok és magasabb Osszegli beruhdazas esetén a csalds (alacsonyabb szintii
bizalom) val6szin(ibb.

Az elméleti modellbdl levont tesztelhet6 hipotéziseket Zak és Knack (2001) 42
orszagra vonatkozo orszag-keresztmetszeti regresszioban vizsgaljak. Hasonléan Knack
és Keefer (1997) vizsgalatahoz, ez a tanulmany is a WVS adatival méri a bizalmat.
Mivel a bizalom endogén lehet a novekedési regresszioban, ezért 2SLS regressziokat
is futtatnak, amelyekben instrumentumokként a katolikusok, a muzulmanok és az
ortodox keresztények népességen beliili aranyat hasznaljak. Eredményeik, ellentétben
Knack és Keefer (1997) tanulmanyaval, robosztusak a human téke valtozodjara. A
bizalom és az egy fére jutd6 GDP keresztvaltozojat is beteszik a regresszioba, s igy
sikeriil megmutatniuk, hogy létezik az tigynevezett alacsony-bizalom szegénységi
csapda.

Knack és Keefer (1997) cikkéhez hasonloan, Zak és Knack (2001) cikke is elemzi
a bizalom meghatarozoit. Ennek a vizsgalatnak a legérdekesebb eredménye az a
megallapitas, hogy a formalis intézmények és a népesség heterogenitasa a bizalmon
keresztiil hatnak a novekedésre. Tehat Zak és Knack (2001) novekedési csatornaként is
képes a bizalmat azonositani, s nem csupan mint egy novekedést sajat jogan indukalo
tényezot.

Beugelsdijk és szerzdtarsai (2004) a fent emlitett két mértékado cikkben (Knack-
Keefer 1997; Zak-Knack 2001) feltart bizalom és novekedés kapcsolat robosztussagat
elemzik. A szerzék elismerik, hogy nincs egységes definicié a robosztussagra, de
megprobaljak azirodalomban javasolt sszes dimenzi6t dsszerakni, s igy négy dimenzid
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mentén vizsgalnak. El6szor is, a bizalom valtozd szignifikancidjéra osszpontositanak."
Masodszor, a bizalom valtozd robosztussagat a hatas nagysagara (effect size) nézve
vizsgaljak. Harmadszor, az eredmények érzékenységét ugy vizsgaljak, hogy a Barro-féle
novekedési regresszioban kotelezéen szerepld valtozokra (kezdeti jovedelem, human
t6ke) mas proxykathasznalnak. Negyedszer, megvaltoztatjaka mintat.'* A robosztussagi
vizsgalatok azt mutatjak, hogy Zak és Knack (2001) eredményei nagyon robosztusak
az els6 két dimenzid tekintetében, de ez nem mondhatd el Knack és Keefer (1997)
eredményeirdl, amelyek csak korldtozottan robosztusak. Beugelsdijk és szerzotdrsai
(2004) vizsgalatai arrol is meggydznek benniinket: a nagyobb mintaju vizsgalat (Zak
és Knack 2001) jobb robosztussaga annak koszonhet6, hogy tobb alacsonyabb bizalom
értékkel rendelkezé orszagot is bevontak. A szerz6k kovetkeztetése ezek alapjan az,
hogy a bizalom és a névekedés kapcsolatat kutatd irodalom f6 problémaja nem a
kihagyott valtozok torzitdsa, hanem az adatok korlatozottsaga.

Schneider és szerzbtdrsai (2000) - Putman és szerzdtdrsai (1993) nyoman - az
europai régiok nagyobb mintajan vizsgaljak a tarsadalmi t6ke gazdasagi novekedésre
gyakorolt hatdsat 1980 és 1996 kozott. A tarsadalmi tékét ez a tanulmany nem a WVS,
hanem az Eurobarometer adataival méri. Sztenderd OLS regressziokkal tesztelik
Putnam hipotézisét. A szerzék az empirikus vizsgalat nyoman arra a megallapitasra
jutnak, hogy Putnam és szerzétarsai (1993) tulértékelik a tarsadalmi téke hatasat az
olasz régiok novekedésében. Szerintiik e hatas a legjobb esetben is csak marginalis
(nem szignifikans hatast talalnak) és feltételes lehet.

Whiteley (2000) az 1970 és 1992 kozotti iddszakra vonatkozéan 34 orszag
keresztmetszetében vizsgalja a kapcsolatot, amelyben a tarsadalmi tékét a WVS
adatbazisbol vett harom valtozobdl képzett indexszel méri. Ezek a valtozdk a
csaladtagba és allampolgartarsba vetett bizalomra vonatkoznak, illetve arra, hogy
altaldban mennyire biznak az emberek egymasban."” Whiteley (2000) a fent emlitett
tanulmanyokéhoz nagyon hasonlé eredményre jut: a tarsadalmi téke pozitiv és
szignifikans hatdssal van a gazdasagi novekedésre, és a hatas mértéke dsszevethet6 a
human téke vagy a konvergencia valtozok hatdsanak nagysagaval. Ezek az eredmények
robosztusnak bizonyultak sokféle robosztussagi vizsgalatban.

Putnam és szerzbtdrsai (1993) kutatasat kovetve, csak kevesen vizsgaljak
nemzetinél alacsonyabb szinten azt, vajon a tarsadalmi t6ke el6feltétele-e a gazdasagi
prosperitasnak. Ezek kozott Casey (2004) az egyetlen, aki a brit régiok esetében
vizsgalodik. A szerzd szerint Putnam és szerzotdrsai (1993) kutatasanak replikalasara a
brit régiok kival6an alkalmasak, mert Nagy-Britanniaban — hasonléan Olaszorszaghoz

13 Ezekben a vizsgalatokban a regressziokban valtoztatjak a kontrollvaltozok (conditioning
variables) korét.

14 Knack és Keefer (1997) 29 orszagaval kezdenek, majd fokozatosan hozzdadjak a mintahoz azt
a 12 orszagot, amelyek Zak és Knack (2001) elemzésében tobbletként szerepelnek.

15 A harom kérdés koziil csak az utolsé vonatkozik a személytelen bizalomra.
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- tartds regionalis kiilonbségek léteznek. Bdr a szerzd egyszeri statisztikai modszert
(csak korrelacidszamitast) alkalmaz, az eredményeket mégis érdemes megemliteni,
mivel kiemelked6 gondossaggal szerkeszti meg valtozoit. Kiilonosen figyel arra, hogy
a tarsadalmi téke ,.eredeti” jelentése alapjan konstrualja meg annak mérdszamat a civil
elkotelezettség (civic engagement), a bizalom és a szervezetek (associations) indexeibél,
amelyekhez a WVS adatai mellett a British Social Attitudes adatait is felhasznalja. A
gazdasagi teljesitményt szintén egy kompozit mutatoval méri, amely magaban foglalja
a jovedelmet, a munkanélkiiliséget és a szolgaltatd és feldolgozo-ipari szektorok
termelékenységének novekedését az egyes régiokban. A cikk legfontosabb eredménye
az, hogy a putnami tdrsadalmi téke index robosztus korrelacioban all a gazdasagi
teljesitmény indexével (a korrelacids egyiitthatd 0,69). Maga a szerzd is elismeri
azonban, hogy vizsgilata nem fed fel oksagi viszonyokat, és gazdasagpolitikat sem
lehet arra alapozni.

Beugelsdijk és Van Schaik (2005a) tanulmanya, a tarsadalmi téke és a novekedés
kapcsolatat kutatva, szintén a regionalis kiillonbségekre koncentral Eurdpaban.
A két kutatdo és Casey (2004) parhuzamba allithaté abban a tekintetben, hogy
elébbiek is egy elméleti alapokon allo tarsadalmi tke indexet akarnak kidolgozni.
Indexiik f6 komponense Putnam és szerzétdrsai (1993) nyoman a bizalom és a civil
kotelezettségvallalds (civic engagement), amelyekre vonatkozéan a European Values
Studies 1990-es adatait hasznaljak, s faktoranalizis utan konstrudljak meg indexiiket.
Az empirikus vizsgalatban a szerzok ezt az indexet hasznaljak Eurdpa 7 orszaganak 54
régidjara vonatkozo regressziojukban. A gazdasagi teljesitmény mérésére Beugelsdijk
és Van Schaik (2005a) regionalis novekedési killonbségeket hatdroznak meg, méghozza
ugy, hogy a regionalis egy fére jutd jovedelmet az orszagatlaghoz viszonyitjak.'
Kovetkeztetéseik nagyon hasonléak a fentebb emlitettekhez: miutdn a régio
kezdeti jovedelmét is beveszik a regresszidba, a tarsadalmi t6ke pozitiv szignifikans
kapcsolatban 4ll a régié gazdasagi novekedésével.

A két kutaté egy masik tanulmanya (Beugelsdijk-Van Schaik 2005b) finomitja a
fenti eredményeket, szem el6tt tartva azt a f6 kérdést, vajon altalanosithatok-e Putnam
és szerzotdrsai (1993) eredményei, amelyeket az olasz régiokra vonatkozoéan kaptak.
Ebben a cikkben azonban nem egy kompozit indexet hasznalnak a szerzdk, hanem a
tarsadalmi téke két dimenzidjat, a személytelen bizalmat és az egyesiiletekben végzett
tevékenységet (associational activities) kiillon mérészamokkal fejezik ki. Beugelsdijk
és Van Schaik (2005b) megujitjak a regresszids elemzést azaltal, hogy valtoztatnak
a specifikacion, illetve egy sor robosztussagi vizsgalatot végeznek. Ami a regresszio
specifikdciojat illeti, ujabb kontrollvaltozékat (térbeli korrelacié és a human téke
agglomeraciés koncentraciéja) vonnak be. Eredményiik bizonyos tekintetben kii-

16 A két szerzd kiemeli, hogy a relativ adatok hasznalatanak tobb elénye is van, legf6képpen
az, hogy igy kozvetlenill figyelembe vessziik a nemzeti névekedési ratikat, amelyek egyébként
torzithatjék a regiondlis novekedési ratakat.
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16nbozik sajat korabbi eredményiiktdl (lasd fentebb) és Knack és Keefer (1997)
eredményeitdl: a bizalom nincs szignifikdns kapcsolatban a regionalis névekedéssel,
viszont az aktiv tagsdg egyesiiletekben'” igen. Ez utobbi részben megerdsiti Putnam és
szerzdtdarsai (1993) hipotézisét. Ezek az eredmények robosztusnak bizonyulnak 5 féle
robosztussagi vizsgalat alapjan.

Berggren és szerz6tdrsai (2007) kizardlag a robosztussagra koncentralva tobbféle
vizsgalatot végeznek el a bizalom és a novekedés kapcsolatdra nézve. A tanulmany
legfontosabb megallapitasaaz, hogyezakapcsolat sokkal kevésbé robosztus, mintahogy
azt a korabbi vizsgalatok talaltak. A robosztussagi vizsgalatok egyik dimenzidjaként a
szerzOk azt nézik meg, hogy az adatok az idében stabilak-e. Ehhez az 1990-es évekre
vonatkozo adatokat hasznalnak a korabbi tanulmanyokban tekintett id6periddusokkal
(1970-1992) szemben. A robosztussagi vizsgalatok tovabbi fajtait az extreme bound
analizis és a robosztus regresszios modszerek, valamint e ketté kombinaciéi képviselik.
OLS eredményeik ugyanazt a pozitiv, statisztikailag szignifikans kapcsolatot jelzik,
mint amelyet a korabbi tanulmanyok is megallapitottak, de robosztussagi vizsgalataik
j eredményeket mutatnak fel. E szerint (1) ha kiveszik a kiugro értékeket (outlier), a
becsiilt egyiitthatok értéke lefelezédik; (2) 5 szazalékos szignifikancia szinten a kisebb
mintdban csak a regressziok 29,3 szazaléka, a nagyobb mintaban csak 49,3 szazaléka
szignifikdns, ami joval alacsonyabb, mint a korabban tapasztalt; (3) az extreme bound
analizis esetén kiugro értékek nélkiil a bizalom egyiitthatoja a kisebb mintaban csak a
regressziok 0,7 szazalékaban, nagyobb minta esetén csak 10,1 szazalékaban szignifikans
statisztikailag; (4) a bizalom becsiilt egyiitthatéinak eloszldsa sokkal szétteriilobb
(widespread) a korabbi vizsgilatokhoz képest. Mindezek ellenére a szerzék arra a
kovetkeztetésre jutnak, hogy ,,még akkor is, ha a névekedéssel nem mutat robosztus
kapcsolatot, a bizalom bizonyos mértékig fontos tényezd - legalabb annyira fontos,
mint a ,klasszikus” novekedési tényez6k” (Berggren et al. 2007:271).

Szemben a fenti vizsgalatokkal, Akgomak és ter Weel (2009) a tarsadalmi toke indirekt
hatdsaira koncentralnak, elkotelezve ezzel magukat, hogy mélyebbre assanak annak a
kérdésnek a kutatasaban, vajon a tarsadalmi téke hogyan hat a névekedésre. Ebben az
értelemben ez a cikk egyedi az irodalomban. A szerzék az innovaciéban taldljak meg
azt a csatornat, amelyen keresztiil a tarsadalmi toke a gazdasagi novekedést stimulalja.
Elméleti keretiik az alabbi: ,,A magasabb szintd tarsadalmi téke, amelyet torténelmi
intézmények hataroznak meg, noveli az innovacio el6fordulasat. Ennek az oka, hogy
az innovativ tevékenységbe tett beruhdzasok kockazatosak, és a téke finanszirozoi
elkételezddést varnak a feltalaloktol arra nézve, hogy pénziiket jo helyre koltik. Ez
sokkal konnyebben megvaldsul egy olyan kornyezetben, amelyben az emberek
megbiznak egymasban” (Akcomak-ter Weel 2009:546). Ennek tesztelésére a szerzok

17 A civil kotelezettségvdllalds, vagy mds néven a szervezetekben végzett tevékenység két
csoportba sorolhatd, aktiv és passziv tagsdgra (a szervezetekben) (Beugelsdijk and Van Schaik
2005b).
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empirikus stratégidja hdrom lépésbdl all. El6szor a tarsadalmi téke és a novekedés
kozotti oksagi kapcsolatot, masodszor a tarsadalmi téke és az innovacio kapcsolatat
kutatjak, majd 3SLS stratégiat alkalmaznak. Az egész empirikus vizsgalatban a bizalmat
torténelmi intézményekkel instrumentaljak: az irni-olvasni tudd népesség aranya
az Ossznépességen beliil a maltban, multbeli politikai intézmények és az egyetemek
hatasa. A tarsadalmi t6ke adatforrdsa a European Social Surveys és a European
Values Study Surveys, az innovacios adatok pedig a Eurostat regionalis adatbazisabol
szarmaznak. Eredményeik jelentdsen arnyaljak a keresztmetszeti vizsgalatot végzo
tanulmanyok eredményeit: Eurépa 102 régidjara vonatkozoan megmutatjak, hogy
az innovacid erds pozitiv hatast gyakorol a gazdasagi novekedésre, az innovaciot
pedig a tarsadalmi t6ke befolyasolja szignifikansan, de maga a tarsadalmi téke nem
gyakorol szignifikans hatast a novekedésre. Mas széval, ellentétben mas tanulmanyok
eredményeivel, Akcomak és ter Weel (2009) cikke azt sugallja, hogy a tarsadalmi t6ke
hatdsa nem kozvetlen, hanem kozvetett.

A fentiekben targyalt tanulmanyok mind pozitiv kapcsolatot mutatnak ki a
bizalom és a novekedés kozott, az egyetlen negativ kapcsolatot kimutatd vizsgalat Roth
(2009) cikke. Bar a pozitiv kapcsolat elméletileg is el6revetithet, a negativ kapcsolat
is aldtamaszthaté elméletileg, mégpedig Olson (1982) kollektiv cselekvés logikaja
elméletével, amely azt hangsulyozza, hogy ha tul sok érdekcsoport jon létre, akkor
azok megakadalyozhatnak hatékony kormanyzati akciokat. Roth (2009) - ellentétben
a fent emlitett tanulmanyokkal, amelyek a bizalom és a novekedés kapcsolatat orszag-
keresztmetszeti vizsgalatokban elemezték - panel adatokat hasznal és fixhatasu
regresszios elemzést végez 41 orszagra az 1980 és 2004 kozotti periddusra, 129
megfigyelés alapjan. A legfontosabb eredmény az, hogy a bizalom negativ kapcsolatban
all a gazdasagi novekedéssel, s ezt a kapcsolatot leginkabb azok az orszagok (példaul
Lengyelorszag és Gorogorszag) ,hozzak létre”, amelyekben az egész mintdban a
legerdsebb negativ kapcsolat all fent. Roth tovabbi vizsgalatai azt is feltarjak, hogy
ha kihagyja a tranzicios orszagokat, akkor a kapcsolat forditott U-alakiva valik.
Ez azt jelenti, hogy a bizalom novekedése az alacsony bizalomszintli orszagokban
magasabb névekedéshez, mig a magas bizalomszinttel rendelkez6kben a novekedés
csOkkenéséhez vezet. Erdekes modon azonban, ha a szerz6 keresztmetszeti vizsgalatot
végez, akkor a sokak dltal kimutatott pozitiv kapcsolat megjelenik. Bar az eredmények
robosztusak, és Olson (1982) elmélete is alatdmasztasul szolgal, a szerzé nem zarja ki,
hogy a kihagyott valtozok, a mérési hibak vagy a rossz specifikacio torzitjak azokat.'®

Ahlerup és szerzétdrsai (2009) tanulmanya egyedinek tekinthetd az irodalomban
abban az értelemben, hogy a szerzék érdeklddése elsGsorban arra a kérdésre

18 Helliwell (1996) bizonyos tekintetben parhuzamba éllithaté Roth (2009) cikkével, mert &
is a negativ kapcsolatot mutatja ki. A gazdasagi teljesitmény mérésére azonban a termelékenység
novekedését haszndlja. Ové az egyetlen keresztmetszeti vizsgélat, amely negativ kapcsolatot taldl a
bizalom és a gazdasagi teljesitmény kozott.
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iranyul, vajon a tarsadalmi t6ke és a formalis intézmények egymas helyettesitdi vagy
kiegészitdi-e a gazdasdgi novekedésben. A szerzék empirikus vizsgdlatban tesztelt
hipotézisei egy egyszerti szekvencidlis beruhdzasi-jaték modellbdl szarmaznak,
amelybe mind a bizalom, mind a formalis intézmények (a szerz6dések birdsag éltali
kikényszerithetsége) be vannak épitve. A modell azt vetiti el6re, hogy a bizalom
novekedésre gyakorolt hatdsa nem linedris, és fiigg az intézmények mindségétol.
Eredményeik sztenderd orszag-keresztmetszeti Barro-féle novekedési regressziobdl
szarmaznak, s azt tamasztjak ald, hogy a bizalom (a WVS szokasos kérdésével mérve)
és a formalis intézmények (a kormdnyzat mindségével mérve'®) egymas helyettesitéi a
gazdasagi novekedésben: a bizalom és a formalis intézmények is szignifikans hatassal
vannak a gazdasagi novekedésre, és keresztvéltozdjuk is szignifikans, csak negativ
el6jeld. Ahlerup szerzétdrsai (2009) interpretacioja szerint ez azt jelzi, hogy a tdrsadalmi
t6ke marginalis hatasa jobb intézmények esetén kisebb. Masrészt, az intézmények
javulasanak marginalis hatdsa a bizalom szintjétdl fiigg. Kovetkezésképpen, a bizalom
és az intézmények kapcsolata a helyettesitésrol szol.

4, A legujabb irodalom

Tabellini (2008) tanulmanya a kutatasok egy ujabb vonalat nyitotta meg, melyekben a
kulttra proxyjaként nem csupan a bizalmat hasznaljak, hanem a WVS négy kérdésére
adott valaszokbdl képzett négy valtozot. Ezek: a bizalom, a tisztelet, az onuralom
(individual self-control) és az engedelmesség (obedience). E négy valtozéval Tabellini
tobb tanulmanyban is vizsgalta a kultira intézményekre és gazdasagi fejlodésre
gyakorolt hatasat. Az egyikben (Tabellini 2010) megmutatja, hogy a fenti négybdl
képzett aggregalt valtozd szignifikans hatast gyakorol a jelenbeli jovedelemre, ha a
regresszioba bevessziik az orszagspecifikus fixhatast és az 1960-as beiskolazottsagot. A
szerz6 azt feltételezi, hogy a bizalom, a tisztelet és az onuralom stimuldlja az emberek
kozotti interakciokat, mig az engedelmesség korlatozza azokat, s igy a gazdasagi
fejlodést is azaltal, hogy csokkenti a kockazatvallalasi hajlamot, amely a vallalkozas
nélkiilozhetetlen eleme. Mivel ugy gondolja, hogy a kultira endogén a gazdasagi
fejlédésben, igy instrumentalis valtozds becsléséket is végez. Eredményei alapjan nem
tudja elvetni azt a hipotézist, hogy a két torténeti (instrumentalis) valtozé (a multbeli
irni-olvasni tudas és a multbeli politikai intézmények) hatasa a kultura kozvetitésével
érvényesill az outputra. Tabellini azt a kérdést is vizsgalja, hogy a kultira hatdsa
kozvetlen vagy kozvetett. Azt talalja, hogy a kultira az outputra kizarélag a kormanyzati
intézményekre gyakorolthatasan keresztiil érvényesiil, legalabbis Olaszorszag régidiban
(amelyek a vizsgalat targyai voltak). E tanulmany eredményeinek legplauzibilisebb

19 A kormdnyzat mindsége valtozé az ICRG korrupcid, jog és rend, valamint a biirokracia
mindsége valtozok atlaga.
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interpretacidja az, hogy a kulturalis kiilonbségek azért annyira fontosak, mert
ugyanazoknak a formalis intézményeknek az eltéré miikodéséhez vezetnek, valamint
hogy a kultira kézponti mechanizmusnak tekintend abban a folyamatban, amelyben
a multbeli intézmények a jelenbeliek mikodését befolyasoljak.

Claudia Williamson tobb empirikus tanulmanyaban is hasznalja a Tabellini altal
bevezetett négy valtozot. 2009-es cikkében (Williamson 2009) a formalis és informalis
intézmények (kultura) kozotti kapcsolatot elemzi, valamint azt, hogy a koztiik 1év6
kolcsonhatds miként hat a gazdasagi fejlodésre. A formalis intézmények mérésére
a Glaeser és szerzdtarsai (2000) altal hasznalt négy politikai intézményi valtozot
hasznalja, melyekbdl egy indexet konstrual f6komponens moédszerrel. Az informalis
intézmények, azaz a kultira mérésére a Tabellini (2008) altal bevezetett, fent emlitett
valtozokat haszndlja, amelyekbdl ugyancsak fGkomponens elemzéssel készit egy
aggregalt kultara indexet. A két aggregalt index birtokdban Williamson kiszamolja
azok kiilonbségét, s ezzel méri a formalis intézmények informaélisokkal szembeni
erosségét. Eredményei egy fontos tekintetben eltérnek Tabellini eredményeitdl,
mert § azonositani tudja a kulttra (informalis intézmények) dominancidjat: az erds
kultara (informalis intézmények) a formalis intézmények erdsségétol fiiggetleniil
is meghatarozo tényezGje a gazdasagi fejlodésnek. Kovetkezésképpen Williamson
(2009) eredményeinek {izenete az, hogy a formalis intézmények csak bizonyos kulttra
(informalis intézmények) esetén lehetnek kedvezdek a fejlodésre.

Egy tjabb tanulmanyukban Williamson és Mathers (2011) megmutatjak, hogy
a kultara (az elébb emlitett kultira indexszel mérve) és a gazdasagi szabadsag
intézményei egymastol fiiggetleniil is fontos meghatarozdi a gazdasagi novekedésnek.”
A szerzok azt is tapasztaljak, hogy ha a kultura és a gazdasagi szabadsag valtozokat
egyszerre teszik a regresszioba, akkor a kultura és a gazdasagi novekedés kozotti
kapcsolat gyengébb lesz, mikozben a gazdasagi szabadsag megtartja pozitiv és
szignifikans hatasat a gazdasagi novekedésre. Ezek alapjan azt allitjak, hogy a kultira
és a gazdasagi szabadsag egymas helyettesitdi. Bizonyos tekintetben ez az eredmény
ellentmondasban all Williamson (2009) fentebb leirt eredményével, hiszen most a
kultira kevésbé szignifikdnssa valik a regresszioban, ha bizonyos intézmények jelen
vannak.

Mathers és Williamson (2011) egy masik tanulmanyban a kultara és a gazdasagi
szabadsag interakcidjanak a gazdasagi fejlédésre gyakorolt hatasat vizsgaljak. A szerzok
azzal a céllal vonjak be a vizsgalatba a kulturat, hogy vélaszt kapjanak arra a kérdésre,
miért vezetnek azonos intézmények eltéré gazdasagi teljesitményhez. Regresszios

20 Johnson és Lenartowicz (1998) tanulmanya egy korai és meglehetésen kezdetleges kisérlet
arra, hogy a kultdrat a gazdasagi szabadsaghoz, s ezen keresztiil a névekedéshez kapcsolja. A szerz6k
alapgondolata az, hogy a kultira befolyasolja az orszagok gazdasagi szabadsagat. A kultira mérésére
Hofstede és Schwartz véltozoibdl is ,valogatnak” Az empirikus modell azonban alulspecifikélt, a
mintaszam nagyon alacsony (25 orszag), és semmilyen robosztussagi vizsgalatot nem végeznek.
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vizsgalatuk azt tdmasztja ald, hogy a kultura koriilbeliil 10 szazalékponttal emeli a
gazdasagi szabadsag novekedésre gyakorolt hatdsat. Az eredmények azt a fentebb
mar emlitett nézetet tamasztjak ala, amely szerint az eltéré kulturaval kombinal6do
formalis intézmények eltér6 gazdasagi teljesitményhez vezetnek.

Voigt és Park (2008) a GLOBE adatbazisbdl vett értékeket és normakat hasznaljak a
kultira proxyjaként. A kiilonboz6 értékek és normak kiilonbozé vezetdi (leadership)
modellekhez kapcsolddnak és a vallalatok eltérd viselkedését tiikrozik. A két szerzd a
kulttra hosszu tavu hatasanak vizsgalatara fokuszal. Hipotézisiik szerint hosszu tavon
a kultaranak (értékek és normak) szoros 6sszhangban kell allnia az intézményekkel,
mivel azok az intézmények, amelyek nem kompatibilisek a fennallo értékekkel és
normékkal, eltlinnek. A szimultin egyenletek modszert hasznalva megvizsgaljdk a
kultara kozvetlen és kozvetett hatasait. A kozvetett hatasok vizsgalatahoz a jogrend
(rule of law), az alkotmdnyos demokrdcia, a vezeté magatartdsinak korldtozottsdaga
(constraints on the executive) és a civil tarsadalom*' valtozokat hasznaljak. A kulttra
kozvetlen hatasat tekintve vegyes eredményre jutnak: ha a jogrend valtozot hasznaljak
a formalis intézmény kifejezésére, akkor a kultira nem gyakorol szignifikans hatast a
jogrend véltozon tul, de ha valamely politikai intézményt kifejezé valtozot alkalmaznak,
akkor bizonyos értékek (kultura) szignifikdns hatdssal vannak. A kozvetett hatasok
tekintetében egyik irdnyban sem meggy6zdek a kultura hatésai. Osszefoglalva, Voigt
és Park (2008) csak azt tudjak megmutatni, hogy bizonyos normak szamitanak a
gazdasagi fejlddésben, de azok hatasa nagyban fligg attol, milyen valtozot hasznalnak
a formalis intézmények proxyjaként.

Gorodnichenko és Roland (2010, 2011) harom kilonbozd adatbdzisbol (WVS,
Hofstede adatbazis, Schwartz Values Survey) vett kultira proxyk egy fore juto
jovedelemre vonatkozé hatasat vizsgaljak. A 2011-es tanulmanyban Hofstede
individualizmus indexe mindig szignifikans a regresszioban, ami nem mondhat6 el
a tobbi kultura valtozorol. Schwartz valtozoi kozil a bedgyazottsig negativ eldjellel
szignifikans, mig az érzelmi autonomia, az intellektudlis autonémia és az egyenldsdi
(egalitarianism) egytittesen pozitiv eldjellel szignifikansak.

A szerzOk részletesebb vizsgalatukban (Gorodnichenko-Roland 2010) azt fel-
tételezik, hogy a kultara kulcstényez6 az innovaciok 6sztonzésében, s ezen keresztiil
hat a hosszu tavi novekedésre. A masik csatorna, amelyen keresztil a kultira a
novekedésre hat, a mindenkori formalis intézmények alakitasa. Regresszios elem-
zésiikkel azt bizonyitjak, hogy a kultira és az intézmények kozott kétiranya oksagi
kapcsolat all fenn, amib6l az kovetkezik, hogy az intézményeket részben a kultura
hatdrozza meg. A szerzoknek sikeriil empirikusan megmutatniuk a kulttra erdés oksagi
hatdsat a hossza tavi névekedésre és az innovacid szintjére. Ezek az eredmények
osszhangban allnak az elméletiikb6l koévetkezé predikcidval: az individualistabb

21 A civil tarsadalom proxyja azon nem-kormanyzati nemzetkozi szervezetek szdma, amelyek
aktivan mikodnek az adott orszagban.
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kultara kedvez az innovacidknak, s igy a gazdasagi fejlodésnek. A szerz6k tehat
meggy6z6en megmutatjak, hogy a kultura a gazdasagi fejlddés fontos tényezgje, s ez
fiiggetlen az intézményektdl. A vizsgalat szerint a kulttra hatasa legaldbb akkora, mint
az intézményeké. Ugyanakkor a kultura a politikai és jogi intézmények megvalasztasat
is befolyasolja.

Maseland (2013) £6 célja, hogy a kultura intézményekre gyakorolt hatasat vizsgalja,
de ennek melléktermékeként a jovedelemre gyakorolt hatast is elemzi. Erdeklédésének
kézéppontjaban a kultura és az intézmények kolcsonos egymasra hatasa all, ami oda-
vissza hatast eredményez. Ennek megfelel6en a szerzd els6sorban azokat a csatornakat
akarja azonositani, amelyeken keresztiil a kultira hatassal van az intézményekre. A
biolégiai pszichologia irodalmara tamaszkodva egy Uj instrumentumot javasol a
kultira-intézmények regresszioban. Ez a valtozoé a toxoplasma gondii* elterjedtségi
ratdja. A bioldgiai pszicholdgia irodalma megmutatta, hogy az ezzel a parazitaval
valo fert6zottség hatassal van az egyén személyiségére: er6sebb a versenyszellem és a
célorientaltsag, s mindez a masokkal valo tor6dés és a moralitas karara torténik (Flegr
et al. 1996). A személyiség eme valtozasai opportunistdava és masok magatartasat
nagyobb gyanakvassal figyelévé teszik az egyént, s igy csokken a tarsadalomban a
bizalom szintje (Maseland 2013:115).

A kultira mérésére Maseland (2013) négy valtozd (a hatalmi tavolsdag, az
individualizmus/kollektivizmus és a bizonytalansdg keriilése Hofstede (2001)
adatbazisabdl, valamint a bizalmatlansdg a WVS adatbazisbol) elsé fékomponensét
hasznalja. Az intézményeket pedig a Worldwide Governance Indicators alkategériaibol
képzett els6 fokomponenssel méri. A toxoplasma gondii instrumentumot hasznalva
a szerz0 legfontosabb eredménye az, hogy a kultura szignifikdns hatdssal van mind
az intézményekre, mind az egy fére jut6 jovedelemre. Maseland (2013) eredményei
robosztusak sok kontroll valtozora nézve is.

5. Kritika és kovetkeztetések

A fenti 6sszefoglalas is sejtteti, hogy a kultura gazdasagi novekedésre gyakorolt hatasat
vizsgalo empirikus irodalommal szemben sokféle kritika fogalmazhat6 meg. A vitatott
kérdések kiilonosen harom teriileten jelentkeznek. Elszor is, a kultiira koncepcidja
az empirikus vizsgalatokban meglehetésen homalyos, és hianyzik egy jol kidolgozott
elméleti keret. Ez azt jelenti, hogy napjainkig az irodalom fejlédését dontéen az
empiria vezérelte. Masodszor, sok ponton kritizalhaté a kultira mérése. Harmadszor,
tobb probléma jelentkezik az alkalmazott 6konometria terén is. E harom teriiletre

22 A toxoplasma gondii egy olyan parazita, amely gyakran megtaldlhaté a macskak és macskafélék
beleiben, és latens fert6zést okoz az emberben. Az elterjedtség orszagonként kiilonbozik.
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vonatkozoéan sokféle egyedi kritika létezik, de a kritikak nagyobb része az irodalom
legnagyobb szeletét jelent6 bizalom-irodalomra vonatkozik.

Ami az els6 teriiletet, azaz az elméleti keretet illeti, a kultdra koriili koncepciondlis
problémara a teriilet prominens kutatéi is felhivjak a figyelmet. Tabellini (2010:711)
szerint a kultira egy ,fekete doboz”, és a tovabbfejlédés akaddlyanak tekinthetd. A
fenti dsszefoglalobol levonhaté tanulsaggal, miszerint a kultira koncepcidja nem
egyértelmt, nem csak Tabellini, hanem a legtobb kutaté egyetért.* Osszefoglalém azt
is megmutatta, hogy tanulmanyonként kiilonbozé értelemben hasznaljak a szerzok
a kultarat, altalaban lesziikitve valamely koncepcidra, mint példaul a bizalom vagy
a templomba jards, és attol fiiggden, hogy milyen értelemben hasznaljak, killonbo6z6
eredményekre juthatnak. Ez arra utal, hogy a kulturat tobbdimenziés koncepcionak
kellene tekinteni (lasd példaul: Klasing 2013; Beugelsdijk-van Schaik 2005b; Bjornskov
2006), melynek dimenzioit kiilonbozé moédon lehet vizsgalni a regressziokban. Ezen a
ponton egyet lehet érteni Herrmann-Pillath (2014) véleményével az empiria jelenlegi
allapotara vonatkozoan: a kultdra valtozé beillesztése a novekedési regresszioba csak
azt mutatja, hogy valaminek van hatasa a névekedésre, de nem tudjuk, mi az a valami.
Ahogy Moore (1999:75) megfogalmazza: ,Torékeny koncepcionalis alapon probalunk
empirikus vizsgalatokat végezni. A bizalom koncepcidja bizonytalan, és nincsenek
hasznalhaté empirikus mérészamaink”

A masodik problémakkal terhelt teriilet, a mérés kapcsan Beugelsdijk és Maseland
(2011) a WVS kérdése kapcsan azt kritizaljak, hogy maga a kérdés sem egyértelm:
»altalaban” (,,generally speaking”) véve™ jelentése sem vilagos, ez magaban foglalhatja
a baratokat, ismer8soket is, nem csak az idegeneket. Igy az is kétséges, hogy egyéltalan
a személytelen bizalmat (generalized trust) mérné. Tovabbi problémat jelent, hogy erre
a kérdésre nem skalan mérik a valaszt, hanem kétértékii lehetdséggel (igen vagy nem).
Miller és Mitamura (2003) pedig egyértelmiien megmutatjdk, hogy az ,altalaban”
kérdés nem megfelel6 és torzit. Végiil azért is kritizalhaté a bizalom mérése, mert
egyetlen kérdésre adott valaszon alapul.

A méréssel szembeni kritika f6 vonala az elméleti keret hidnyara vonatkozik.
Beugelsdijk (2006) nagyon erds ellentmonddst lat a tdrsadalmi toke elméleti
megkozelitése és az empirikus vizsgalatokra jellemzdé operacionalizalds kozott. A
fesziiltség abban all, hogy elméleti szinten a bizalmat mikro kategoriaként értelmezziik,
ugy, mint az egyének szintjén megjelend jellemz6t, majd az empirikus vizsgalatokban
makro kategoriaként hasznaljuk a kulttra valtozojat, hasonléan a gazdasagi névekedés
vagy a beruhazas mértékeihez. A szerzd véleménye egészen egyszerlien ez: ,nem
azt mérjiik, mint amit hisziink, hogy mériink” (Beugelsdijk 2006:373), azaz a WVS

23 Durlauf (2002:471) igy fogalmazza ezt meg: ,,A tarsadalmi téke koncepcidjat sokféle jelenség
kifejez6jeként hasznaljak?”
24 Lasd a 11. 1abjegyzetet.
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adatbazisbol vett kérdésre adott vdlasz rossz mértéke a bizalomnak.”® Zak és Knack
(2001) adataival azt is megmutatja, hogy a WVS bizalom kérdése nagyon erdsen
korrelal az intézmények ,,j6” mikodésével, igy a bizalom valtozé inkabb a szélesebb
értelemben vett intézmények egy elemét méri.

Egy tjabb problémat jelent a kultira mérése kapcsan az, hogy gyakran ad hoc
és pragmatikus alapon mérik azt. Hofstede (1980, 2001) kulturalis dimenzidit sokan
kritizaljak, az egyik legkomolyabb kritikat Schwartz (1994, 1999, 2006) fogalmazza
meg. Szerinte a legjelent6sebb hianyossag az, hogy Hofstede adatgytijtése mindenféle
elméleti alapot nélkiiloz.

A harmadik vitatott teriilet, az 6konometria kapcsan sokan (példaul: Durlauf 2002;
Durlauf és —Fafchamps 2005; Beugelsdijk et al. 2004; Beugelsdijk 2006) bemutatjak a
kultira (tarsadalmi toke)-irodalomra jellemz6 alapveté problémakat. Beugelsdijk
és szerzotdrsai (2004) az eredmények eltéré mintdkra valé érzékenységére hivjak
fel a figyelmet: a bizalom és a novekedés kozotti robosztus szignifikins kapcsolat
kimutatasahoz alacsony bizalom értékkel rendelkezé orszagokat kell a mintdhoz
hozzaadni. A fenti Osszefoglaloban a masik fontos nehézséget, az endogenitas
kezelését is érintettem. A legtobb szerzd, felismerve ezt a problémat, instrumentalis
valtozokat hasznal a regresszioban. Az instrumentumok skaldja nagyon széles, ahogy
ezt a fentiekben bemutattam. Az ujabb tanulmanyokban haszndlt instrumentumok
meggy6zbbben teljesitik az exogenitds kritériumat, azonban - ahogy Fehr (2009) is
hangsulyozza - a korabbi tanulmanyok instrumentumai kapcsan nem nehéz olyan
érvelést talalni, amely szerint azok kozvetlen hatast is gyakorolnak a novekedésre, s igy
ezek gyenge instrumentumok.

Bar osszefoglalomban csak a kultira gazdasagi teljesitményre gyakorolt hatasat
vizsgalo empirikus irodalmat tekintettem ét, ebben is volt utalds arra, hogy a kultara
sokoldalu kapcsolatban all az intézményekkel. Ahogy Beugelsdijk és Maseland (2011)
is megallapitjak, a kultdra, az intézmények és a novekedés kapcsolata sokiranyu,
komplex jelenség. Sajnos a kutatdsokban a kultira névekedési hatdsanak elemzésétdl
elkiilonilé teriiletként jelenik meg a formalis intézmények novekedésre gyakorolt
hatasanak vizsgalata (Ahlerup et al. 2009). Ez az elkiiloniilt elemzés pedig nem segiti
a kultura, az intézmények és a novekedés komplex kapcsolatrendszerének megértését.

Tekintettel a fenti kritikai megallapitasokra, az a kérdés meriil fel, miként lehet
tovabbhaladni a kutatdsokban. Guiso és szerzétdrsai (2006) tigy vélik, elméleti alapokon
lesztirt tesztelhetd hipotézisekre van szitkség az elérelépéshez. Es mivel a kulttranak
tobb dimenzidja is van (Klasing 2013), ezért az egyes dimenziok hatdsait egymastol
elkiilonitve kellene vizsgélni, s ez segithet feltarni az egyes kultira dimenziok eltéré
hatasait. Vagyis az ,aggregalt” hatas helyett az egyes kulttra elemek hatasait kiilon-

25 Glaeser és szerz6tdrsai (2000) példéul azt mutatjak meg, hogy a WVS bizalom-kérdése sokkal
inkabb azt méri, hogy az egyén magatartdsa elnyeri-e masok bizalmét (trustworthiness), mintsem
a bizalmat.
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kiilon kellene vizsgalni (Tambovtsev 2015). Konszenzusként az a nézet emelkedik tehat
ki, hogy a kutatasi teriiletnek a kultira névekedési hatdsara vonatkozo tesztelhetd,
elméleti alapokon allé hipotéziseket kell vizsgalnia, és emellett a hatasmechanizmust
is fel kell tarnia.

Manski (2000) alapjan az alabbi két lehetséges ut kindlkozik a kutatasok
tovabbfejlesztésében: (1) az empirikus vizsgalatokban feltett kérdéseknek sokkal
vilagosabbnak kell lenniiik®; (2) megbizhatobb adatokat kell hasznalni, amelyek
akar szarmazhatnak a kisérlet alapu kutatasokbol is.”” Az els6 1t azt jelenti, hogy
az altalanossagok vizsgalatatol a specifikussag vizsgalata felé kellene fordulnunk, s
ez segitene abban is, hogy az oksagi kapcsolatokrol tobbet mondhassunk (Durlauf
és —Fafchamps 2005). A masodik ut azt koveteli meg, hogy olyan kulttra adatokat
haszndljunk az empirikus elemzésekben, amelyek a kultirara vonatkozo el6zetes
elméleten alapulnak, s igy képesek a kultura valamely dimenzidjat koncepcionalisan
megragadni.

6. Hogyan tovabb?

A kritikakban vazolt két tovabblépési irany vildgos, a kérdés az, hogyan lehet
konkrét tartalommal kitolteni azokat. Az aldbbiakban mindkét vazolt ut kapcsan
teszek javaslatokat, amelyek segithetik azt, hogy szilardabb alapokon all6 empirikus
eredményekhez jussunk.

A kultdra tébbdimenzids jellegét szem el6tt tartva, a kulttra ,fekete dobozanak”
a kicsomagolasaban hasznos elméleti keretnek gondolom Boettke és szerzétdrsai
(2008) intézményi ragaddssag modelljét. Hasonloképpen, ahogy a szerzék az
intézmények tipusait ragadéssaguk alapjan kiilonitik el, a kultara rétegeit is célszer(
lehet ragaddssaguk alapjan megkiilonboztetni. A ragadossag azt fejezi ki, hogy a
tarsadalomra jellemz6 tradiciok, szokasok, hitek mennyire épiilnek be az egyes
intézménytipusokba. Maga ez a mag véleményem szerint a legmélyebben beagyazott
kulturalis értékeket jelenti. A kiilonboz6 kultdra rétegek ehhez ,ragadnak’, egyesek
szorosabban, masok lazabban. Vagyis az ,aggregalt” kulttra helyett érdemes lenne a
ragaddssag szempontjabdl kiilonb6zé kultura rétegeket megkiilonboztetni, s ezeket
killon-kilon értelmezni és elméleti keretbe helyezni. Feltételezhetd, hogy az egyes
rétegek mas-mas hatast gyakorolnak a gazdasagi novekedésre, igy az empirikus

26 Durlauf és Fafchamps (2005:1689) hasonld szellemiségben ezt irjak: ,az empirikus
vizsgalatoknak vissza kell 1épniiik a tarsadalmi tékére vonatkozé grandidzus megkozelitésekbdl, és
evilagi, de potencidlisan tobb eredményre vezet$ elemzések felé kell fordulni az egyéni magatartds
specifikus komponensei kapcsan”.

27 Ugy thnik, Durlauf (2002) is egyetért ezzel a nézettel, amikor azt hangstlyozza, hogy a
kozgazdasagi kisérletekbdl is nyerhetiink empirikus tapasztalatot.
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vizsgalatok ezekre alapozva sokkal specifikusabbakka valhatnak, szemben a kritizalt
»grandiozus” vizsgalatokkal. Természetesen e helyen nem vallalkozhatom a kultara
réteg modell kidolgozasara, de az elmondhatd, hogy az irodalomban hasznalt bizonyos
kultira valtozok e modell szerint kiilonbozé rétegekhez tartoznak. A legmélyebb
réteg, azaz a mag, amelyhez a tobbi réteg ,,ragad’, az egyének értékeibdl épiil fel; olyan
értékekbdl, amelyek a cselekvés alapjait jelentik és megvaltoztathatatlanok. A Tabellini
altal haszndlt bizalom egy masik réteget képvisel, hiszen egyrészt a bizalom endogén
lehet a novekedésben, masrészt egy tarsadalmon beliil az egyének koriilményeitdl is
fiigg, s ezek véltozésa estén valtozhat. Es emlithet6k még a kiilonboz6 attitiidok, vagy a
vallasossag, amelyek viszonylag gyorsan valtozhatnak, azaz sokkal kevésbé ragaddsak.

A masodik irdny a tovabbfejlesztésben a kultiira mérésére vonatkozik: elméleti
alapokon all6 mérésre lenne sziikség. Mivel konszenzusnak tiinik az a nézet, hogy
a kultura egy tobbdimenzids koncepcid, igy a mérésnek egy meghatarozott kultira
rétegre vagy dimenzidra kell vonatkoznia. Megkérdezésen alapuld nagy nemzetkozi
adatbdzisokat létrehozni nagyon nehéz, kevés kutaté vallalkozik ra. Igy nem is azt
kivainom megfogalmazni, hogy 0j adatbazisokra lenne sziikség, hanem arra hivnam
fel a figyelmet, hogy ma is rendelkezésiinkre 4ll ilyen, amelynek a hasznalata sajnos
méltatlanul alacsony szintd. Ez pedig a Schwartz Values Survey, amelyet Schwartz
1988 6ta épit elméleti alapokon (Schwartz 1994, 1999, 2006).

A mogottes elmélet a kulturalis pszichologiaban fejlodott ki és az egyéni értékeket
allitja a kozéppontba. Viligos és egyértelml definialas® nyoman Schwartz az
értékeket a kultira magjanak tekinti, amelyek az egyének szamara exogének és nem
véltoznak. A mérés legfontosabb elénye, hogy a priori elméleti elgondolason alapul az
adatgytijtés alapjaul szolgald kérdések és az ezekbdl képzett valtozok megvalasztasa.
Schwartz (1994, 1999, 2006) kiinduldpontja az, hogy a tarsadalmak harom alapvet6
problémaval szembesiilnek a tarsadalmi viszonyok milyenségének alakitasa kapcsan,
és az ezekre adott valaszok az egyes tarsadalmakban inherensen kiillonboznek. A
szerz6 e harom probléma kapcsan hét értéktipust kiilonit el, amelyek egy integralt
rendszert alkotnak. Ezek mérésére az adatbazisa 46 értékelemet tartalmaz, csakis olyan
kérdésekkel, amelyeknek az értelmezése minden orszagban azonos. Osszefoglalva, a
Schwartz adatbazis tehat a WVS vagy Hofstede adatbazisahoz képest ,,jobb” adatokat
szolgaltat, a jovébeli kutatasokban fokozottabban lehet tamaszkodni erre, kiilondsen a
fent emlitett legmélyebb kultira réteg, a mag mérése estén. Természetesen nem jelent
alternativat, ha mas kultura réteg (példaul vallasossag) mérésére van sziikség.

Koszonetnyilvanitds
A tanulmdny megirasat az NKFI Alap tdmogatta; projektszam: K 120686 (K_I6).

28 Az értékek a tarsadalomban létezd hitek, szimbolumok, normék komplex egyiitteseként
értelmezhet6k, amelyek vezérlik az egyéneket cselekedeteikben.
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