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Abstract. The international literature defines the phenome-
non of migration with the intention to work with the help of
different theories and paradigms, and looks for the cause and
effect relation between them which could explain the different
migration waves. Recent researches into migration have
shown the features of trans-nationalism and the increased rate
of migrant mothers. Due to feminisation of migration, milli-
ons of women have become the breadwinners far from their
homes in another county, and have also changed the division
of labour within the family. The former physically present
motherly care has been replaced by distant and material care
provided by the mother. In my study, the engagement of mot-
hers in the process of migration is approached in three dimen-
sions: an overview of international literature is followed by
regional as well as local research. The analysis of the mig-
ration stories from mothers focus on how working abroad ap-
pears in their life stories, and what the underlying reasons
might have been..
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Absztrakt. A nemzetkozi szakirodalom kiilonb6z6 elméletek
¢és paradigmak mentén definialja a munkavallalas szandéka-
val torténd migraciot, ok-okozati osszefiiggést keresve a kii-
16nbdz6 migracios hullamok magyarazatara. A migracios ku-
tatasaiban lathatova valnak a transznacionalizmus sajatossa-
gai, valamint a csaladanyak megnovekedett aranya. A migra-
ci6 feminizacidja soran nék millidi valnak csaladfenntartova
azaltal, hogy otthonuktol tavol egy masik orszagban vallalnak
munkat, Gj munkamegosztasi helyzetet alakitva ki a csaladon
beliil. Az anya fizikai jelenlétii gondoskodésat az anyagi ter-
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mészetli gondoskodas valtja fel. Tanulmanyomban harom di-
menzidban kozelitem meg a csaladanyak szerepvallalasat a
munkamigracié folyamatdban. A nemzetkozi szakirodalmi
kitekintést térségi, majd helyi szintii kutatas kovet. A csalad-
anyak munkamigracios torténetének elemzése arra fokuszal,
hogy miként jelenik meg élettdrténetiikben a kiilfoldi munka-
vallalas, és milyen okok allnak mogotte.

Bevezetés

Az 1960-as évekig a migracios kutatasok a teljes népességre iranyultak, figyelmen kiviil
hagyva a nemek szerinti adatokat. Az 1970-es években azonban a férfi munkaeré gaz-
dasagi migracidja dominal, ugyanakkor a n6k mar megjelennek a csalad részeként a
folyamat elemzésében. Mindez még nem jelentett konkrét kutatast a nékrél. Az 1980-
as években mar napvilagot lattak migracioval foglalkozo kutatasok a n6k vonatkozasa-
ban, de tovabbra is valtozatlan maradt vandorlasban bet6ltott szerepiik (Bagi 2016).

A gender szemponti megkdzelitést a migracios kutatasokban tobb tényezd tette
sziikségessé. A kutatasok azt bizonyitottak, hogy nem pusztan a nék szama emelkedett
a munkamigracio folyamataban, hanem a migransok teljes szamahoz képest is jelentOs
novekedést mutatott a ndk aranya. Az elmult évek migracios kutatasai kiilon figyelmet
forditottak a n6i migransok dontéseire, valamint ezek kolcsonhatasat elemezték a tar-
sadalmi struktarak fliggvényében (Passerini 2008: 12—13). A gender kifejezés tarsa-
dalmi nemet jelent, ,,olyan férfiakra és nokre jellemz6 viselkedésmintakat, ala- és f6-
lérendeltségbdl fakado kiilonbségeket, tarsadalmi szerepeket jelol, amelyek a szocia-
lizacids és kulturalis folyamatok soran alakulnak ki valamely tdrsadalomban” (Bagi
2016: 89). Az 1960-as évektdl kezdve beszélhetiink a migracido feminizacidjarol,
amely soran a nék mar nem csupan passziv végrehajtoként jelennek meg a nemzetkozi
migracioban, hanem olyan aktiv szereploként, akik kinyilvanitjak munkavallalasi
szandékukat. A ndk aranyanak novekedése a migracio folyamataban ij munkameg-
osztasi helyzetet eredményezett a csaladokban (Bagi, 2016).

Tanulmanyomban harom dimenzioban elemzem a csaladanyak szerepét a munka-
migracioé folyamataban. Makroszinten a transznacionalis migracio jelenségét és a nék
munkaerdpiaci helyzetére vonatkozé kutatasokat ismertetem majd erdélyi szintii tér-
ségi kutatasokra reflektalva jutok el a lokalis szintig, amelyben harom csaladanyaval
készitett interju elemzésére keriil sor. Kutatasi terepem Gyergyoremete, Hargita me-
gye egyik nagykdzsége (Romania).

Transznacionalis migracio

Transznacionalis migracionak nevezi a szakirodalom azokat a hatarokon ativel6 moz-
gasoknak az 0sszeségét, amelyek a tartds kiilfoldi 1ét és munka ellenére, nem gyengitik
a kapcsolatot a kibocsajtdo kozeggel. A transznacionalis életforma lehetové teszi az
egyén szamara a tobbes kotddés kialakulasat (Erds et al. 2011). Faist (2016) szerint a
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hatarokat atszel® migracié fogalma nemzetallami néz6pontbol nemzetkdzi migraciot-,
mig a migransok nézoépontjabol transznacionalis migraciot jelent. A transznacionalis
migracio tehat az emberek és forrasok tobb iranyu aramlasat jelenti a kibocsajto és be-
fogado orszagok kozott.

Nevelésszocioldgiai nézépontbol a csalad fogalmanak eltérd jelentései ismeretesek.
A koznapi hasznalatban is mindenkinek mast jelent a csalad. ,,A csalad szociologiai
megkozelitésben olyan tarsadalmi intézmény, amely a generaciok kozti folytonossag
megteremtésével szamos, a tarsadalom miikodéséhez és az egyén boldogulasahoz elen-
gedhetetlen tudast, tapasztalatot, mintat, érték- és szerepkészletet stb. kozvetit és hagyo-
manyoz” (Boreczky, 2015:103). A csalad jelentése altalanossagban a primér (elsédle-
ges) szocializacio helyszine. Giddens (2008:134—135) szerint a szocializacio ,,az a fo-
lyamat, amelynek soran a tehetetlen csecsem6 fokozatosan dntudattal bird és értelmes
személyiséggé valik, aki feltalalja magat abban a kultaraban, amelybe belesziiletett. A
fiatalok szocializacidja a tarsadalmi reprodukcio altalanosabb jelenségét is erdsiti, azt a
folyamatot, amelyben 1étrejon a tarsadalom id6beli strukturalis folytonossaga.”

A transznacionalis csaladnak nevezi a szakirodalom az olyan csaladokat, amelynek
tagjai két kiilonbozo orszagban élnek, jellemzben az egyik a sziild a gyerekkel marad,
mig a masik sziil6 kiilf6ldon vallalhat munkat (Bagi 2016:92). ,,A migrans nok lehet-
nek transznacionalis anyak, akik idejliket megosztjak ama helyek és orszagok kozott,
amelyekben dolgoznak, illetve amelyekben csaladtagjaikkal élnek egyiitt (Passerini,
tasaval, mivel a tradicionalis csaladi szerepek megvaltoztak. Kutatasok bizonyitjak,
hogy az otthonuktol tavol munkat vallalo édesanyak anyagi és id6beli raforditas aran
probalnak részt venni a csalad €letében, tavolrdl is ugyanazt a szerepet probaljak be-
tolteni. Hasonld jelenség figyelheté meg azoknal a kisgyermekes anyaknal, akik a
gyermekiik haroméves koranal korabban visszatérnek a munkaerdpiacra, megszakitva
ezzel a gyermekgondozasi szabadsagukat (R. Fedor, Toldi 2017; R. Fedor, Hajnal
(2014). Az a tény is bizonyitast nyert, hogy a transznacionalis gondoskodasi formak
nem képesek potolni a személyes érintkezésen alapuld gondoskodast, egyre inkabb
kirajzoldédnak azok az egyéni és tarsadalmi koltségek, amelyek a transznacionalis
migraciobol szarmaznak (Gréen 2014). Hochschield (2000) szerint ez oda vezethet,
hogy a nék elvandorlasaval betdltetleniil maradnak azok a funkciok, amelyeket a csa-
ladon beliil lattak el. A betoltetlen funkciok lehetnek a hazimunkak, gyereknevelés,
betegekrol és idosekrdl vald gondoskodas. A szakirodalom legféképpen a ndk elvan-
dorlasanak jelenségét a ,,gondoskodas — elszivas™ (care drain) és ,,gondoskodas — hi-
any” (care demand) kialakuldsanak lehetéségére hivja fel a figyelmet (Hochschield
2000). A gondoskodas ilyen tipusti hianya folyamatos lelkifurdalast okoz az anyak-
nak, éppen abbol kifolyodlag, hogy gy érzik, nem tudnak eleget tenni korabbi szere-
peiknek (R. Fedor 2015).

Az anya fizikai tavolléte okozta gondoskodas hianyat felvaltja az anyagi természet(i
gondoskodas, mivel a megkeresett kiilfoldi jovedelembdl vasarolt javakkal igyekszik
pétolni a tavollétében elszenvedett hianyt (Parrenas 2013). Gazdasagi szempontbol a
gyerek elényére valhat ugyan a migracio, azonban pszichologiai szempontbol jelentds
karokat okoz. A kutatasok ravilagitanak arra a tényre, hogy a kiilf61don munkat vallalo
ndk annak ellenére, hogy kevesebbet keresnek, mégis nagyobb az altaluk hazakiildott
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pénzek Osszege. Az anya tavolléte kovetkeztében a gyerekeknél nagyobb aranyban je-
lentkeznek az érzelmi problémak, mint az apa tavollétének esetében. Abrego (2009)
szerint ez a jelenség azt a tényt tamasztja ala, hogy tradicionalis csaladi szerepek to-
vabbra is fontosak, mivel a gyerekek az anyaktol a gondoskodast varjak el.

A nOk munkaerépiaci helyzete, valamint munkaattitiidje szamos kutatas targyat
képezte, fokuszalva az esélyegyenldségre, a munka és magéanélet 0sszeegyeztethetd-
ségére, valamint a n6i és férfi felsGvezetdk eltéro attitiidjeire. A nok és férfiak mun-
kaerOpiaci helyzete jelentOs eltéréseket mutat kereslet és foglalkoztatas vonatkoztata-
saban. Ezt a jelenséget a neoklasszikus kozgazdasagtan elmélete azzal magyarazza,
hogy a nok életiik soran tobbszor elhagyjak munkahelyiiket, amelynek kdvetkeztében
az emberi tékébe torténd beruhazasbol szarmazo haszon megszerzésére kevesebb ido
all a rendelkezésiikre (Liptak-Matiscsakné, 2018).

A n6i munkaképesség elmélete kiillonbséget tesz a keres6tevékenység és a hazi-
munka kozott. Arra a kdvetkeztésre jutottak, hogy a keresétevékenység teljes embert
kovetel, ezért a férfiak alkalmasabbak erre. A hazimunka vonatkozasidban azonban
nem hazodik hatarvonal a szabadidé és munkaid6 kozott, valamint térbelileg is egy-
beesik az otthon és a munkahely (Beck-Gernsheim, 1979; Ostner, 1990). Belinszki
(1997) hierarchiaelméletében arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a munkaval jaro tar-
sadalmi statusz befolyasolja, hogy az adott munkakort nék vagy férfiak toltik be.

Az Europai Unioban névekvo tendenciat mutat az utobbi évtizedekben a nék mun-
kaerOpiaci részvétele, azonban aranyuk még mindig elmarad a férfiakhoz viszonyitva.
Az elmaradas részben a tarsadalmi- és kulturalis normakra vezethet6 vissza, azonban
nem elhanyagolhatéak a gazdasagi szempontok sem. Az csalddanyak munkaerépiaci
részvétele azonban alacsonyabb nétarsaikhoz képest, jelentés hanyaduk részmunka-
idében dolgozik vagy pedig inaktiv. Ezek a tények azt bizonyitjak, hogy ,,a gyermek-
feliigyelet egyenldtlen megoszlasa a férfiak és nok kozott a legfébb akadalya a gaz-
dasagi emancipacionak™ (Liptak-Matiscsakné, 2018:42).

A gyermekgondozasi segély rendszere orszagonként eltéro szabalyozasu és idotar-
tamt. Egy Magyarorszagon végzett kutatas, amely a kisgyermekes nék munkavalla-
lasi attitidjét vizsgalta kimutatta, hogy a gyerek fejlédése szempontjabol a haroméves
otthonmaradast tartjak optimalisnak (R. Fedor-Toldi, 2017). A visszatérés F. Fedor
(2015) szerint egy olyan tobbszempontt kalkulacié eredménye, amelynek célja a ra-
cionalis dontéshozas a gyermek és a csalad vonatkozasaban.

A nék munkaerdpiaci attitlidjének vizsgalata sordn a kdvetkezd karaktercsoportok
jelenlétét allapitotta meg R. Fedor és Hajnal (2014:548):

1. Alkalmazkodo: hangsulyozza a csaladon beliili és a munkaerdpiaci szerepek 6sz-
szehangolddasat.

2. Csaladcentrikus: a gyermekkel otthon toltott id6 fontossagat nyomatékositja, a
gyermek érdekeit helyezi el6térbe, szamit az apa tamogatasara a gyereknevelés so-
ran, ugyanakkor elismeri az allam szerepét a gyermeket neveldk vonatkozasaban.

3. Osszehangolé-egyensulyozo: a gyermek iskolds koraig torténé gondoskodasat
hangstlyozza a materialis célokkal szemben.

4. Karrierépitd: a gyermek eltartasaban és nevelésében egyéni felelosségét nyoma-
tékositja.
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A szakirodalomban a migraciot kiilonb6z6 elméletek és paradigmak mentén magya-
razzak, amelyek egymastol fliggetleniil alakultak ki, ok-okozati dsszefiiggéseket ke-
resve a tdmeges migracios hullamokra (Massey et al, 2007). A nemzetkdzi migracios
elméleteket gender vonatkozasban Oishi (2002) vizsgalja.

A neoklasszikus kézgazdasagtan elmélete a gazdasagi tényezoket helyezi el6térbe,
kiilonos figyelmet forditva a munkaerd keresletre és kinalatra, a bérkiillonbségekre,
valamint a migracio koltségeire. A neoklasszikus kozgazdasagtan makroelmélete a
munkaerd kereslet és kinalat teriileti kiilonbségeire vezeti vissza a munkavallalas
szandékaval torténd migracidt. A neoklasszikus kozgazdasidgtan mikroelmélete az
egyéni dontésre helyezi a fokuszpontot, ugyanakkor hangsilyozza, hogy az egyén
koltség-haszon szamitasok figyelembevételével dont a migracid mellett, mivel ez hoz
szamara nett6 hasznot (Massey et al, 2007). Oishi (2002) szerint a néi munkamigra-
ciot nem kizarélag a GDP és munkanélkiiliségi rata magyardzza, mivel nem kizardlag
a szegénység allhat az elvandorlas mogott.

A nemzetkdzi migracio strukturalis elméletei a centrum és periférikus allamok
munkaerdt kizsakmanyold kapcsolatara helyezik a hangsulyt. Wallertstein (1983) sze-
rint vallalatvezeték a profitszerzés érdekében arra kényszeriilnek, hogy a periférian
1év6 szegény orszagokba keressenek emberi- és természeti tényezoket, valamint fo-
gyasztasi piacot is. Sassen (1988) szerint a n6k migracidja elsdsorban orszagon beliil
torténik, ezt koveti a kiilfoldi munkavallalas. Oishi (2002) az elébbivel ellentétben
arra az eredményre jutott, hogy elsésorban a vidéki nok vallalnak munkat kiilfoldon.

A neoklasszikus elmélet ,,0j kdzgazdasagtana™ haztartasi dontésnek tekinti a mig-
raciot, ennek értelmében a migracios dontést nem az egyének, hanem a csaladok, vagy
haztartasok hozzak. Oishi (2002) kutatasi eredményeibdl kiindulva amellett érvel,
hogy a n6k tobbsége egyénileg hozza meg migracios dontését, cafolva ezzel a haztar-
tas-stratégia elméletet. Mindezt azzal a ténnyel is alatimasztja, hogy kevesebb n6 dont
a kiilféldi munkavallalas mellett, mint férfi.

A kapcsolati halok elmélete a munkavallalas szandékaval torténé migracid halo-
zatokon keresztiil torténé szervezddésére utal. A migracio alapegysége nem az egyén
vagy a haztartas, hanem az ismer6sok, rokonok, baratok kiilfoldi munkatapasztalatai.
A kiilfoldi 1ét szamos kockazatot rejthet a munkavallalo szamara, amire nem tud el6re
felkésziilni. Ezek a nemvart események és kockazatok azonban minimalisra csdkkent-
het6k abban az esetben, ha mar ismerdsok, rokonok, baratok rendelkeznek kapcsola-
tokkal a célorszagban. A munkavallalok nagyrésze interperszonalis kapcsolatok révén
jut informaciokhoz. Ezek az interperszonalis kapcsolatok segitik a dontésben is (Tilly
2001). Oishi (2002) sajat kutatasaibol kiindulva amellett érvel, hogy a nék sokkal in-
kabb elonyben részesitik személyes kapcsolataikat, mint a férfiak, ugyanakkor a kiil-
foldi munkakeresésben is szivesebben kérik barataik ¢és csaladjuk segitségét.

Térségi kontextus

A KAM Regionalis és Antropologiai Kutatdsok Kozpontja felméréseket végzett Er-
dély-szerte a rendszervaltas kovet6 idoszaktol napjainkig, tobb alkalommal is. Mivel
1989 utan ,,megnyiltak™ a hatarok, a kivandorlas szabadabb és hivatalosabb formaban
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tudott végbemenni. A rendszervaltas utani nyitast Bodé Julianna (1994) egy olyan
nyitasnak értelmezi, amely az egyéni megtapasztalas egyik formajaként foghato fel.
Egyfajta kitekintésként is értelmezheté a munkamigracié, amely id6szakos kilépést
jelent az otthoni kdrnyezetb6l. Bird A. Zoltan (1994) szerint ez a kitekintés egy atme-
neti jellegli felfliggesztését jelenti a k6zosségi természetii identitasnak, amely soran
ideiglenes zardjelbe keriil a sajatnak érzett és tudott vilag. A 90-es években végzett
kutatasok bizonyitottak, hogy a csaladon beliil mar meglévo szerepek nem modosul-
tak a kiilfoldi munkavallalas ideje alatt, csupan helyettesitették a sziilok egymast. Az
otthon maradt sziil6 atvette ideiglenesen az kiilfoldon tartdzkodo szerepét, amit az
egyén hazatérte alkalmaval valtozatlanul visszakapott (Bodo, 1994).

A székelyfoldi munkamigracid 1989 utan sem volt meglepd jelenség, mivel azel6tt
is a politikai és gazdasagi viszonyok fliiggvényében mar bevett gyakorlatnak szamitott.
A kutatasokbol kideriilt, hogy 90-es években, a munkavallalas szandékaval kiilfoldre
utaz6 migransok legfobb célja az otthoni mindennapok hianyainak a pétlasa volt. A
hidnypotlasra koncentraltak és nem alakitottak ki kapcsolddasi pontokat a két vilag
kozott. Ebben az idoben szamos bevett gyakorlat 1étezett a konnyebben torténd ha-
taratlépés érdekében. Hivatalos formaban lehetett a hataron atjutni ugyan, de mindig
voltak érvényben bizonyos szabalyozasok, amelyeknek meg kellett felelniiik. Abban
az idoben nehézkesek és koltségesek voltak a kommunikacios lehetéségek, amit ritkan
tudott megengedni maganak egy vendégmunkas. Az els6 szamu célpont Magyaror-
szag volt. Az interjukbol kideriilt, hogy sok esetben az illegalis munka rejtézkodo
¢letformat vont maga utan, ugyanakkor Magyarorszagon gyakori volt a ,,leromano-
zas” jelensége is. A 2000-es években nétt a fiatalok és nok aranya a migracio folya-
mataban, ugyanakkor az elsé szamu célpont még mindig Magyarorszag volt. A hatar-
atlépés procediraja leegyszeriisodott. Az Gj kommunikacios eszk6zok és lehetdségek
megkonnyitették a kapcsolattartast, jelentésebb anyagi terhek nélkiil. Ennek koszon-
hetéen nemcsak a csaladdal valo kapcsolattartas tudott megvaldsulni, hanem a bara-
tokkal, rokonokkal is, ugyanakkor naprakész informacidkhoz jutottak otthonukkal
kapcsolatosan kiilonb6z6 hirportalokat kovetve. Jelentés mértékben csokkent az ille-
galis munkavallalds, és a hivatalos munkavallaloi viszony er6s6dott. Fokozatosan ho-
dit teret a transznacionalis életforma, amely ,,lehetévé teszi, hogy az emberek egy-
szerre tobb térhez is kapcsolodjanak ugyanabban az idében, identitasukat nemcsak
egy térhez vald kapcsolodasuk altal épitsék, hanem azt ebben a kdztes térben alakitsak
ki” (Bodo, 2016:21).

Kiilon kutatas iranyul a székelyfoldi ndk szerepének tanulmanyozasara a munka-
migracioban. Bodo Julianna 2017-ben publikalt, 4 ndk szerepe a székelyfoldi munka-
migrdcio tarsadalmi folyamatdban cimii tanulmanyaban 38 kiilfoldon dolgozé ndvel
készitett interjut, amelybdl kideriilt, hogy fiatalok, kdzépkortak és idésebbek is egy-
arant vallalnak kiilfoldi munkat. Iskolai végzettség és csaladi allapot tekintetében is
valtozatos képet mutatnak. Napjaink célorszagainak spektruma igencsak sokszini,
mar nem Magyarorszag az els6dleges célpont. Nyugat-Eurdpa orszagai sokkal von-
zObbak, azonban a fiatalok szamara Amerika is célpont a kiilonb6z6 egyetemistaknak
szant nyari munkaprogramok miatt. A munkavégzés tipusat illetden a legelterjedtebb
a mezOgazdasagi szezonmunka és a gyerekfeliigyelet. Ezeket koveti az idos vagy be-
teg személyek gondozasa is. A motivaciok kozott a kiilfoldi munka anyagi vonzata a
legelterjedtebb (Bodo, 2017).
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Kutatasi kérdés és modszertani keretek: elbeszélt
torténetek

Kutatasom a csaladanyak kiilfoldi munkavallalasanak jelenségét vizsgalja sajat elbe-
széléseik alapjan. A tovabbiakban harom esettanulmany segitségével elemzem az in-
terjukbol feltart migracids okokat, motivaciokat, tapasztalatokat és élményeket. Ku-
tatasi eredményeim nem altalanosithatok, célom az egyedi jelenségek feltarasa és
szisztematikus Osszehasonlitdsa.

1. Kitekintés és 6nmegvalositas

Interjialanyom nagyon fiatalos és aktiv, egy tizendt- és egy tizennyolc éves lany édes-
anyja, akikkel egyiitt testvéreknek tlinhetnek. Beszélgetésiink elején nyomatékosi-
totta, hogy a nagy lanyai miatt vallalta a kiilfoldi munkat. Elmondta, hogy egyelore
még nincs olyan nagy tapasztalata, csak néhanyszor volt kiilf6ldon, de szeretne még
menni. Svajcban és Németorszagban dolgozott, gyiimolcsszedéssel foglalkozott kez-
detben, majd egy betegapoloi tanfolyam elvégzése utan idésgondozast vallalt.

Csillogd szemekkel mesélte el, hogy nagyon sok dnbizalmat adott neki a kiilfoldi
munkavallalas lehet0sége, ugyanakkor 6sztondzni akarja lanyait is arra, hogy legye-
nek batrak, merjenek belevagni. Kiilf61drdl hazatérve latja lanyain a fejlédést, nallo-
sodast és azt, hogy ,,igenis meg tudnak dallni a sarkukon, nem az van, hogy anya ez
kell, s az kell s amaz kell.”

Kozeliti a negyven évet, koran vallalta a gyerekeket. ,, 19 évesen én mar babdztam”
— mondta. Meggy6zddéssel érvelt amellett, hogy sziiksége van a kiilf6ldi munkara,
azért, hogy elmenjen, lasson és tapasztaljon. Els6 alkalommal hat hénapot volt tavol
a csaladjatol.

Az otthoniak hianyat naponta rendszeres telefon- és video chat beszélgetéssel po-
tolta, lehetGségeihez mérten igyekezett részt venni a lanyai mindennapjaiban, mintegy
baratnd, akinek mindent elmondhatnak. A beszélgetés soran kideriilt, hogy ez az idill
azonban nem mindig mikdddéképes, mivel serdiilékorban 1évo lanyaitol gyakran hal-
lotta, hogy ,,O anyu, aztin beszélgetiink.” Ezt az {irt azonban pétolta az, amikor tény-
leg hosszasan tudtak beszélgetni és meséltek neki iskolarol, baratrol, baratnorol, itt-
honrdl és kedvenc id6toltéseikrol. Szemmel lathatéan is biiszke mindkét lanyara ké-
pességeik és onallésaguk miatt, amellyel helyt allnak az életben.

Az dnmegvalositas és onkiteljesedés, mint a munkavallalas mogott alld motivacio
szamos ponton visszatért a beszélgetésiink soran, azonban a kiilfoldi munkavallalas-
nak az anyagi vonzata is dont6 szerepet jatszott. ,, Engem az dsztonzott, hogy ugye én
kiilon szobaba nétem fel a blokkba, s nekem most a ket leanyzo egy szobdban van és
én azt nem tudom neki most megadni, hogy kiilon legyenek, amit én megkaptam. (...)
Most ugy vagyunk, hogy van tetéter, de még nincs meg a kozponti fiités.”

Els6 kiilfoldi munkatapasztalatardl mesélt hosszasan. Baratnéje talalt egy allashir-
detést szezonmunkara Svajcban, amit megosztott vele. Baratnéjének mar volt tapasz-
talata, tobbszor is dolgozott hasonlo jellegli munkaval kiilf6ldon. A dontés meghoza-
talaban segitett a tars, a baratné jelenléte, tapasztalata és batoritasa. Egy féléven ke-
resztiil dolgoztak Svajcban megszakitas nélkiil. Lelkesen mesélt az ott t6ltott id6rol,
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mondvan ,,eperszedés, szezonmunka, de életem legszebb idoszaka volt. Albumot kel-
lett készitsek rola.” Ezt kbvetben elOvett egy jo kozepes méretli albumot, és megmu-
tatta a fényképeket. A fényképalbum bemutatasa kdzben lelkesen fiizte hozza minden
fényképhez a magyarazatot.

Sokat kellett éjszakdba menden és a hajnali érakban dolgozniuk az eperszedéssel,
mivel a napkdzbeni nagy meleg nem kedvezett ennek a munkanak. Naponta tiz-tizen-
két orakat dolgoztak, akarcsak a férfiak. A munkascsapat nagy része férfi volt, rajtuk
kiviil még két né volt. A munkatarsakrol, mint bevandorlokrol beszélt, akik régota
dolgoztak mar ott. Konténerekben laktak harman sziikdsen, és emeletes vasagyakban
aludtak. Nem volt elégedetlen a koriilményekkel, mivel gyakorlatilag a legsziiksége-
sebb feltételek adottak voltak a mindennapokhoz. ,,Ezt egy kalandnak fogtuk fel, egy
kiképzotabornak, mert nagyon hajtottak.” A nehéz mindennapok mellett azonban
megtalaltak a modjat és lehetdségét a kimozdulasnak is.

A gylimoélcsszedés utani hazatérte alkalmaval beiratkozott a Gyulafehérvari Cari-
tas akkreditalt felnottképzési programjaban, beteggondozonak tanult. Mar a képzés
kdzben elkezdte keresni kiilfoldon a munkat ezen a teriileten. Az 6néletrajzok kikiil-
dése interjukat eredményezett Viberen és Whatsappon. Egy munkaer6-kdzvetito cég
altal jutott ki Németorszagba egy id6s holgy mellé beteggondozonak.

To6bbszor is hangsulyozta, hogy mennyire elismerték munkajat, aminek kdszonhe-
téen hasznosnak érezhette magat. A munka elismerése kapcsan parhuzamot allitott a
hazai munkaerdpiac rémhireib6dl szarmazo ,,hajtassal” és a folyamatos elégedetlenke-
désekkel, amelyet a munkavallald tapasztal a munkaadé részérdl. Tapasztalatot és tu-
dast szerzett az idosbeteg-gondozas teriiletén, amit még kamatoztatni szeretne. Két
honap elteltével ujra visszafog menni, ugyanahhoz a csaladhoz.

Mivel a lanyok mar nagyobbak igy konnyebb volt az &tmeneti helyzetre megoldast
talalni. A csaladdal egy udvaron él a férje édesanyja is, aki besegitett a fézésben és a
kiilonb6z6 hazimunkakban is. A férj is életvitelszerlien otthon van, a faluban dolgo-
zik, igy a lanyokra tudott figyelni. A kiilfoldi munkavallalas ideje alatt nem tortént
szerepcsere, a férj és a nagymama ideiglenesen atvette ugyan a csaladanya szerepét,
de interjialanyom hazatértével visszakapta azt.

2. Rutinszerii kiilfoldi munkavallalas

Interjualanyom 38 éves csaladanya, aki tizennyolc éve hazassagban él, tizenkilenc-
¢és huszéves lanyai vannak. Kiilfoldre jar szezonmunkara, évente legalabb 2-3 ho-
napra, 2003-t6] kezdve. A kiilf6ldi munkavallalas célorszaga Svajc, ahol gylimélcs-
szedéssel foglalkozik. Itthoni munkatapasztalattal nem rendelkezik, rutinos kiilfoldi
munkavallalo.

A dontést kdzosen hoztak meg a férjével mar a kezdetek kezdetén, mivel a férje is
kiilfoldon dolgozik, igy szamtalanszor dolgoztak egyiitt. A lanyai kicsik voltak, ami-
kor férjével egyiitt a kiilfoldi munkavallalas mellett dontottek, igy a gyerekek nevelé-
sének jorésze a nagymamara harult, aki készségesen vallalta mindezt. A lanyok élet-
vitelszerilien is a nagymamanal éltek, amikor sziileik kiilf61don tartozkodtak.

Hosszasan mesélte, hogy amikor férjével 6sszehdzasodtak egy tombhazban laktak
albérletben és a céljuk egy sajat kertes haz vasarlasa volt. Az évek teltével sajat kertes
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hazat vasaroltak, amit feltjitottak és berendeztek. A gyerekeik mar nagyok és tamo-
gatjak Oket anyagilag, ahogyan tudjak. Az egyik lanyuk azonban érettségi utan szintén
a kiilfoldi munkavallalast valasztotta, a masik meg fodrasznak tanul.

A kiilfoldi munkatapasztalat kapcsan fontosnak tartotta hangstilyozni a munka ver-
balis és ,,kézzel foghatd” elismerését, valamint azt, hogy nem tesznek kiilonbséget
munkas és munkas, valamint munkas és fénok kozott sem. A fonok is ugyanugy dol-
gozott, mint a munkas. ,,Ugy képzeld el, hogy kijonnek veliink dolgoznak és egy asz-
talhoz iiltiink le ebédelni, mert a fonok felesége fozott. Nincs kiilonbség roman és len-
gvel munkds kozott.” Sajat tempojaban dolgozhatott, de a minéségi munkara mindig
nagyon figyelni kellett. Itthon is hasznosithato tapasztalatként a precizitast és pontos-
sagot jelolte meg, amelyek elengedhetetlenek egy lelkiismeretes munkavégzés soran.
Tovabba egy altala elszenvedett munkahelyi balesetet ismertetett részletesen, amely-
ben maradando sériilést szenvedett a keze. Lelkesen mesélte el, hogy milyen gyors és
szakszer( ellatasban részesitették, alatamasztva azt a tényt, hogy ,.ha ez itthon tértént
volna, nem tudtik volna ennyire helyrehozni az ujjam”. Lelkesen mesélte a korhazi
koriilményeket, valamint az ellatast, amelyben részesiilt.

3. Egyéni megkiizdés és feladas

Interjialanyom 41 éves csaladanyaként egyszer volt kiilfoldon munkavallalas szandé-
kaval. Egyeldére ugyan nem akar menni, mivel lanyai nagyon kicsik, de nem zarja ki
még a jovében ezt a lehetdséget. A migracidés dontés meghozatala soran sok nehéz-
ségbe litkozott. Férje harom alkalommal dolgozott kiilfoldon szezonmunkasként, de
tobbet nem akarta vallalni a kiilfoldi 1étet, azonban a kiilf61don megszerezhetd kereset
fontos a csalad szamara. Interjialanyom csaladanyaként igen sok vivodas kozepette
hozta meg a dontés, aminek a motivacioja kizardlag a kereset volt. A migracios dontés
meghozatalat nehezitette négy- és hatéves kislanyai, valamint az, hogy nem volt, kire
biznia feliigyeletiiket. Mivel csak egy id0s nagymama ¢€l, aki mar nagyon beteg és a
férj a lakhelyiiktdl tavol 1évé gyarban dolgozik valtasban, igy egy addig ismeretlen
dadusra bizta gyerekeit, ugy, ahogy életvitelszertien ott éltek a gyerekek hét héten
keresztiil. A dadust megbizhatd személyek ajanlottak ugyan, de az elvalas ,kimond-
hatatlanul nehéz volt”. Az édesapa és a rokonok is hetente meglatogattak a gyereke-
ket, akik latszolag jol viselték az 0j koriillményeket, de minden latogatétol nem mu-
lasztottak el megkérdezni a mar-mar 6rokzolddé valt kérdést: ,,Még hanyat kell alud-
Junk ahhoz, hogy édesanya hazajojjon?”

Egyedi helyzetben van az interjualanyom, ami a csaladi allapotat illeti. A férjének
egy erdélyi nagyvarosban van tombhazlakasa. Mivel életvitelszeriien ebben a kis haz-
ban él a feleség a gyerckekkel és férj havonta jon haza, igy az anya ugy gondolta,
hogy el kell mennie kiilféldre ahhoz, hogy rendbe hozza ezt a kis hazat. Az volt a
legf6bb motivacidja, hogy a kiilfoldi keresetébdl kiviilrdl feltjitsa a hazat, valamint a
gyerekszobat berendezze olyan butorokkal, amilyeneket csak szeretnének lanyai. A
gyerekektdl valo tavolsag azonban hamarabb hazaszolitotta kiilfoldrél interjialanyo-
mat, fogadkozva, hogy tobbet nem akar tavol lenni gyerekeit6l. Mivel hamarabb ha-
zatért, igy nem tudta minden tervét megvaldsitani, kevesebb pénzt kapott, azonban
halas volt, hogy hazatérhetett.

A munka nehézségét bizonygatta elbeszélése soran, gyakran arra gondolva, hogy
ramegy” az egészsége. ,,Voltak nagyon nehéz napok és ugyanugy kellett dolgozni,
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mint a férfiaknak. Nehéz volt, sokat kellett emelgetni a ladakat, amitdl nagyon kezdett
fajni a hdatam és a derekam.” Az amigy is nehéz fizikai munkat még csak nehezitette
a gyerekei hianya. Ett6l fliggetleniil hangstlyozta a munka megbecsiilésének fontos-
sagat, ugyanakkor kiemelte a keresetet, amely motivalta 6t. Reggel pontos idében kel-
lett kezdeniiik, és annak ellenére, hogy otthon nem volt a pontossag hive, Ggy érzi,
hogy sokat valtozott ezen a teriileten. ,,Mindségi munkat kellett végezni, nem szabadott
csak dtesni a dolgokon™. Itthon is erre fog torekedni.

Empirikus eredmények

Kutatasomban kvalitativ modszerként ismeretes félig strukturalt interjit hasznaltam.
Hérom csalddanyaval készitettem interjut, akik kiilféldi munkavallalds mellett don-
tottek. A megkérdezettek kozott kapcsolodasi pontot jelentett az, hogy mindharman
lanyos édesanyak voltak. Kutatasom annak felderitésére iranyult, hogy megismerjem
a migracios dontés koriilményeit, a munkamigracio mogott allo okokat és motivacios
tényezoket, valamint a kiilfoldon szerzett munkatapasztalatokat.

A migraciés dontés témakorben jol kirajzolodott az a tény, hogy a gyerekek élet-
kora mennyire befolyasolta a munkamigracids dontés meghozatalat. Azok az édes-
anyakat, akinek nagy lanyaik vannak, konnyedén dontottek, ugyanakkor a beszélge-
tésekbol tapaszthato volt az a biztonsagérzet, amellyel jo kezekben hagytak otthon a
csaladot, nagysziilokre bizva a haztartast. A dontésiiket a csaladdal kdzosen hoztak
meg, férjiik és gyerekeik tAmogatasat élvezték. A kisgyermekeit javarészt egyediil ne-
veld édesanya esetében azonban a migracios dontés egy nehéz és hossza folyamat
eredménye volt, amely soran mérlegelt és megbizhato dadat keresett gyerekei sza-
mara. A migracios dontést leginkabb sajat maga hozta meg, minimalis egyeztetés tor-
tént férjével ebben a kérdésben.

Mindharom esetben a kiilf61di munkavallalas mogott az elérhetd kereset jelent meg
motivacids tényezoként, azonban két esetben az Gnmegvalositas is dont6 szerepet jat-
szott. Megfigyelhet6 azonban az a tény, hogy minél tobbet dolgozott kiilf61don, annal
kevésbé vonzza mar az elérhetd jovedelem. A mar-mar rutinosan kiilfoldi munkat val-
lal6 csaladanya kitlizott céljait megvaldsitotta kiilfoldi keresetébdl, ezért inkabb a ki-
tekintés és az egyéni onmegvalositas Keriil el6térbe, valamint megfigyelhetd volt egy
bizonyos életszinvonal elérése és megtartasa is. A kisgyermekeit itthon hagyo csalad-
anyat teljes mértékben a jovedelem motivalta, mar elére meghatarozott célja volt a
keresetével. Egyéni megvalositasként és kitekintésként értelmezte a kiilfoldi munka-
vallalast az a csaladanya is, aki nemrég kezdett bele ebbe a folyamatba, azonban biztos
volt abban, hogy folytatni szeretné.

A Kkiilfoldon szerzett munkatapasztalatok vonatkozasaban mindharom esetben a
munka elismerésének fontossaga korvonalazddott. Ebben a tekintetben azonban meg-
figyelhetd volt az a tény, hogy akinek eddigi munkatapasztalata nem volt kdzvetlen
kornyezetében, csak hallasbol értesiilt negativ tapasztalatokrol, az erételjesen érvelt a
kiilf6ldi munka mellett. Ezekr6l a nem altala megtapasztalt élményekrdl azonban ha-
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tarozott véleménye volt. A kisgyermekeit hatrahagyd édesanya mogott tobb év mun-
katapasztalat allt, megemlitette a munka elismerését, azonban nem érvelt a kiilfoldi
munka mellett.

Osszegzes

Osszegzésképpen megfigyelhetd, hogy a fentebb ismertetett esetek mindegyikénél a
transznacionalis migracio sajatossagai figyelhetOk meg. A kommunikacios eszk6zok
segitségével a migransok csupan a fizikailag vannak tavol otthonuktol, barataiktol. ,,A
fizikai, kulturalis, tarsadalmi hatarok atlépése napjaink migransai szamara nem a tel-
jes elszakadast vagy a teljes asszimilalodast jelenti. Kialakithat egy olyan életformat,
amelyben megdrzi kapcsolddasat a kibocsatd kornyezethez, ugyanakkor megteremt-
heti a kotédéseket a befogadd kornyezethez is.” (Bodo, 2016:29). A kapcsolati halo-
nak kovetkeztésben csokkenek a migracios koltségek.

A csaladanyak szamara a kiilfoldi munkavallalas célja a jobb életkoriillmények biz-
tositasa, ugyanakkor konkrét tervekkel rendelkeztek a kereset felhasznalasat illetéen.
A Székelyfoldon végzett kutatas mutat ra arra tényre, hogy a nék korében a kiilfoldi
munkavallalas motivacioja és célja szorosabban kapcsolodik a csaladhoz, mint a fér-
fiak esetében. A férfiak motivacioja a gazdasagi szempontokat részesiti elényben, val-
lalkozo6i elképzeléseik megvaldsitasara és csaladi gazdasagok feljavitasara fokuszal-
nak (Bodo, 2017).

Napjainkban mar nem hizodik akkora térésvonal a nok és férfiak kozott a munka-
erépiacon. A munkavallalas szandékaval t6rténé migracioban férfiak és ndk egyarant
részt vesznek, a nok aranya azonban fokozatosan novekvo tendenciat mutat (Bodo,
2016). Egyre tobb n6 vallal munkat kiilfoldon, azonban aranyuk a férfiak aranyahoz
képest még mindig elmarad.
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