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INFO ABSTRACT

Dr. Balatoni Ildiké Abstract. Earlier research on foreign employment has
balatoni@med.unideb.hu shown that the target country not only offers benefits, but
can also pose risks to people that could endanger the health

Keywords: of the person concerned. The question in this matter arises
working abroad, sports concerning the importance of being aware of the role of
habits, physical activity,  regular exercise in the health of the people working abroad
lifestyle and whether the frequently occurring illnesses observed

among them may be correlated with the possible lack of
regular exercise. During our research, we asked Hungarians
working abroad - in Germany - about their sporting habits.
60 respondents, in contrast to expectations based on data
from previous studies, reported higher levels of regular
physical activity during their stay abroad than before (in
Hungary). The combined effect of a number of factors can
affect the concerned individuals in this respect, mostly the
social and built environment. This validates the need for the
nation-wide development of a health-conscious lifestyle in

Hungary.
Kulcsszavak: Absztrakt: Korabbi, kiilfoldi munkavallalast vizsgaloé kuta-
kiilfoldi munkavallalas, tasok ramutattak arra, hogy a célorszag nemcsak elénydket
sportolasi szokasok, kinal, hanem kockazatokat is jelenthet az emberek szamara,

fizikai aktivitas, életmod  melyek veszélyeztethetik az érintett személy egészségét.
Felvetddik a kérdés, hogy fontos lenne annak ismerete, hogy
a kiilfoldi munkavallalok egészségmegdrzésében milyen
szerepet jatszik a rendszeres testmozgas, illetve a megfi-
gyelt, gyakran el6forduld betegségek korrelaltathatoak-e a
rendszeres testmozgas esetleges hianyaval. Kutatasunk so-
ran, kiilfoldon — Németorszagban — dolgozoé magyarokat
kérdeztiink sportolasi szokasaikrol. A valaszado 60 f6 — a
korabbi tanulmanyok adataira alapozott varakozassal szem-
ben — magasabb aranyu rendszeres fizikai aktivitasrol sza-
molt be kiilfoldon tartozkodasa alatt, mint azt megel6zden.
Ebben szamos tényezd egyiittes hatasa befolyasolhatja
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az érintetteket, de leginkabb a tarsadalmi és az épitett kor-
nyezet. Ez alatamasztja az egészségtudatos életmod tarsa-
dalmi szintii fejlesztésének sziikségességét Magyarorszagon.

A publikacio elkészitését az EFOP-3.6.2-16-2017-00003 szamu projekt tamogatta. A projekt az
Eurdpai Unid tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosult meg.

Bevezetés

Az Eurdpai Unidban a szabad munkaeré-aramlas lehetdsége 2004 utdn gyors munkaerd-
vandorlast inditott el a kelet-eurdpai orszagokbol, amely mind a fogadd, mind a kibocsajto
orszagok munkaerdpiacain jelentés valtozasokat idézett eld. (Kahanec és munkatarsai 2016).
Szamos kiilfoldi és hazai kutatd vizsgalta az elvandorlas kedvezd €s kedvezodtlen hatasait, szi-
mulaciés modelleket alkotva elemezték a migracio kdvetkeztében bekovetkezd alkalmazkodast
(Elsner 2013; Bodnar-Szabo 2014; Dustmann és munkatarsai 2015; Hazans 2016). Ugyancsak
vizsgalatok targya volt a kivandorlok tarsadalmi és demografiai Osszetétele, és az elkoltdzott
csaladok szemszogébdl is elemezték a kialakult helyzetet (Blasko és Godri 2016; Hars és Si-
mon 2016).

A 2008-as gazdasagi vilagvalsag az Eurdpai Unidban is jelent0s negativ hatast
gyakorolt, melynek kovetkeztében mintegy 6,7 millio allas szlint meg (Bocskor
2016). Bar az egyes orszagokat kiilonb6z6é mértékben érintette a valsag, altalanosan
megallapithato volt, hogy els6sorban az alacsony képzettségiiek és a fiatal munka-
vallalok irant csokkent nagymértékben a kereslet.

A Hars és Simon (2016) kutatasuk soran ugy becsiilték, hogy 2011 és 2016 ko-
zOtt Magyarorszagrol évente a 18-65 éves korosztaly mintegy 2%-a keresett munkat
kiilfoldon, de mintegy 50%-uk hazajott és ismételten itthon helyezkedett el. A régio-
kat vizsgalva a kutatok megallapitottdk, hogy a dél-dunantuli és az észak-
magyarorszagi teriiletekrol volt legmagasabb az elvandorlas aranya, azonban Eszak-
Magyarorszagon az atlagnal magasabb volt a visszatérok aranya is. A végzettségeket
tekintve a fels6foka végzettségli munkavallalok kivandorlasi- és hazatérési aranya az
atlagostol elmaradt. Megallapitottak, hogy mig az iskolai végzettség jelentésen befo-
lyasolta a kiilfoldre vandorlast, a hazatérésre nem volt szignifikans hatasa. A foglal-
kozasok vonatkozasaban a vendéglatashoz kapcsolddo, az épitbipari, valamint a
gépjarmiivezetd foglalkozasok esetében volt jelentés novekvo tendencia. A nemek
kozotti megoszlast vizsgalva megallapithatd volt, hogy a férfiak aranya duplaja a
kiilf6ldon munkat vallalo nékhoz viszonyitva, az életkor is befolyasold tényezd a
folyamatban, 40 év felett jelentésen csokken a kiilfoldi munkavallalas esélye (Czibik
¢s munkatarsai 2014).

A magyarorszagi allaskeresok legnépszer(ibb célorszagai Ausztria, Németorszag
¢és az Egyesiilt Kiralysag voltak (Blasko és Fazekas 2016).

Kutatok azt is vizsgaltak, hogy hogyan érinti a gyermekeket a csalad kiilfoldre
koltozése, vagy éppen csak az egyik sziild kiilfoldi munkavallalasa kovetkeztében a
szilé hianya (Votisky 2015, 2016; Szabd 2016). A 2011-es népszamlalas adatai
alapjan a munkaerd-vandorlas mintegy 22 ezer kiskorut érintett Magyarorszagon,
akik tartésan vagy ideiglenesen, de sziilé/sziilok nélkiil éltek.
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Ugyancsak vizsgaltak a kutatok a magyar fiatalok kiilfoldi munkavallaldsanak moti-
vacioit, hatasait, lehetdségeit (Kulinyi 2015; Kallai és munkatarsai 2016) és a nemek
kozotti kiilonbségeket a nék munkaerdpiaci helyzetének és foglalkoztatottsaguk
valtozasainak tiikrében (Fazekas és Ko116 2017).

A munkaer6-vandorlas nem csak az érintett orszagok munkaerdpiacain okozott
valtozast, de jelentGsen befolyasolta az érintett emberek tarsadalmi kdrnyezetét is. A
migrans munkavallalok egészségiigyi allapotat vizsgalo, atfogd tanulmanyban
(Mucci és munkatarsai 2018) mintegy 68 publikacié alapjan kutatok megallapitot-
tak, hogy a legnagyobb kockazatot a kiilonboz6 infekcidk, az anyagcsere és kardio-
vaszkularis betegségek jelentik, amelyek az alacsonyabb életmindség okan, kiilono-
sen a helyi egészségiigyi szolgaltatasokhoz valdé bonyolult hozzaférési lehetdség
kovetkeztében Iépnek fel. Az ENSZ legutolso becslését alapul véve a vilagon 2000
¢és 2017 kozott a kiilfoldon munkat keres6k szadma 173 milliorol mintegy 258 millio-
ra nétt. A hazajukat figyelembe véve tobb mint 100 millié kivandorlé volt Azsiabol
(kiilonosen Indiabol), ezt kovette Eurdpa (61 millid), majd Latin-Amerika (38 mil-
1i6) és Afrika (36 millio).

Mas kutatasok ramutattak arra is, hogy a kiilf61don torténé munkavallalas sok eset-
ben egylitt jar a taplalkozasi szokasok megvaltozasaval (Desai és munkatarsai 1980), a
megszokott tarsadalmi- és szocialis kornyezet elvesztésével és ennck kdvetkeztében
elszigetel6déssel, a csaladi kapcsolatok — ha atmeneti idore is — fellazulasaval. Mind-
ezek az érintett munkavallalok mentalis- és fizikalis allapotanak romlasat idézhetik
eld, melyek a megbetegedések kockazatat jelentésen novelik (Tsai 2012).

Szamos tanulmany igazolta, hogy az egészségmegoOrzés egyik fontos Osszetevo-
je a fizikai aktivitas. A rendszeres mozgas csokkenti a sziv- és érrendszeri €s cu-
korbetegség kialakulasanak valésziniiségét (Warburton és munkatarsai 2006;
Matthews és munkatarsai 2000), javitja a fert6z6 betegségekkel szembeni ellenallo
képességet és hozzajarul a mentalis jolét fenntartasahoz (Andersen és munkatarsai
2000; Bener 2017).

Fontosnak tartjuk hangsulyozni, hogy parhuzamossag figyelheté meg a kiilfoldi
munkavallalok korében leggyakrabban el6forduld — a fentiekben mar idézett — meg-
betegedések, valamint a rendszeres testmozgas altal leginkabb javithatd patologias
elvaltozasok kozott. Mindezek alapjan fontos lenne annak ismerete, hogy a kiilfoldi
munkavallalok egészségmegdrzésében milyen szerepet jatszik a rendszeres testmoz-
gas, illetve a megfigyelt, gyakran el6fordulo betegségek korrelaltathatdak-e a rend-
szeres testmozgas esetleges hianyaval.

Vizsgalatunkban éppen ezért kivancsiak voltunk arra, hogy a kiilf6ldon munkat
vallalé magyarok sportolasi szokasai megvaltoznak-e, és ha igen, hogyan.

Anyag és modszer

Jelen kutatasunkban arra kerestiik a valaszt, hogy azokra a magyar felnéttekre, akik
¢lethelyzetiikb6l adodoan nem Magyarorszagon élnek és dolgoznak, hogyan hat a
sportolas tekintetében az idegen kornyezet. A kutatast kérddives felmérés formaja-
ban végeztiik. Kivancsiak voltunk arra, hogy valtozott-e az adott személy sportolasi
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szokasa annak kovetkeztében, hogy akar csak atmenetileg is, de kiilfoldre koltozaott.
Jelen vizsgalat soran alapvetden a Németorszagban é16 magyarokra fokuszaltunk.
Mindosszesen 60, Németorszagban é16 magyart kerestiink meg a kérdéivvel. Tore-
kedtilink arra, hogy felmérésiink a Németorszagban dolgozok életkora és iskolai vég-
zettsége szempontjabol atfogd legyen. Ennek érdekében megkerestiink egy olyan
civil csoportot, mely szamos ott él6 magyar munkavallaloval tart fenn rendszeres
kapcsolatot és szamukra kdz0sségi programokat szervez. A felmérésiinket ezen cso-
port tagjai korében végeztik. A kérd6iv Osszeallitasakor fontosnak tartottuk, hogy
annak els0 részében a demografiai adatokra is rakérdezziink.

Az a hipotézis vezérelt minket a kutatasunk elején, hogy a megvaltozott élethely-
zetnek és lakhelynek valamilyen mértékben hatnia kell az adott személyre is. A kér-
déiv kitoltése onkéntes és anonim volt. A kitoltott kérddivek feldolgozasra EvaSys
programmal keriilt sor.

Eredmények

A megkérdezettek nemek szerinti megoszlasat tekintve megallapithatd, hogy a va-
laszadok kozel fele (47,5%) n6, mig 52,5% férfi. Az életkorokat tekintve latszik (1.
abra), hogy a 30-45 éves korosztaly (31-35 éves 16,7%, 36-40 éves 26,7%, 41-45
éves 13,3%) kiilfoldi munkavallalasa a legjellemzobb. Meglepé volt szamunkra
azonban az, hogy tobb (8,3%) olyan munkavallalo is volt a kitoltok kozott, akik
betdltotték a 60. életéviiket.
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1. abra. A megkérdezettek kor szerinti megoszlasa
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Az iskolai végzettség tekintetében inkabb a szakmunkas és szakiskolai (40,7%),
valamint a gimnaziumi érettségi (35,6%) végzettséggel rendelkez6k kivandorlasa a
megfigyelhetd, de nem ritka az egyetemi vagy foiskolai végzettséggel birok (23,7%)
kiilfoldi jelenléte sem.

A kiilfoldi lakohely valasztas vonatkozasaban azt figyeltiik meg, hogy a varosok-

ban telepedett le a valaszadd magyar munkavallalok nagy része (69%).
A megkérdezettek csaladi allapotat vizsgalva szamunkra is érdekes volt, hogy a
legtobben hazasnak (55%), egyediil élonek 45,6%-ban vallottak magukat, azonban
csak 24,6%-uk ¢l a csaladjaval kiilfoldon. Mindezek tiikrében kijelenthetd, hogy a
kiilfoldi munkavallalas és a csaladok szétszakadasa kéz a kézben jar.

Arra a kérdésiinkre, hogy kiilféldon milyen munkakort toltenek be, sokrétii va-
laszt kaptunk. Két munkakor emelkedett ki a tobbiek sorabdl: az egyik az ipar, épito-
ipar 26,7%-kal, a masik pedig a vendéglatas, 16,7%-kal, de tobben dolgoznak irodai,
iigyviteli alkalmazottként (8,3%), valamint jarmiivezetoként (6,7%) is (2. abra).
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2. abra. A munkavallalok altal kiilf61don betoltott munkakorok

A valaszadok nagy része mar tobb mint 3 éve dolgozik Németorszagban (3-4 éve
32,2%, 5-6 éve 15,3% és tobb mint 6 éve 35,6%) (3. abra).
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3. abra. A kiilfoldi munkavallalas idStartama

A legtdbben (69,8%) azt allitottak, hogy hétk6znaponként 7-8 6ranal nem dolgoznak
kevesebbet, mig hétvégenként 51,9% nem dolgozik. A jelenlegi kutatasunk alapvetéen
arra iranyult, hogy valtoztak-e és ha igen, miben a kiilf6ldon munkat vallal6 magyarok
sportolasi szokasai annak hatasara, hogy mar nem Magyarorszagon dolgoznak. Erre a
kérdésre azon két kérdésiink Osszevetésével kaptuk meg a valaszt, hogy a kiilfoldre
koltozésiiket megeldézOen rendszeresen sportoltak-e (sportolds alatt itt a minimalisan
30 perc folyamatos fizikai aktivitast értettiik legalabb hetente 2 alkalommal.), illetve
amiota kiilfoldon élnek sportolnak-e rendszeresen. Az 6. abra egyértelmiien bemutatja
a két idészak kozotti kiilonbséget a sportolas vonatkozasaban. Amig a valaszaddk
Magyarorszagon ¢€ltek ¢és dolgoztak, hozzavetdlegesen a megkérdezettek fele sportolt
rendszeresen (51,7%), miutan kiilfoldon vallaltak munkat a rendszeres fizikai aktivi-
tast végzok aranya tobb mint haromnegyedére nétt (76,8%).
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4. abra. A rendszeresen sportolok és nem sportolok aranya, Magyarorszagon és kiilf6ldon
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Tovabb vizsgalva a sportolasi szokasok megvaltozasat, egyénekre lebontva elemez-
tiikk, hogy a kiilfoldre koltdzés milyen irdnyt valtozast eredményezett. Megallapitot-
tuk, hogy tobbségiik (71,7%) szokasait ezen a téren a kiilf6ldi munkavallalas nem
valtoztatta meg, 26,7%-uk bar itthon nem sportolt, a Németorszagba koltdzést kove-
téen elkezdett sportolni, csupan egyetlen olyan valaszadd volt, aki a sportolast abba-
hagyta (5. abra). Elemeztiik tovabba, hogy a kint tartozkodas id6tartama ndveli-e
annak valdszinliségét, hogy valaki elkezdjen sportolni. Ehhez a vélaszok alapjan
pontértékeket rendeltiink a sportolasban bekovetkezett valtozashoz, nevezetesen, ha
nem tortént valtozas 0, ha pozitiv vagy negativ iranyu valtozas kovetkezett be, akkor
rendre +1 vagy -1 értéket adtunk. Bar a 3-4 és tobb mint 6 éve kint tartézkodok ese-
tén megfigyelhetd volt szignifikans (rendre p<0,010 és p<0,011) pozitiv hatas, 6sz-
szességében korrelaciot a kint tartozkodas idGtartama és a sportolas pozitivirany
valtozasa kozott nem sikeriilt kimutatni ( r’=0,0027).
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5. abra. Sportolasi szokasok valtozasanak iranya a kiilf6ldi munkavallalas hatasara (nem —
nem sportol, igen — sportol; a szoparoknal eldl a kikoltozés eldtti, hatul a jelenlegi szokas)

Amikor arra kerestiik a valaszt, hogy mit sportoltak Magyarorszagon illetéleg kiilfold-
On, jelentds eltéréseket talaltunk. Azokra, akik a sportolast valasztjak az alatt is, mig
kiilf6ldon dolgoznak, egyértelmiien hat a kiilfoldi lakhely adottsdga. A Németorszag-
ban sportold munkavallalok 50%-a valasztja a nordic walkingot, mig 36,7% siel,
28,3% kerékparozik, 26,7% fut. Azok, akik Magyarorszagon sportoltak, a futast va-
lasztottak a legtobben (a valaszadok 15%-a). E mellett az edzotermi edzést, valamint a
tornat valasztok voltak még viszonylag nagyobb szdmban (8,3% - 8,3%) (6. abra).



Acta Medicina et Sociologica — Vol. 11., Kiilonszam. 2020 83

60%

50%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

O Mit sportolt Magyarorszagon ? B Mit sportol kiilf61don?

Forras: sajat szerkesztés

6. abra. A valasztott sportok dsszehasonlitasa, Magyarorszagon illetve kiilf6ldon
(A valaszadok tobb valaszt is megjelolhettek egyidejiileg.)

A rendszeresen sportolo kiilfoldi munkavallalok kozel haromnegyede (68,3%) nyi-
latkozta, hogy szabadtéren sportol és csak kicsivel tobb, mint a harmaduk (35%)
teszi ugyanezt valamilyen sportklubban, 23,3% pedig otthon.

A kiilfoldon fizikai aktivitast végzok motivaciojat vizsgalva (tobbszords valasz-
tas lehetoségével) azt az eredményt kaptuk (7. abra), hogy a valaszadok kozel ha-
romnegyede azért sportol, hogy jol érezze magat a bérében (74,4%), a fele a baratai-
val egyiitt sportol (51,2%), szintén kozel a fele (48,8%) azért sportol, hogy javitsa
illetve fenntartsa az erénlétét és egészségesebben éljen, mig tobb, mint az egyhar-
maduk szerint Németorszagban tobb lehetdségiik adodik arra, hogy fizikai aktivitast
végezzenek (37,2%).
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7. abra. A sportolasi motivacio okai
(A valaszadok tobb valaszt is megjelolhettek egyidejiileg.)

Arra is kivancsiak voltunk a fent leirtak tiikrében, hogy milyen okot jeldlnek meg a
nem sportoldk a fizikai aktivitas elhanyagolasanak okaként.

Sajnalatos modon a nem sportold valaszadok 69%-a azt vallotta, hogy sosem volt
szamara fontos a sport és 30% érezte tigy, hogy tul faradt a sporthoz, 23% pedig azt,
hogy az egészségi allapota korlatozza ebben (8. abra).
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8. abra. A sportolas hianyanak okai

Végezetiil arra voltunk kivancsiak, hogy mutatkozik-e valamilyen kiilonbség a n6k
¢és a férfiak kozott, sportolasi szokasaik megvaltozdsaban. Nem talaltunk érdemi
kiilonbséget a nemek kozott a sportolas illetve a nem-sportolas indokaiban.
Ugyanakkor, bar mind a férfiak, mind a nék kdrében nétt a rendszeresen sportolok
aranya, ez a valtozas a ndk korében jelentdsebbnek bizonyult (ndk: 57,1%-ro6l
91,7%-ra, férfiak: 45,2%-rol 64,5%-ra).

Osszegzes

A kiilf6ldon munkat keres6k szdmara egy 0j orszag szamos eldnyt jelenthet, ugyan-
akkor veszélyeket, kockazatokat is magaban rejt. A célorszagban az élet- és munka-
koriilmények, kulturalis szokasok jelentGsen eltérhetnek a megszokottol, és az
egészségiigyi ellatashoz valo jog is eltérd lehet, mint az illeté hazdjaban. Mindezek
kovetkeztében mind a munkavallald esetében, mind a csaladtagok, gyermekek vo-
natkozasaban szamos egészségligyi kockazat 1éphet fel.

Megfigyeléseink alapjan parhuzamossagot véliink felfedezni a vilag szamos ré-
szén, korabbi kutatdsok eredményeiként leirt, a kiilféldi munkavallalok koérében
leggyakrabban el6fordulé megbetegedések, valamint a rendszeres testmozgas altal
pozitiv iranyba befolyasolt egészségiigyi problémak kozott.

Kutatasunk soran 60 f6, Németorszagban dolgozé magyar munkavallalét kérdez-
tink meg sportolasi szokasair6l. Megallapithatd volt, hogy az irodalmi adatokkal
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ellentétben, a sportolasi szokasok tekintetében pozitiv valtozas figyelheté meg a
kiilfoldre koltozés kovetkeztében. A rendszeresen sportolok aranya a megkérdezet-
tek korében51,7%-r61 76,8%-ra valtozott. Ehhez hozzajarulhat a célorszagban —
Németorszagban — a munkaadok itthoninal magasabb fok( tarsadalmi feleldsségval-
lalasa, az (izhet6 sportagak szélesebb valasztéka (pl. sielés), a jobban kiépitett infra-
struktara (pl. tardzés, nordic walking, kerékparozas), valamint az egészségtudato-
sabb tarsadalmi kornyezet is.

Mindezek arra hivjak fel a figyelmet, hogy az egészségmagatartis szempontjabol
rendkiviil fontos a tarsadalmi tudatformalas, az egészséges életmodra nevelés, a
lakossag szemléletmodjanak célirdnyos formalasa, valamint a rendszeres sportolas
feltételei megteremtésének mind szélesebb korben torténd biztositasa. Ehhez a poli-
tikai dontéshozok, a munkaadok, a civil szervezetek, a helyi kozosségek egyiittes
munk3ija ¢és Ossztarsadalmi intézkedések sziikségesek.
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