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INFO ABSTRACT

R. Fedor Anita Abstract. Situational picture of the employment of
fedor.anita@foh.unideb.hu Roma people residing in settlements in Nyiregyhaza.
In our study we present the employment situation of peo-

Keywords ple residing in the Husar and Eastern settlements which
labour market, employ- can be found in Nyiregyhéaza. This study is focussing on
ment, Roma people, one aspect from the many dimensions examined by the
settlement conditions, research into the life quality of Roma people residing in
multiple disadvantages settlements. As expected, our results revealed that the

residents of these settlements are at a huge disadvantage
in employment. The extent of employment is mainly in-
fluenced by low education, the high number of children
and their attitude towards working. According to our
results, 70% of the respondents have been unemployed
before and 49.8% of them are unemployed at the moment.

Kulcsszavak: Absztrakt. Elemz6 munkankban a Nyiregyhdzan talalha-
munkaerdpiac, foglal- to6 Huszartelep és Keleti lakotelep lakoinak foglalkoztata-
koztatas, romak, telepi si helyzetét mutatjuk be. A tanulmany a szegregatumok
koriilmények, halmozott ~ lakoéit (romak) fokuszba allitd, az életmindség tobb di-
hatrany menzidjat feltérképezd vizsgalat egyetlen szegmensére a

munkaerdpiaci helyzetre koncentral. Eredményeink a
vartnak megfelelden a telepi lakosok oridsi foglalkoztata-
si hatranyarol arulkodnak, melynek mctértékét nagyban
befolyasolja az iskolazottsag alacsony szintje, a magas
gyerekszam és a munkavégzéshez kotodo attitiid. Ered-
ményeink szerint a valaszadok 70%-a volt mar munka-
nélkiili eddigi élete soran, s 49,8 %-uk jelenleg is.

Ez a tanulmany a TOP-6.9.1-16-NY 1-2017-00001 azonosit6 szamu
“Kozdsen a kiatért” cimii projekt timogatasaval késziilt.



Acta Medicina et Sociologica — Vol 10. No.29. 2019 33

Bevezetés

Tanulmanyunkban Nyiregyhaza varosaban talalhatdo két szegregatum lakoinak
munkaerdpiaci jellemzéit tarjuk fel. Elemz6 munkankban egy altalanos munkaerdpiaci
felvezeté utan a foglalkoztatas egyes mutatoinak bemutatdsanal a Huszar és Keleti
telepi két almintat egyben, majd kiilon-kiilon kezelve, valamint a 2018-as nyiregyhazi
lakosok korében lebonyolitott adatfelvétel eredményeivel 6sszevetve is prezentaljuk.

A foglalkoztatasi helyzetet felmérd kérdésblokk 6sszesen 19 kérdést tartalmazott,
melyek kozott voltak nyitott és zartkérdések, valamint egy 6tfokt Likert-skala. Az
adatok kiértékeléséhez az SPSS 24.00 for Windows szoftvert hasznaltunk, ezen be-
lil egy- és tobbvaltozds elemzési technikakat alkalmaztunk. Az elemzés soran a
leggyakrabban hasznalt tobbvaltozos elemzési formak kozé tartozott a kereszttabla-
elemzés. A két valtozo kozotti 6sszefiiggés bemutatasara a Pearson-féle y * statiszti-
kat alkalmaztunk.

A roma foglalkoztatas altalanos jellemzoi

A munkaképes népesség munkaerdpiaci potencialjat alapvetden meghatarozza egy
térség, vagy sziikebb értelemben az adott lakdkdrnyezet hatranyos volta, a periféria-
lis helyzet szdmos negativuma. A hatranyos helyzet meghatarozasanak szamos lehe-
tosége van, fligg ez attdl, hogy milyen szempontbdl kozelitjiik meg. A foglalkozta-
taspolitika aspektusabol torténé megvilagitasbol: halmozottan hatranyos helyzetl az,
akinek a munkaerdpiaci esélyei, lehetOségei az atlagosnal rosszabbak. Kozelebb
keriiliink a valdsaghoz, ha az okokat és a jellemzdéket mérlegeljiilk. A munkaerdpia-
con jelentkezd hatranyos megkiilonboztetés okai kozott lehet a nem, a nemzetiségi,
etnikai, a kor vagy a vallas, esetleg a fogyatékossag miatti kirekesztés. A Kkistelepii-
léseken €16 roma kozosségekben ezekhez tarsulhat még a nagycsalad, a gyakori
munkanélkiiliség, az elditélet és az atlagnal is nagyobb aranyt iskolazatlansag. Ez az
allapot — kiilondsen, ha tartds — egyre mélyebb szegénységbe taszitja az itt éloket.
(Laczay, R. Fedor é.n.)

Az iskolai végzettség alacsony szintje, a szakképzettség hianya, a roma etnikum-
hoz tartozas, neheziti a munkaerdpiaci helytallast, mely tartés munkanélkiiliséget,
jovedelmi szegénységet végsd esetben kirekesztddést eredményezhet. A roma csa-
ladokat ezen elhelyezkedést gatlo tényezok szinte mindegyike jellemzi. A helyzetet
tovabb rontja a keleti hatarmentiség. A roma népesség 52%-a a legkedvez6tlenebb
foglalkoztatasi mutatokkal rendelkezé Eszak-magyarorszagi, Eszak-alfoldi régioban
él. A két régi6 koziil is kiemelkedik az Eszak-alfoldi régi6 (1. tablazat) és ezen beliil
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye hatranya (1. abra). A 2003-as és 2004-es megyei
kutatasok eredményei azt mutatjak, hogy a haztartasfok fele fejezte be az altalanos
iskolat, négytizedének nincs altalanos iskolai végzettsége sem, 6,3 szazaléka szak-
munkas végzettségli, 1,8 szazaléka érettségizett, és 0,2 szazalék diplomas (Fénai,
Pénzes 2006:81). Ezek a szamok jelentés mértékben magyarazzak a romak foglal-
koztatasanak a helyzetét.
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2014 2016 2018
Munka- Munka- Foglal-
nélkili- | Foglal- | nélkiili- Munkanél- | kozta-
ségirata | kozta-tasi | ségirata | Foglalkozta- | kiiliségi | tasi rata
% rata % % tasi rata % rata % %
Kozép-
Magyarorszag 6,2 66 3,9 70,8 2,8 72,0
Kozép-
Dunéntil 5,6 64,3 3 68,4 2,2 70,9
Nyugat-
Dunéntil 4,6 65,8 2,7 68,9 2,0 73,0
Dél-Dunantal 7,9 58,6 6,2 62,2 5,6 64,5
Eszak-
Magyarorszag 10,5 55,7 6,3 61,8 4.8 65,6
Eszak-Alfold 11,9 57,3 9,3 62 6,7 65,7
Dél-Alfold 9 59,7 5,6 65,7 3.4 68,8

Forras: sajat szerkesztés, KSH alapjan:
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat _eves/i_qlf031.html

A munkanélkiiliségi adatokat tekintve azt latjuk, hogy az orszagosan mért 3,4%-hoz
a regionalis mutatdé 3,3%-kal magasabb. A régi6 bels6 munkanélkiiliségi
strukturajat vizsgalva azt latjuk, hogy Jasz-Nagykun-Szolnok megye mutatoja
csak kevéssé haladja meg az orszagos szintet, viszont a magat regionalis
szinten legrosszabbul pozicionald Szabolcs-Szatmar—Bereg megye tobb mint kétsze-

képest

(4,7%)

1. tablazat: A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa

res munkanélkiiliségi rataja (8,9%) orszagos viszonylatban is a legmagasabb.
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Forras: sajat szerkesztés https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf031.html

1. abra: Az Eszak-alfoldi régio megyéinek mutatoi, 15-64 évesek (%) 2018
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A legfrissebb adatok szerint, a korabbi éveknek megfeleléen a romak foglalkoztatasa
joval elmarad a nem roma népességhez képest. Koriikkben 23,9%-kal dolgoztak keve-
sebben és 14,7%-kal tobbiiket érintette a munkanélkiiliség, mint a tobbségi tarsadalom
tagjait. Bar az is igaz, hogy 2014 és 2017 kozott a foglalkoztatasi helyzetiikben javulas
tapasztalhato: a foglalkoztatottak aranya 11,6%-kal nétt, az inaktivak aranya pedig
kozel ennyivel csokkent. Ez a kozfoglalkoztatasban vald magasabb részvételiikkel
magyarazhatd. A foglalkoztatottak csoportjan beliil a roma kozfoglalkoztatottak ara-
nya 41,8% a nem romaké 4,2% volt. (KSH, 2018) (Laczay, R. Fedor é.n.) (2. tablazat)

2014 2017
Romak Nem romak Romak Nem, ro-

mak

Foglalkoztatottak 33,4 62,8 45,0 68,9

Férfiak foglakoztatasi rataja 42,2 68,6 54,6 75,9

Nok foglakoztatasi rataja 25,1 57,1 35,9 62,1

Munkanélkiiliségi rata 30,1 6,8 18,5 3,8

Tartos munl;a}t;lelkuhek ara- 53.9 57.2 38.0 41,0

Korai 1skolarelhagyok (18-24 57.0 103 65.3 9.4
éves)

NEET (nem tapul, nem dol- 38.2 12,7 38.2 9.4
gozik)

Forras: KSH. MEF.
http://www.ksh.hu/docs/hun/xfip/idoszaki/munkerohelyz/munkerohelyz17.pdf

2. tablazat: A 15-64 éves népesség megoszlasa gazdasagi aktivitas szerint 2014, 2017

A munkaerépiacon megjelend altalanos egyenl6tlenségek hangstulyosabban jelennek
meg az egyébként is hatranyos helyzetli roma munkavallaléi csoportoknal. A nék
munkaerdpiaci hatranya jelentdsebb a nem roma ndkéhez képest. A ndk alacsonyabb
foglalkoztatasi szintjét magyardzza a magas gyermekszam valamint a nemi szere-
pekhez kapcsolddd kulturalis hatasok is. Mig a nem roma ndk foglalkoztatasi rataja
62,1%, addig a romaké mindossze 35,9%. Az is igaz, hogy a roma ndk foglalkozta-
tasi szinvonala tobb mint 10%-kal ndtt 2014 és 2017 kozott.

Szintén a kulturalis massaggal, a csalad altal kozvetitett értékekkel, magatartas-
formakkal és a lehetOségek hidnyaval magyarazhatd, hogy a 18-24 éves legfeljebb
alapfoku végzettséggel rendelkezd korai iskolaelhagyok aranya 65,3%. Az iskola-
elhagyok kozott an. NEET-fiatalok (15-24 évesek, akik nem dolgoznak, és sem
iskolarendszerii, sem iskolarendszeren kiviili oktatasban nem vesznek részt) ara-
nya 38,2%, mely messze meghaladja a nem roma tarsadalomban jelenlévd aranyo-
kat, ahol ezek mindkét esetben 9,4%-ot mutatnak. A munkahelybiztonsag a kisza-
mithatosag és az eléretervezhetdség szempontjabol kedvezdtlen hatarozott, rovid
idejli munkaszerzodés is jobban érinti a roma (50,5%), mint a nem roma (9,2%)
munkavallaldkat.
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Lassan a negyedik, sziileik, nagysziileik elddleges munkaerdpiaci jelenlétet meg
nem tapasztald generacio nd fel. Igy az érintett csaladok hatranya nemzetékrol-
nemzedékre 6roklodik.

A fentebb bemutatott bizonytalan munkaerépiaci jellemzoket un. prekar jellem-
zO0kként definialjuk, melyek koziil egyik-masik valamennyi tarsadalmi réteg életé-
ben jelen lehet, de az altalanos bizonytalansagként definialt prekar tényezdék hal-
mozodasa egyik tarsadalmi csoportnal sem olyan erds, mint a romaknal. (R. Fedor
¢s Fonai, 2017)

A telepi koriilmények kozott €10 nyiregyhazi romak
foglalkoztatasi helyzete

Tovabbiakban Nyiregyhaza két szegregatumaban - a Huszartelepen és a Keleti lako-
telepen - lebonyolitott empirikus vizsgalat eredményeit mutatjuk be a foglalkoztatasi
helyzetre koncentralva.

A két telepen é16 valaszadok egynegyede (24,4%) keresett a megkérdezés pil-
lanataban munkat. Vélhetoen 6k azok, akik munka nélkiil vannak, illetve akik
valamilyen ok miatt munkahelyvaltdson gondolkodnak. A két telep lakdinak véle-
ménynyilvanitasa szinte teljes mértékben egybecseng errdl a kérdésrél; a Huszarte-
lepen €16k 24,5%-a, mig a Keleti lakotelepen €16k 24,3%-a vart munkara.

Kivancsiak voltunk arra is, hogy a munkat nem keresok attittidjét milyen ténye-
z0k magyarazzak. Ehhez kapcsoldoddan az altalunk megjelolt 11 lehetséges ok koziil
kellett kivalasztaniuk az érintetteknek a rajuk leginkabb jellemzét.

Okok Emliti Nem emliti
mert van munkaja, meg van vele elé- 39.8 60.2
gedve
ugysem talal a kérnyéken 6,6 93,4
ugysem talal megfelel6t 7,1 92,9
ugysem talal olyat, amelyik jol fizet 8,1 91,9
gyereket szeretne vallalni 2,5 97,5
el szeretne koltézni 8,1 91,9
mas csaladi okokbol 11,1 88,9
tanulnia kell még, atképeznie magat 5,1 94,9
jelenleg is tanul 1,5 98,5
alkalmi munkai, bejelentetlen munkéaja
. : 9,1 90,9
igy is van, nem akar keresni
egyéb ok 30,5 69,5

Forras: Telepi kutatds 2019.

3. tablazat: Miért nem keres munkat? (%) (N=271)

A 3. tablazat adataibol kiolvashato, hogy azok, akik nem kerestek munkat, ezt azzal
magyaraztak a legnagyobb aranyban, hogy jelenleg van munkajuk és elégedettek is
vele (39,8%). A masodik legtobbek altal megjelolt tényez6 az egyéb okok csoportja-
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ba tartozott. Az egyéb kategoriat megjelolok korében az egészségi allapot, a nyugdi-
jas kor, a gyermekgondozasi szabadsag, valamint az inaktivitas egyéb formai voltak
a legfébb magyarazo tényezok.

A két telep lakoinak valaszait 6sszehasonlitva nem tapasztaltunk jelent6s kiilonb-
séget. A fliggetlenségvizsgalat is csak két tényezO esetében jelzett statisztikailag
mérhetd kiilonbséget: ,.el szeretne koltozni” és az ,,alkalmi munkai, bejelentetlen
munkdja igy is van” kategdriak vonatkozasaban. (4. tablazat)

Az adatotokbdl kitlinik, hogy a Huszartelep lakoi valamivel nagyobb arany-
ban keresnek munkat, azonban az is lathaté, hogy borulatobbak a munkakere-
sés sikerességét illetéen. Az itt é16k korében magasabb volt az erre vonatkozo kije-
lentést megjeldlok aranya: ,ugysem talal a kornyéken”, ,,ugysem taldal megfelelot”,
,ugysem talal olyat, amelyik jol fizet”. Ezzel osszefiiggésben az tapasztalhato,
hogy talan éppen ezen okok miatt nyitottabbak a helyzetiik javitasat nagyobb
valdésziniiséggel eredményez6é koltozésre és tanulasra.

Okok Huszar lakételep Keleti lakdtelep Pearson
(N=145) (N=53) emlitések Chi-Square
emlitések gyakorisaga gyakorisaga
mert van m}mka]a, meg 412 35.8 p=0,495
van vele elégedve
ugysem talal a kornyé- 76 33 p=0,338
ken ’ ’
ugysem talal megfelel6t 7,6 5,7 p=0,640
ugysem talal olyat, ame- 9.7 33 p=0,179
lyik jol fizet ’ ’
Igliyereket szeretne vallal- 3.4 0.0 p=0,171
el szeretne koltézni 11,0 0,0 p=0,012
mas csaladi okokbol 19,0 3,0 p=0,140
tanulnia kell még, atké- p=0,219
. . 6,2 1,9

peznie magat
jelenleg is tanul 2,1 0,0 p=0,291
alkalmi munkai, bejelen- p=0,033
tetlen munkaja igy is 11,7 1,9
van, nem akar keresni
egyéb ok 28,5 35,8 p=0,318

Forras: Telepi kutatdas 2019. , R. Fedor 2019., Nyiregyhdza Eletmindsége 2018.
4. tablazat: Miért nem keres munkat? (%)

A munkat keresok tobbsége (59,8%) ugy véli, hogy fél éven beliil el tud majd he-
lyezkedni, 17,5% szerint ehhez tobb mint hat honapra lesz sziikség, mig a valasz-
adok egynegyede (25,5%) igen pesszimistan gondolkodik a kérdésrél, mely szerint
egyaltalan nem fog tudni elhelyezkedni. (5. tablazat)
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Idétartam l:{(l:istze?:p Keleti lakotelep Ket :;Ei)ﬂgg)YUtt

2 héten beliil 9,2 7,7 8,8

3-4 héten beliil 7,9 19,2 10,8

1-2 hénapon beliil 14,5 23,1 16,7

3-4 hénapon beliil 10,5 7,7 9,8
5-6 hénapon beliil 14,5 11,5 13,7
ennél hosszabb id6n beliil 15,8 11,5 14,7
nem fog tudni.elhelyez- 276 19.2 25.5

kedni ’

Osszesen 100,0 100,0 100,0

Forras: Telepi kutatdas 2019. , R. Fedor 2019., Nyiregyhdza Eletmindsége 2018.

5. tablazat: Mit gondol, mennyi id6 mulva fog tudni elhelyezkedni? (%) p=0,640

A két telep lakoinak erre vonatkozo véleménye szintén a huszartelepiek pesszimiz-
musat mutatja. Koriikben tobben gondolkoznak gy, hogy tobb mint hat hdnap utan
vagy egyaltalan nem fognak munkat talalni.

A Kkét telepen él6 foglalkoztatott romak egyharmadara az altalanosnak te-
kinthet6 heti 40 6ras foglalkoztatas jellemzo. Ez messze elmarad a Nyiregyha-
za Eletminésége vizsgalatban részt vevé nyiregyhazi lakosokhoz képest, ahol a
heti 40 oraban foglalkoztatottak aranya 76,3%-0s. Ennél alacsonyabb munkaora
25,5%-ukat, mig ennél magasabb 10,8%-ukat érinti. A telepi lakosok egyharma-
da kézmunkaprogram keretében dolgozik. A Huszartelepen jellemzébb a
részmunkaidos foglalkoztatas, mig a hatarozott munkaideji szerzodéssel tor-
téno fogalakoztatas a Keleti lakotelepen él6k korében gyakoribb. A legtobben
6 honapra és egy éves idotartamra sz6l6 szerzodéssel vannak foglalkoztatva.
(6. 7. és 8. tablazatok)

Telepi vizsgalat Nyiregyhaza
(N=112) Eletmindsége
(N=322)
Folyamatos, normal foglalkoztatas (napi 31,3 76,3
8 ora, heti 40 ora, kinevezéssel)
Meghatarozott idére sz016 szerzodéssel 17,9 8,1
Részmunkaidében 5,4 5,5
Kozmunka program keretében 28,6 1,9
Alkalmi munka, szerz6dés nélkiil 11,6 2,3
Egyéb 5,2 5,8

Forras: Telepi kutatas 2019. , R. Fedor 2019., Nyiregyhdza Eletmindsége 2018.

6. tablazat: Milyen médon foglalkoztatjak Ont? (%)
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Huszar lakételep Keleti lakotelep

Folyamatos, normal foglalkoztatas (napi 8

ora, heti 40 ora, kinevezéssel) 30,3 34.8
Meghatarozott idore sz016 szerzodéssel 12,4 39,1
Részmunkaidében 6,7 0,0
Kozmunka program keretében 31,5 17,4
Alkalmi munka, szerz6dés nélkiil 12,4 8,7
Egyéb 6,7 0,0

Forras: Telepi kutatas 2019.

7. téblazat: Milyen médon foglalkoztatjak Ont? (%) N=112; p=0,034

Idétartam Telepi vizsgalat Nyiregyhaza Eletmindsége
kevesebb, mint 6 honapra 8,6 12,6
6 honap-1 év kozotti idore 64,3 12,6
1 évre 15,7 15,2

1-2 év kozott 1,4 6,6

2-5 év kozott n.a. 19,2
5 évnél hosszabb 10,0 33,8
Osszesen 100,0 100,0

Forras: Telepi kutatdas 2019. , R. Fedor 2019., Nyiregyhdza Eletmindsége 2018.

8. tablazat: Amennyiben On szerz8déssel dolgozik, kérjiik, nevezze meg, milyen iddtartamra
kotottek Onnel szerzédést! (%) (N=221)

A telepi valaszadok jelentds részének van/volt mar munkatapasztalata. 77,4%-uk
mondta azt, hogy korabban dolgozott. A két lakdtelep kozott nem talaltunk jelentGs
eltérést ebben a kérdésben. A megkérdezettek 63,7%-anak legfeljebb harom munka-
helye volt eddig, minden negyedik (25,5%) érintett nyilatkozta azt, hogy 4-6 mun-
kahelyen dolgozott. 10,8%-a ennél tobb, akar 10 munkahelyen is dolgozott eddigi
¢lete soran.

A jelenlegi gazdasagi aktivitas megallapitasat az ,, Amennyiben nem dolgozik — mi
ennek az oka” kérdéssel mértiik fel. A valaszadok valaszthattak a munkaval vala-
mint a személyes okokkal kapcsolatos lehetdségek kozott. A munkaval kapcsola-
tos okokboél a tényleges munkanélkiiliségre kovetkeztethetiink, mig a személyes
okokbol torténé munkatlansag az inaktivitas egyéb formait rejti magaban. Ered-
ményeink szerint a telepi lakok 20%-a (53 f6) munkaval kapcsolatos okok miatt
nem dolgozott a megkérdezés idején, vagyis munkanélkiili volt. Még rosszabba a
helyzet, ha a ,, GYED/GYES/GYET (nincs munkahelye)” kategériat valaszto 31 fot
is beleszamoljuk a munkanélkiilieckbe, hiszen sajat bevallasuk szerint 6k a gyer-
mekgondozas elétt nem végeztek fizette munkat, vagyis munka nélkiil voltak. {gy
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szamolva a munkavallaldsi gondokkal kiizd6k arany meghaladja a 30%-ot
(31,6%), amely tobbszorose a Nyiregyhdza Eletmindsége vizsgilatban mért 4,6%-
os aranynak. A 9. tablazat adatai a telepi lakosok oriasi hatranyardl arulkodnak.
Erdemes azt is kiemelni, hogy a rokkantsagbol eredd munkaerépiaci taivolmaradas
nagysagrendekkel nagyobb mértékben érinti a telepi lakosokat, a teljes minta 12%-
a az inaktivitas ezen formaja miatt nem dolgozik. Ez az arany a Nyiregyhaza
Eletmindsége vizsgalatban 2,2% (!). Kiemelt jelentdséggel bir a jo egészségi sta-
tusz is a munkaerdpiaci stabil jelenlét szempontjabol. A lakossag egészségi allapo-
tanak javitasaval, az egyenlGtlenségek csokkentésével el0segithetd a fejlédés, fo-
kozhato a gazdasagi aktivitas ami pozitiv hatast eredményezhet a tarsadalomban
(Javorné, 2016).

Munkaval kapcsolatos okok Telepi vizsgalat Nylregyha‘za E,letmmosege
vizsgalat

Elbocsajtottak 9 6

Lejart a szerzédésem 44 14

Tonkrement a vallalkozdsom 0 3

Személyes okok Telepi vizsgalat Nylregyha‘za E,letmlnosege
vizsgalat
GYED/GYES/GYET
9 8
(van munkahelye)
GYED/GYES/GYET
. 31 3
(nincs munkahelye)
Beteg, fogyatékos személy 4 3
apolasa
Koltozés 1 4
Tanulmanyok folytatasa 5 24
Sajat betegség, fogyatékossag,
; 32 11
rokkantsag

Nyugdij 17 87

Egyéb 19 23
Osszesen 171 186

Forras: Telepi kutatdas 2019. , R. Fedor 2019., Nyiregyhdza Eletmindsége 2018.
9. tablazat: Jelenleg nem dolgozom valaszt megjel6lok szama (f6) (N=171; 186)

A telepi koriilmények kozott €16k kedvezotlen munkaerdpiaci helyzetét erdsiti, hogy
a megkérdezettek tobb mint 70%-a volt mar munkanélkiili, s 49,8 %-uk jelenleg is
az. Ehhez képest a Nyiregyhaza Eletmindsége vizsgalatban részvevék 35,7%-a
tapasztalta mar meg a munkanélkiiliséget és a vizsgalat id6pontjaban (2018) 4,6%
volt munkanélkiili. Ehhez szorosan kapcsolodik a kozfoglalkoztatassal érintettek
aranyaban tapasztalhatd kiilonbség. A telepi lakosok 58,3%-a dolgozott mar koz-
munkasként, s minden harmadik valaszado jelenleg is ilyen mdédon dolgozik. Ezzel
szemben a Nyiregyhaza Eletminésége vizsgalatban résztvevék 6,7%-a volt mar koz-
foglalkoztatott, s a megkérdezés pillanataban minddssze 2,4%-uk vett rész kdzmun-
ka programban. (10. tablazat)
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Volt-e regisztralt munkanélkiili eddigi élete Telepi Nyiregyhaza
soran? N=465 vizsgalat | Eletmingsége vizsgalat
igen, jelenleg is az 21,2 4.6
igen, de jelenleg nem az 49,8 31,1
nem 29,0 64,3
Vett-e mar részt kozmunka programban? Telepi Nyiregyhaza
N=467 vizsgalat | EKletmingsége vizsgalat
igen, jelenleg is abban dolgozik 15,6 2.4
igen, de jelenleg nem abban dolgozik 42,7 4,3
nem 41,6 93,3

Forras: Telepi kutatds 2019. , R. Fedor 2019., Nyiregyhdza Eletmindsége, 2018.
10. tablazat: Munkanélkiiliséggel, kozmunkaval kapcsolatos informaciok (%)

A telepen él6k atlagosan 9 honapot toltéttek munkanélkiiliként, atlagosan 4,5 alka-
lommal vettek részt kozmunkaprogramban, melynek hossza 19,8 honapra terjedt ki
atlagosan.

. . x Telepi vizsgalat Nyiregyhaza Eletmino-
Elegedettscg mérteke I111=1 77g syége %glzsgélat N=373
egyaltalan nem elégedett 31,1 11,2
nem elégedett 22,6 15,0
elégedett is és nem is 28,8 30,0
elégedett 12,4 31,3
teljes mértékben elégedett 5,1 12,5

Forras: Telepi kutatdas 2019. , R. Fedor 2019., Nyiregyhdza Eletmindsége 2018.

11. téblazat: Mennyire elégedett On jelenlegi fizetésével, jovedelemével? (%)

A telepi vizsgalatban részvevok tobb mint fele “elégedetlen” illetve ,, egydltalin
nem elégedett” a fizetésével (kétszer annyian, mint a nyiregyhazi lakosok). (11.
tablazat) Ez nem meglepd a foglalkoztatasukra vonatkozé adatok tiikrében. A magas
munkanélkiiliség és a kozfoglalkoztatasban dolgozok nagy aranya jelentGsen megha-
tozza az itt €10k jovedelmi szintjét. A telepi lakosok atlagjovedelem messze elmarad
a Nyiregyhaza Eletmindsége vizsgalatban részvevé lakokétol. Elébbiek meghataro-
76 aranya (76,7%) az als6 két jovedelmi decilisbe tartozik. (Fabian, Takacs, 2018;
Fabian és mtsai, 2018)

. . x Telepi vizsgalat Nyiregyhaza Eletmino-
Elegedettscg merteke l1i1=133g syége %glzsgélat N=354
egyaltalan nem elégedett 12,8 3,9
nem elégedett 18,7 9,0
elégedett is és nem is 27,1 27,0
elégedett 27,1 39,1
teljes mértékben elégedett 14,3 21,1

Forras: Telepi kutatdas 2019. , R. Fedor 2019., Nyiregyhdza Eletmindsége 2018.

12. tablazat. Mennyire elégedett On a munkavégzés koriilményeivel? (%) N= 354
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A munkavégzés koriilményeirdl alkotott vélemények is jelentésen kiilonbdznek a
telepi és a nyiregyhdzi vizsgalat tekintetében. Mig a nyiregyhazi vizsgalatban
részvevok 60,2%-a tarozik az ,.elégedettek” és a ,.teljes mértékben elégedettek”
taboraba, addig a telepi lakosok 41,4%-a gondolkodik pozitivan errél a kérdésrol.
(12. tablazat)

Nyiregyhaza Eletminé-

Elégedettség mértéke Telepi vizsgalat N=134 sége vizsgdlat N= 353
egyaltalan nem elégedett 10,4 2,5
nem elégedett 11,2 9,2
elégedett is és nem is 23,2 21,2
elégedett 35,8 37,8
teljes mértékben elégedett 19,4 29,3

Mennyire elégedett On a munka tipusaval? (%) N= 353
Nyiregyhaza Eletminé-

Elégedettség mértéke Telepi vizsgalat N=134 sége vizsgalat N= 353
egyaltalan nem elégedett 11,9 3,9
nem elégedett 13,5 6,3
elégedett is és nem is 27,6 20,4
elégedett 31,3 36,1
teljes mértékben elégedett 15,7 33,3

Forras: Telepi kutatdas 2019. , R. Fedor 2019., Nyiregyhdza Eletmindsége 2018.

13. tablazat. Mennyire elégedett On a munkaidé beosztasaval és a munka tipusaval? (%)
N= 353

A telepiek munkaid6 beosztasaval és a végzett munka tipusaval a legelégedettebbek,
ennek a két tényezének a megitélése kozelit a nyiregyhazi lakosoknal mért szinthez,
bar 0sszességében ebben a tekintetben is a telepiek elégedetlensége rajzolodik ki a
Nyiregyhéza Eletminésége vizsgalat adataihoz képest. (13. tablazat)

A munkaerdpiaci esélyek fokozhatok egy-egy képzés, tovabbképzés, atképzés segit-
ségével. A roma, aluliskolazott csoportok rosszul megvalasztott munkakeresési stra-
tégiaja, alapvetd munkaerdpiaci kompetencidjanak hianya alaashatja munkakeresé-
siik sikerességét. A piacképes szakképesités mellett nagyon fontos a munkakeresés
elészobajaként értelmezhetd Onéletrajz, motivacios levél elkészitésnek mindsége,
egy-egy allasinterjun vald személyes megjelenésnek, szereplésnek a kimenetele. Az
ezek eredményességét meghatarozo tanfolyamok inditasa fontos 1épése lehet az el-
helyezkedés eldsegitésének. Ehhez kapcsoloddan megkérdeztiik a vizsgalat alanyait,
hogy hajlanddak lennének-e bekapcsolodni valamilyen képzésbe annak érdekében,
hogy javuljanak a munkaerépiaci esélyeik.

A valaszadok kozel 55%-a valaszolta azt, hogy szivesen részt venne valamilyen
képzésben, egyharmaduk akar a hat honapon tuli id6tartamra szold képzéslehet6sé-
gét6l sem zarkozik el. A két telep vonatkozasaban nem talaltunk statisztikailag rele-
vans Osszefiiggést ennek a kérdésnek a vonatkozasaban. (14. tablazat)
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Képzésben valo részvétel %
Igen, de csak rovid id6tartamt néhany honapos képzésbe 22,1
Igen, akar 6 honapot meghalado képzésbe 32,5
Nem 45,4
Osszesen 100,0

Forras: Telepi kutatds 2019.

14. tablazat: A képzésbe valod bekapcsolodasrdl alkotott vélemények megoszlasa, N=204

Osszegzes

Eredményeinkb6l a Huszartelepen és a Keleti lakdtelepen él6k erételjes foglalkoza-
tasi hatranya rajzolodik ki. Az okok kozott koztudottan szerepet jatszik a roméakra
jellemz6 iskolai végzettség alacsony szintje, a szakképzettség hianya, a roma etni-
kumhoz tartozas, melyek nehezitik a munkaerdpiaci helytallast, s melyek tartds
munkanélkiiliséget, jovedelmi szegénységet, végsd esetben kirekesztddést eredmé-
nyezhetnek.

A két telepen €16 valaszadok egynegyede keresett munkat a megkérdezés pillana-
taban. A Huszartelep lakoi valamivel nagyobb aranyban kerestek munkat, azonban
az is lathatd, hogy az itt élok borulatobbak a munkakeresés sikerességét illetden,
mint a Keleti lakdtelepen €16k, Ezzel Gsszefiiggésben az tapasztalhato, hogy a hu-
szartelepiek talan éppen ezen okok miatt nyitottabbak a helyzetiik javitasat nagyobb
valoszintiséggel eredményez6 koltozésre és tanulasra.

A két telepen €16 foglalkoztatott romak egyharmadara az altalanosnak tekinthetd
heti 40 6ras foglalkoztatas jellemzé. Ez messze elmarad a Nyiregyhaza Eletmindsé-
ge vizsgalatban részt vevo nyiregyhazi lakosokhoz képest. A telepi lakosok egyhar-
mada koézmunkaprogram keretében dolgozik. A Huszartelepen jellemzobb a rész-
munkaidés foglalkoztatas, mig a hatarozott munkaidejli szerzodéssel torténé foglal-
koztatas a Keleti lakdtelepen €16k korében gyakoribb. A legtobben 6 honapra és egy
éves id6tartamra szolo szerzodéssel vannak foglalkoztatva. A rokkantsagbol, beteg-
ségbdl eredé6 munkaerdpiaci tavolmaradas nagysagrendekkel nagyobb mértékben
érinti a telepi lakosokat. A vizsgalat idején ,, nem dolgozok” kozel 20%-a az inaktivi-
tas ezen formaja miatt nem végzett fizetett munkat.

Felhasznalt irodalom

1. Fabian G., Takacs P., Szigeti F. (2018): Jovedelmi helyzet, jovedelmi egyenlét-
lenségek. Acta Medicina et Sociologica Vol 9. No.27: 58-69. doi:
10.19055/ams.2018.9/27/5

2. Fabian G., Huszti E., Hiise L., Takacs P. (2018): Az életminSség Nyiregyhazan.
Szabolcs-szatmar-beregi szemle, 2018/3: 83-102.

3. Foénai M., Pénzes M. (2006): A cigdny népesség egészségi allapotdnak Osszete-
v6i Eszakkelet-Magyarorszagon. In: Fénai M., Pénzes M., Vital A. (szerk.): Et-



44

Acta Medicina et Sociologica — Vol 10. No.29. 2019

nikai szegénység, etnikai egészségi allapot? A cigany népesség élethelyzete és
kitorési lehetSségei Eszakkelet-Magyarorszagon. Nyiregyhaza: Krady Konyv-
kiadé — Szocio East Egyesiilet, 75-111.

Javorné Erdei R. (2016.): Nyiregyhdza varos lakossaganak életmindsége az
egészségi allapot tiikrében. PhD doktori értekezés, letdltve:
http://Itsp.etk.pte.hu/portal/wp/File/Doktoriiskola/Tezisfuzetek/Javorne Erdei
Renata_dissz.pdf

Laczay M., R. Fedor A. (é.n.): A szabolcs-szatmar-beregi hatarmenti fiatalok
munkaerdpiaci helyzetének elemzése Koztes-Europa, VIKEK (A Virtualis Inté-
zet Kozép-Eurdpa Kutatasara), megjelenés alatt.

R. Fedor A. (2018): Foglalkoztatasi helyzetkép és a munkaval valo elégedettség
jellemzOi. Acta Medicinae et Sociologica Vol 9. No.27: 33-57. doi:
10.19055/ams.2018.9/27/4

R. Fedor A., Fonai M. (2017): A magasan kvalifikalt fiatal munkavallaléi cso-
portok elemzésének j megkozelitési lehetésége: a prekariatus. Kiilonleges Bd-
nasmod 3: 4 pp. 7-17.

KSH: Munkaerdpiaci helyzetkép 2014-2018, Latogatva 2019. aprilis
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/munkerohelyz17.pdf



