Acta Medicinae et Sociologica Vol.16. No.41. 2025 153

UNIVERSITY OF

(g ’ Acta Medicinae et Sociologica (2025) DEBRECEN
\é \‘, Vol. 16. No. 41. (153-176) FACULTY OF
7‘\ 4 doi HEALTH SCIENCES
https://doi.org/10.19055/ams.2025.12/31/7 NYIREGYHAZA

A tanari palyaujraorientacio motivacios mintazatai a
posztpandémias szakmai tanarképzésben -
egy kvalitativ modell bemutatasa
Kattein-Pornoi Rita

tegyetemi adjunktus, Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, 1117, Magyar
Tuddsok koratja 2., ORCID: 0009-0004-4244-0466

INFO ABSTRACT

Kattein-Pornoéi Rita Abstract

Kattein-pornoi rita@gtk bme.hu_Teacher career choice has become a prominent field of research
Keywords in educational sciences over the past decade, with increasing
FIT Choice, attention to motivations related to adult career change. This
Atlas ti, study examines the choice of the teaching profession from a
motivational dimensions, life-course and reflexive perspective, employing the FIT-
Teacher Career Choice model developed by Watt and Richardson (2007)
Reorientation exclusively as a deductive reference framework, while
Motivational Model remaining open to the contextual specificities of Hungarian

vocational teacher education. The empirical basis of the
research consists of N = 187 motivation letters submitted by
applicants to the engineering teacher and economics teacher
education programmes at the Budapest University of
Technology and Economics. The texts were analysed using
qualitative methods with the support of Atlas.ti software,
applying a combined deductive—inductive coding strategy. The
analysis identified six major motivational dimensions, which
partially correspond to the theoretical categories of the FIT-
Choice model, while also revealing novel, context-specific
motives embedded in the Hungarian higher education and
societal environment. These findings contribute to a more
nuanced understanding of contemporary interpretations of the
teaching profession within an increasingly unstable social

context.
Kulcsszavak Absztrakt
FIT Choice, A tanari palyavalasztds az elmalt évtizedben a
Atlas.ti, neveléstudomany kiemelt kutatasi teriiletévé valt, kiilonos
motivacios dimenzidk, tekintettel a feln6ttkori palyavaltds motivacidira. A tanulmany

a tanari hivatds valasztasat életut-reflektiv perspektivabol
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Tanari vizsgélja, a Watt és Richardson (2007) altal kidolgozott FIT-
Palyaujraorientacios Choice modellt deduktiv referenciakeretként alkalmazva,
Motivacios Modell ugyanakkor nyitottan a magyar szakmai tanarképzés

kontextualis sajatossagaira. A kutatds alapjat a Budapesti
Miszaki ¢és Gazdasagtudomanyi Egyetem mérndktanar- és
kozgazdasztanar-képzéseire jelentkezok N=187 motivacios
levele képezte. A szovegek kvalitativ elemzése az Atlas.ti
szoftverrel, deduktiv—induktiv kodolasi eljarassal valosult meg.
Az elemzés eredményeként hat f6 motivaciés dimenzid
rajzolodott ki, amelyek részben kapcsolddnak a FIT-Choice
elméleti kategoridihoz, részben pedig 0j, a magyar felsdoktatasi
¢és tarsadalmi kornyezethez kotddé motivumokat tarnak fel,
hozzajarulva a tanari palya kortars értelmezésé¢hez egy instabil
tarsadalmi kdzegben.

Beérkezett: 2025.11.17. Biralat: 2025.12.09. Elfogadva: 2025.12.23.

Problémafelvetés

A pedagbdguspalya-valasztas motivacioit feltar6 magyar kutatasok az elmult
két évtizedben tobb tudomanyteriileti megkdzelitésben igyekeztek
feltérképezni azokat a belsé és kiils6 tényezoket, amelyek a tanari hivatas
valasztasahoz, illetve a palyan maradashoz kapcsolodnak. A vizsgalatok k6zos
kiindulopontja, hogy a tanari palyavalasztds komplex, érték- és attitlidalapu
dontés, amelyet egyszerre formalnak az egyéni hivatastudat, a tdrsadalmi
megbecsiilés szintje és az oktataspolitikai kornyezet. A kutatasi eredmények
kovetkezetesen ramutatnak arra, hogy Magyarorszagon a tanari hivatas iranti
elkotelezddés alapvetden intrinzik és altruista jellegli, mig az extrinzik
tényezok — a jovedelmi, presztizs- és karrierlehetdségek — hattérbe szorulnak
(ezt az is alakitja, hogy a tanarok mennyire elégedettek munkdjuk kiillonb6zo
Osszeteviivel — leginkabb a munkajuk tartalmi részével elégedettek, annak
jovedelmi ¢€s karrierlehetdségeivel és presztizsével viszont nem, lasd ehhez
Fonai és Csonka 2023).

A pélyamotivaciok vizsgalatdnak hazai torténetében meghatarozéd szerepet
tolt be Kocséné Szabo I1diko 2001-es palyaszocializacios kutatasa, amely mar a
2000-es évek elején érzékelte a tanarképzés strukturdlis fesziiltségeit és a
palyavalasztds presztizsproblémait. Mig vizsgéalatdban a talképzés ¢és a
,masodlagos karrierként” megélt pedagdguspalya dominalt, addig az utobbi
évek adatai a hivatas iranti elkotelezetts€g megerdsddését mutatjak. Szivak Judit
(2002) a konstruktivista pedagoguskutatas szemszOogébol értelmezi a
palyavalasztas hatterét, és hangstlyozza, hogy a tanari identitds nem statikus
adottsdg, hanem folyamatosan alakulé kognitiv és reflektiv konstrukcid. A
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tanarképzés sikerességét ezért nem pusztan a képességek megléte, hanem a
tanulasi és gondolkodasi folyamatokhoz valdé viszony, illetve a szakmai
onreflexio mélysége hatarozza meg. Hercz Maria (2005) torténeti attekintése
ehhez kapcsolddva megallapitja, hogy a pedagdgusmunka eredményességét a
személyiség, a gondolkodasmod ¢€s a viselkedésminta egysége biztositja, s a
hivatés sikeressége nem a tanitas technikai aspektusaiban, hanem a pedagogus
személyiségében rejlik.

A tanari palyat meghataroz6 motivacios dimenziok vizsgalatdban attorést
jelentett a FIT-Choice modell hazai adaptalasa, amelyet az Oktatasi Hivatal
megbizasabol Paksi, Veroszta, Schmidt, Magi, Vords, Endrédi-Kovacs és
Felvinczi (2015) végeztek el. Az eredmények alapjan a pedagoguspalyat
els6sorban intrinzik motivaciok vezérlik: a ,,Gyermekekkel valdé munka”, a
,Gyermekek jovojének alakitasa” és a ,,Karrier intrinzik értéke” bizonyultak a
legerdsebb tényezoknek. A pedagdgusok a palyat magas szakmai elvarasokkal
jard, nehéz hivatasként értékelik, ugyanakkor az anyagi és tarsadalmi
megbecsiilést nem tekintik motivald tényezének - ezek a dimenzidk hattérbe
szorulnak mar a palyavalasztas id6szakaban is (ezt az ellentmondast vizsgalja
Fonai és Szabd 2024-es tanulméanyukban).

A vizsgélat egyértelmiien az intrinzik motivaciok dominancidjat mutatja,
mikozben a pdlyavalasztisban fontosak a szakmai kozeghez kapcsolodo
intézményi és tdmogatd tényezOk (tantestiileti 1égkor, bizalom, szervezeti
kultira). Nemzetkozi Osszevetésben a magyar pedagéogusok motivaciods
szerkezete nagyrészt hasonld mas orszagok mintaihoz, azonban a szocializacios
hatasok és a palyaval kapcsolatos magas elvardsok és terhelés percepcidja
hangsulyosabban jelenik meg.

A hazai pedagogusok tehat jellemzéen nem a kiils6 jutalmak, hanem a
személyes elkotelez0dés ¢és tarsadalmi hasznossdg miatt valasztjdk a
pedagoguspalyat. A FIT-Choice modell hazai eredményei jol illeszkednek a
nemzetkozi tendencidkhoz, ugyanakkor a magyar kontextusban néhany sajatos
tényez6 is megfigyelhetd. A tanari palya vélasztdsa sok esetben tarsadalmi
mobilitasi lehetdségként jelenik meg, kiilondsen az alacsonyabb gazdasagi
hattérrel rendelkezd jelentkezOk korében, akik szdmdéra az értelmiségi statusz
elérése a pedagdgusképzésen keresztiil valik elérhetdvé. Thun Eva (2014)
kutatdsai ravilagitanak a palya erdteljes elndiesedésére és az ebbdl fakadd
presztizsproblémakra, valamint az ugynevezett ,,iivegplafon” jelenségre, amely
a ndk eldmeneteli lehetdségeit korlatozza a vezetd pozicidkban. Pocsik Orsolya
(2015) a pedagdguspalya generacios atorokitését vizsgalva kimutatta, hogy a
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pedagogus sziilokkel rendelkezé fiatalok nagyobb valdszintiséggel valasztjak
ezt a hivatast, és dontésiikben erdteljesen megjelenik az értékkozvetitd,
példamutato sziil6i attitlid, mint belsé minta.

A magyar palyamotivacios kutatasok Osszességében azt a képet rajzoljak
meg, hogy a tanari hivatést elsésorban az intrinzik és altruista értékek hatarozzak
meg, s ezek képesek fenntartani az elkdtelezOdést egy olyan tarsadalmi
kornyezetben is, ahol az extrinzik tényezdk nem biztositanak elegendd vonzerot.
A tandri munka tehat a hazai vizsgalatok alapjan elsdsorban értékkdzpontu,
hivatasként megélt tevékenység, amelyben a személyiség, az onreflexio és a
tarsadalmi feleldsségvallalas meghatarozo szerepet jatszik (jelenlapszamban ezt
ajelenséget elemzi Bacsa-Ban és Cserné Aderman 2025; Maté-Szabo és Markus
2025; R. Fedor és munkatarsai 2025).

E kutatasi eredmények ugyanakkor els6sorban a pdlyakezdd tandrjeldltek
motivacioira fokuszaltak, mikdzben hattérben maradt a felndttkori palyavaltas,
valamint a tanari hivatds Gjratanuldsdnak és Ujraértelmezésének folyamata. Ezt
a hiatust felismerve dolgoztam ki a Tanari Palyatjraorientaciés Motivacios
Modellt (TPMM), amely a tanari motivaciot és identitasképzddést nem egyszeri
palyavalasztasi dontésként, hanem ¢életut-reflektiv, értékalapu ujratervezési
folyamatként értelmezi. A kutatas célja nem egy meglévé motivacios modell
strukturalis tovabbfejlesztése, hanem egy olyan, kvalitativ empirikus elemzésen
alapul6d elméleti keret megalkotisa, amely képes megragadni a palyavaltd
tanarjeloltek sajatos motivaciés mintizatait a magyar szakmai tanarképzés
kontextusaban.

Az empirikus elemzés soran azonositott hat dimenzi6 — a Kiilso feltételek és
korlatok, az Erzelmi és 6nreflektiv dimenzid, az Ertékorientalt hivatas, az Elett-
ujraorientacio, a Tanulas és szakmai fejlodés, valamint a Téarsadalmi krizis
dimenzioja - egy 0j, adaptiv és kontextusérzékeny motivacios modell elemei. A
Tanari Palyatjraorientacios Motivacios Modell kvalitativ adatokbol kiindulva,
induktiv Uton formalddott, és Onallo elméleti konstrukcioként értelmezheto,
amely talmutat a leird elemzés szintjén, és 11j értelmezési keretet kinal a tanari
palyavalasztas komplex, ¢életutalapt folyamatainak megértéséhez.

Az clemzés soran azonositott hat dimenzi6 - Kiilsé feltételek ¢és korlatok;
Erzelmi és onreflektiv; Ertékorientalt hivatas; Eletut- ujraorientacio; Tanulas és
szakmai fejlodés; Tarsadalmi krizis- nem egyszeriien tematikus kategoriak,
hanem egy 1j, adaptiv és kontextualizalt motivacidés modell elemei. A tanulmany
tehat, nem a FIT-Choice modell strukturalis tovabbfejlesztésére vallalkozik. A
FIT-Choice  keretrendszer ebben a kutatdsban deduktiv —elméleti
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kiindulopontként szolgalt, mig az empirikus elemzés soran létrejové Tanari
Pélyaujraorientacios Motivaciés Modell (TPMM) induktiv, kvalitativ uton
formalodott, €s attdl fiiggetlen elméleti konstrukcidként értelmezhetd, hiszen 1j
dimenziokat vezet be - példaul a Tarsadalmi krizis és az Eletat- jraorientacio-,
amelyek a nemzetkozi szakirodalomban eddig kevéssé voltak jelen, de a magyar
kontextusban meghatarozé szerepet toltenek be. A kutatas kvalitativ adatokbol
sziiletdé elméleti fejlesztést valdsit meg: az empirikus szovegkorpusz
kodolasabol onalld elméleti modell bontakozik ki, amely tulmutat a leird
elemzgs szintjén, és 1j értelmezési keretet kinal a tanari palyavalasztas komplex
folyamatainak megértéséhez.

A kutatas alapjaul a Budapesti Muszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
(BME) mérndktanar-, kozgazdasztanar képzésére jelentkezOk felvételi
dokumentumai szolgalnak. A motivaciés levelek kiemelt szerepe abban all,
hogy feltarja a jelentkezdk szakmai identitasat, palyavalasztasi motivacidit és a
tanari szereprdl alkotott elképzeléseit. A levél funkcidja kettds: egyrészt a
palyaorientacio tudatossagat és az eldzetes tapasztalatok reflektiv feldolgozasat
hivatott bemutatni, masrészt a pedagdgiai alkalmassagot és a tanari hivatas iranti
elkotelezodést értékeli a felvételi bizottsag.

A hivatalos utmutaté (BME GTK, Miiszaki Pedagégia Tanszék, Utmutato a
szakmai €s motivacios levél megirdsdhoz) részletesen meghatarozza mind a
formai, mind a tartalmi kovetelményeket. A dokumentum terjedelme legalabb
két, legfeljebb négy oldal.

Tartalmilag a levél a pélyavalasztas raciondlis és reflektiv megindoklasat
varja el, amelyben a jelentkezOnek személyes tapasztalatokra és konkrét
¢élethelyzetekre kell tamaszkodnia. Az Onreflexio kozéppontjadban annak
bemutatasa all, hogy a jelolt miként jutott el a tanari vagy szakoktatoi palya
valasztasdhoz, €s hogyan értelmezi sajat korabbi tanulasi, munkahelyi vagy
pedagogiai élményeit e dontés fényében.

A motivacios levél tartalmi részében az aldbbi témakat kell roviden érinteni:
jelenlegi szakmai tevékenység €s tapasztalatok bemutatasa, a tanari/szakoktatoi
palya valasztdsanak indoklasa, a jovObeni tanari szerepfelfogas ¢és
pedagogusidentitas megfogalmazasa, a szakmai fejlédésre vonatkozo elvarasok
¢s célok, korabbi pedagodgiai tapasztalatok értelmezése (pozitiv és negativ
¢lmények, tanulsagok, fejlddési iranyok),olyan ¢lethelyzetek bemutatésa,
amelyekben a jelentkezd ,,tanari” szerepben miikodott, a képzéssel kapcsolatos
fejlesztési igények és onmagaval szembeni elvarasok.
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A dokumentum tehidt nem csupan formadlis jelentkezési anyag, hanem
onreflektiv szakmai narrativa, amely a jelolt személyes tanuldsi és
munkatapasztalatait a tandri hivatas perspektivajabol értelmezi.

Osszességében a BME felvételi titmutatdja a motivacios levél miifajat nem
pusztan adminisztrativ kovetelményként kezeli, hanem a tandri habitus ¢és
palyaalkalmassag elsédleges indikatoraként értelmezi. Az igy késziilt levelek
elemzése lehetOséget kinal a tanari palyavalasztds mogott meghuzodo
értékstrukturak, életut-narrativak és hivatasértelmezések feltarasara.

A vizsgalat célja tehat nem csupan a tanari motivacids mintazatok feltarasa,
hanem annak bemutatasa, miként alakul at a hivatasvalasztas érték-, identitas-
¢és ¢letutalaptt dontéssé a posztpandémias korszakban. A kutatds ezzel hidat
képez a nemzetkdzi motivacids elméletek €s a hazai empirikus valdsag kozott,
hozzajarulva ahhoz, hogy a tanari hivatds Ujraértelmezése tudomanyosan is
megalapozott, kontextusérzékeny keretben torténjen.

Elméleti keretek

A tandri motivacio vizsgélata hosszu multra tekint vissza, azonban az egységes
elméleti keret hidnya sokaig megnehezitette a kutatasi eredmények
Osszehasonlithatosagat (Brookhart és Freeman (1992)). A motivacios
tényezdket hagyomanyosan intrinzik a tanitds iranti személyes elkdtelezodés,
az Onmegvalodsitas, az érdeklddés és a szakmai kihivas keresése; extrinzik a
kiilsé feltételek - anyagi biztonsag, statusz, munkaidd, karrierlehetdségek -
altal befolyasolt tényezdk; és altruisztikus a tarsadalmi hasznossag, a kdzosség
iranti elhivatottsag, a gyermekek jovdjére gyakorolt hatas tudata kategoridkba
soroltak.

A modern motivacioelméletek korében a tanari palyavalasztas empirikus
vizsgalatanak egyik legmeghatarozobb keretét a Wigfield-Eccles-féle elvaras-
érték modell (Eccles 2005) adja. Az elmélet szerint az egyének dontéseit az
altaluk észlelt siker-varakozasok és a kiilonféle értéktipusok (intrinzik értek,
hasznossagi érték, koltség) befolyasoljak.

Ezt az elméleti modellt adaptalta Helen M. G. Watt és Paul W. Richardson
az oktatas teriiletére, 1étrehozva a FIT-Choice (Factors Influencing Teaching
Choice) modellt és méréskalat (Watt és Richardson (2007)).

A FIT-Choice (Factors Influencing Teaching Choice) modell a tanari
palyavalasztds motivacioit komplex, tobbdimenzids szerkezetben értelmezi, a
modell harom 6 dimenziora épiil:
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Szocializacios hatasok (Socialisation influences)

Ide tartoznak azok a korai élmények és tarsas hatdsok, amelyek formaljak az
egyén tanitassal kapcsolatos attitlidjét: korabbi tanitasi/oktatasi tapasztalatok;
tanari mintaképek és példaképek; a kornyezet visszajelzései (6sztonzés vagy
éppen lebeszélés). Ezek a tapasztalatok alakitjak a tandri palya elsddleges

crer

A palyavalasztast alakitéo motivacios tényezok

Ezek azt mutatjak meg, miért vonzonak vagy értékesnek latja valaki a tanari
hivatast:

— Feladatjellemz6k (Task demand and task return)
—  Onészlelés (Self-perceptions)

—  Ertékalapt motivacio6 (Intrinsic value)

— Személyes haszon (Personal utility value)

— Tarsadalmi hasznossag (Social utility value)

Tartalékopcioként valasztott palya (Fallback career)

A modell empirikusan validalt, €és szamos nemzetkdzi vizsgélatban
bizonyitotta megbizhatosagat (Watt és munkatarsai, 2012). Ugyanakkor a
nemzeti kontextusok kozotti kiillonbségek -példaul a tanari hivatas tarsadalmi
megbecsiilése, a munkaerd-piaci feltételek vagy a képzési utak eltérései-

crer

A Tanari Palyaujraorientacios Motivacios Modell sziikségessége

A 21. szazad oktatasi rendszereiben egyre gyakoribb, hogy a tanari palya
masodik karrierként jelenik meg. A palyavaltd tanarok sajatos
értékorientacioval és €letut-tapasztalatokkal érkeznek, motivacios mintazataik
azonban eltérnek a hagyomanyos tanarjeloltekétol.

A nemzetkdzi kutatasok (Serow ¢és Forrest (1994); Richardson és Watt
(2005); Berger és D’Ascoli (2012)) ramutattak, hogy az élettt-ujratervezés, az
értékalaptt Onreflexi6 ¢és a tarsadalmi hozzajarulds igénye meghatérozo
mozgatdrugoi a palyatjraorientacionak.

Magyarorszagon e tendencia kiilonosen relevans a kozgadasztanar-,
mérndktanar képzések korében, ahol a hallgatok jelentds része korabbi szakmai
identitasabol kiindulva épit uj, pedagogiai hivatast.
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Az altalam megfogalmazott Tanari Palyaujraorientacios Motivacios Modell
bevezetésének sziikségessége két szempontbdl is megalapozott: egyrészt a
tartalmi hiany pétlasa fogalmazodik meg: a FIT-Choice modell jol strukturalt,
de nem képes megragadni a felnéttkori palyavaltas, az érett életkori dontések, a
krizis- és értékorientalt reflexiok Osszetett dinamikajat. Masodsorban a magyar
kontextusra adaptalt dimenziok sziikségessége: a hazai pedagdgusképzés
struktirdja, a palyavaltok demografiai dsszetétele €s a tanari identitas kulturalis
jelentése olyan dimenziokat tesznek sziikségessé, mint Erzelmi és onreflektiv
dimenzio, Eletﬁt-ﬁjraorientéci(')s dimenzi6, Ertékorientalt hivatas dimenzid,
Kiilso feltételek és korlatok, Tarsadalmi krizis dimenzid, Tanulas és szakmai
fejlodés dimenzioja.

Ezek a tényezdk egyiittesen irjak le, miként formalodik a tanari identitas az
ujrakezdés, az értékkrizis és a hivatadstudat metszéspontjaban.

A Tandri Palyagjraorientidciés Motivaciés Modell (TPMM) egy 06nallo,
kvalitativ. megkozelitésen alapuld elméleti keret, amely a tandri
palyatjraorientaciot életut-reflektiv folyamatként ragadja meg, és a dontések
érzelmi, értékalapu és identitdsformdld dimenzidira helyezi a hangsulyt. A
modell nem csupan leird, hanem diagnosztikus és fejlesztdé eszkoz is:
hozzajarulhat a szakmai tanarképzés, a mentorprogramok ¢€s a palyamegtarto
stratégiak fejlesztéséhez.

A tanari motivacio ujraértelmezése - kiilondsen a masodik karriert valasztok
esetében - nemcsak a pedagoguspalya megértését, hanem annak presztizsének
¢s fenntarthatésaganak erdsitését is szolgalja.

A BME tanari mesterképzésére jelentkezok

A szakmai tanarképzésre jelentkezd jeloltek szdma novekedést mutat, melynek
hatterében a késdbbiekben bemutatott motivaciés tényezOk mellett a
jogszabalyi hattérben bekovetkezett valtoztatdsok is szerepet jatszhattak,
azonban e tényez0k egyike sem jelenik meg a motivacios levelek sorai kozott.
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1. 4abra Tanari mesterszak- a jelentkezok és a felvettek szama
(BME 2013-2025)
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Forras: https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_statisztikak, Sajat szerkesztés.

A 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet 2021-ben hatalyba Iépett modositasa
lehetdveé tette, hogy a tandrképzésben részt vevd hallgatok a tandri
szakképzettséget a szakteriiletiik szerinti nem tanari mesterképzéssel
parhuzamosan szerezzék meg, amennyiben teljesitik a rendeletben eldirt
szakképzettségi elemek kovetelményeit. A Nemzeti Felsdoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. torvény 47. § (6) bekezdése kimondja, hogy a hallgato6i allami
Osztondijas tAmogatasi id6 szamitasanal nem kell figyelembe venni azokat a
féléveket, amelyeket a hallgaté szakmai tanari mesterszakon vett igénybe.
Ennek értelmében a parhuzamos tanarképzés lehet allamilag finanszirozott,
tovabba nem eredményezi a timogatott félévek ,,dupla fogyasat”. A felvétel az
intézményen beliil, belsd felvételi eljaras keretében torténik.

A kedvezd torvényi valtozasokra reagalva a 2022/2023-as tanévben
egyetemiink elinditotta a nappali munkarendd, kétféléves mérnok- ¢s
kozgazdasztanar képzéseket. A 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet 2023-as
modositasa tovabb bdvitette a képzési lehetdségeket: a tanari mesterszakon —
osztott képzésben — a mérndktandr és kozgazdasztanar szakok megfeleld
alapszakos oklevél birtokdaban harom féléves képzési forméaban is
meghirdethetdk. Amennyiben a jelentkezd szakoktatdo alapdiplomaval
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rendelkezik, a tanari szakképzettség megszerzésének iddtartama négy félév. A
kétféléves képzésre valo belépés feltételei nem valtoztak.

A szakképzés rendszerében is jelentds valtozdsok kovetkeztek be, a 2019. évi
LXXX. a szakképzésrol szolo torvény kovetkeztében strukturalis és jogszabalyi
valtozasok jelentds hatast gyakoroltak a palyakezdd mérmokok és kozgazdaszok
oktatdsi szféraba torténd belépésére. A moddositasok eredményeként a
szakképzésben oktatokat - ,,oktatd” munkakor-megnevezéssel - kivették a
kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.) hatdlya alol, és a Munka Torvénykonyve
szerinti foglalkoztatdsi rendszerbe keriiltek at. Ez a 1épés rugalmasabb
bérgazdalkodast tesz lehet6vé, amelynek kovetkeztében a fizetések emelése
nagyobb aranyban valdsulhat meg.

A szakképzésben zajlo6 modellvaltdst modszertani megljulas  és
innovacidorientalt fejlesztési folyamat kiséri, amely hozzdjarul a rendszer
modernizacidjadhoz. A képzési tartalmak és moddszerek atalakuldsa - egyiitt a
rugalmasabb foglalkoztatéasi rendszerrel- vonzerdt jelenthet a fiatal palyakezd6k
¢és az innovativ szemléletli pedagdgusok szamdra. (Kanczné és Kattein-Pornoi
(2023))

Az alabbi grafikonbdl jol lathato, hogy Budapest (56 f0) és Pest varmegye
(42 £6) adjék a jelentkezdk tobb mint felét, mig a vidéki régiok (pl. Fejér, Jasz-
Nagykun-Szolnok, Bacs-Kiskun) csak mérsékelten képviseltetik magukat, a
keleti és délnyugati megyék (Szabolcs, Vas, Zala) szinte alig jelennek meg a
jelentkezési térképen.

Ez az adateloszlas alatamasztja, hogy a tanari palyara val6 belépés foként a
fovarosi és agglomeracios térségekben koncentralodik, ami a munkaerdpiaci €s
képzési hozzatérésbeli kiillonbségekre is utalhat -ez relevans szempont a tanari
palyagjraorientacids motivaciés modell tarsadalmi dimenzi6jahoz.
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2. abra A BME tanari mesterképzésre jelentkez6k megoszlasa
varmegyénként (2025)

Zala wm
I
Vas =
I
Szabolcs-Szatmar-Bereg
I
Pest
I
Komarom-Esztergom
|
Heves s
—
GyOr-Moson-Sopron s
Csongrad-Csanad =
I
Békés  mmmm
I
Béacs-Kiskun — ee—

o

5 10 15 20 25 30 35 40 45

Forras: https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_statisztikak, Sajat szerkesztés.

A https://lwww.felvi.hu adatai alapjan elmondhatd, hogy 2025-ben az altalanos
felvételi eljaras keretében 206 f6 jelentkezett a BME kozgazdasz- ¢és
mérndktanari képzésére, akiknek 44,17%-a nyert felvételt, azaz 91 6. Ha a
résztvevok nemek szerinti megoszlasat nézziik a felvételi eljarast folytatok
kozott: 125 n6 és 81 férfi adta be a jelentkezését, s 38 férfi és 53 nd nyert
felvételt.

A minta (N=155) életkori megoszlasa a kdvetkezOképpen alakul: Baby-
boomerek (1946-1964): 1 6; X generacio (1965-1979): 62 f6; Y generacid
(1980-1994) :50 £6; Z generacio (1995-2009): 42 fo:
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3. abra A BME tanari mesterképzésére jelentkezo generacios
megoszlasa

Baby boomerek
(1946-1964)

Z generacio
(1995-2009)

Y generacio
(1980-1994)

= Baby boomerek (1946-1964) = X generacio (1965-1979)
=Y generacid (1980-1994) = 7 generacid (1995-2009)

Forras: Sajat szerkesztés

A fenti adatokbol egyértelmiivé valik, hogy a jelentkez6k tobbsége nem friss
diplomas, hanem palyavaltd, 30-50 év kozotti felnétt. A legnagyobb
szdzalékos aranyban jelennek meg a 46 és 60 év kozottiek, ezt koveti az Y
generaciot ado 31 és 45 kozottiek aranya 32,3%-kal. A Z generacio6 a 27,1%-
0s aranyaval arra enged kovetkeztetni, hogy a tanari péalya a fiatal felndttek
esetében is lehet palyavalasztasi opcio (a tanulmanyban elemzett minta fobb
demografiai mutator kozel allnak a lapszdm tobb tanulmanyanak az
eredményeihez, igy példaul Bacsa-Ban és Cserné Aderman 2025; Budai 2025;
Maté-Szabo és Markus 2025; R. Fedor és munkatérsai 2025 eredményeihez).

A kutatdas médszertani hattere

A kutatas kvalitativ, szoveges adatokon alapuld dokumentumelemzés
modszerével valosult meg. amelynek célja a palyavaltd tanarjeldltek
motivacidinak feltdrasa ¢és elméleti kategorizalasa. A vizsgdlat soran
motivacios levelek tartalomelemzése tortént, amely a narrativ szovegekben
megjelend jelentések, motivumok, kulcsszavak és visszatérd kognitiv-érzelmi
mintazatok azonositasara torekedett.

Az elemzés deduktiv—induktiv, tematikus kodolasi eljarassal tortént: a
deduktiv kodolas elméleti kiindulopontként szolgalt, mig az induktiv kodolés az
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empirikus szovegkorpusz alapjan, bottom-up modon alakitotta ki az 1y
kategoridkat.

Az induktiv kodolas elsé fazisaban open coding eljarassal, eldzetes
kategoriak  nélkiil  keriiltek  azonositasra a  szovegben megjelend
jelentésegységek. Ezt kovetden bottom-up modon, az ismétlédd narrativ
mintazatok alapjan alakultak ki az ideiglenes kategoriak, amelyek axidlis
koédolas soran tematikus dimenziokkd szervezdédtek. A kodoldsi dontéseket
folyamatos memo-hasznalat kisérte, és az elemzés soran szaturacidés pontot
akkor tekintettem elértnek, amikor 0 jelentéstartalom mar nem jelent meg. A
vizsgalat célja nem a hipotézis-tesztelés, hanem modellalkotas volt.

A kutatas mint4jat a Budapesti Miiszaki ¢s Gazdasagtudoméanyi Egyetem
mérndktanar-, kdzgazdasztanar képzéseire jelentkezd hallgatok N = 187 darab
motivacios levele alkotta (2025-6s felvételi ciklus). A munkatapasztalat
tekintetében nagy tobbségben tobbéves ipari vagy gazdasagi szakmai hattérrel
rendelkeznek.

A kulesszo-kivalasztas és dimenzidalapi kédolas eredményei

A motivacios levelek kvalitativ tartalomelemzése sordan hat, empirikusan
megalapozott motivacids dimenzié azonosithatd. A dimenziok elsédlegesen
induktiv kodolds eredményeként, a szovegkorpuszban ismétlddé narrativ
mintazatok €s jelentésstruktirdk mentén formalodtak. Az elemzési folyamat
nyitott kddolassal indult, amelyet a kodok dsszevonasa és tematikus rendezése
kovetett, lehetdvé téve a bottom-up moddon kialakulé kategoriarendszer
kialakitasat.

A deduktiv kodolas kizarolag orientdld és értelmezési referenciakeretként
szolgalt, a nemzetk6zi motivaciokutatas - elsdsorban Watt és Richardson (2007)
- elméleti dimenzidi alapjan, anélkiil, hogy eldre rogzitett kategoriak korlatoztak
volna az induktiv feltarast. A kulcsszavak és dimenziok véglegesitése iterativ
elemzési ciklusok soran tortént.

A kodolas megbizhatosagat az Atlas.ti szoftverben végzett memoalapt
reflexiv elemzés, valamint a kategoériarendszer tobbszori feliilvizsgéalata és
finomitasa biztositotta. Az igy létrejové dimenziok részben kapcsolatba
hozhatok a nemzetk6zi elméleti modellekkel, ugyanakkor 6nallo, a magyar
szakmai tanarképzés kontextusdhoz kotédé motivaciods strukturat rajzolnak ki.
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Kiilso feltételek és korlatok dimenzidja

A Kiils6 feltételek és korlatok dimenzidja az induktiv koédolas sordn
kirajzolodod tematikus egység, amely a tanari palyavalasztds gyakorlati,
¢lethelyzeti és egzisztencidlis megfontolasait ragadja meg. A dimenzidhoz
kapcsol6do narrativak elsdsorban a levelezd vagy részids képzési forma
elérhetdségére, a munka és a csaladi ¢élet 6sszehangolhatosagara, valamint az
anyagi biztonsag kérdésére reflektalnak.

A dimenzi6 kulcsszavai (pl. levelezd, részidds, munka, csalad, id9d, fizetés,
biztonsag, megélhetés, rugalmassag) olyan extrinzik motivacios tényezokre
utalnak, amelyek a palyavalasztds strukturalis és gazdasagi feltételeihez
kapcsolddnak. E tartalmak értelmezhetdk a nemzetkdzi motivaciokutatas egyes
kategoriaival - igy példaul a FIT-Choice modell ,Job security”, ,, Time for
family” ¢és ,,Fallback career” elemeivel -, azonban a jelen elemzésben nem
eldzetesen rogzitett elméleti kategoridk mentén, hanem a szévegkorpusz belsd
logikdja alapjan szervezddtek.

A motivacios levelek tanusdga szerint a tanari palya ebben a dimenzidban
gyakran a stabilitas, a kiszamithatosag és az életvezetési egyensuly szimbolikus
terepeként jelenik meg, kiilondsen a palyavaltd hallgatok narrativaiban: ,,Két
kisgyermek édesanyjaként olyan hivatast kerestem, amely mellett ott lehetek a
csaladommal, mégis értéket teremtek.”

Masok a munkaid6 rugalmassagat emelik ki: ,,A tanari palya lehetéséget ad
arra, hogy a munkdm és a maganéletem végre egyensulyba keriiljon.”

A szakmai tanarképzés hallgatéi szamara a tanitds gyakran életmodbeli
ujratervezés €s egzisztencidlis stabilitds szimboliké4jat hordozza: ,,4 tanitasban
latom azt a stabilitast, amit a versenyszféra mar nem tud nyujtani”’ — irja egy
palyavalto kozgazdasz.

Erzelmi és onreflektiv dimenzio

Az Erzelmi és onreflektiv dimenzié az induktiv elemzés sordn azonositott
tematikus egység, amely a tandri palyara Iépéshez kapcsolddd belsd
felismeréseket, érzelmi bevonodast és identitasreflektiv folyamatokat foglalja
magaban. A dimenzié kulcsszavai (pl. reflexio, raébredtem, megértettem,
Onismeret, inspirdcid, mentor, kibontakozas) az intrinzik motivacid azon
aspektusait jelenitik meg, amelyek az 6nazonossag, a belsé megerdsités és a
hivatasérzés megéléséhez kotddnek.
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A tanari palya valasztasa e dimenzidban nem pusztan racionalis dontésként,
hanem érzelmileg atélt felismerésként jelenik meg, gyakran egy meghatdrozo
személyes ¢élmény, inspirdlé tanar vagy mentor hatasara. E tapasztalatok
tartalmilag kapcsolatba hozhatok a FIT-Choice modell ,,Intrinsic career value”
jelentésmezoként funkcionalnak.

A levelekben megjelend narrativak azt jelzik, hogy a tanari palya az
onreflexio és a személyes értelemadas terévé valik, amelyben a kordbbi szakmai
tapasztalatok 1j értelmezési keretbe rendezddnek: ,, Sokdig nem tudtam, mi
hianyzik a munkambol. Aztan amikor segitettem a fiatal kollégdknak, rdajottem:
tanitani akarok.”

»Egykori tandrom példaja mutatta meg, hogy a tanitds nem tantargyakrol,
hanem emberekrdl szol.”

Ertékorientalt dimenzié

Az Ertékorientalt dimenzié az induktiv kodolas soran létrejott tematikus
kategoria, amely a tandri palyavalasztds altruista, erkolcsi és értékalapt
motivaciodit ragadja meg. A dimenzidhoz kapcsolddo kulcsszavak (pl. hivatas,
kiildetés, szolgalat, értékatadas, felelésség, kozjo, példakép) a tanitdst mint
tarsadalmi feleldsségvallalast és értékkozvetitd tevékenységet jelenitik meg.

E motivacidk értelmezhetok a FIT-Choice ,,Make social contribution”
skalajaval 6sszhangban, ugyanakkor a motivacios levelekben elsésorban belsd
hivatastudatként, nem pedig kiilsé normativ elvarasként jelennek meg. A tanari
szerep ebben a dimenzidban moralisan értelmezett cselekvési térként jelenik
meg, amelyben a személyes értékrend és a tarsadalmi hasznossag szorosan
Osszekapcsolodik.

A levelek tanGsaga szerint a tanitds nem csupan foglalkozas, hanem
értekalapu  életvezetési dontésként jelenik meg: ,,Tanarként szeretném
tovabbadni azt a hitet és szorgalmat, amit én is kaptam a mestereimtél.” ,,A
tanitas szamomra feleldsségvallalds a jové nemzedékéért.”; ,,A tanar a kozjo
szolgélataban 4ll — ezt a szerepet szeretném mélton betdlteni.”

Tanulas és szakmai fejlodés dimenzidoja

A Tanulds és szakmai fejlédés dimenzidja induktiv mddon azonositott
tematikus egység, amely a tanari hivatadst kompetenciaalapu, folyamatos
tanulasi és fejlédési folyamatként értelmezi. A dimenzidé kulcsszavai (pl.



168 Acta Medicinae et Sociologica Vol.16. No.41. 2025

pedagbgia, pszicholdgia, szakmddszertan, digitalis tanulds, generaciok,
értékelés, szakmai fejlodés) a tudasorientdlt intrinzik motivéaciokat
reprezentaljak.

A tanari palya ebben az értelmezésben szakmai kihivasként és reflexiv
tanulasi térként jelenik meg, amely Osszefliggésbe hozhaté a FIT-Choice
,Professional development and aspirations” komponensével. A narrativak
hangsulyozzak a tanar tanul6 szerepét, valamint a tanitas és tanulas kolcsonds,
dialogikus természetét.

A dimenzi6 a tandri identitas fejlddésorientalt, nyitott és adaptiv értelmezését
rajzolja ki, melyet a motivacids levelekben olvashatd gondolatok
megerdsitenek: ,, A tanari hivatasban az a legszebb, hogy az ember sosem kész
—minden nap tanulok valami wjat.”’; ,, A didkjaimtol sokszor tobbet tanulok, mint

ok tolem.”; ,, A pedagogiai tudas szamomra uj szakmai horizontot nyit.”

Eletit-jraorienticié dimenzibja
Az Eletat-jraorientacié dimenzidja az induktiv elemzés soran kirajzolddo,
6nallo tematikus egység, amely a tanari palya vélasztasat reflektiv életit-
ujratervezési  folyamatként értelmezi. A dimenzié kulcsszavai  (pl.
masoddiploma, palyavaltas, ujratervezés, értelmes munka) arra utalnak, hogy
a tanari palyara 1épdk jelentOs része dontését tudatos, hosszabb életiti reflexio
eredményeként hozza meg.

A levelek narrativai szerint a tanitds nem elsddleges karrierként, hanem
atgondolt masodik hivatasként jelenik meg, amelyben a korabbi szakmai
tapasztalatok és a pedagdgusszerep integralodnak. E dimenzi6é a modell egyik
legmarkansabb innovativ eleme, mivel nem illeszthet6 sem a FIT-Choice, sem
mas klasszikus motivacios modellek 6nallo kategoriai kozé.

A tandri palya ebben az értelemben az 6nmegvalodsités €s az értelmes munka
keresésének integralt valaszaként jelenik meg:,, Tizenot évig dolgoztam a
gazdasagi szféraban, de egyre inkabb éreztem, hogy hianyzik valami —a munka
értelme.”; ,,A mérnoki palya utén a tanitdsban talaltam meg azt az értelmes célt,
amit mindig is kerestem.”

Tarsadalmi krizis dimenzidja

A Térsadalmi krizis dimenzidja induktiv elemzés eredményeként azonositott
tematikus kategoria, amely a tanari palyavalasztas tarsadalmi, torténeti és
valsagkontekstudlis beagyazottsdgat teszi értelmezhetdvé. A dimenzid
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kulcsszavai (pl. Covid, jarvany, karantén, tanarhiany, krizis, rendszer,
sziikség) a palyavalasztast befolydsold kontextudlis nyomasokat és moralis
dilemmakat ragadjak meg.

A motivacios levelekben e narrativak gyakran a Covid-19 jarvany
tapasztalataival, az oktatdsi rendszer sériilékenységének felismerésével és a
tanarhiany problematikdjaval kapcsoldodnak oOssze: ,,4 Covid idején lattam,
mennyire nélkiilozhetetlenek a tanarok — akkor dontottem el, hogy tanar
leszek. ’; ,,A digitdlis oktatds alatt értettem meg, milyen fontos az emberi
kapcsolat. Ezt szeretném visszaadni.”; ,,Nem a krizis el6l menekiilok, hanem
beledallok: a tanitas most hivatas és valasz is a valsdagra.” A tanari palya ebben
a dimenzidban nem menekiilési utvonalként, hanem tudatos moralis valaszként
jelenik meg a tarsadalmi kihivasokra.

Ez a dimenzi6 olyan tarsadalmi érzékenységet és feleldsségtudatot artikulal,
amely mas motivacids modellekben nem jelenik meg 6nallo kategoriaként.

Osszefoglalasként megéllapithatd, hogy az V. és VI. dimenziok kizarolag
induktiv médon, a szovegkorpusz sajatossagai alapjan formalodtak, és nem
vezethetdk vissza egyetlen korabbi motivacidés modell 6nallé kategéridira sem.
A kulcsszavak ebben az értelemben nem pusztan lexikai egységek, hanem
komplex jelentésmezdk, amelyek a tanari palyavalasztds mogotti motivacios
struktirak nyelvi manifesztacioiként értelmezhetok.

Az Atlas.ti szoftver alkalmazasa lehetévé tette a motivacios levelek
dimenzidalapu strukturalasat és Osszehasonlithatosagat, mikdzben az elemzés
megorizte a kvalitativ értelmezés mélységét és a személyes narrativak
kontextusérzékenységeét.

Kodok kozotti egyiitt-el6fordulasok a motivacios levelekben

A kvalitativ tartalomelemzés sordn kialakitott kddrendszer dimenzioi kozotti
kapcsolatok vizsgalata az Atlas.ti szoftver Code Co-occurrence Analysis
funkcidjaval tortént. A 4. abra egy hodtérképes vizualizacido segitségével
szemlélteti az egyes motivacios dimenziok - igy a Kiilsé feltételek és korlatok,
az Ertékorientalt hivatas, az Eletﬁt-ﬁjraorientéci('), az Erzelmi és onreflektiv
dimenzi6, valamint a Tanulasi és szakmai fejlddés - azonos szdvegegységen
beliili egyiitt-el6forduldsi mintdzatait.
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4. abra Kodok kozotti egyiitt-elofordulasok a motivacios levelekben

Kédok kozotti egyutt-el6forduldsok (Co-occurrilence Analysis)

Eletut-Ujraorientacié dimenzié - 0 0 0 0
Ertékorientalt hivatas dimenzié 0 0 3
Erzelmi és dnreflektiv motivumok dimenzié-0 0 0
Kiils feltételek és korlatok dimenzié- 0 0 0 2
Tanulas és szakmai fejlédés dimenzié-0 0 0 -1
Tarsadalmi krizis dimenzio - ? ? ? 0
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Forras: Sajat szerkesztés (Atlas.ti)

A vizualizacioban megjelend szamszerli értékek (0—4 kozotti skalan) nem
oksagi kapcsolatot, hanem tematikus koherenciaszintet jeleznek, vagyis azt,
hogy az adott dimenzidk milyen gyakran jelennek meg egyiitt ugyanazon
narrativ kontextusban.

A hotérkép alapjan az Elett-tjraorientacio dimenzioja és az Ertékorientalt
hivatas dimenzidja kozott figyelhetd meg a legerdsebb egyiitt-eléfordulas (4-es
értek). Ez arra utal, hogy a tanari palyavaltds narrativai gyakran egyszerre
jelenitik meg az életut-reflexiv ujratervezést és az értékalapu hivatasértelmezést.
Ez az Osszefliggés Osszhangban all a Tanari Palyaujraorientacios Motivacios
Modell (TPMM) azon alapfeltevésével, miszerint a tanari palyara 1épés nem
pusztdn pragmatikus dontés, hanem az identitas Ujrastrukturdlasanak és a
hivatastudat ujraértelmezésének folyamata.

A Code-Document elemzés eredményei azt mutatjak, hogy a Kiils6 feltételek
¢s korlatok dimenzidja fordul eld leggyakrabban a vizsgélt motivacios
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levelekben, ami a palyavalasztast befolyasolo €lethelyzeti tényezok - munkaido,
csaladi kotelezettségek, anyagi biztonsag - hangsulyos jelenlétére utal.
Ugyanakkor az egyiitt-el6forduldsi mintazatok alapjan e dimenzi6 ritkdbban
kapcsolodik szorosan mas motivacios teriiletekhez, ami a dontések racionalis,
strukturalis oldalat jelzi.

Az 5. dbra nem a kodok kozotti tematikus egyiitt-el6fordulast, hanem a
motivacios dimenziok dokumentumszintli egyiittes jelenlétét szemlélteti. A
vizualizacié azt mutatja, hogy négy dimenzié - az Ertékorientalt hivatas, az
Erzelmi és onreflektiv dimenzid, a Kiils6 feltételek és korlatok, valamint a
Tanulasi és szakmai fejlodés - azonos gyakorisaggal jelenik meg kozos
dokumentumokban, ami arra utal, hogy ezek a motivacids tényezdk gyakran
egymast kiegészitve strukturdljak a palyavaltasi narrativakat.

5. abra A motivacios dimenzidk egyiitt elofordulasai

A motivacids dimenzidk egyiitt-el6fordulasai (Atlas.ti Code-Document Analysis alapjan)
Eletat-Gjracrientacio b ©

Ertékorientalt hivatas

Erzelmi és énreflektiv motivumok

Kilso feltételek és korlatok

Motivacios dimenzidk

Tanulasi és szakmai fejlédés

Tarsadalmi krizisp 0

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0
Egyiitt-eldfordulasok szama

Forras: Sajat szerkesztés (Atlas.ti)

Ezzel szemben az Eletat-jraorienticié és a Téarsadalmi krizis dimenzidja
inkabb 6nallo, izolalt motivumként jelenik meg, ami az életat-szintli reflexiok
¢s a tarsadalmi kontextus elkiiloniil6 értelmezési szerepére utal.

Eredményeik Osszességében megalapozzak a Tandri Palyaujraorientacios
Motivéciés Modell (TPMM) kialakitasat, amely a tanéri palyara Iépést nem
statikus palyavalasztéasi aktusként, hanem életut-reflektiv, tobbszintli motivacios
folyamatként értelmezi. A FIT-Choice modell ebben az értelmezési keretben

deduktiv elméleti referenciaként szolgal, mig a TPMM 06nallo, induktiv Gton
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kialakitott modellként irja le a felndttkori tanari palyaujraorientacié sajatos
motivacios szerkezetét.

Osszefoglalé — A Tanari Palyadjraorienticiés Motivacios Modell
(TPMM) létjogosultsaga

A Tanari Pdalyagjraorientaciés Motivacios Modell (TPMM) (6. &bra)
értelmezési hatterét az elvaras—érték elmélet, valamint a Watt és Richardson
(2007) altal kidolgozott FIT-Choice modell képezi, amelyek deduktiv elméleti
referenciapontként szolgaltak az elemzés soran. A TPMM ugyanakkor nem ezen
modellek tovabbfejlesztéseként, hanem 06nallo, induktiv kvalitativ elemzés
eredményeként jott létre, és azoktdl tartalmilag elkiiloniild dimenzidkat is
azonosit.

6. abra A Tanari Palyaujraorientaciés Motivaciés Modell dimenzioi

A Tondri Palyadjraorientdcié Motivacids
Modelljének Feltarasa

Kiilsé Feltételek és Korlatok

&

Erzelmi és Onreflektiv Motivumok

./

2

Ertékorientalt Hivatas

Tandri

Palyadjraorientdcié

Tanulds és Szakmai Fejlédés

=] P

Eletit-jroorienticié

&

3 Tarsadalmi Krizisek
—

Forras: Sajat szerkesztés (Napkin.ai)

Mig a FIT-Choice modell elsésorban a tanari palyara 1épés altalanos
motivacios kategériait ragadja meg, a TPMM az életut-reflektiv és
identitasorientalt megkozelitést helyezi el6térbe. A modell olyan dimenzidkat
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emel be, amelyek kifejezetten a felndttkori palyavaltas tapasztalatahoz, a tanari
identitas ujradefinidldsahoz, valamint a szakmai 6nmegvalésitas €s értékalapt
elkotelezddés folyamataihoz kapcsolodnak.

A kutatds eredményei arra utalnak, hogy a palyavaltdé hallgatok dontéseit
elsdsorban értékvezérelt €s identitasalaptt motivumok strukturaljak, mint a tanari
hivatassal vald azonosulas, a tarsadalmi hasznossag iranti igény és a személyes
¢letit tudatos ujraszervezése (lasd ehhez: R. Fedor és munkatdrsai 2025
eredményeit). A TPMM e komplex motivacios strukturat értelmezési keretként
ragadja meg, amely egyarant alkalmazhat6 a tanarképzés elemzd, tdmogatd és
reflexiv folyamataiban.

A modell gyakorlati relevancidja kiilondsen a szakmai tanarképzésben
hangsulyos, ahol hozzajarulhat a palyaszocializacid, a mentoralds és a tanari
identitas tudatos formaldsanak tdmogatasahoz. Elméleti szinten a TPMM 1
perspektivat kindl a motivaciokutatds szamara azaltal, hogy képes leirni a tanari
hivatds kortars, életit- ¢s értékalapi értelmezését egy valtozo tarsadalmi
kornyezetben.

A Tanéri Palyaujraorientacios Motivacios Modell igy kapcsolodasi pontot
teremt a klasszikus motivacioelméletek és a 21. szazadi reflektiv tanarképzés
szemlélete kozott, és Onalld tudoményos hozzajaruldst kindl a szakmai
tanarképzés kontextusaban értelmezett tanéri palyavalasztas kutatdsahoz. Az igy
létrejové dimenzidk részben kapcsolatba hozhatok a nemzetkdzi elméleti
modellekkel, ugyanakkor 6nalld, a magyar szakmai tanarképzés kontextusahoz
kot6dé motivacios strukturat rajzolnak ki.

Osszességében elmondhaté, hogy a Tanari Palyatjraorienticidés Motivacios
Modell (TPMM) olyan kvalitativ elemzésen alapulo értelmezési keret, amely a
tanari palyara torténd belépést €s palyavaltast életut-reflektiv, értékorientalt és
identitdsalapti motivacidés folyamatként ragadja meg. A modell deduktiv
referenciaként tadmaszkodik a nemzetkdzi motivaciokutatds meghatarozo
elméleti kereteire, mikdzben induktiv médon azonositja azokat a dimenziokat,
amelyek a felndttkori palyavaltas, a tarsadalmi kontextus és a tanari identitas
Ujradefinialasdnak sajatos Osszefiiggéseit irjak le. A TPMM elméleti és
gyakorlati értelemben egyardnt hozzdjarul a tanari palyavalasztas kortars
értelmezéséhez, kiilonds tekintettel a szakmai tanarképzésre és a
palyaszocializaci6 tAmogatdsara.



174 Acta Medicinae et Sociologica Vol.16. No.41. 2025

Felhasznalt irodalom

1.

10.

11.
12.

Berger J.-L; D’Ascoli Y. (2012): Becoming a VET teacher: Investigating
the determinants of career choice and their relation to perceptions about
prior occupation. Asia-Pacific Journal of Teacher Education, 40. 3. 319—
343.

Bacsa-Ban Anetta; Cserné Adermann Gizella (2025): ,Késleltetett
elhivatottsdg” - A szakoktatdi rekrutdcié folyamata és a tanulok
erdsségeinek feltarasa. Acta Medicinae et Sociologica, 16(41). 70-100.

Brookhart S. M; Freeman D. J. (1992): Characteristics of entering teacher
candidates. Review of Educational Research, 62. 37-60.

Budai Gabor (2025): Miért lesz valakib6l szakoktaté? - A szakmai

crer

Sociologica, 16(41). 101-121.

Eccles J. S. (2005): Studying gender and ethnic differences in participation
in math, physical science, and information technology. New Directions in
Child and Adolescent Development, 110(Winter). 7-14.

Fénai Mihaly; Csonka Eva (2023): A végzett pedagogusok diplomas
palyakovetése. Educatio 32 (1): 85-106. DOI: 10.1556/2063.32.2023.1.6

Fonai Mihaly; Szab6 Diana (2024): Gyoégypedagdgia szakos hallgatok és
palyakezdd gyogypedagogusok tarsadalmi hattere, palyaelképzelései és a
palyakezdés jellegzetességei II. Esély, 35(4). 37-57.

Hercz Maria (2005): Pedagdgusok szakember- €és gyermekképe. Magyar
Pedagogia 105. 2. sz. 153-184.

Kanczné Nagy Katalin; Kattein-Pornoi, Rita (2023): A 21. szdzad nevelési
kihivasai a szakképzésben Budapest, Magyarorszadg: Budapesti Miiszaki
¢és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Miiszaki Pedagdgia Tanszék.

Koceséné Szabo I1diko (2001): Tanarokat képez-e a tanarképzd fdiskola?:
(Palyaszocializacids vizsgalat a Berzsenyi Daniel Tanarképzd Foiskolan)
In: Boreczky Agnes; Meleg Csilla (szerk.) Pedagogiai Miihely:
Beszélgetések : In honorem Vastagh Zoltan Pécs, Magyarorszag : Pécsi
Tudomanyegyetem Tanarképzo Intézet 57-64.

Nemzeti FelsOoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény 47. § (6).

Maté-Szabd Barbara; Markus Edina (2025): Mit mutat a szakmai
tanarképzés vildga? A szakmai tanarképzés hallgatoinak szociokulturélis



Acta Medicinae et Sociologica Vol.16. No.41. 2025 175

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

hattere és tanulasi motivacioi. Acta Medicinae et Sociologica, 16(41). 37-
69.

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100204.TV  Letoltés ideje:
2025. 10. 12.

Paksi Borbala; Schmidt Andrea; Magi Anna; Eisinger Andrea; Felvinczi
Katalin (2015): Gyakorl6 pedagogusok palyamotivacioi. Educatio. 1. 63—79.
Pocsik Orsolya (2015): Pedagégusdinasztidk 1étjogosultsaga pedagdgus
karrierpalyak tiikrében. Iskolakultara 7-8. 102-112.

R. Fedor Anita; Fonai Mihaly; Fabian Gergely; Lanczi Viktoria; Nagyné
Kondor Rita (2025): Szakmai tanarképzés a Debreceni Egyetemen: egy

kutatds tapasztalatai — A szakvalasztds hattere, okok, inditékok és
outputok. Acta Medicinae et Sociologica, 16(41). 122-152.

Richardson P. W; Watt H. M. G. (2005): ‘I’ve decided to become a
teacher’: Influences on career change. Teaching and Teacher Education,
21. 475-4809.

Serow R. C; Forrest K. D. (1994): Motives and circumstances:
Occupational-change experiences of prospective late-entry teachers.
Teaching and Teacher Education, 10. 5. 555-563.

Thun Eva (2014): A pedagbgusndk élettorténet-narrativakban elbeszélt
szakmai identitaskonstrukcidja. In: Bognarné Kocsis Judit (szerk.):
Tanulmanyok a pedagogia vilagabol. Irasok a neveléstudomanyi
mihelybdl. Pannon Egyetem, Modern Filoldgiai és Tarsadalomtudomanyi
Kar, Veszprém, 38-55.

Utmutatd a  szakmai és  motivaciés  levél  megiraséhoz.
https://www.mpt.bme.hu/wp-
content/uploads/2021/04/%C3%9Atmutat%C3%B3-a-szakmai-
%C3%A9s-motivieC3%A1ci%C3%B3s-lev%C3%A9l-
meg%C3%ADr%C3%A1s%C3%Alhoz.pdf Letsltése ideje: 2025. 10. 19.

Watt H. M. G; Richardson P. W. (2007): Motivational factors influencing
teaching as a career choice: Development and validation of the FIT-
Choice scale. Journal of Experimental Education, 75. 167—-202.

Watt H. M. G; Richardson P. W; Klusmann U; Kunter M; Beyer B;
Trautwein U; Baumert J. (2012): Motivations for choosing teaching as a
career: An international comparison using the FIT-Choice scale. Teaching
and Teacher Education, 28. 791-805.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100204.TV
https://www.mpt.bme.hu/wp-content/uploads/2021/04/%C3%9Atmutat%C3%B3-a-szakmai-%C3%A9s-motiv%C3%A1ci%C3%B3s-lev%C3%A9l-meg%C3%ADr%C3%A1s%C3%A1hoz.pdf
https://www.mpt.bme.hu/wp-content/uploads/2021/04/%C3%9Atmutat%C3%B3-a-szakmai-%C3%A9s-motiv%C3%A1ci%C3%B3s-lev%C3%A9l-meg%C3%ADr%C3%A1s%C3%A1hoz.pdf
https://www.mpt.bme.hu/wp-content/uploads/2021/04/%C3%9Atmutat%C3%B3-a-szakmai-%C3%A9s-motiv%C3%A1ci%C3%B3s-lev%C3%A9l-meg%C3%ADr%C3%A1s%C3%A1hoz.pdf
https://www.mpt.bme.hu/wp-content/uploads/2021/04/%C3%9Atmutat%C3%B3-a-szakmai-%C3%A9s-motiv%C3%A1ci%C3%B3s-lev%C3%A9l-meg%C3%ADr%C3%A1s%C3%A1hoz.pdf

176 Acta Medicinae et Sociologica Vol.16. No.41. 2025

Hivatkozasok

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv  Letoltés ideje: 2025. 10.
09.

8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet: a tanari felkészités kovetelményeirl és a
tanari képesitések megszerzésérol.

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300008.emm Let6ltés ideje: 2025.
10. 18.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300008.emm

