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INFO ABSTRACT

R. Fedor Anita Abstract

fedor.anita@etk.unideb.hm In our study, we examine the characteristics of professional
Keywords teacher training programs at the University of Debrecen, the
vocational teacher career motivations, training experiences, and future plans of
education, graduates and current students, with the aim of better
socio-demographic understanding the motivations for participating in professional
background, teacher training, the experiences of participants, and their
career choice motivations, attitudes toward a career in professional teaching. We used an
job satisfaction online questionnaire for data collection, which was based on a

measurement tool from previous research by Barbara Maté
Szab6 and Edina Markus. We modified a few points in the
basic questionnaire and also included the FIT-Choice scale to
measure career choice motives. The vast majority of
respondents obtained their degree(s) at the University of
Debrecen.
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According to our results, respondents chose their career path
based on internal motivation, interest in the profession, and
commitment, rather than external pressure or as a last resort.
Our results partially confirm previous analyses conducted on
Hungarian samples, namely that intrinsic motivations are
decisive in choosing a teaching career.

Kulcsszavak Absztrakt

szakmai tanarképzés, Tanulmanyunkban a Debreceni Egyetemen folyd szakmai
tarsadalmi-demografiai tanarképzések jellemzoit, a végzett és a jelenlegi hallgatok
hattér, palyavalasztasi motivacioit, képzési tapasztalatait és jovobeli
palyavalasztasi terveit vizsgaljuk, azzal a céllal, hogy jobban megértsiik a
motivaciok, szakmai tanarképzésben vald részvétel motivacioit, a
a munkaval valo résztvevok tapasztalatait €s a szakmai tanari palyadhoz
elégedettség kapcsolodo attitiidjeit. Az adatfelvételhez on-line kérddivet

hasznaltunk, melynek forrasa Maté Szabo Barbara és Markus
Edina korabbi kutatdsahoz kapcsolodé mérdeszkoz volt, ezt az
alapkérdéivet néhdny pontjdn modositottuk, tovabba
beemeltik a FIT-Choice skalat is, a palyavalasztasi
motivumok méréséhez. A valaszadok dontd tobbsége a
Debreceni Egyetemen szerezte a diplomajat (diplomait).
Eredményeink szerint a valaszadok bels6 indittatasbol, a
szakma iranti érdeklodésbol, elkdtelezettségbdl és nem kiilso
nyomasra vagy utolsd lehetdségként valasztottak a palyat.
Eredményeink részben megerdsitik a korabbi magyar
mintakon végzett elemzéseket, a tanari palya valasztasanal az
intrinzik motivaciok a meghatarozoak.

Beérkezett: 2025.12.01. Biralat: 2025.12.15. Elfogadva: 2025.12.23.

Bevezetés

A pedagdgusképzés a hazai felsdoktatas egyik kiemelt stratégiai jelentdségii
teriilete, amely alapvetéen meghatarozza a kozoktatés, a szakképzés és ezzel
egyidejiileg a tarsadalom jovojét. A tandrképzésben részt vevo hallgatok nem
csupan egy szakma, egy sz€p ¢és nehéz hivatas elsajatitoi, hanem a jovo
generaciok nevelésének, tudasanak ¢és értékrendjének aktorai is. A
pedagdgusok kulcsszerepet toltenek be abban, hogy a tudadsalapu tarsadalom
megerdsodjon, a gazdasag igényeihez igazodd, ugyanakkor emberkdzponta
oktatasi gyakorlatok valdsuljanak meg. A tanarképzés tehat nem pusztan egy
oktatdsi alrendszer, hanem a nemzeti humaneréforras-fejlesztés stratégiai
eszkoze is.

Napjainkban Magyarorszagon a pedagdguspalya a munkaerépiacon
egyértelmiien hianyszakmaként azonosithatd. A demografiai tendencidk, az
eloregedd pedagogustarsadalom, valamint a palya tarsadalmi presztizsének és
vonzerejének korabbi csokkenése komplex és tartds kihivasokat eredményezett
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az oktatasi rendszer egészében. E problémak kezelése érdekében az
oktataspolitika, a felsdoktatdsi intézmények ¢és a szakmai szervezetek
Osszehangolt eréfeszitéseket tettek a pedagdgusképzés megujitasa iranyaba.
Ennek kovetkeztében az elmult években jelentds strukturalis és tartalmi
valtozasok mentek végbe a pedagogusképzés rendszerében, amelyek célja
tobbek kozott a tanari palya tarsadalmi elismertségének ndvelése, a fiatal
generaciok szamara valo vonzobba tétele, valamint a palyaelhagyas aranyanak
mérséklése volt.

A szakmai tanarképzés kiilonleges helyet foglal el a pedagogusképzés
struktarajaban, melynek egyszerre kell megfelelnie a szakképzési rendszer
gyorsan valtoz6 gazdasagi €s technologiai igényeinek, valamint a pedagdgusi
hivatas alapvetd értékeinek. E kett6sség — a szakmai kompetencidk és a
pedagogiai elhivatottsdg egysége — adja meg a képzés sajatos karakterét és
kihivésait (Bacsa-Ban és Cserné Aderman 2025; Vésarhelyi 2025).

Sikeres akkreditaciot kovetden 2016-ban az orszadgban elséként a Debreceni
Egyetemen indult el az egészségiigyi szakmai tanarszak. Ezt kdvetden, ennek
mintajara 2019 6szén valdsult meg tovabbi harom szakmai tanarszak inditasa:
az agrarmérnoktanaré, a kozgazddsztanaré és a mérndktanaré. A 2022-as
idészak Ujabb meghatdroz6 év volt, hiszen a munkaerdpiaci kihivasokra
reflektalva hosszas elokészitd munkank eredményeként - szintén elséként az
orszagban - kezdeményeztiikk a szocidlis ismeretek tandra szak létesitését és
inditasat, melyet a Magyar Akkreditacios Bizottsdg tamogatott. Képzéseink az
inditasok ota sikeresen mitkodnek.

Tanulméanyunkban a Debreceni Egyetemen folyd szakmai tanarképzések
jellemzoit, a végzett és a jelenlegi hallgatoknak palyavalasztasi motivacioit,
képzési tapasztalatait és jovobeli terveit vizsgaljuk, azzal a céllal, hogy jobban
megeértsiik a szakmai tanarképzésben vald részvétel motivacioit, a résztvevok
tapasztalatait és a szakmai tanari palyahoz kapcsolodo attittidjeit.

A szakmai tanarképzés szakirodalmi hattere

A negyedik ipari forradalmat a mesterséges intelligencia terjedése, az Uj
technologidk széles skaldja jellemzi. E forradalom szdmos tekintetben
kiilonbozik a korabbi ipari forradalmaktol, jelentdsebb azoknal és a
kovetkezményei is mélyebbek, tovabba érint minden tudoményégat,
gazdasagot és iparagat, illetve hatassal van a civil tdrsadalomra és az egyénekre
is (Schwab 2016). A gyors technologiai fejlddésre, a munkaerdpiaci és
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demografiai valtozasokra reagalva, illetve a boviild szolgaltatisi szektor
igényeit figyelembe véve az eurdpai szakképzés programjaiban és
képesitéseiben valtozatosabba valt, ezen tilmenden e valtozas a szakképzéshez
kapcsolodo felsdoktatasra is hatott (Cedefop 2020).

A magyar szakképzés hatékony miikodésének alappillére a szakmai
pedagogus, a gyakorlati képzésben kdzremiikdo szakember (Benedek 2006). A
szakképzés célja, hogy az adott szakteriilet alapvetd készségeinek, ismereteinek
elsajatitdsa, valamint a kreativ és a kritikdra nyitott személyiségjegyek
kialakitasa a didkok szamara elérhetdvé valjon, illetve olyan didkokat képezzen,
akik alkalmazkodni tudnak a valtozésokhoz, az innovacidhoz (Aksoy 2018;
Pfeiffer 2015).

A szakmai tanarképzés kettdsségét, sajatos jellegét az adja, hogy a tanari
képzés ¢€s a szakmai képzés parhuzamosan folyik, ugyanis a szakképzettség a
szakmai és a pedagdgiai ismereteket egyarant igényli (Vasarhelyi 2022), az
egyetemekre ezaltal kettds feladat harul, hiszen egyszerre sziikséges a magas
szintli szakmai ismeret és a korszerli pedagdgiai kompetencidk biztositdsa a
képzés hallgatdi szamara (Bacsa-Ban 2021). A képzés soran a hallgatonak
lehetésége van a folyamatos Onértékelésre, tevékenységének céltudatos
tervezésére, illetve gyengébben fejlett kompetenciai fejlesztésére.

A szakmai tanarképzésbdl keriilnek ki a szakképzés tandrai, ezért
kulcsfontossagu, hogy a szakmai tanarképzés hallgatdi egyetemi éveik soran
olyan oktatidsban részesiiljenek részt, melynek elvégzése utan a szaktudas
mellett olyan hasznos kompetencidkat, képességeket tudjanak fejleszteni,
amellyel a majdani tanuldik a folyton véltozdo munka vildgaban eligazodnak,
ezen tulmenden reagalni képesek a varatlan helyzetekre is (Nagyné Kondor
2023). Hiszen a szakképzés eredményessége foként attol fiigg, hogy az oktatok
rendelkeznek-e naprakész szakmai tudéssal ¢és korszeri pedagogiai
kompetencidkkal egyszerre (Radli 2011).

A gyors technikai fejlédés, és a munkaerdpiaci elvarasok egyre tobb
alkalmazhaté képességet ¢és soft skillt kovetelnek meg a leendd
munkavallaloktol, a szakképzd iskolakkal és azok leendd tanaraival szemben is
Uj elvarasokat timaszt (Nagyné Kondor 2024; Vasarhelyi 2025; Toth 2025). A
technologiai és technikai valtozdsok, a negyedik ipari forradalom és a
mesterséges intelligencia kordban az egyetemeknek sziikséges a szakmai
tanarképzés hallgatoi szdmara is a naprakész gyakorlati tudas biztositasa, ezért
felértékelodik a vallalatok €s egyetemek egylittmiikodésének a jelentdsége
(Nagyné Kondor 2024). Vasarhelyi (2025) felhivja a figyelmet, hogy e
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valtozasok elengedhetetlenné teszik a szakképzés és a szakmai tanarképzés
megujitasat, a hallgatok aktivitasdnak novelésével, illetve a képzés még inkabb
gyakorlatiassa tételével, tovabba az egyetemi oktatok korszerli ismereteinek,
modszertani és digitalis kultirdjanak naprakész fejlesztésével (ehhez ebben a
lapszamban: Kanczné 2025). Az oktatéi utanpotléds biztositdsa, a szakmai
tanarok ¢és a szakoktatok megtartasa, valamint motivalésa, a szakmai tanari és a
szakoktatdéi palya vonzerejének novelése érdekében a szakmai fejlodési
lehetéségek bovitése sziikséges, ezen tulmenden a pedagdgiai tdmogatas
fokozasa, illetve a tarsadalmi elismertség erdsitése (Bacsa-Ban ¢s Cserné
Adermann 2025).

A szakmai tanarképzésben a kooperativ képzési modell egyik legfontosabb
célja, hogy erdsitse a gyakorlatorientaltsagot, tovabba biztositsa, hogy a képzés
valds piaci igényekre reagdljon. Ezt a célt szolgélja a szoros kapcsolat kiépitése
a munkaaddi szféraval, ezzel segitve eld a folyamatos egylittmiikodést az
oktatasi intézmények ¢és a gazdasagi szereplok kozott. Ez a partnerség lehetdveé
teszi, hogy a szakmai tanarképzés rugalmasan igazodjon a munkaerdpiac
valtozasaihoz, és olyan pedagdgusokat képezzen, akik naprakész tudassal,
korszeri modszertani eszkoztarral ¢és erds szakmai kompetencidkkal
rendelkeznek. A képzés célja, hogy felkészitse a leendd tandrokat a
technikumokban, szakképzd iskolakban, valamint az iskolarendszeren kiviili
oktatdsban ¢és a felndttképzésben torténd szakmai tantargyak oktatésara.
Emellett hangsulyt fektet a pedagdgiai és nevelési feladatokra valo felkészitésre
is, kiilonos tekintettel a szakképzésben részt vevo korosztaly sajatos igényeire és
problémaira. A program olyan tanarokat kivan képezni, akik nemcsak
szakmailag felkésziiltek, hanem képesek motivalni, tamogatni €s irdnyitani
tanitvanyaikat a munka vilagaba valo sikeres belépés felé (Nagyné Kondor
2024).

A szakmai tanarképzés hallgatoi rendkiviil heterogén csoportot alkotnak, ami
a képzés egyik legnagyobb erdssége és egyben kihivasa is (Nagyné Kondor
2024). A hallgatok jelentds része a szakmai szférabdl érkezik, ahol hosszl évek
alatt széleskorli és naprakész gyakorlati tudast és tapasztalatot szereztek. E
hallgatok mar ismerik a munka vildganak aktudlis folyamatait, példaul az ipari
trendeket, a vallalati kultarat és a gyakorlati problémamegoldas sajatossagait.
Szdmukra a szakmai tanarképzés elsdsorban a pedagogiai és pszichologiai
kompetencidk elsajatitasat jelenti, hiszen a tanitds, a tanuléi motivacio
kialakitasa, valamint a nevelési folyamatok tudatos irdnyitdsa eddig egyaltalan
nem vagy kevésbé volt része szakmai palyajuknak. A masik jelentds csoportot
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azon hallgatok alkotjak, akik mar a kozoktatasbol érkeznek. Ok rendelkeznek
pedagogiai, pszicholdgiai tapasztalatokkal és moddszertani ismeretekkel, igy
szamukra a képzé€s a naprakész, ipari alapt és mas szakmai tudds megszerzését
biztositja, amely lehetdévé teszi, hogy tanitdsuk soran a legjabb technologiai
fejlesztéseket és piaci igényeket is bemutathassak diakjaiknak, az oktatasi
folyamatba bevonva.

A felnétt hallgatok tanuldsi motivacioi 0sszetettek, és gyakran tilmutatnak a
diploma megszerzésén. Szamos esetben a tanarképzés szamukra a szakmai
identitas ujradefinialasanak, a palya iranti elkotelez6dés megerdsitésének, vagy
éppen a személyes €s szakmai fejlodés tudatos megélésének eszkoze (Engler
2014). A kooperativ tanarképzésben a tapasztalati tanulds, az onreflexio és a
kozosségi tudasmegosztas kiemelt szerepet kap, ami lehetdséget teremt a
hallgatok szamdara, hogy kiilonb6zd hattérrel érkezve, egymas tudasat is
kiegészitve fejlddhessenek. E sokszinliség a képzési folyamatot is gazdagitja.

Bacsa-Ban ¢és Cserné Adermann (2025) a szakoktatoi képzés hallgatoinak
vizsgélatai alapjan azt mutatjak, hogy a pélyéra alapvetden elhivatott, motivalt
¢s alkalmas személyek érkeznek, ami a rekruticids folyamat mindségi sikerét
mutathatja, mig a kotelességtudat és a hivatastudat novekvo tendenciaja arra
utal, hogy a szakoktatdi palya egyre inkabb vonzza azokat a hallgatokat, akik a
tanari hivatast nem csupan munkaként, hanem tarsadalmi kiildetésként is
értelmezik. Ez a jelenség Osszefligghet a pedagdguspalya megijuld tarsadalmi
megitélésével, valamint a képzési intézmények kommunikécidjanak
valtozasaval (Bacsa-Béan és Cserné Adermann 2025). Tobb kutaté véleménye
hasonl6 a szakmai tanarok professzioképének e sajatossagait illetéen (Budai
2025; Kattein-Pornéi 2025; R. Fedor és munkatarsai 2025; Vasarhelyi 2025).
Bér a szakoktatok és a szakmai tandrok motivacioi alapjan az empirikus kutatasi
eredmények 1igazoljak ezeket az dllitdsokat, a pedagogus szakmak
utanpotlasanak motivaciol ennél ellentmondésosabb képet mutatnak (Fonai;
Csonka 2023).

Jelenleg a Debreceni Egyetem négy karan folyik szakmai tanarképzés. Az
Egészségtudomanyi Karon (ETK) egészségligyi tanar és szocidlis ismeretek
tandra szakon, a Gazdasagtudomanyi Karon (GTK) kozgazdasztanar szakon,
MezOgazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kormyezetgazdalkodasi Karon (MEK)
agrarmérnoktanar szakon, és a Miiszaki Karon (MK) mérndktanar szakon.

Az 1. tablazat tartalmazza a Debreceni Egyetem 2025. évi altalanos felvételi
eljarasaban ¢és a potfelvételi eljarasban felvett hallgatok szamat.
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1. tablazat: A Debreceni Egyetemre a 2025. évi altalanos és
potfelvételi eljarasaban a felvett hallgatok szama

Altalanos

Kar Szak felvételi Po.t,f elvételi | 5 zesen
cr s eljarasban
eljarasban
ETK egészségiigyi tanar 26 8 34
szocialis ismeretek tanara 45 7 52
GTK kdzgazdasztanar 39 2 41
MEK agrarmérnoktanar 33 11 44
MK mérndktanar 18 0 18

Forras: Debreceni Egyetem felvételi statisztikak. https://unideb.hu/felveteli-statisztikak-0

A szakmai tanarképzés iranti érdeklddés az utdbbi két évben jelentdsen ndtt
Magyarorszagon. A Debreceni Egyetem karain 2025. év szeptemberében
Osszesen 189 hallgatd kezdhette meg a tanulmdnyait a szakmai tanarképzés
keretein beliil. Az 1. tdblazatban lathatd, hogy e hallgatok koziil a szocidlis
ismeretek tanara szakra nyertek legtobben felvételt (52 {6). Ezt koveti az
agrarmérnoktanar szakra felvett hallgatoi 1€tszdm, ahol 44 hallgat6 kezdhette
a tanulmanyait. Tovabba a koOzgazdasztanar szakra felvételt nyert 41, az
egészségiigyi tanar szakra pedig 34 hallgat6. Végiil a mérnoktanar szakon 18
hallgatd kezdhette meg a képzést 2025 szeptemberében. A Debreceni
Egyetemen folyd szakmai tanarképzések jol illeszkednek azokba az
altalanosabb folyamatokba, melyeket jelen lapszam tobb szerzdje is vizsgalt
empirikus kutatdsaiban (Bacsa-Béan és Cserné Aderman 2025; Budai 2025;
Maté-Szabo 2025; Maté-Szabo és Markus 2025).

Modszer és minta

A Debreceni Egyetemen folyd szakmai tanarképzeés kutatasdhoz on-line
kérddivet hasznaltunk. Ennek forrasa Maté-Szabo Barbara €és Markus Edina
korabbi kutatdsdhoz hasznalt keérddiv volt (Maté-Szabd 2019). Ezt az
alapkérddivet néhany pontjan modositottuk, tovabba beemeltiik a FIT-Choice
skalat is, a palyavalasztasi motivumok méréséhez. Az on-line kérddivet az
egyes szakok szakfeleldsei is véleményezték (jelen lapszdmban a fit-choice
skala alkalmazésarol lasd még: Kattein-Pornoi 2025)

A kérdoiveket a képzésekért felelds karok kiildték el a szakmai tanarszakos
képzések hallgatoinak €s végzettjeinek. Az adatfelvételre 2025 aprilisaban és
majuséaban kertilt sor. A megkeresésre 198 6 valaszolt, koziiliik 80 6 (40,4%)
még tanul a képzésekben, 118 f6 (59,6%) mar végzett. A valaszolok szama
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jelentds, ugyanakkor az egyes szakok kozott 1ényegesen eltért a visszakiildési
ardnya, ami a kutatds fontos limitacidja, hisz korlatozza a szakok kozotti
Osszehasonlitas lehetdségét, emiatt elsdsorban az egész mintara vonatkozd
szamitasokat tudtunk csak lefolytatni (a 138 aktiv hallgatobol 58%, a végzett
476 hallgatobol 24,8% valaszolt).

2. tablazat: A minta megoszlasa szakok szerint

Gyakorisag Szazalék
Agrarmérnok tanar 18 9,1
Egészségiigyi tanar 87 43,9
Kozgazdasztanar 17 8,6
Mérnoktanar 21 10,6
Szocialis ismeretek tanara 55 27,8
Osszes 198 100,0

Forras: DE szakmai tanarképzés kutatas 2025

Mind a hallgatok (akik még tanulnak a képzésekben), mind a végzettek kozott
vannak, akik szakmai tanarként dolgoznak, a vélaszolok koziil 77 {6 tanit
(38,9%). A hallgatoi statusziak koziil 26-an tanitanak (32,5%), a végzettek
kozott pedig 51 {6 tanit (43,2%). Ennél magasabb aranyokrol ir Maté-Szabo és
Markus, eredményeik alapjan a képzésben résztvevok 54,1%-a tanarként
dolgozott (2025). Az eredmények azt mutatjak, hogy jelentdés azoknak az
aranya, akik a szakmai tanari végzettség nélkiil is tanitanak, és viszonylag
alacsony azoknak az aranya, akik tanitanak; mivel elsdsorban arra kérdeztiink
ra, hogy ,,miért tanitanak”, arr6l kevés informacionk van, hogy miért magas a
nem tanarként dolgozdk aranya.

A szakmai tanarképzés hallgatoinak és végzettjeinek a tarsadalmi hattere

A hallgatok nemi megoszlasat figyelembe véve, a valaszadok 80,3 szazaléka
nd, 19,7 szézaléka férfi. A szakmai tanarképzést vizsgald empirikus kutatasok
hasonl6 ardnyokat mutatnak, bar az egyes képzések kozott azok profilja
kovetkeztében a szakmai tanarképzési szakok (és a szakoktatok) kozott
jelentds kiilonbségek vannak (ehhez lasd ebben a lapszdmban: Bacsa-Ban ¢és
Cserné Aderman 2025; Budai 2025; Kattein-Porno 2025; Maté-Szabo 2025;
Maté-Szabo és Markus 2025). A tanarképzésben tapasztalattal rendelkezd
oktatok szdmara ez az arany korantsem meglepd, rdadasul ezt a tapasztalatot
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erdsitik meg a hazai felsdoktatasra vonatkoz6 adatok is. A KSH 2024/2025-6s
tanévre sz6l6 adatai szerint, a teljes magyar felsdoktatasra vonatkozodan, a
hallgatok korében a ndk aranya mar 54,5 szazalék. A tanarképzés teriiletén
Magyarorszagon a hallgatok 82 szazaléka nd, mig a férfiak ardnya csupan 18
%, ami szinte teljesen megegyezik a kutatdsunkban tapasztalt aranyokkal.
Amennyiben azt is figyelembe vessziik, hogy tobb szakmai tanarszak a segitd
hivatasokra felkészitd alapszakokra épiil (pl. egészségiigyi tanar, szocidlis
ismeretek tanara), amelyek szintén ,.elndiesedett” szakmak (az adott tanévben
az egészségiigyi és szocialis képzésekben részt vevd hallgatok korében a ndk
aranya 71 % volt), mar kevésbé tlinik feltinének a ndk igen magas ardnya
(Fonai és Csonka 2023; KSH 2025).

A hallgatok atlagéletkora 45 év, a legfiatalabb vélaszadd 24 éves,
ugyanakkor, ha nem is nagy szdmban, de 60 ¢év felettieket is talalunk a
valaszadok korében. A képzésben részt vevok dontd tobbsége, 87,3 szazalék
»varoslakd” (a févarosban, valamelyik megyei jogli nagyvérosban, vagy
kisvéarosban ¢él és dolgozik), minddssze 13 szazalékuk ¢l valamelyik kdzségben
(ez Osszevethetd: Bacsa-Ban és Cserné 2025; Budai 2025; Kattein-Porno6 2025;
Maté-Szabd 2025; Maté-Szabo és Markus 2025).

A hallgatok dontd tobbsége, 73 szazaléka parkapcsolatban ¢l (58,5
szazalékuk hazas, 14,5 szazalékuk élettarsi kapcsolatban él), 15 szazalékuk
elvalt, és mindossze 12 szazalék egyediilallo. Ez utobbi kategoriaba
természetszerlileg a fiatalabb hallgatok tartoznak, az 6 atlag életkoruk 38 év,
szemben a teljese mintan mért 45 évvel.

A sziilok iskolai végzettségét figyelembe véve, a hallgatok 78 szdzaléka
szamit elsd generacios értelmiséginek, hiszen a mintdban szereplok korében 22
szazalék a diplomas szlilok aranya; Maté-Szabo ¢s Markus eredményei is azt
mutatjak, hogy a sziilok tobbségének a végzettsége kozépfoku (Maté-Szabo és
Markus 2025). A sziilok esetében, az iskolazottsagra vonatkozé adatok alapjan
a hézassagok dontd tobbsége szamit homogam héazassdgnak (az adatok
konnyebb atlathatosaga, értelmezhetdsége érdekében az eredményeket
Osszevontan kozoljik).
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3. tablazat: A homogam hazassagok aranya a sziilok iskolai végzettsége

alapjan (%)
Alapfoku Kozépfoku Fels6foki
végzettség (Apa) | végzettség (Apa) | végzettség (Apa)

Alapfoka végzettség

(Anya) 69,0 16,8 0,0
Kozépfoku végzettség

(Anya) 27,6 64,4 26,3
Fels6foku végzettség 34 1.8 737
(Anya) 5 b 9

Forras: DE szakmai tanarképzés kutatas 2025 (N=197. Chi-square=71,426. DF=4. p<0,001)

A fenti 6sszefliggés nemcsak szignifikdns, a valtozok kozott erds és szintén
szignifikans korrelacidos érték is megfigyelhetd (r=0,582; p<0,001).
Osszességében a hazassagok 66 szazaléka tekintheté homogam hazassagnak.!
Ennél valamivel alacsonyabb arany mérhetd a valaszadok korében, esetiikben,
figyelembe véve a hdzastars, élettars iskolai végzettségét, a homogam
kapcsolatban €16k ardnya 50 szdzalék, igaz ez is minden masodik hallgatora
jellemzo.2

A hazastarsak/élettarsak 17 szdzaléka rendelkezik pedagogus végzettséggel,
igaz kozel hat szédzalékuk nem pedagdgus munkakdrben dolgozik, ebben az
értelemben ,hivatdsrendi” homogamidr6l nem beszélhetiink a hallgatok
korében. A valaszadok 79 szédzaléka rendelkezik mar gyermekkel, vagy
gyermekekkel, a parok atlagosan két gyermeket nevelnek.

A szakmai mult és a felsooktatasi €letut jellemzoi

A kozépfoku tanulményokat vizsgalva, a hallgatok kozel fele gimnaziumi
érettségit kovetden Iépett be a felsdoktatdsba, masik fele pedig
szakkozépiskolai végzettséggel. A legfiatalabb korosztily esetében mar
talalkozhatunk technikumi végzettséggel is, amely értelemszertien nemcsak

érettségit, hanem szakmai érettségit is jelent.

! Bar napjainkra vonatkozéan még nem dllnak rendelkezésre friss adatok, Erat David hosszu
id6soros, az 1980 és 2016 kozotti idészakra vonatkozo elemzése arra a kdvetkeztetasre jutott,
hogy Magyarorszagon folyamatosan ndtt a homogam hazassagok aranya, 2016-ra elérte a 60
szazalékot (Erat 2022).

2 A szamitasbol természetesen kihagytuk az egyediildllokat.
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A nagyon szort életkori adatokbdl kdvetkezden az érettségi megszerzésének
éve is nagy szorodast mutat, a legrégebbi 1975-bdl valo, a legfrisseb pedig 2020-
bol. A hallgatok tobbsége (76,2 %) rendelkezik nyelvvizsgaval is, ami nem
meglepd, hiszen dontd tobbségiik abban az idOszakban végzett az
alapképzésben, amikor még a diploma megszerzésének kdotelezd eleme volt a
kozépfoka nyelvvizsga letétele, a nyelvvizsga mentesség pedig csak 2022-t61
Iépett érvénybe. A nyelvvizsgédval rendelkezOk zome angol nyelvbdl szerzett
nyelvvizsgat, ezt koveti joval kisebb ardnyban a német nyelv, illetve a lovari és
az eszperanto.

A valaszadok tobbsége egy vagy két diplomdval rendelkezik, ideértve
természetesen azokat is, akik mar végeztek valamelyik szakmai tanarszakon, de
szép szammal taldlunk olyanokat is, akik mar 3-4 diplomat is szereztek. A
tanarszakot megeldzden tipikus eset, hogy valaki egy mesterszak utan lépett be
a képzésbe, igy, néhany példat kiemelve, taladlkozunk olyanokkal, akik mérndki
diplomaval, majd mérnok-kozgazdasz mesterszakkal végezte el a szakmai
tanarszakot, és olyannal is, aki az apold alapszakot kdvetden egészségligyi
szocidlis munkds mesterszakot végzett, de rendelkezik egészségfejlesztd
mentalhigiénikus képzettséggel is, és ezt kdvetden szerezte meg az egészségligyi
tanar, majd a szocidlis ismeretek tanara képesitést.

A hallgaték dont6 tobbsége a Debreceni Egyetemen szerezte a diplomajat
(diplomait), csak egy-egy esetben fordult eld mas felsdoktatasi intézmény
emlitése, ilyen pl. a Semmelweis Egyetem, a Szegedi Tudoményegyetem vagy
a Nyiregyhazi Egyetem. Tudoményos fokozatot még csak néhany 6 (6) szerzett,
¢s hasonld a helyzet a pedagogus szakvizsgaval is. Ez utobbival 17 {6
rendelkezik. Dontd tobbségilik a képzés helyéhez kozeli telepiilésen dolgozik,
vagy Hajdu-Bihar vagy Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében, igaz né¢hany
esetben taldlkozhattunk olyanokkal is, akik mas, esetenként igen tavoli
telepiilésen ¢élnek és dolgoznak (pl. Gydr, Budapest, Aszod, Szeged,
Békéscsaba, Gyula vagy éppen Kecskemét), ezt a képzések helyszine is
befolyasolja (hol hirdetik az adott képzést, és az egyediilalld képzés-e
orszagosan).

A valaszadok 38 szdzaléka dolgozik jelenleg tanarként, a legmagasabb
aranyban az egészségiigyi tanar (48 %), a mérndktanar (19 %) és a szocialis
ismeretek tanara (19 %) szakon végzettek, illetve tanulok, akik 4tlagosan 10-11
éve dolgoznak, mint pedagogusok. A tanari palyan kiviil természetesen szinte
mindenkinek volt (vagy van) valamilyen mas foglalkozésa, koszonhetéen a
szakképesitést nyajto alapszakoknak. Ennek értelmében szinte mindenki az
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alapszaknak megfeleld szakmaban, munkakorben dolgozott. A tandrként
dolgozok 57 szazaléka nem végez mas tevékenységet, 43 szazalék jelezte, hogy
igen és nem tanari munkat végez.

A tanarként dolgozok atlagosan 8-9 éve tanitanak jelenlegi iskoldjukban. Az
¢letkori  megoszlasnak  koszonhetden  természetesen  talalkozhatunk
palyakezddkkel, de olyanokkal is, akik mar kozel 30 éve oktatnak ugyanazon a
helyen.

A tanarok korében szinte egyaltalan nem jellemzd, hogy gondolkodnanak
valamilyen palyamoédositisban, azaz elhagynik az oktatast. Otddiik, indoklds
nélkiil, de hatarozott ,,nemmel” felelt erre a kérdésre, 53 szazalékuk nyilatkozott
ugy, hogy nem, mert szeret tanitani, minden nehézség ellenére. Mindossze 14 16
jelezte, hogy gondolkozik ezen, vagy azért, mert nem tartja megfelelének a
koriilményeket (megbecsiiltség, fizetés), vagy azért, mert nem véltak be a
tanitassal kapcsolatos elképzelései, tervei (ehhez lasd: Fonai és Csonka 2023).

Felséoktatasi tanulmanyok — az intézményvalasztas megitélése

A felsdoktatasi tanulmanyokra tobb kérdés is vonatkozott a kérdéivben, most
a szakmai tanarképzéssel kozvetleniil Osszefiiggdket vizsgaljuk meg —
els6sorban az intézményvalasztasra vonatkozo véleményeket, hisz a
szakvalasztassal Osszefiiggd elvarasokat és véleményeket a kovetkezd
fejezetben elemezziik. A kérdések a szakmai tanarképzésrél vald
tajékozottsagra, az intézményvalasztasra, és az intézményvalasztisra hatod
tényezOk megitélésére vonatkoztak. Mivel tanulmanyunkban elsdsorban a
szakmai tanarképzési szakok kozotti lehetséges kiilonbségekre fokuszalunk,
megvizsgaltuk, hogy a vazolt teriileteken van-e kiilonbség a Debreceni
Egyetem szakmai tanarképzései kozott (kereszttabla és ANOVA elemzéssel)
— csak egy kérdés esetében érvényesiilt szignifikans kiilonbség a szakok kozott
(egyediilalld képzés az orszagban, és csak kifejezetten ez érdekelte). A
szignifikans kiilonbségek hianya miatt csak teljes minta alapmegoszlasait
kozoljik. A szak-és intézményvalasztas esetében nagyon fontos, hogy a
jelentkezOk mennyire voltak tdjékozottak arrdl a szakmai tanarképzésrol,
melyen tanultak, illetve tanulnak (4. tdblazat).
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4. tablazat: Tajékozottsag a szakmai tanarképzésrol

Gyakorisag Szazalék
Alaposan utina nézett 131 66,2
Nem tudott réla sokat 57 28,8
Egyaltalin nem voltak informaciéi 7 3,5
Valaszhiany 3 1,5
Total 198 100,0

Forras: DE szakmai tanarképzés kutatas 2025

A szakmai tanarképzés aktiv és végzett hallgatoi alaposan tajékozodtak a
valasztott szakrol, ez az eldzetes elkotelezddés jele; hasonld eredményrdl
szdmol be Maté-Szabo ¢és Markus is, a tobb intézményben folytatott
kutatasukban a megkérdezettek 60%-a valaszolta azt, hogy alaposan utdna
néztek a képzésnek, és tobb forrasbol is informalodtak (2025). Mas kérdésekre
adott valaszaik (pl. a szakvalasztds motivacioi) is az igazoljak, hogy a szakmai
tanarképzés hallgatoéi a jellegzetes ,kettds identitds” (Bacsa-Ban és Cserné
Aderman 2025; Budai 2025) mellett a képzés sajatossagai miatt — eldzetes
diploma megléte, munkatapasztalat, felndttkori szak-és palyavalasztas)
valoban elkotelezettek €s motivaltak. Ennek a kovetkezménye lehet, hogy a
szakvalasztashoz erésen kapcsolodd intézményvalasztast kifejezetten magasra
értéekelték (5. tablazat).

S. tablazat: Az intézményvalasztas értékelése

Gyakorisag Szazalék
nagyon rossz 2 1,0
rossz 1 5
se nem jo, se nem rossz 12 6,1
io 66 33,3
nagyon jo 117 59,1
Total 198 100,0

Forras: DE szakmai tanarképzés kutatas 2025

Az intézményvalasztas értékeléséhez egy Otfokozatu skalat hasznalhattak a
valaszolok, a kérdés globalisan tobb dologra is vonatkozott, az intézmény
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légkorére, az oktatokra, az elégedettségre. Az intézményvalasztas skala értéke
4,49, ami nagyon magas elégedettséget mutat, és ezt jelzik az értékek
szazalékos megoszldsai is a fenti tdblazatban; Maté-Szabd ¢és Markus
kutatasaban a hasonld mutat6 4,35 (2025), azaz az intézményvalasztassal valo
nagyfoku elégedettséget tobb kutatds eredménye is alatdmasztja, Ez azt
jelenti, hogy a valaszol6 szakmai tanarszakos aktiv és végzett hallgatok
elégedettek (a szak) és az intézményvalasztassal, ami nagyon magas fokl
azonosulast jelez, és reflektdl a hallgatok ¢és végzettek palyavalasztasi
motivacioira is, melyek sajatossaga az intrinzik és altruista motivaciok
meghatdroz6 hatasa (Budai 2025; Kattein-Porno6i 2025; Maté-Szabo és Markus
2025). Ezt tamasztja ala az intézményvalasztasra hatd tényezok rangsorolasa
is (6. tablazat).

6. tablazat: Az intézmény valasztasara hato6 tényezok rangsorolasa
(otfokozatu skalan)

Elemszam, f6 Atlag Szoras
Magas szinvonali az oktatas 198 4,24 ,75
Jo hirii a képzés 194 4,05 95

Egyediilallé képzés az orszagban és
kifejezetten 194 3,46 1,54
csak ez a képzés érdekelt

Korabban mar jartam ide képzésbe és

“hazon  beliil”  szerettem  volna 196 3,07 1,80
tovabbtanulni

Kozel van a lakohelyéhez 196 3,02 1,67
Nem tal magasak a kovetelmények 196 2,47 1,09
Mashova nem vették volna fel 196 1,15 0,53

Nem vették fel oda, ahova szeretett volna
menni

194 1,04 0,27

Forras: DE szakmai tanarképzés kutatas 2025

Az intézményvalasztisra hatd tényezok harom csoportba sorolhatok a
skalaatlagok alapjan:
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— a magas rangsorértékli valaszok, melyek azt mutatjak, hogy a szakmai
tanarképzést a magas szinvonalil oktatas ¢és a képzés hirneve alapjan
valasztottak az aktiv és a végzett hallgatok,

— a masodik csoportba a képzés egyediilallésaga, a korabbi alma mater
valasztéasa, és a lakohelyhez valé kozelség sorolhat6,

— mig a harmadikba a képzés alacsony kovetelményére ¢és a
kényszervalasztasra utald kijelentések.

A valaszolok rangsoroldsa alapjan megfogalmazhat6, hogy a Debreceni
Egyetem szakmai tanarképzéseit azok szinvonala és hirneve alapjan
valasztottak az aktiv és végzett hallgatok. Ez a képzések szempontjabdl nagyon
fontos, hisz a képzések résztvevoi ezek alapjan (amit mas valaszaik is
megerdsitenek, 1asd 9. tablazat) nagyon elkotelezettek és motivaltak, ezt a fit
choice skaldk eredményei is igazoljdk (1., 2. abra, 7., 8. tdblazat; ezt az
elkotelezettséget és motivaltsagot mas kutatasok is jelzik, lasd pl. Maté-Szabo
és Markus 2025). A valaszolok szamara kevésbé fontos, de viszonylag jelentds
szerepet jatszik a képzés ,,egyediilallésaga” €s az ,,alma mater hatas” is. Az
eredmények alapjan megfogalmazhatd, hogy a Debreceni Egyetem szakmai
tanarképzéseinek a résztvevoi és végzettjei nem kényszer hatdsara valasztottak
a képzést, és annak szinvonaldt magasnak tartjdk. Ezek fontos eredmények a
vizsgalt képzések kiilsé képe, presztizse és rekrutacios hatdsa miatt is (Budai
2025).

A szakmai tanarképzésben tanulok palyavalasztasi motivacioi

A szakmai tanarképzésben résztvevo hallgatokat a palyavalasztasi motivaciok
szempontjabol is vizsgaltuk. A palyavalasztasi motivaciok mérésére a Watt €s
Richardson (2007) altal kidolgozott Factors Influencing Teaching Choice
amelyet korabbi hazai kutatdsok is sikerrel hasznéltak nagyobb mintakon
(Paksi és munkatarsai 2015; Szontagh 2021a, 2021b). A magyar kontextusban
a tanari palyavalasztasi motivaciok 0j értelmezési keretet igényelnek Kattein-
Pornoi (2025) szerint, aki a FIT-Choice modell kiterjesztéseként twjabb
dimenzidk megjelenését irja le kvalitativ kutatasaban.

A magas itemszamu kérdéssort az aktualis kutatas céljaihoz igazitva redukalt
formaban, a vizsgalat szempontjabol legrelevansabb 44 tétel bevonasaval
hasznaltuk az elemzésekben. A Likert-skalas kérdések 1-4-ig (B blokk esetében:
I=egyaltalan nem fontos, 4=nagyon fontos; C blokk: 1=egyaltalan nem igaz,
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4=nagyon igaz; D blokk: 1=egyaltalan nem értek egyet, 4=teljes mértékben
egyetértek) terjedd skalan mérték a valaszadok tanari palyavalasztassal
kapcsolatos motivacioit, palyapercepcioit, attitlidjét.

Faktorelemzés soran a Watt és Richardson (2007) altal elnevezett, eredeti
alskalak alapjan neveztiik el a kirajzolodo alskalakat: Tdarsadalmi hozzdjarulas
és tarsadalmi egyenloség erdsitése, Képesség és belsé motivacio, Korabbi
tanitdsi tapasztalatok, Alldsbiztonsdg és csaldddal toltott id, Tdarsadalmi
befolyas. Az els6 faktor a Tarsadalmi hozzajarulas és tarsadalmi egyenloség
erositése, a tanari hivatas altruista jellegét fejezi ki, melynek soran fontos, hogy
a tanari munkéval hozzajarulnak a tarsadalmi igazsagossag megteremtéséhez,
segitik a hatranyos helyzetli fiatalokat és a kovetkez6 generacio fejlodését. A
Képesség és belsé motivacio elnevezésii faktor az intrinzik (belsd)
palyavélasztasi inditékokat foglalja magaban. Ide tartozik a tanitds iranti
érdeklddés, valamint a véalaszado észlelt tanari kompetencidinak megitélése. A
Korabbi tanitasi tapasztalatok skala a pozitiv iskolai élmények és inspirald
tanari mintak hatasat mérik. A negyedik faktor az Alldsbiztonsdg és csaldddal
toltott ido, az extrinzik (kiilsé) életviteli szempontokat hangsulyozza, azaz a
tanari palya biztonsagos, stabil, csaladdal dsszeegyeztetheté munkalehetdség a
hallgatok szerint. A Tarsadalmi befolyads elnevezési skala azokat az itemeket
fogja 6ssze, amelyek a kiilsé elvarasok és kornyezeti visszajelzések szerepét
ragadjak meg. Ide tartozik, hogy a vélaszadok mennyiben érzik csaladjuk és
barataik batoritasat, elismerését a palyavalasztasban. A faktorstruktira jol
szintén megkiilonbozteti az intrinzik és extrinzik motivumokat. A jelen minta
esetében e dimenziok Ujraképzdédése a mérdeszkoz hazai kontextusban vald
stabilitasat is jelzi.

A C blokk elemzése soran két jol elkiiloniiloé dimenzi6 rajzolodott ki. Az elsd
faktorba (7Tdrsadalmi statusz és presztizs) azok az itemek kaptak helyet,
melyekbdl kideriil, hogy a hallgatdk a tanari palyat hogyan észlelik a tarsadalmi
elismertség, megbecsiiltség szempontjabol. Mig a masodik faktor (Nehézség és
szakertelem) a tanitas szakmai komplexitasat, a szaktudast és felkésziiltséget,
valamint a munkaterhelés megitélését fejezi ki.

A D blokk itemeit is kiilon faktoranalizissel elemztiik, itt is két dimenzidba
rendezddve: a Valasztassal valo elégedettség skéldba a tanari hivatas
valasztasaval valdo elégedettségre (megfontoltan dontott, oril, illetve
elégedettséggel tolti el, hogy ezt a palyat véalasztotta) utald itemek kaptak helyet,
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mig a masodik faktorban (Tarsadalmi nyomas) a palyavalasztasra a kiilso
személyek altali befolyasolast mér6 itemek.

Elséként a hallgatok palyavalasztasi motivacidinak atlagértékeit mutatjuk be
(dbra).

1. abra: Palyavalasztasi motivaciok atlagértékei (N=194)
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Forras: DE szakmai tanarképzés kutatas 2025

A megkérdezettek szerint a tandroknak magas szintli szaktudasra van sziiksége
(atlag = 3,70), szintén magas koriikben a tanitds iranti érdeklédés (3,6),
valamint a tanitds szeretete (3,54), mindemellett a dontésiikkel valo
elégedettség (3,49) is, mint palyavalasztasi motivacio. A kozepes atlagértekek
mutatjak, hogy felismerik a tandri palya nehézségeit és megterhelését, vagyis
realis képiik van a tanari hivatasrol. A legalacsonyabb értékek a presztizshez
és tarsadalmi megitéléshez kapcsolodd allitdsoknal jelentkeztek. Ezen
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allitasokhoz képest a legalacsonyabb értékek azt jelzik, hogy a valaszadok nem
kiils6 nyomasra és utolso lehetdségként valasztottak a palyat. Eredményeink
részben megerdsitik a korabbi magyar mintdkon végzett elemzéseket,
amelyekben szintén hasonlé mintazatokban jelennek meg a magasabb intrinzik
motivaciok és alacsonyabb extrinzik motivaciok a tanito- és 6vodapedagogus
jeloltek (Szontagh 2021a, 2021b) ¢és mar gyakorld pedagdgusok korében
(Paksi €s munkatarsai 2015).

A FIT-Choice skala alskaldi mentén is Osszehasonlitottuk az atlagokat,
melyet a kdvetkezd abra tartalmaz (2. abra).

2. abra: FIT-Choice alskalak atlagértékei (atlagérték)
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Forras: DE szakmai tanarképzés kutatas 2025

Az 1-4-ig terjedd skalan mért atlagértékek alapjan a pedagoguspalyaval
kapcsolatos motivacios dimenzidk kozil a Vilasztdassal valo elégedettség
(3,39), a Nehézség és szakértelem és a Képesség és belsé motivacio mutattak a
legmagasabb értékeket, ami a tanari hivatas irdnti belsé elkotelezddésre és
szakmai kihivasként valdé megitélésére utal. Valamivel alacsonyabb, de még
magas atlagok jellemezték a Tarsadalmi hozzdjarulas és egyenloség erdsitése
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(3,04), a Kordbbi tanitisi tapasztalatok (3,02) és az Alldsbiztonsdg és
csaladdal toltétt ido (2,88) dimenzidkat, ami arra utal, hogy ezek a tényezdk
is fontosak voltak a palyavalasztas soran. A legalacsonyabb atlagértékeket a
Tarsadalmi befolyas (2,52) és a Tarsadalmi nyomas (2,02), tovabba a
Masodlagos karrier (1,81) alskaldk kaptdk. Ez arra wutal, hogy a
pedagoguspalya valasztasat a kiilsé elvarasok (csaldd, baratok) kevéssé
befolyésoltak, valamint nem jellemzd a valaszadokra, hogy a tanitast
potkarrierként vélasztottdk volna. Osszességében a fenti palyavdlasztasi
motivaciok atlagertékei egyértelmiien azt tiikrozik, hogy a pedagoguspalyat a
valaszadok elsésorban belsé érdeklodésbadl, elhivatottsaghol és a szakma
tarsadalmi hasznossagaba vetett hitbdl valasztottak, nem pedig kiilso, anyagi
vagy statuszhoz kotodo tényezok hatasara.

A palyavalasztasi motivaciok faktorait szakok mentén is 6sszehasonlitottuk
(tablazat).

7. tablazat. Palyavalasztasi motivaciok szak szerint (N=190)

Szak megnevezése Rangatlag | p értéke
Agrarmérnoktanar 62,08
Egészségiigyi tanar 78,14
tér::crizaifrfilgyiizléziijéz?rissiii’se Kozgazdasztandr 77 how
Mérnoktanar 71,21
Szocialis ismeretek tanara 106,95
Agrarmérnoktanar 66,29
Egészségiigyi tanar 89,0
Nehézség és szakértelem Kozgazdasztanar 82,54 0,023
Mérndktanar 124,21
Szocialis ismeretek tanara 95,28

Forras: DE szakmai tanarképzés kutatas 2025. Megjegyzés: csak a szignifikans kiilonbségeket
tiintettiik fel.

A Kruskal-Wallis-proba (a normalitasvizsgalatok alapjan a valtozok eloszlasa
nem kovette a normaleloszlast, igy rangalap, nem paraméteres probakat

alkalmaztunk) alapjan szignifikans kiilonbség van a szakok kozott két faktor
esetén. A Tarsadalmi hozzajarulas ¢és tarsadalmi egyenldség erdsitése



Acta Medicinae et Sociologica Vol.16. No.41. 2025 141

(p=0,003) skala esetében a Szocidlis ismeretek tandra szakos hallgatok ¢és
végzettek értékei voltak a legmagasabbak, mig a Nehézség és szakértelem
(p=0,023) faktorban a Mérndktanar szakosok szerint a legmagasabb a tandri
hivatds nehézség ¢és szakértelem szempontjabol. A tovabbi dimenzidk
tekintetében tobbnyire hasonld motivacioval €s percepcidval rendelkeznek az
egyes szakos hallgatok és végzettek.

A mélyebb elemzésekhez a palyavalasztasi motivaciok faktoraibol
klasztereket hoztunk létre. A két csoportra torténd osztds esetén lett a
legmegfelelobb az egyes csoportok elemszdma: N=69 — Kiilsé motivacioval
rendelkezok és N=84 a Belsé motivacioval rendelkezok klaszterben (tablazat).

8. tablazat. Palyavalasztasi klasztercsoportok

Kiils6 motivaciéval Bels6é motivaciéval
rendelkezdk rendelkezok

tirsadalm egyenttsig ertstie 0.12686 006453
Képesség és belsé6 motivacio -0,30789 0,33604
Korabbi tanitasi tapasztalatok -0,00077 0,01724
Allésbiztonség és csaladdal toltott ido 0,18061 -0,11336
Tarsadalmi befolyas 0,20631 -0,24915
Masodlagos karrier 0,87623 -0,71256
Tarsadalmi statusz és presztizs 0,16399 -0,20082
Nehézség és szakértelem -0,22749 0,25568
Valasztassal valo elégedettség -0,16273 0,16538
Tarsadalmi nyomas 0,36441 -0,19086

Forras: DE szakmai tanarképzés kutatas 2025

A klasztercsoportok kozott szamos kiilonbség figyelhetd meg. Kiilso
motivacioval rendelkezék elnevezésii klaszterben 1évd hallgatokra jellemzd,
hogy a palya valasztasa soran foként kiils6 tényezok befolyasoltak dket. Fontos
szamukra a biztonsagos megélhetés, a tdrsadalmi statusz és a presztizs, illetve,
hogy a munka Osszeegyeztethetd legyen a csaladi élettel. Jellemzd tovabba
rajuk a tarsadalmi elvarasokhoz val6 igazodas, valamint, hogy a tanari palya
masodlagos karrierlehetdség szamukra. Palyavalasztasi inditékaikat inkabb
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kiilsé jutalmak és biztonsagi szempontok hatdrozzak meg, mintsem bels6
elhivatottsdg. A Belsé motivacioval rendelkez6k csoportja azokbol a
valaszadokbol all, akiket belsd meggydzddés és hivatastudat inditott el a
palyara. Tanari képességeiket magasabbra értékelik, ahogyan a tanari palyara
is kihivasként tekintenek, valasztasukkal joval elégedettebbek a masik a
csoportnal (tablazat).

A két csoportot dsszehasonlitottuk a palyavalasztasi motivaciok faktorai
mentén a Mann-Whitney U proba segitségével (tablazat).

9. tablazat. Palyavalasztasi klasztercsoportok dsszehasonlitasa
(Mann-Whitney U proba)

p

Palyavalasztasi klasztercsoportok | N | Rangatlag erteke

Térsadalmi hozzajérulas és Kiils6 motivacioval rendelkezok [69| 81,0 0312

tarsadalmi egyenldség erdsitése

Belsé motivacidval rendelkezOk |84 | 73,71

Kiilsé motivacioval rendelkezék [69| 59,68
Képesség és belsé motivacid <0,001
Bels6 motivacioval rendelkezok (84| 91,23

Kiils6 motivacioval rendelkezok |69| 73,77 0414

Korabbi tanitési tapasztalatok
Bels6 motivacioval rendelkezok |84 | 79,65

Allasbiztonsag és csaladdal Kiilsé motivacioval rendelkezék [69| 85,59 0,03

toltott ido

Belsé motivacidval rendelkezok |84 | 69,94

Kiilsé motivacioval rendelkezék [69| 89,59 0,001

Tarsadalmi befolyas
Bels6 motivacioval rendelkezok |84 | 66,65

Kiilsé motivacioval rendelkezok [69| 114,83
Masodlagos karrier <0,001
Bels6 motivacioval rendelkezok |84 | 45,92

Kiilsé motivacioval rendelkezék [69| 86,49 0.016

Tarsadalmi statusz és presztizs
Belsoé motivacidval rendelkezok |84 | 69,21

Kiils6 motivacioval rendelkezok [69| 64,27 0.001

Nehézség és szakértelem
Bels6 motivacioval rendelkezOk |84 | 87,46

Kiils6 motivacidval rendelkezék |69| 68,44 0.03

Valasztassal valo elégedettség

Bels6 motivacioval rendelkezék 84| 84,03
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Kiils6 motivacidval rendelkezok |69| 93,86
Téarsadalmi nyomas <0,001
Belsé motivacidval rendelkezOk |84 | 63,15

Forras: DE szakmai tanarképzés kutatds 2025. Magyarazat: Rangatlag - azt jelzi, hogy a
rangsorolt adatok atlaga melyik csoportban magasabb

A FIT-Choice skala alskalai mentén tobb szignifikans kiilonbség mutatkozott
a két csoport kdzott. A belsé motivacioval rendelkez6k magasabbra értékelik
észlelt tanitasi képességeiket, elégedettebbek palyavalasztasukkal, és a tanari
palyat szakmailag nehezebbnek, nagyobb tudast és szakértelmet igénylének
latjak. A kiilso motivacioval rendelkezok szamara ezzel szemben fontosabb az
allasbiztonsadg, a csaldddal Osszeegyeztethetd munkavégzés, a tdrsadalmi
megitélés és presztizs, tovabba korlikben gyakoribb, hogy a tanéri palyat
masodlagos karrierként és kiils6 befolyas hatasara valasztjak. Mindkét csoport
hasonloan értékeli a tanari palya tarsadalmi szerepét €s a korabbi tapasztalatok
jelentdségét.

Kutatdsunk a szakmai tanarképzés jelenlegi ¢és végzett hallgatdinak
palyavalasztasi motivacioit is vizsgélta a FIT-Choice skala alapjan. Ahogy azt
bemutattuk, eredményeink szerint a valaszadok tobbsége elsdsorban belsd
késztetésbdl és a szakma tarsadalmi hasznossadgaba vetett hitbdl valasztotta a
pedagoguspalyat, mig a kiilsd befolyas és a presztizs joval kisebb szerepet
jatszott. A mintdban szakos sajatossagok is megjelentek: a Szociélis ismeretek
tanara szakosok korében erdsebb a tarsadalmi hozzdjarulds igénye, mig a
Mérnoktanar szakos hallgatok magasabbra értékelik a tanari palya nehézségét és
szakmai komplexitasat. Ezek az eredmények megfelelnek Kattein-Pornoi
hasonl6 metodikaji kutatasa eredményeinek (2025).

A munka illeszkedése és elégedettség a munkaval

A végzettek korében vizsgaltuk a végzett munka horizontalis és vertikalis
illeszkedését, és a munka Osszetevdivel valo elégedettséget is. A megszerzett
végzettség és a végzett munka illeszkedése az egyén szempontjabol és a
szervezetek miikodése szempontjabol is fontos, hisz a tartds inkongruenciak
negativ hatast gyakorolnak az egyénre €s a szervezetekre is, egyuttal
hozzajarulhatnak az andémias tarsadalmi jelenségek kialakuladsahoz is; forditva
1s igaz, a horizontalis €s a vertikalis kongruencia hozzéjarulhat az egyéni és a
tarsadalmi jolléthez. A horizontalis illeszkedés azt jelenti, hogy a munkavallalo
a sajat, vagy kapcsolodd szakteriiletének megfeleld munkat végez (azaz a
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megszerzett tudast tudja hasznositani, alkalmazni). A vertikalis illeszkedés a
képzettség szintjének és a betoltott munkakornek a viszonyat jelenti, azt, hogy
az egyén alul, vagy feliilképzett, illetve képzettségi szintje megfelel a betoltott
munkakornek és munkéanak (Kiss 2013; Fonai és munkatarsai 2014; Fonai és
Csonka 2023).

10. tablazat: Munkaja megfelel-e a szakmai tanarképzésben szerzett
végzettségének, %

Tanarként dolgozik Nem tanarként Osszesen
dolgozik
Igen, megfelel 94,0 34,9 61,1
Nem felel meg 6,0 65,1 38,9
Osszesen 100 (50 16) 100,0 (63 £6) 100,0 (113 16)

Forras: DE szakmai tanarképzés kutatas 2025. Chi-square=40,922. DF=I1. p<0,001

A szakmai tanarképzésben végzettek koziil azok, akik tanarként dolgoznak,
nagyfoku horizontalis illeszkedésrdl szamolnak be, csaknem mindenki olyan
munkat végez, amilyen a végzetsége. Erdekesebb azoknak a helyzete, akik
nem tanarként dolgoznak, és ennek ellenére egyharmaduk olyan munkat végez,
ami megfelel a végzettségiiknek — valoszinli, hogy esetiikkben a szakmai
tanarképzés ,,szakmai” tuddsanyagat tudjak hasznositani a munkajukban. A
horizontdlis illeszkedés masik eleme, hogy ténylegesen milyen szakteriilet
tanulményai felelnek meg a munkénak. Azok, akik tanarként dolgoznak,
hasonldan a ,,végzettségnek megfeleld” munka megitéléséhez, ugy latjak, hogy
a szakteriilet és a kapcsolddo szakteriilet tudasat hasznaljak (egyiitt a kettd
90,2%), csak 9,8 szazalékuk valaszolta azt, hogy a munkéjahoz barmilyen
szaktertilet ismeretanyaga megfelel.

A nem tanarként dolgozd végzettek is kozel hasonldan latjak az elsajatitott
szakteriilet haszndlatat (csak 12,9 szézalékuk valasztotta azt az opcidt, hogy
barmilyen szakteriilet tudasa hasznalhaté a munkajahoz), ami megerdsiti azt a
feltevésiinket, hogy a végzettek koziil a nem tanari munkakorben dolgozok
képzettségiik ,,szakmai” tudasat hasznaljak (pl. a mérnoki, vagy az egészségiigyi
szakmai tudast). A horizontalis illeszkedés illetden a szakmai tanarként
dolgozok esetében beszélhetiink tényleges illeszkedésrdl, a nem tanarként
dolgozok kevésbé, foként, ha a szakmai tanari végzettség €s a tényleges munka
kapcsolatardl van sz6. A palyakezdd tanarok esetében hasonldan horizontalis
illeszkedés figyelheté meg, a Diplomés Palyakovetési Rendszer (DPR)
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adatbazisanak az elemzése alapjan azt fogalmaztuk meg, hogy a tobbi képzési
teriilethez képest a pedagdgusképzési teriilet frissdiplomadsai szerint megszerzett
tudasukat magas szinten tudjak alkalmazni, hasonl6an magas mutatok csak az
orvos-¢s egészségtudomanyi teriileten végzettek korében vannak (Fonai és
Csonka 2023).

Mindkét csoport esetében érvényesiil a vertikalis illeszkedés is. A tanarként
dolgozok koziil senki sem jelezte, hogy a munkdja nem igényel fels6foku
végzettséget, 86,3 szazalékuk szerint ahhoz Ma/MSc végzettség sziikséges, ez
is azt igazolja, hogy szakmai tudéasukat alkalmazzdk a munkajukban. Lattuk,
hogy a nem tanarként dolgoz6 végzettek esetében a horizontalis illeszkedés
alacsonyabb, ¢s inkabb a ,,szakmai” tudasukat hasznaljak a munkajukban. Ezt
igazolja, hogy 54,7 szazalékuk szerint MA/MSc végzettség, és 35,9 szazalékuk
szerint BA/BSc végzettség sziikséges a munkdjukhoz, azaz, az alapfokon
megszerzett végzettség tuddsat alkalmazzak. A vertikdlis illeszkedés a
palyakezdd tanarokra is jellemzd, tigy tlinik, a tandr szakmakat a horizontalis és
a vertikalis illeszkedés magas szintje egyarant jellemzi (Fonai és Csonka 2023).

A munkédval, a munka OsszetevOivel vald elégedettség vizsgalata a
palyakezd6 diplomasok korében a DPR adatfelvételek 2010-es kezdete ota az
egyik, fontos kutatasi teriiletnek szamit (Kiss 2013). A DPR kérd6ivben a munka
hat dsszetevojére, valamint a munkaval valo altalanos elégedettségre kérdeznek
ra. A frissdiplomasok kozott nincs lényegi eltérés ezek megitélésében, ez a
palyakezdés sajatossagaival, a ,,kapunyitasi panikkal” magyarazhat6 — a fiatal
diplomésok inkabb elégedetlenek a munkajuk dsszetevoivel, leginkdbb a munka
tartalmi részével elégedettek, de ez is igen mérsékelt elégedettség, a kdzelmult
DPR adatfelvételeiben egy 6tfokozath skalan ez 3,01-3,06 értékeket jelentett az
Osszes palyakezdd kozott (Fonai és Csonka 2023:102). A frissdiplomas
pedagogusok a 2018-as adatfelvétel idején mar minden teriilettel
elégedetlenebbek voltak a képzési teriiletek atlaganal, kiilonosen a szakma
presztizsével és az elérhetdé jovedelemmel (ez még a pedagdgus életpalya
torvény bevezetése eldtti allapot). A munkdval valo elégedettséget az dsszes
végzett szakmai tanar korében vizsgaltuk (11. tdblazat).
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11. tablazat: A féallasi munkaval valo elégedettség (négyfokozatu skala

atlagai)
Atlag N
a munka szakmai, tartalmi részével 3,24 115
szakmai elémenetel, karrierlehetéségekkel 2,76 114
a munka presztizsével 2,61 115
a jovedelemmel és a juttatasokkal 2,64 115
a munka személyi koriilményeivel 2,79 115
a munka targyi koriilményeivel 2,75 113
Osszességében a munkaval 2,87 115

Forras: DE szakmai tanarképzés kutatas 2025.

A munka Osszeteviivel vald elégedettség rangsora hasonlit a palyakezdo
tanarok rangsorara; mivel ebben a mérésben négyfokozatu skalat hasznaltunk,
a kozvetlen 0Osszehasonlitas nehézkes, ettdl fiiggetleniil a rangsorok f6
tapasztalata, hogy a megkérdezetteck a DPR adatfelvételben és elemzett
kutatdsunkban is els@sorban a munka tartalmi részével elégedettek, a szakmai
tanarok sokkal inkabb, mint a palyakezdd pedagogusok. A valaszolok ebben a
mintdban is legkevésbé a szakma presztizsével és a jovedelemmel elégedettek,
ez utobbi azt is jelzi, hogy a pedagdgus életpalya modell keretében végrehajtott
bérkorrekciok ellenére sem nétt a jovedelemmel vald elégedettség mértéke. A
Debreceni Egyetemen folyo 6t szakmai tanarképzés végzettjei kozott a munka
Osszetevoinek a megitélésében nincsenek lényeges eltérések a minta atlagdhoz
képest (8. tablazat), két teriileten érvényesiilnek szignifikans eltérések, a
szakmai eldmenetel és a presztizs esetében.
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12. tablazat: A féallasi munkaval valo elégedettség, ANOVA elemzés
(négy fokozatu skalan)

Szakmai el0menetel, Presztizs, tarsadalmi
karrierépités megbecsiiltség
Atlag N Szoras Atlag N Szoras
Agrarmérnoktanar 2,25 12 ,86603 2,58 12 ,79296
Egészségiigyi tanar 2,63 65 1,02423 2,51 66 ,94464
Ko6zgazdasztanar 3,00 9 ,50000 2,89 9 ,92796
Mérnoktanar 3,25 12 ,62158 3,33 12 ,65143
Szocialis ismeretek tanara 3,19 16 ,98107 2,31 12 ,84648
Total 2,76 114 97129 2,61 115 ,94308

Forras: DE szakmai tanarképzés kutatas 2025. (Szakmai eldmenetel p=,022, presztizs p=,035)

A szakmai karrierépités lehetdségével a mérnoktanarok, a szocialis ismeretek
tandrai, és a kozgazdasztanarok az elégedettebbek. Szakmajuk, munkéjuk
presztizsét inkdbb  kozepesnek tartjak, a mérnoktandrok ¢és a
kozgazdasztanarok taksaljak azt magasabbra. Ugy tiinik, a mérnoktanarok és a
kozgazdésztanarok latjak relative legkedvezdbb helyzetiinek a szakmajukat.

Osszegzés

A pedagbdgusképzés a hazai felsOoktatds egyik meghatarozo teriilete, amely
nemcsak az oktatasi rendszer milkdodésére, hanem tagabb értelemben a
tarsadalom fejlédésére is jelentds hatast gyakorol. A tanari palyat valasztok
szerepe tulmutat egy hivatas elsajatitasan; Ok formaljdk a kovetkezd
generaciok tudasat, értékeit, és kozvetett modon a gazdasag és a tarsadalom
jovéjét. A pedagoguspalya jelenleg hidnyszakmaként jelenik meg
Magyarorszagon, ami az eloregedd tandri karbol, a palya korabbi
presztizsvesztésébdl €s a demografiai folyamatokbdl egyarant kovetkezik.
Mindez sziikségessé tette a képzés megujitasat, a tandri hivatas vonzerejének
novelését és a palyan tartds tAmogatasat.

Ezen belill kiilonleges helyet foglal el a szakmai tanarképzés, amely
egyszerre valaszol a tarsadalom és a gazdasag gyorsan valtozo igényeire €s a
pedagogusi szerep hagyomanyos elvardsaira. A Debreceni Egyetem e teriilet
egyik uttord intézménye, ahol az egészségligyi szakmai tanarszak inditasa utan
tovabbi szakmai tanarképzések is indultak, és mara a képzési portf6lio tobb
tudomanyteriiletre kiterjed. A képzés célja olyan szakmai tanarok felkészitése,
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akik nemcsak naprakész szaktudassal és korszerli pedagogiai kompetenciakkal
rendelkeznek, hanem képesek a tanuldkat timogatni az egyre valtozékonyabb
munkaerdpiacra vald belépésben.

A szakmai tanarképzés egyik jellegzetessége a hallgatok sokfélesége. A
képzésben részt vevok egy része meghatarozd szakteriileti multtal érkezik, és
szamukra a pedagdgiai-pszicholdgiai kompetencidk elsajatitasa jelenti a
legnagyobb ismeretkort. Masok mar pedagogusként dolgoznak, €s a legfrissebb
szakmai ismeretek megszerzése miatt valasztjdk a szakot. Ez a heterogenitas
gazdagitja a képzési folyamatot, ugyanakkor magas szakmai, modszertani és
szervezési elvarasokat is tamaszt az oktatokkal és a képzésfejlesztéssel szemben.

A tanulmany egyik fokusza a szakmai tanarképzésben részt vevok tarsadalmi
hatterének, szakmai multjanak és felsdoktatasi életitjanak feltarasa volt. A
hallgatok tobbsége jelentds szakmai munkaerdpiaci tapasztalattal rendelkezik,
gyakran tobb diploméval, stabil egzisztencidval. A résztvevok jelentds része a
korabban valasztott szakméjahoz kapcsolodd munkakdrokben dolgozott, a
tanari palya véllaldsa gyakran tudatos karrierlépésként jelenik meg.

Kutatdomunkankban kiemelt szempontot jelentett a tanari palyavalasztasi
motivaciok vizsgalata is. A valaszok alapjan a hallgatok elsOsorban belsd
elhivatottsagbol fakado inditékok miatt valasztjdk a szakmai tanari palyat. A
tanitas szeretete, a szakmai kihivasok értékelése és a tarsadalmi hozzajarulas
vagya dominans szerepet kap. Ezt egészitik ki azok a motivumok, amelyek a
tanari palya életviteli elonyeire, stabilitasara és kiszamithatosagara épiilnek. A
kiilsé elvarasok, tarsadalmi nyomas vagy statuszszempontok sokkal kevésbé
jatszanak szerepet a palyavalasztasban.

A kutatds ravilagit arra is, hogy a végzettek korében a szakmai tanari
végzettseég és a ténylegesen végzett munka jol illeszkedik egyméshoz, kiilondsen
azoknal, akik tanarként dolgoznak. A nem tanarként dolgozok esetében is
gyakori, hogy felséfoku végzettségiilk szakmai tartalmat hasznositjdk. A
vertikalis illeszkedés szintén kedvezé képet mutat, hiszen a végzettek
jellemzden olyan munkakorokben helyezkednek el, amelyek megfelelnek
képzettségiiknek. A munkéval valo elégedettség tekintetében a résztvevok
elsésorban a munka tartalmi részével elégedettek, amit a hivatas értékteremtd és
szakmai részének fontossaga magyaraz. Ugyanakkor tovabbra is érzékelhetd a
szakma presztizsével és a jovedelmi viszonyokkal kapcsolatos kritikus
megitélés, amely mar mas, orszagos szintii kutatasokban is megjelent.

Osszességében a Debreceni Egyetemen folyd szakmai tanarképzés olyan
hallgatoi kozosséget vonz, amely szakmailag felkésziilt, motivalt és elkotelezett
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a tanari palya irant. A képzésben részt vevok redlis képet alakitanak ki a tanari
munka kihivasairol és értékeirdl, dontéseiket elsdsorban belsé motivaciok
irdnyitjak, és nagyra értékelik a képzés gyakorlatorientalt jellegét. A kutatds
eredményei hozzajarulhatnak a szakmai tanarképzés tovabbi fejlesztéséhez, a
hallgatoi sziikségletek jobb megértéséhez és ahhoz, hogy a képzés még inkabb
illeszkedjen a munkaerdpiac €s az oktatasi rendszer folyamatosan valtozo
igényeihez.
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