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INFO ABSTRACT
Budai Gabor Abstract
budaig@unidunahu  The study aims to explore the recruitment patterns and motivational
Keywords backgrounds of students entering vocational teacher education. The
vocational teacher research focuses on part-time vocational teacher students at
education, Dunagjvaros University, who come from various industrial sectors.
recruitment, The empirical survey was conducted in spring 2025 through an online

career motivation  questionnaire, completed by 100 respondents. The questions addressed
the reasons for choosing the teaching profession, the relationship
between professional experience and motivation, and attitudes towards
the teaching role. The findings reveal that students are primarily
motivated by a commitment to knowledge sharing, professional
growth, and a desire for a stable career. At the same time, some
responses indicate uncertainty about the prestige and practical
challenges of the teaching profession. The study contributes to a deeper
understanding of recruitment trends in vocational teacher education
and may serve as a basis for improving the content and support
elements of teacher training programs.

Kulcsszavak Absztrakt

szakoktato-képzés, A tanulmany célja a szakmai tanarképzésbe jelentkezé hallgatok
rekrutacio, rekrutacidés mintazatainak és motivacios hatterének feltarasa. A kutatas
palyavalasztasi kozéppontjaban a Dunatjvarosi Egyetem szakoktato (levelezd) szakos
motivacio hallgatéi allnak, akik kiilonboz6 ipari szakteriiletekrdl érkeztek a

pedagoégusképzésbe. Az empirikus vizsgalat 2025 tavaszan zajlott,
online kérd6éiv alkalmazasaval. A felmérés 100 valaszad6 adataira
épiil, és a tanari palyavalasztas inditékait, a szakmai el6élet és a
motivacio kapcsolatat, valamint a tanari szerephez kot6do attitiidoket
vizsgalta. Az eredmények azt mutatjak, hogy a hallgatokat elsdsorban
a tudasmegosztas iranti elkdtelezettség, a szakmai fejlodés igénye €s a
stabil életpalya iranti vagy vezérli. Ugyanakkor tobb valasz utal a
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tanari szerep presztizsének bizonytalansagara és a pedagoguspalya
kihivasaira. A kutatas hozzajarul a szakmai tanarképzés rekrutacios
sajatossagainak mélyebb megértéséhez, és alapot nyujthat a képzés
tartalmi fejlesztéséhez.

Beérkezett: 2025.10.15. Biralat: 2025.11.15. Elfogadva: 2025.12.23.

Bevezetés

A szakmai tanarképzés a magyar felsdoktatds egyik sajatos, ugyanakkor
stratégiai jelentoségli terlilete, amely kulcsszerepet jatszik a szakképzési
rendszer megujitdsdban és a gazdasag szakember-utanpotlasanak
biztositdsaban. A 2000-es évek elejétdl a szakképzés ¢és a felsdoktatas
hatartertiiletein tortént valtozasok — a dudlis képzési modell erdsddése, a
vallalati egyiittmiikodések boviilése ¢€s a gyakorlatorientalt tanuldsi formak
térnyerése — 0j tipusu oktatdi kompetencidkat és motivaciokat kovetelnek meg.
Ennek kovetkeztében a szakmai tanarképzésbe belépOk kore, tarsadalmi
hattere és palyavalasztési inditékai jelentdsen atalakultak.

A tandrképzésbe vald belépés motivacidinak kutatdsa Magyarorszagon
elsésorban az altalanos és kozismereti tanarképzésekre koncentral. Gyodrgyi
Zoltan (2016) tanulmanya ravilagit arra, hogy sikeres pedagogusképzésrdl csak
akkor beszélhetiink, ha nemcsak azt tudjuk, hogy milyen tudas elemeket kell
megtanitani a leendd pedagogusoknak, hanem azt is, hogy kik 6k, mivel lehet
Oket motivalni, milyen értékekre lehet (és milyenekre nem lehet) épiteni a
képzésiik sordn, s milyen — az elhatirolt tuddselemeken tulmutatd6 —
kompetencidkat kell biztositani szdmukra. A tanarképzésben részt vevd
hallgatok motivaciojaban a szakmai tudas atadasa, az értékkozvetités igénye és
az ¢lethosszig tartd tanulas szandéka egyarant fontos szerepet kap.

A rekrutacid és a palyaszocializacid vizsgalata (Falus 2004) arra mutat ra,
hogy a tanarképzésbe keriil6 felndtt hallgatok integracidja nem pusztan tanuldsi,
hanem identitasformal6 folyamat is. A szakmai tanarképzésben részt vevOknek
egyszerre kell megdrizniiik ipari-szakmai identitasukat, mikozben kialakitjak
pedagbgiai onazonossagukat. E kettds identitas — amelyet Bacsa-Ban Anetta
(2009, 2024a,b) empirikus kutatasai is megerdsitenek — kiilonleges szerepet ad
a szakoktatoknak a tudas atadasaban: egyszerre kozvetitik a munka vilaganak
gyakorlati tapasztalatait és a pedagdgiai értékeket.

A szakmai tanarképzés vizsgalatat az is indokolja, hogy a tanari utanpoétlas
biztositasa 2025-ben mar nemcsak oktataspolitikai, hanem gazdasagi kérdés is.
A munkaerdpiacon megjelend technologiai valtozasok, a szakember-hidny és a
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szakmatanulés tarsadalmi megitélése egyarant hatassal vannak arra, kik és miért
valasztjadk a pedagoégusi palyat. A rekrutacios folyamatok feltérképezése igy
hozzajarulhat a képzési programok tartalmi fejlesztéséhez, valamint a
tanarképzés tarsadalmi beagyazottsaganak erdsitéséhez.

A jelen tanulmany célja, hogy bemutassa a szakmai tanarképzésbe belépd
hallgatok motivacidés ¢és rekrutaciés mintdzatait a Dunadjvarosi Egyetem
szakoktatd (levelezd) szakos hallgatoinak korében végzett empirikus vizsgalat
alapjan. A kutatds 2025 tavaszdn zajlott online kérddiv formajaban, és a
hallgatok dontési hatterét, palyavalasztasi inditékait, valamint a tanari szerephez
kapcsolodo attitiidjeit vizsgalta. Az eredmények varhatéan hozzajarulnak annak
megértéséhez, hogy milyen tényezOk 0Osztonzik a felnétt hallgatokat a
pedagdguspalya valasztasara, és hogyan illeszthetok ezek a motivaciok a
tanarképzés fejlesztési stratégiiba.

A bevezetést kovetd elméleti hattér rész a tanari palyavalasztas és a szakmai
tekintettel Bacsa-Ban Anetta, Gyorgyi Zoltan munkaira. Ezt koveti a kutatas
modszertani bemutatasa, az empirikus eredmények elemzése, majd a fejlesztési
javaslatok és 0Osszegzés, amelyek a szakmai tanarképzés motivacios
rendszerének gyakorlati fejlesztéséhez kinalnak szempontokat.

Elméleti hattér

crer

a hazai pedagogiai kutatasok egyik kevéssé kutatott teriiletét jelentik. A
tanarképzés iranti érdeklédés, a palyara 1épés motivumai és a pedagdgusi
szerephez kapcsolodo attitlidok vizsgéalata ugyan tobb évtizedes multra tekint
vissza Magyarorszagon, am ezek dontéen az altalanos és kozismereti
tanarképzés hallgatoira fokuszalnak. A szakmai tanarképzés résztvevoi ezzel
szemben jellemzden mar kialakult szakmai identitassal, ipari tapasztalatokkal
és felnott életpalya-szakaszban érkeznek a felsdoktatdsba, ami sajatos
motivacios mintdzatot eredményez.

A tanari palyavalasztas motivacios dimenzioi

A hazai empirikus kutatdsok azt mutatjadk, hogy a palydra 1épés soran a
motivaciok tobbnyire keverednek: a belsé hivatastudat mellett a gazdasagi és
¢lethelyzeti szempontok is meghatarozok. Babosik Istvan (2004)
neveléselméleti megkdzelitése szerint a pedagogiai tevékenység belsd
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motivumrendszere értékalapu: a nevelés folyamatat a személyiségfejlesztés
iranti elkotelezddes és az értékkdzvetitésre irdnyuld torekvés hatarozza meg.
Ez a megkozelités a szakmai tanarképzésre is érvényes, hiszen a miiszaki-
gazdasagi hattérrel rendelkez6 hallgatok esetében is gyakran megjelenik az
értékatadas €s a példamutatas, mint belsd hajtdero.

A palyamotivaciok vizsgélatdban fontos szempont a tanarképzésbe vald
belépés 1ddzitése is. Mig a kozismereti tanarképzés hallgatoi jellemzden fiatal
¢letkorban, a felsGoktatés elején dontenek a pedagogusi palya mellett, addig a
szakmai tanarképzés hallgatoi tobbnyire a munkaerdpiaci tapasztalatok
megszerzése utdn, tudatos karriervaltasként valasztjdk a tanari hivatast. Ez a
kiilonbség magyarazza, hogy motivacios struktirajukban a szakmai és az
onfejlesztési szempontok erdteljesebben jelennek meg, mint a hivatastudat
klasszikus formai (ennek hatdsa az eltérd Ondefinicid, a nappali tagozatos
hallgatok akkor is hallgatonak tekintik magukat, ha a tanulds mellett dolgoznak,
ezzel szemben a levelezd tagozaton tanulok elsésorban munkavallalonak tartjak
magukat, l4sd ehhez Fonai 2023).

Ezt a tendenciat erdsitik Budai Gabor (2014, 2015, 2023) kutatasai is,
amelyek a mérnoktanari és szakoktatdi kompetencidk valtozasat, valamint a
tudas hasznositasanak munkaeré-piaci dimenzioit vizsgaljak. A Dunakavics
folydiratban megjelent tanulmanyok (Budai 2014; 2015; 2023) ramutatnak arra,
hogy a szakmai tudas atadasat nem csupan oktatdsi, hanem gazdasagi
értékteremtési folyamatként is érdemes értelmezni. A szerzd szerint a tandri
motivacioban egyre hangsulyosabba valik az a meggydzddés, hogy az ipari
tapasztalat pedagogiai tokévé alakithato — ez a gondolat jol illeszkedik a
szakmai tanarképzés ,,hid-szerepéhez” az oktatas és a gazdasag kozott.

Rekrutacio és palyaszocializacié a szakmai tanarképzésben

A rekrutacié fogalma a tanarképzés kontextusdban a hallgatok bedramlasat,
tarsadalmi és szakmai hatterét, valamint a képzésvalasztads mechanizmusait
jelenti. A hazai szakirodalom szerint a tanarképzésbe keriild hallgatok
tomegesedése, a munkaerd-piaci bizonytalansag és a palya presztizsének
valtozasa (Polonyi 2019).

A palyaszocializacio elmélete (Falus 2004) a tanari szerepbe vald fokozatos
beépiilés folyamatat irja le. A szakmai tanarképzés hallgatdi esetében e
folyamat kiilondsen Osszetett, hiszen a mar meglévd szakmai identitast kell
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integralniuk a pedagogiai szereppel. A palyaszocializacidé soran igy kettds
identitas alakul ki: egyrészt megmarad az ipari-szakmai 6nazonossag, masrészt
kialakul a tanari reflektivitas, az értékkozvetitd szerep és a neveldi feleldsség
érzése.

A szakmai tanarképzés kettos identitasa

A szakmai tanarképzés egyik meghatarozo sajatossaga a kettds identitas: a
hallgatok egyszerre szakemberek €s leend6 pedagdgusok. Ez a kettdsség nem
csupan szerepkonfliktusokat hordozhat, hanem gazdagithatja is a tanari
kompetencidkat, hiszen a szakmai tapasztalat kozvetleniil beépiilhet az oktatasi
folyamatba (ezt a kérdést tobb tanulmany is érinti ebben a lapszamban: Bacsa-
Ban és Cserné Aderman 2025; Kattein-Porndi 2025; Maté-Szabd és Markus
2025; R. Fedor és munkatarsai 2025).

Nahalka, Kotschy és munkatarsai (1999) ramutatnak arra, hogy a tanari
identitas formalddasa sordn az egyén sajat korabbi tapasztalataibol, tarsas
kapcsolataibdl ¢és értékrendszerébdl épiti fel onazonossagat. A tanulmanybol
megtudhatjuk azt is, hogy a pedagogusok a gyakorlatukat és allasfoglalasaikat
meghatarozd tudasukat konstrudljak, megalkotjdk magukban. Ebben a
folyamatban alapvetd szerepet jatszanak a mar korabban birtokolt, atfogd
ismeretrendszerek, az egyes tudasteriiletek.

Falus (2004) szerint a pedagogussa valas folyamatat az értelmez6 és reflektiv
gondolkodas fejlddése kiséri; a szakmai tanarképzésben ez a reflektivitds
gyakran a szakmai gyakorlat tapasztalatain keresztiil alakul ki.

E gondolatot tovabbfejlesztve Budai (2014, 2015) is rdmutat arra, hogy a
dunatjvéarosi szakképzési kornyezetben a mérnoktanari kompetenciak
alakuldsat jelentésen befolyasolja a technoldgiai innovacidkhoz valo
alkalmazkodas képessége. A tandri identitds igy nem statikus, hanem
folyamatosan valtozd, ,tanuld identitds”, amelyben a szakmai mult €és a
pedagogiai jovOkeép dsszekapcsolodik.

A szakmai tanarképzés tarsadalmi beagyazottsaga

A szakmai tanarképzés nem onalléan miikddik, hanem szorosan illeszkedik a
gazdasagi és tarsadalmi kornyezethez. Polonyi Istvan (2019) szerint a
tanarképzés tarsadalmi bedgyazottsiga meghatdrozza annak presztizsét,
finanszirozasi stabilitdsat és a palyara 1épok Osszetételét is. A szakképzés
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gazdasagi szerepe és az ipari egyiittmiikodések boviilése 01j tipust tanari
kompetencidkat és attitidoket igényel.

A szakmai tanarképzés ennek megfelelden nem pusztan oktatdsi, hanem
gazdasag-fejlesztési tényezd is: a jol képzett szakoktatok kulcsszerepet jatszanak
a technikai innovacio és a munkaerd-piaci alkalmazkodoképesség erdsitésében.

Ezt a nézOpontot Budai (2023) tanulmanya is aldtdmasztja, amely a tudas
gazdasagi hasznosulasat vizsgalja a munkaerdpiacon, és kiemeli a szakoktatok
szerepét a tudas atadasaban és ijratermelésében.

Bacsa-Ban (2024a) szerint a regiondlis felsdoktatasi intézmények — igy a
Dunaujvarosi Egyetem is — hidat képeznek az ipari szereplok és az oktatds
kozott, ezzel eldsegitve a szakember-utanpotlas biztositasat.

Az elméleti hattér alapjan megallapithatd, hogy a szakmai tanarképzés
hallgatéinak rekrutdcidja és motivacids hattere komplex, tobb tényezd altal
formalt jelenség. A korabbi kutatasok (Gyorgyi, Babosik, Bacsa-Ban, Budai)
egyarant rdmutatnak arra, hogy a palyavalasztasban az egyéni hivatastudat, a
szakmai fejlédés iranti igény és a tadrsadalmi megbecsiilés elvardsa egyiittesen
érvényesiil. A szakmai tanarképzés kettds identitdsa — szakember és pedagdgus
— egyszerre jelent kihivast és lehetdséget.

E tanulmany az elméleti keretekre tdmaszkodva empirikus modon vizsgalja,
hogy a Dunaujvarosi Egyetem szakoktatd (levelezd) szakos hallgatdi milyen
motivacids mintazatokat mutatnak, és hogyan jelennek meg naluk a szakmai és

crer

Anyag és modszer

A kutatas alapjat egy online, anonim kérddives felmérés képezte, amelyet a
Dunatjvarosi Egyetem Tanarképz6 Kozpontjanak hallgatoi korében végeztem
2025 tavaszan. Az adatgyiijtés célja az volt, hogy empirikus alapot biztositson
a szakmai tanarképzésben megjelend motivacios mintazatok €s palyavalasztasi
attitidok vizsgéalatdhoz. A kérddiv zart és nyitott kérdéseket egyarant
tartalmazott, lehetové téve a statisztikai és tartalmi elemzések kombinalt
alkalmazasat.

A kutatas célja és kérdései

A vizsgédlat célja annak feltdrasa volt, hogy a Dunatjvarosi Egyetem
szakoktatd (levelezd) szakos hallgatéi milyen motivacios és rekruticios



Acta Medicinae et Sociologica Vol.16. No.41. 2025 107

tényezOk hatasara valasztottak a szakmai tandrképzést. A kutatds kdzponti
kérdései® a kovetkezOk voltak:

— Milyen ¢életpalya-tapasztalatok ¢és személyes motivumok allnak a
képzésvalasztas hatterében?

— Hogyan befolyasoljak a korabbi szakmai tapasztalatok a tanari szerephez
val6 viszonyt?
— Milyen aranyban jelennek meg a bels6 (intrinzik), kiilsé (extrinzik) és
tarsadalmi (altruista) motivaciok a szakoktatd-jeldltek korében?
— Milyen kép alakul ki a hallgatok fejében a pedagoguspalya presztizsérdl és
megvalosithatosagarol?
A vizsgalat célja tehat nem pusztan a motivacidos mintazatok leirdsa, hanem
azok értelmezése a szakmai tanarképzés fejlesztésének perspektivajabol.
Osszességében a vizsgilat ravilagit arra, hogy a szakoktatoi hivatds
valasztasa mogott sokrétli, személyes €s tarsadalmi inditékok hiizoédnak meg,
amelyek megértése kulcsfontossagu a jovo tanargeneracidinak tamogatasaban.

A kutatas mintija

Az online (Microsoft Forms) kérdéivet 120 {6 kapta meg, koziilikk 100 6
toltotte ki érvényesen, ami 83%-os valaszadasi aranyt jelent.

A valaszadok kozott a nemek ardnya kozel kiegyensulyozott (férfi: 52%, nd:
48%).

Az életkori megoszlas 25 és 50 év kdzott mozgott, a legtobben a 3040 éves
korcsoportba tartoztak.

A résztvevSk 90%-a rendelkezett korabbi szakmai végzettséggel? (pl. gépész,
villamos, logisztikai, informatikai, kereskedelmi teriileteken), és 78%-uk a
képzés megkezdésekor is aktiv munkaviszonyban 4llt.

A minta tehat jol reprezentdlja a Dunatjvarosi Egyetem felndtt, munka

crer

meghatarozo célcsoportja.

1 A kutatds kdzponti kérdéseit a relevans hazai és nemzetkozi szakirodalom attekintésére
alapozva fogalmaztam meg, melynek finomitdsat mesterséges intelligencia-alapu
szovegfeldolgozo eszkdz (ChatGPT) is tamogatta.

2 Gépész végzettség: Gépgyartastechnologiai technikus; Villamos végzettség: Erésaramu
berendezésszereld; Logisztikai végzettség: Szallitmanyozasi ¢és logisztikai technikus;
Informatikai végzettség: Informatikai rendszeriizemeltetd; Kereskedelmi végzettség:
Pénziigy-szamviteli ligyintéz6
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Az adatfelvétel modszere

Az adatgylijtéshez a Microsoft Forms platformot hasznéltam, amely lehetdvé
tette az automatikus adattarolast és a valaszok strukturalt exportalasat SPSS-
be.

A kérddiv kitoltése onkéntes és anonim volt; a hallgatok a Tanarképzo
Ko6zpont oktatoinak kozremiikodésével kaptak meg az online elérhetdséget.

A kutatasi etikai elveknek megfelelden a valaszadok tajékoztatast kaptak a
vizsgalat céljarol, az adatkezelés modjardl és a valaszadas onkéntességérol.

A kérdoiv szerkezete

A sajat 0sszeallitast kérd6iv harom nagy tematikus egységbdl allt:

Demografiai és hattéradatok: életkor, nem, iskolai végzettség, szakmai hattér,
foglalkoztatasi statusz.

Rekrutacios jellemzok: a képzésrél vald informacidszerzés modja, a
jelentkezés motivacioi, a dontést befolyasolo személyes és szakmai tényezok.

Motivaciods és attitiidskala: 5 fokozat( Likert-skalan értékelhetd allitasok,
amelyek az intrinzik, extrinzik és altruista motivumokat vizsgaltak.

A skalat részben Gyorgyi (2016) és Bacsa-Ban (2024b) empirikus
kutatasainak eredményeit alapul véve allitottam Ossze, adaptalva a szakoktatoi
kontextushoz.

A kérdbéivben néhany nyitott kérdés is szerepelt, amelyek lehetdséget adtak a
hallgatoknak arra, hogy szabadon megfogalmazzak személyes inditékaikat és a
tanari hivatasrol alkotott elképzeléseiket.

Az adatelemzés eszkozei

Az adatelemzéshez IBM SPSS Statistics 28 szoftvert alkalmaztam?®,
Elsédlegesen leird statisztikai modszereket hasznaltam (gyakorisag,
szazalékos megoszlas, atlag, szords), valamint tobb esetben kereszttablas
elemzést a hattérvaltozok ¢€és motivacidos tényezdk 0Osszefliggéseinek
vizsgalatahoz.

A kvalitativ — szoveges — valaszokat tartalomelemzéssel dolgoztam fel,
amely soran a visszatéré motivumok, kifejezések ¢és attitlidok kategoridit
azonositottam.

3 A kvalitativ valaszok tematikus Aattekintését és a szoveges értelmezés szerkesztését
mesterséges intelligencia-alaptl eszk6z tdmogatta.
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A kvantitativ és kvalitativ adatelemzés kombinécidja lehetdvé tette a
hallgatéi motivaciok mélyebb értelmezését és a statisztikai eredmények
kontextusba helyezését.

A kutatas korlatai

A vizsgalat mintanagysaga ugyan megfeleld a helyi kovetkeztetések
levonéasahoz, azonban nem reprezentativ orszagos szinten.

A valaszadok onkéntes részvétele torzitd hatassal lehet, mivel jellemzden az
elkotelezettebb hallgatok hajlamosabbak kitolteni a kérddivet. Emellett a kutatés
keresztmetszeti jellegli, igy az eredmények egy adott id6pillanatot tiikkroznek,
nem pedig hosszu tava valtozasokat.

Mindezek ellenére a vizsgalat fontos adalékot nyujt a szakmai tanarképzés
rekrutacidjanak €s motivacios mintdzatainak megértéséhez, és alapot teremt
tovabbi, nagyobb mintaju kutatdsokhoz.

Eredmények

Az elemzés* célja az volt, hogy a hallgatéi valaszokbol kirajzolodé mintazatok
alapjan atfogo6 képet adjon a szakoktatdi palyavalasztds mozgatorugdirdl. A
feldolgozas soran kiemelt figyelmet kapott a motivacios tipusok, az életpalya-
tapasztalatok és a tandri attitidok kozotti 6sszefiiggések feltarasa.

A valaszadok tarsadalmi és szakmai jellemzoi

A Dunatjvarosi Egyetem szakoktato (levelezd) szakos hallgatdinak korében
végzett kérddives vizsgalatban 100 f6 vett részt. A valaszadok korcsoport
szerinti megoszlasat az 1. diagramban szemléltetem.

4 A beérkezett adatok feldolgozasa és statisztikai elemzése az SPSS szoftverrel tortént; a
kvalitativ megjegyzések rendszerezésében ¢és az eredmények szdveges értelmezésének
finomitasaban mesterséges intelligencia-alapu szovegfeldolgozo eszkodzt (ChatGPT) vettem
igénybe.
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1. diagram: A valaszadék korcsoport szerinti megoszlasa (N=100)

m 2529 ¢év 30-39¢év m40-49 év w50 év felett

Forras: Sajat adatok

A minta korosszetétele jol tiikkr6zi a szakmai tanarképzés tipikus hallgatoi
jelentds az 4049 éves korosztaly (31%) aranya is. A 25-29 évesek csoportja
19%-ot, mig az 50 év felettieké 8%-ot képvisel.

A nemek ardnya kiegyenlitett (férfi: 52%, nd: 48%), ami azt mutatja, hogy a
képzés nem domindnsan férfi jellegli, annak ellenére, hogy sokan miiszaki
szaktertiletrdl érkeznek.

A valaszadok korabbi szakmai hattere rendkiviil sokszinii. A megoszlast a 2.
diagramban szemléltetem.
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2. diagram: A valaszadék szakmai végzettségei (N=100)

m Gépészeti = Egyéb = Informatikai = Logisztikai Villamos

Forras: Sajat adatok

Mint ahogyan az a 2. diagram adataibol kitlinik, a legtobben gépészeti (34%),
villamos (21%), logisztikai (14%) és informatikai (12%) teriiletrdl jottek, mig
a fennmaradd hanyad (19%) egyéb ipari, gazdasdgi vagy szolgaltatasi
szakteriileteket képviselt.

A hallgatok 78%-a a képzés ideje alatt is aktiv munkaviszonyban allt, 65%-
uk pedig olyan pozicioban dolgozott, ahol kozvetlen kapcsolatban allt
tanulokkal vagy munkatarsak betanitasaval.

Ez azt jelzi, hogy a szakmai tanarképzés hallgatdinak dontd tobbsége mar
gyakorlo szakemberként érkezik az oktatas vilagaba, tehat a palyamotivaciok
értelmezése nem a klasszikus palyakezddi szemléletbdl torténik.

A képzésvalasztas okai és a rekrutacios csatornak

A valaszadok 61%-a elsddlegesen személyes ajanlas alapjan szerzett tudomast
a képzésrdl (példaul korabbi kollégaktol, vezetoktdl vagy tanarképzoi
oktatoktol), 24%-uk munkahelyi tovabbképzési lehetdségként tekintett rd, mig
15% 0nallé internetes keresés utjan jutott informacidhoz. A rekrutacidban
tehat a személyes haldzatok €s a munkahelyi kdrnyezet meghatarozo szerepet
jatszanak.

A hallgatok tobbsége (72%) ugy nyilatkozott, hogy a tanarképzés
valasztasaban tudatos dontés vezette, nem pedig kiils6 kényszer. 19%-uk
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szamara a munkaltatd vagy az intézményi tovabbképzési elvaras volt a dontd
tényezd, mig 9% “véletlenszerlien” vagy ismerdsi ajanlds nyoman jelentkezett.

A valaszok arra utalnak, hogy a szakoktatd-jeloltek korében a tanarképzés
els@sorban karrierfejlesztési  lehetdségként jelenik meg, nem pedig

kényszerpalyaként. Ezt erdsitik meg Maté-Szabd és Markus (2025) kutatési
eredményei is.

A tanarképzés valasztasanak motivacioi

A motivacids tényezOk értékelése soran a hallgatok 5 fokozatu Likert-skalan
jelolhették meg, mennyire jellemzdéek rajuk az egyes allitdsok. A valaszok
aranyat a 3. diagramon szemléltetem.

3. diagram: Motivacios tényezok atlagértékei (N=100)

4.6
4.4
4,2
3.1
I |

w >
w ol ESN ol ol

Atlag (1-5)
N
o

2
15
1
0,5
0
Szeretném  Példat mutatni a A tanari palya Stabil Noveli a
tovabbadni fiatalabb  lehet6séget ad a megélhetést tarsadalmi
szakmai generacionak  személyes biztosit megbecsiilést
tudadsomat fejlodésre
m Atlag

Forras: Sajat adatok

A legmagasabb atlagértéket (M = 4,6) a ,,szeretném tovabbadni szakmai
tudasomat™ allitds kapta, ezt kovette a ,,fontosnak tartom, hogy példat
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mutassak a fiatalabb generacionak” (M = 4,4) €s a ,,a tanari palya lehetoséget
ad a személyes fejlodésre” (M = 4,2).

Ezzel szemben az anyagi vagy statuszbeli szempontok alacsonyabb atlagot
mutattak (,,stabil megélhetést biztosit” — M = 3,1; ,noveli a tarsadalmi
megbecsiilést” — M = 2,9, hasonléan Maté-Szabd ¢és Markus eredményeihez
(2025).

A kvalitativ valaszok megerdsitették a fenti mintazatot:

,,10bb, mint tiz éve dolgozom a szakmaban, most mar szeretném a tudast
masoknak is atadni.”

— ,,Tanitani mindig is szerettem volna, csak most jott el az ideje.”

- ,,A fiataloknak szeretnék olyan tdmogatast adni, amit én nem kaptam meg
annak idején.”

— ,,Ugy érzem, eljott az id6, hogy ne csak a szakmaban dolgozzak, hanem 4t
IS adjam azt, amit megtanultam.”

— ,,A tanari péalya szdmomra lehetdség arra, hogy hasznos legyek mésok
fejlodésében, és magam is tovabb fejlodjek.”
Ezek a megallapitasok jol illeszkednek Bacsa-Ban (2024b) modelljéhez, amely
szerint a tanari palyat valasztok korében a belsd, hivatastudathoz kapcsolodo
motivumok domindlnak, kiilonosen a feln6tt, szakmai tapasztalattal
rendelkezd csoportokban.

A tanari szerep és palyapresztizs megitélése

A hallgatok 58%-a szerint a tandri palya tarsadalmi megbecsiilése alacsony, de
ugyanakkor 72% gy véli, hogy a szakoktatoi palya szakmai tekintetben
nagyobb elismerést kap az iparban, mint az altalanos pedagoguspalya.

Ez a kettdsség ravilagit a szakmai tanarképzés identitasbeli sajatossagara: a
hallgatok egyszerre érzik a pedagogusi hivatis értékét és annak tarsadalmi
sebezhetdségét.

A viélaszok kozott megjelentek olyan attitlidok is, amelyek a kettds
identitasbol fakado kihivasokat tiikrozik:

,»A szakmai tudds megbecsiilése nagyobb, mint a pedagdgusié.”
,»A tanari palya feleldsségteljes, de nem mindig lathato kifelé az értéke.”

,»A szakmaban gyorsabban latszik az eredmény, a tanitasban sokszor csak
évekkel késobb.”
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»Néha gy érzem, hogy szakemberként tobbre tartanak, mint
pedagoguskeént, pedig mindkettOben ugyantgy helyt kell allni.”

,»A tanari munka értéke sokszor rejtve marad, mégis fontosabbnak érzem,
mint barmi mast, amit eddig csinaltam.”

Ezek a megfogalmazasok Osszhangban allnak Bacsa-Ban (2024a)
megallapitasaival, aki szerint a szakmai tandrképzés egyik legnagyobb
kihivésa a szakember €s pedagdgus szerepének 0sszehangolasa.

A szakmai hattér és a motivacio osszefiiggései

A kereszttablas elemzések azt mutattak, hogy a korabbi szakmai tapasztalat és
a motivacio tipusa kozott szignifikans 0sszefliiggés mutatkozott (x> = 12,37,

p <0,05).

Az ipari teriiletekrdl érkezok korében magasabban értékelték az intrinzik
motivumokat, mig a szolgéltatasi szférabol jovok esetében gyakrabban jelentek
meg az extrinzik tényezdk (stabilitas, tovabbképzési lehetdség).

Tovabba azok a hallgatok, akik kordbban mar betanitd, oktatoi szerepet
toltottek be a munkahelyiikdn, atlagosan magasabb pontszamot adtak a
»tudasmegosztas 6rome” ¢és a ,fiatalok tdmogatasa™” allitdsokra, mint azok,
akiknek nem volt hasonlé tapasztalata (M = 4,7 vs. 4,1).

Ez megerdsiti, hogy a pedagdgiai attitlid sok esetben mar a formalis
tanarképzés megkezdése eldtt kialakul, és a palyaszocializacid korabbi
munkahelyi élményekre épiil.

A kvalitativ valaszok fobb kategoriai

A nyitott kérdésekre adott valaszokat tartalomelemzéssel csoportositottam. A
leggyakrabban el6fordulo kategoriakat az 1. tablazatban szemléltetem:
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1. tablazat: A hallgatoi motivaciok f6 kategoriai (10% feletti

aranyok)
. Arany a .
Kategoria . Példamondat
valaszokban

Tudasmegosztas, 42% ,.Fontosnak tartom, hogy a fiatalok lassak, a szakma
példamutatas érték.”

Szakmai fejlodés, 28% ,»Tanulni soha nem késé — a tanarképzés erre is
onfejlesztés lehetdséget ad.”

Hivatss, elkotelezettség 17% ,Mindig is tanar szerettem volna lenni, most
9

megvaldsithatom.”
Stabilitas, 13% »Stabilabb jovét remélek, mint a szakmaban
biztonsagkeresés maradva.”

Forras: Sajat adatgylijtés

A kvalitativ adatok 6sszességében azt erdsitik meg, hogy a szakoktato-jeldltek
dontéseit elsdsorban a belsd és altruista motivumok vezérlik, a kiils6 (anyagi,
statuszbeli) tényezOok masodlagosak.

Ez a mintazat jol illeszkedik Gyorgyi (2016) és Bacsa-Ban (2024b)
eredményeihez, akik szintén a bels6 hivatdstudat ¢és a tarsadalmi
felelosségvallalas fontossagat hangsulyozzak.

Osszegzés az eredményekrol

A kutatas ravilagitott arra, hogy a Dunatjvarosi Egyetem szakoktato szakos
hallgatéinak motivacigjat elsésorban a tuddsmegosztds, a szakmai
onmegvalositas és a pedagogusi hivatas értéke mozgatja.

A rekrutdcios folyamatban a munkahelyi kdrnyezet és a személyes kapcsolati
halok jatszanak meghatarozo szerepet, mig az anyagi 0Osztonzok hattérbe
szorulnak.

A szakmai mult €s a tandri szerep kozotti kapcesolat szoros: a korabbi oktatasi
tapasztalat el0segiti a pedagdgiai identitas kialakulasat.

Az eredmények tehat megerdsitik, hogy a szakmai tanarképzés rekrutacioja
tudatos dontésen és belsé hivatastudaton alapul, ami erds alapot jelent a
tanarképzés jovobeli fejlesztéséhez.

Javaslatok

A kutatas eredményei tobb olyan fejlesztési iranyt is kijelolnek, amelyek
hozzajarulhatnak a szakmai tanarképzés hatékonysaganak €s vonzerejének



116 Acta Medicinae et Sociologica Vol.16. No.41. 2025

noveléséhez. A javaslatok megfogalmazasanal az elemzések soran kirajzol6do
motivacidos mintazatokra, valamint a hallgatéi tapasztalatokra és
visszajelzésekre tdmaszkodtam. Ezek az irdnyelvek nemcsak a hallgatoi
toborzds, hanem a képzés tartalmi ¢és modszertani megujitasanak
szempontjabol is relevansak.

A szakmai tanarképzés rekrutacios stratégiainak fejlesztése

A kutatds eredményei szerint a szakmai tanarképzésbe torténd belépés
legfontosabb csatornai a személyes ajanlasok és a munkahelyi tovabbképzési
lehetéségek. Ennek alapjan célszertli a rekrutaciot intézményi partnerségek és
célzott kommunikacioés kampanyok révén erdsiteni.

A fels6oktatasi intézmények — kiilondsen a regionalis szerepkort betoltd
egyetemek, mint a Dunaujvarosi Egyetem — hatékonyan novelhetik
elérhetdségiiket, ha a szakképzd intézményekkel, ipari véllalatokkal és
kamarakkal egylittmiikddve palyaorientacios tdjékoztatokat, workshopokat és
nyilt napokat szerveznek.

Ezeken a férumokon nemcsak a tanarképzés szakmai eldnyeit, hanem a
palyavaltas lehetdségeit €s a tanari hivatas értékalapt oldalat is érdemes
bemutatni. A kommunikacié hangsulya a ,,tudés tovabbadasanak értékére” és a
»Szakmai tapasztalat pedagogiai hasznositdsara” helyezhetd, ami kiilondsen
inspiralo tizenet a felndtt, szakmai hatter(i jelentkezok szdmara.

Motivacios tamogatas és mentori rendszerek a képzés soran

A hallgat6i motivacio fenntartasa és erdsitése a szakmai tanarképzés sikerének
kulcsa.

A kutatas ramutatott, hogy a hallgatokat féként a tudasmegosztas iranti vagy
¢és a szakmai fejlédés igénye vezérli.

Ezek a belsé motivumok akkor maradnak tartosak, ha a képzés soran valds
reflektiv tanulasi helyzetek €s egyéni mentoralasi lehetdségek biztositottak.

Javasolt a mentorprogramok és tanari onreflexios miihelyek erdsitése, ahol a
hallgatok szakmai tapasztalataikat megoszthatjdk, és azok pedagogiai
értelmezéséhez tamogatast kaphatnak.

A tapasztalt szakoktatok vagy egyetemi oktatok bevonasaval kialakitott
képzési mentorrendszer nemcsak a tandri identitas formalodasat segiti, hanem
hozz4jarul a hallgatéi k6zosség erdsdodéséhez is.
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A szakmai tanarképzés tarsadalmi presztizsének erésitése

A kutatds kimutatta, hogy a hallgatok tobbsége a pedagoguspalya tarsadalmi
megbecsiilését alacsonynak itéli, ugyanakkor a szakoktatdi szerep szakmai
elismerését magasra értékeli.

Ez a kettdsség arra utal, hogy a szakmai tanarképzéshez kapcsold6do
kommunikaciot a ,,tanari palya, mint szakmai rang” iizenetre kell épiteni.

Javasolt a szakoktatoi sikertorténetek, ipari egyiittmikodések és innovativ
oktatdsi gyakorlatok bemutatdsa a nyilvanossdgban (pl. interjuk, kozosségi
média, szakmai portalok).

A tarsadalmi elismerés erdsitését tamogathatjdk az orszagos €s regionalis
dijak, elismerések is, amelyek a kiemelkedd szakmai tandri teljesitményeket
méltatjak.

Ezzel parhuzamosan sziikség van arra is, hogy a szakmai tanarképzés
szerepléi — oktatok, hallgatok, intézmények — aktivabban vegyenek részt a
szakmapolitikai parbeszédben, képviselve a szakképzés pedagdgiai értékeit.

Tartalmi fejlesztési iranyok a szakmai tanarképzésben

Az empirikus eredmények alapjan megallapithato, hogy a hallgaték motivacioi
elsdsorban az értékalapl és személyes szakmai inditékok felé mutatnak. A
valaszadok kiemelték sajat szakmai tapasztalatuk pedagdgiai feldolgozasat, a
tudasmegosztas 1gényét €s a tanari hivatas iranti elkdtelezodést. A motivacios
tényezOk kozott hangstlyosan jelent meg a gyakorlati tapasztalatok
alkalmazésa és az oktatoi szerep hiteles betoltésének vagya, amely arra utal,
hogy a hallgatok szdmara meghataroz6 a szakmai identitds tovabbépitése, a
reflektiv gondolkodds ¢és a gyakorlatias pedagogiai megkozelitések
elsajatitasa. A kutatas adatai tehat azt jelzik, hogy a szakmai tanarképzésben a
tapasztalati tudas integracioja, a belsé motivacio erdsitése és a személyes
szakmai Ut tudatositasa all a tanulési folyamat kozéppontjaban.

A nemzetk6zi és hazai szakirodalom ugyanakkor arra mutat ra, hogy a
szakmai tanarképzés fejlesztése tilmutat az empirikus motivacios mintazatokon.
Bér a hallgatok vélaszaiban nem jelent meg explicit modon a technologiai
innovacid igénye, a szakmai tanarképzés modernizacidja tovabbra is indokoltta
teszi a digitalis pedagogiai kompetenciak fejlesztését. Ide sorolhatéd a digitalis
tananyagok alkalmazésa, az online és hibrid tanuldsi kornyezetek tudatos
hasznalata, valamint az 0j oktatastechnolédgiai eszkozok — példaul szimulacids
kornyezetek, digitalis értékelési modszerek vagy Al-alapt tanulastamogatas —
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megismerése. Ezek a fejlesztések nem a hallgatdéi motivaciokbol, hanem a
szakmai tanarképzés globalis megujulési igényeibdl fakadnak.

A képzés tartalmi fejlesztésének tovabbi iranya lehet azoknak a kurzusoknak
az erdsitése, amelyek a hallgatok szakmai tapasztalatainak oktatasi feldolgozasat
tamogatjak. A projektalapu tanulds, a szakmai kommunikacié fejlesztése, a
tanuldi motivacios technikakat bemutato kurzusok, illetve a reflektiv gyakorlatot
tamogat6 foglalkozasok mind hozzajarulhatnak a hallgatok hiteles oktatoi
szerepének kialakitdsdhoz. Ezzel parhuzamosan fontos a hallgatéi mentoraldsi
rendszerek erdsitése, a kozoOsségépités tdmogatisa €s a tanari hivatés
presztizsének novelése, amelyek hosszl tdvon a szakmai utanpotlas biztositasat
is szolgaljak.

A javasolt fejlesztési iranyok kozds célja, hogy a szakmai tanarképzés olyan
tanuldsi kornyezetet biztositson, amely egyszerre épit a hallgatok meglévo
szakmai tapasztalataira ¢és tamogatja Oket pedagogiai kompetencidik
fejlesztésében. A kutatds eredményei alapjan a hallgatok dontése mogott
egyértelmiien megjelenik a hivatasorientalt elkotelezddés, amelyet a képzésnek
tovabb erdsitenie sziikséges. A tanarképzd intézmények hosszu tava feladata,
hogy olyan innovativ, rugalmas és motival6 képzési struktirakat alakitsanak ki,
amelyek egyszerre tamogatjak a szakmai identitas fejlddését és valaszolnak a
valtozé munkaerdpiaci és oktataspolitikai elvarasokra.

Osszegzés

A tanulmany célja annak feltdrasa volt, hogy a Dunautjvéarosi Egyetem
szakoktatd (levelezd) szakos hallgatdoi milyen motivaciok és rekrutdcios
tényezOk hatdsara valasztjak a szakmai tanarképzést, és hogyan formalddik
benniikk a tanari identitds a képzés kezdeti szakaszaban. A vizsgalat
indokoltsagat az a szakirodalmi hianyhelyzet adta, hogy a magyar pedagogiai
kutatdsokban a szakmai tanarképzés motivacids hattere mindeddig kevés
empirikus elemzést kapott, holott a palyara 1€pok Osszetétele €s dontési
folyamata alapvetden meghatarozza a tanarképzés eredményességét.

A kutatas elméleti keretét a hazai szerz6k — Babosik Istvan, Falus Ivan,
Bacsa-Ban Anetta ¢s Budai Gdbor — munkai alapoztdk meg. E megkozelitések
koz0os jellemzdje, hogy a tanari palyavalasztast komplex motivumrendszerként
értelmezik, amelyben a belsd hivatastudat, az értékkozvetités igénye és a
szakmai fejlédés iranti vagy egyarant szerepet jatszik. A szakmai



Acta Medicinae et Sociologica Vol.16. No.41. 2025 119

tanarképzésben mindehhez sajatos tarsadalmi és ipari kdrnyezet kapcsolodik,
amely a pedagdgusi identitast kettds — szakmai és nevel6i — iranyba formalja.

Az empirikus eredmények azt mutattédk, hogy a hallgatok dontését els6sorban
a tudasmegosztas, a személyes fejlodés és az értékteremtés iranti elkotelezettség
vezérli. Az intrinzik és altruista motivaciok tulsulya egyértelmiien jelzi, hogy a
tanari palya valasztdsa tudatos, hivatasorientalt dontés a felndtt korosztaly
korében. Ugyanakkor a valaszokbol kirajzolodott az is, hogy a pedagoguspalya
tarsadalmi megbecsiilése tovabbra is ellentmondasos: a hallgatok a szakoktatoi
szerepet nagyra értékelik, de a tanari presztizs altaldnos megitélését alacsonynak
tartjak.

A rekrutdciés mintazatok vizsgalata ravilagitott arra, hogy a szakmai
tanarképzés legfobb utanpotlasi bazisat az ipari és gazdasagi szféra adja, ahol a
tovabbkeépzési igények, a személyes ajanlasok és a szakmai eldrelépés szandéka
a legfontosabb motivalo tényezok. Ez megerdsiti, hogy a szakmai tanarképzés
nem elszigetelt oktatasi teriilet, hanem a gazdasag és az oktatas kozotti tudashid,
amely kulcsszerepet jatszik a munkaerdpiaci adaptacioban.

A vizsgalat gyakorlati kovetkeztetései tobb iranyban hasznosithatok.
Egyrészt sziikséges a szakmai tanarképzés rekrutacios halozatainak tudatos
fejlesztése, a szakképzd intézmények és vallalatok bevonasaval. Masrészt a
hallgatoi motivacio fenntartdsdhoz elengedhetetlen a reflektiv tanuldsi kornyezet
és a mentori tdmogatas erdsitése. Végiil a szakmai tanarképzés tarsadalmi
presztizsének novelése kommunikacios és szakmapolitikai szinten is Kiemelt
feladat: a tanari hivatas értékkozvetitd, fejlesztd és innovativ szerepének
hangstlyozasa nélkiil a palya vonzereje hosszl tdvon nem tarthat6 fenn.

A kutatds hozzajarul a szakmai tanarképzésrél szolo hazai tudasbazis
bovitéséhez, és alapot teremt tovabbi, nagyobb mintan végzett vizsgalatok
szdmara, amelyek a tanari identitas fejlodését, a képzési folyamat hatékonysagat
és a végzett szakoktatok palyakovetését is feltérképezhetik. A szakmai
tanarképzés fejlesztése igy nemcsak az oktatasi rendszer mindségének javitasat
szolgélja, hanem a tarsadalom ¢és a gazdasag kozotti kapcsolat megerdsitését is.
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