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Abstract

The recruitment and training of vocational instructors represent
one of the most pressing challenges in the Hungarian vocational
education system, simultaneously addressing the need for
teacher supply and the attractiveness of the profession. The aim
of this study was to explore how students entering vocational
instructor training between 2021 and 2024 assess their own
strengths along the character dimensions identified by positive
psychology, and what changes can be observed across cohorts.
The analysis, based on a sample of 221 students, employed
descriptive statistics, ANOVA, correlation analysis, and cluster
analysis. Findings indicate that students’ strength profiles are
generally at a high level, particularly in curiosity, love of
learning, kindness, and integrity. Two distinct profiles emerged:
a high and a more reserved self-assessment group. The increase
in conscientiousness suggests that entrants to the program are
increasingly characterized by a strong sense of vocation and
responsibility. From a pedagogical perspective, differentiated
development strategies are needed, while from a recruitment
perspective, vocational instructor training can be positioned as
a profession offering value-based, community-oriented, and
personal development opportunities.
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Absztrakt

A szakoktatok rekrutacidja és képzése a hazai szakképzési
rendszer egyik legaktualisabb kihivasa, amely egyszerre érinti
az oktatéi utanpotlas biztositasat és a palya vonzerejének
novelését. Tanulméanyunk célja annak feltarasa, hogy a 2021 és
2024 kozott a felsdoktatasba belépd szakoktatd hallgatok
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miként értékelik sajat erdsségeiket a pozitiv pszichologia altal
azonositott karakterdimenziok mentén, valamint hogy milyen
valtozasok figyelhetok meg az évfolyamok kozott. A 221 fos
mintan veégzett vizsgalat leiro statisztikakra,
varianciaanalizisre, korrelacios elemzésre és klaszteranalizisre
épilt. Eredményeink szerint a hallgatok erdsségprofilja
Osszességében magas szinten all, kiilondsen a kivancsisag, a
tudasszomj, a kedvesség és az integritas teriiletein. Két markans
profil kiiloniilt el: a magas és a visszafogott Onértékelésti
csoport. A kotelességtudat novekedése arra utal, hogy a palyara
egyre erOsebb hivatastudattal rendelkezd hallgatdk érkeznek.
Pedagbgiai  szempontbol a  differencidlt  fejlesztés
sziikségessége rajzolodik ki, mig rekrutacidés szempontbol a
szakoktatoéi palya olyan hivatasként pozicionalhatd, amely
értékalaptl, k6z0sségi és személyes fejlodést kinal.

Beérkezett: 2025.09.10. Biralat: 2025.10.07. Elfogadva: 2025.10.17.

A szakoktatoi palya jelentésége a hazai szakképzési rendszerben

A szakmaipedagdgus-képzés, s azon beliil a szakoktatoképzés a szakképzési
rendszer kulcsteriilete, amelynek jelentdsége az utdbbi években fokozottan
megnétt. Az ipari, mezdgazdasagi, kereskedelmi és szolgaltatd agazatok
technologiai fejlodése, valamint a munkaerdpiaci elvarasok gyors valtozasa
egyre nagyobb hangsulyt helyez a gyakorlatorientalt oktatok felkészitésére. A
szakképzés eredményessége €s rugalmassaga nagymértékben fligg attol, hogy
az oktatok egyidejlileg rendelkeznek-e naprakész szakmai tudéssal és korszerti
pedagdgiai kompetencidkkal (Radli 2011).

Az oktatoi utanpo6tlas hianya, a palya alacsony tarsadalmi presztizse, valamint
az 1d6s6dd oktatdoi kar mind olyan kihivasok, amelyek a szakoktatok
rekrutaciojat stratégiai kérdéssé emelik (OECD 2017; Lannert és Németh 2023).
Ezzel 6sszefliggésben fontos azt is kiemelni, hogy a szakoktatok képzése kettds
feladatot r6 a rendszerre: egyszerre kell magas szintli szakmai felkésziiltséget és
korszerli pedagdgiai kompetencidkat biztositani (Bacsa-Ban 2021). Ez
kiilondsen fontos a gyakorlati képzés sikeressége szempontjabdl, ahol az oktatd
nem csak ismeretatad6, hanem mentor, facilitator szerepet is betdlt.

A szakoktatdi palya vonzerejének novelése érdekében sziikséges a szakmai
fejlodési lehetdségek bovitése, valamint a pedagdgiai tdmogatas és a tarsadalmi
elismertség erdsitése. Kijelenthetjiik, hogy az oktat6i €letpalya modelljének
fejlesztése kulcsfontossagu a szakoktatok megtartdsaban és motivalasaban. Az
utanpotlas biztositdsa nem csupdn a képzes mennyiségi bovitését jelenti, hanem
mindségi fejlesztést is, amelybe beletartozik a hagyoméanyos ¢és a digitalis
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kompetencidk fejlesztése ¢és a modern oktatdsi modszerek elsajatitdsa is
(Cedefop 2020).

Elméleti hattér

A szakoktatoképzés magyarorszagi fejlodése — torténeti attekintés

A szakoktatoképzés Magyarorszagon az 1960-as években indult el formalis
keretek k6zott, amikor a szakképzési rendszer intenziv boviilése €s a gazdasag,
ipari szektor gyors fejlédése egyre nagyobb igényt tamasztott a képzett,
pedagobgiailag is felkésziilt szakemberek irant. A képzés létrejottekor rovid
ciklusu pedagogiai tanfolyamokat szerveztek a gyakorlati oktatok szdmara,
amelyek célja els6sorban a szakmai ismeretek ataddsanak moddszertani
megalapozasa volt (Fekete 1985; Kovacs 1985).

Az 1967-ben inditott ipari szakoktatdi tanfolyam mar komolyabb keretet
biztositott a szakoktatdi felkészités szamadra, bar ez még nem jelentett foiskolai
szintli képzést, viszont megteremtette a pedagogiai felkészités intézményes
alapjait. Ez a képzési program az ipari €s miszaki agazatokban dolgozo
szakemberek szakoktatdi szerepének tudatosabbd valasat segitette eld, ami
kulcsfontossagt volt a szakképzés hatékonysaganak ndvelésében (Kovacs 1985;
Orosz 1991; Bacsa-Béan 2021).

A hetvenes évektdl kezdve a szakoktatoképzes fokozatosan fOiskolai szintre
emelkedett. Az 1982-ben bevezetett hat féléves képzés mar diploma
megszerzésére adott lehetéséget, amely egyarant 6tvozte a szakmai-technikai
alapozast és a pedagogiai ismeretek fejlesztését. Ebben az idészakban a képzési
programok tovabb erdsitették a pedagodgiai tartalmat, felismerve, hogy a
szakoktatok nem csupan szakmai tudasukat adjak 4t, hanem komplex tanulasi
folyamatokat is iranyitanak, melyek hatékony megszervezéséhez pedagdgiai
kompetencidk elengedhetetlenek (Fekete 1985; Kovacs 1985; Bacsa-Ban 2021).
Az 1970-es és 80-as években tobb ezer szakoktatd szerzett diplomat, amely a
gazdasag igényeit részben kielégitette ugyan, de a képzés gyorsan elavuld
(szakmai) tananyaga ¢és a pedagogiai tovabbképzések hidnya mar ekkor is
kihivasokat jelentettek (Bacsa-Ban 2021).

A rendszervaltast kovetden a magyar felsdoktatasi és szakképzési rendszert
jelentdsen atalakitotta a Bologna-folyamat, amelynek célja a képzések eurdpai
Osszehangoldsa volt. Ennek hatisira a szakoktatoképzést a miszaki képzési
terlilethez soroltdk, €s ezzel a pedagogiai tartalmak ardnya jelentésen csokkent
(Szaboné Berki 2009). Ez a dontés hosszabb tdvon nehézségeket okozott az
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oktatéi identitds kialakuldsaban, mivel a pedagogiai készségek fejlesztése
hattérbe szorult, igy a szakoktatok nem mindig voltak kellden felkésziiltek a
komplex tanitési-tanulasi folyamatok iranyitasara (Bacsa-Béan 2023).

A 2000-es évektdl a szakoktatoképzés is szembesiilt a modern gazdasagi és
tarsadalmi kihivasokkal, mint példaul a digitalizacio, a munkaerdpiaci
rugalmassag és a szakképzeés gyorsan valtozo igényei. A képzési programoknak
folyamatosan alkalmazkodniuk kellett a korszerti technoldgiai ismeretek és a
pedagogiai innovaciok integraldsdhoz (Szaboné Berki 2009). E folyamatban
kiemelt figyelmet kapott a pedagodgiai szakmai kompetenciak megerdsitése,
kiilonds tekintettel az oktatds digitalis eszkozeinek alkalmazasara, a
tanulokdzpontu modszertanokra, valamint a munkahelyi tanulds timogatasara
(Bacsa-Ban 2021).

A szakoktatoképzés torténeti fejlodése jol tikkrozi a szakképzési rendszer
valtozasait Magyarorszagon, amely a kezdeti alapozé tanfolyamoktol eljutott a
komplex, magas szinti pedagogiai €s szakmai tudast nyujtdo képzésig.
Ugyanakkor a kihivasok — példaul az oktatoi utanpdtlas biztositasa, a képzési
tartalmak folyamatos megujitasa, valamint a szakoktatoi identitas erdsitése — a
jovoben is kiemelt figyelmet igényelnek (Orosz 1991; Szabéné Berki 2009;
Bacsa-Ban 2021).

A 2019-es szakképzési reform és a BA szak bevezetése

A 2019. évi LXXX. torvény jelentds valtozasokat eredményezett a magyar
szakképzés szerkezetében és iranyitasaban. A reform atfogo célja a gyakorlati
képzés megerdsitése, valamint a gazdasagi szereplékkel vald szorosabb
egyiittmiikddés kialakitasa volt. A vallalati szféra és a szakképzd intézmények
partnerségén alapuld ) modell a tanuldsi kornyezet korszeriisitésére és a
munkaerdpiaci elvarasokhoz igazod6 képzési rendszer kiépitésére torekedett
(NSZFH 2020).

E strukturalis atalakitas részeként sziiletett meg a szakoktato alapképzési szak
(BA), amely 2021 szeptemberében indult el tobb magyarorszagi felséoktatasi
intézményben. A képzés — szemben az el6z6 évtized gyakorlataval — ismételten
a pedagoégusképzési teriilet részévé valt. A KKK szerint: ,,A képzés célja olyan
szakoktatok képzése, akik a specializaciojukhoz tartozd agazatok teriiletén
felkésziiltek az iskolai rendszerii és az iskolarendszeren kiviili szakképzésben
ellatand6 gyakorlati targyak oktatasdnak megtervezésére, szervezésére,
vezetésére, valamint oktatdsi tevékenység végzésére; tovabba a szakmai
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tantargyakhoz kapcsolodd laboratériumi foglalkozasok ¢és a vallalati
képzohelyeken folytatott szakmai (lizemi, dudlis, tanmiihelyi) gyakorlatok
lebonyolitasara, gyakorlati foglalkozasok vezetésére.” azaz a cél hogy, olyan
szakembereket képezzen, akik egyszerre rendelkeznek atfogd szaktudassal,
valamint pedagogiai és modszertani kompetencidkkal. A 180 kredites program
négy specializacios teriiletre (miiszaki, agrar, gazdalkodéasi, szolgaltatasi) épiil,
a képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) orszagosan egységesek
(Bacsa-Ban és Cserné Adermann 2023).

A képzés tartalmi felépitése jelentés mértékben gyakorlatorientalt: a tanterv
60-70%-a gyakorlati elemeket tartalmaz, beleértve az iskolai és vallalati
mar a tanarképzés szintjén is, ami a késébbi munkaerdpiaci beilleszkedés egyik
kulcstényezdje (Bacsa-Ban 2023; Bacsa-Ban és Cserné Adermann 2025).

A képzésbe valo belépés feltétele a megfeleld szakmai végzettség és legalabb
harom év szakmai gyakorlat, ami jelentésen meghatdrozza a hallgatéi populacio
Osszetételét. A résztvevok tilnyomo tobbsége felndtt, dolgozd személy, akik
jellemzoen karriervaltoként vagy masodkarrier-épités céljaval érkeznek. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy a hallgatok dontd tobbsége erds szakmai
elkotelez6déssel és tanitds iranti motivaciéval rendelkezik, ami fontos
kiindulopontja a pedagogiai identitas kialakulasanak (Bacsa-Ban 2023).

Mindezek mellett fontos azonban azt is tudunk, hogy a szakképzésben a
2019-es szakképzési torvény megjelenése nyoman (12/2020. (II. 7.) Korm.
rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl.) az oktatoknak nem
szlikséges pedagoégusi végzettséggel rendelkezniiik, a torvény végrehajtasi
utasitdsa nyomdn az alabbi feltételek (1. tablazat) sziikségesek az oktatoi allasok
betdltéséhez: A kozismereti oktatasban oktatott tantargy oktatojanak
technikumban egyetemi szinti vagy mesterfokozata, szakképzd iskoldban
legalabb fdiskolai szintli kozismereti tantdrgynak megfeleld szakos tandri
veégzettséggel kell rendelkeznie. Az 4gazati alapoktatasban és a szakirdnyu
oktatasban oktatott tantargy oktatdjanak technikumban szakmai tanarképzésben
szerzett mesterfokozattal vagy felséfokii végzettséggel és az dgazatnak
megfeleld szakképzettséggel, szakképzd iskoldban az agazatnak megfeleld
felsofoku végzettséggel és szakképzettséggel vagy felsdfoku végzettséggel és az
agazatnak megfeleld szakképesitéssel kell rendelkeznie. A gyakorlati
ismereteket oktatd személynek legalabb érettségi végzettséggel €s az agazatnak
megfeleld szakképesitéssel kell rendelkeznie (Bacsa-Ban 2023).
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1. tablazat: Képesitési és tovabbképzési feltételek a szakképzés
oktat6 szamara

Képesitési feltételek
Megnevezés Tovabbképzés
technikum szakképzé iskola

szakiranyu egyetemi szintii
kozismereti / mesterfokozatu tanari
oktatasban végzettség (de idegen szakiranyu
oktatott nyelv, nemzetiségi nyelv foiskolai szinti
tantargy oktatasa esetén elegend6 a | tandri végzettség
oktatdja szakiranyu f6iskolai szintli

tanari végzettség)

Kotelez6 60 ora

sze?sé;zlﬁﬁu tovabbképzés 4 évenként
-szakmai tanarképzésben Véazettsée & (szakmai targyak
szerzett mesterfokozat, £zoHmseE © oktatdjanak elsésorban
. szakképzettség, , S
szakmai vagy va vallalati kérnyezetben vagy
oktatod -szakirany fels6foka ,,gy , képzékdzpontban).
. . -fels6foku
vegzettseg s végzettség és
szakképzettség BZEISCE
szakiranyu
szakképesités
gyakorlati . (e . . ,,
smeretek érettségi végzettség és az agazatnak megfeleld

szakképesités

oktatd

Forras: Biikki, 2022

A 2019-es szakképzési torvény nyoman a szakképzésben dolgozd oktatok
kikeriiltek a kozalkalmazotti statuszbol, jogviszonyuk immar a Munka
Torvénykonyve hatalya ald tartozik. Ezzel egyiitt nem vonatkozik rdjuk a
pedagdgus életpalyamodell €s a mindsitési rendszer sem, értékelésiiket az
intézményvezetd végzi haromévente, a szakképzésert felelds miniszter altal
meghatdrozott szempontrendszer alapjan. Négyévente kotelezden legalabb 60
oras tovabbképzésen kell részt venniiik, féként vallalati kornyezetben. Bar a
valtoztatasok a szakképzés presztizsének emelését és a piaci bérekhez kozelitd
javadalmazast célozzék, a pedagogusképzettség hidnya és a nevelési feladatok
jelenléte tovabbra is kihivast jelent. Mindez rdmutat arra, hogy a
szakképzésben a pedagdgiai €és szakmai kompetencidk egyenstlydnak
megteremtése elengedhetetlen a szinvonalas oktatas biztositasdhoz (Petrdczi
2020).

A szak egyik innovativ eleme a portfolio-készités és a reflektiv onértékelés
beépitése a tanulasi folyamatba. Ezek nem csupan az onreflexié és Gnismeret
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fejlesztését szolgaljak, hanem hozzajarulnak a palyaidentitds tudatos
erdsitéséhez is. A hallgatok a gyakorlatok sordn nemcsak tapasztalatokat
szereznek, hanem képesek rendszerezni €s értelmezni is sajat szakmai
fejlodésiiket. A reflexi6 mint pedagogiai eszkdoz az eurdpai tanarképzési
rendszerekben is kdzponti szerepet kapott az elmult évtizedben, és hasonld
szerepet tolt be a szakoktaté BA szakban is (Falus 2010; Meijer és munkatarsai
2011).

A szakoktato BA szak megujitdsa a hazai szakképzési reform egyik
legfontosabb pedagdgusképzeési eleme, amely a szakmai tudas és a pedagdgiai
tapasztalatok és a hallgatoi visszajelzések alapjan a modell alkalmas Iehet arra,
hogy hosszl tdvon is erdsitse a szakoktatoi utanpotlast.

A felnéttképzés és a tanuldi identitas

A szakoktatoképzésbe belépd hallgatok zome felndtt, akik mar szakmai
¢letpalyan jarnak, igy tanulasi attitlidjiik, motivacidjuk és célrendszeriik eltér
a hagyomanyos életkort egyetemi hallgatokétol (a nappali tagozatos hallgatok,
ha dolgoznak is, hallgatdként, a levelez6 tagozatos hallgatok munkavallaloként
azonositjak magukat, lasd ehhez: Foénai 2023; Fonai és Csonka 2023). Az
andragogiai elméletek szerint a felndttkori tanulas legfontosabb jellemzdje az
Oniranyitas, a cé€l- és tapasztalatorientaltsdg, valamint az alkalmazhatosag
iranti elvaras (Knowles 1980; Durko 2004).

A felndtt hallgatok tanuldsi céljai gyakran tGlmutatnak a diploma
megszerzésén: sokkal inkabb a szakmai identitds Gjradefinidlasa, a tanités iranti
elkotelez6dés vagy a személyes fejlodés motivalja ket (Engler 2014). A tanuldi
identités fejlodése felndttképzesi kontextusban eltér a nappali képzésben tanuld
hallgatok mintazataitol. Tobb hazai kutatas is ramutatott arra, hogy a felndtt
hallgatok motivacigja erdteljesen kotddik a szakmai presztizs emeléséhez, a
palyamodositashoz, illetve a személyes fejlodés €s onmegvalositas igényehez
(Engler 2014). A szakoktatéi palya gyakran Un. ,késleltetett rekrutdcid”
eredménye: vagyis a palyavalasztas nem elsédleges dontésként, hanem egy méar
betoltott szakmai szerepre épiilve jelenik meg masodik karrierként (Bacsa-Ban
2022).

A képzésben alkalmazott modszerek — mint példdul a portfolio-alapt
fejlesztés, a reflektiv gyakorlat vagy az egyéni tanulasi Gtvonalak — elésegitik a
hallgatok onismeretét €s a tanari szereppel vald azonosulast (Falus 2006). Ezek
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a modszerek nem csupan a tanulasi hatékonysagot novelik, hanem
hozzéjarulnak a palyaidentitds megerdsitéséhez és a tanari hivatas elfogadasahoz
is (Cserné Adermann 2024). A reflektiv gyakorlat kiilondsen fontos szerepet
jatszik a palyaszocializdcioban, hiszen segiti a hallgatot abban, hogy sajat
korabbi tapasztalatait pedagogiai kontextusban értelmezze Gijra (Mezirow 1991).

A szakoktatoképzés résztvevoinek tanulasi folyamata szorosan 6sszefonodik
a személyes ¢és szakmai identitas Ujradefinidlasaval. A feln6ttképzés nem csupan
a tudasatadas terepe, hanem olyan transzformativ tér, amely lehetdséget kinal a
pedagogusi szerep fokozatos elsajatitdsara €s integralasara egy mar meglévo
szakmai palyan beliil.

A rekrutacio motivacios és strukturalis tényezoi

A felséoktatési palyavalasztas motivacioi kozott Engler (2014) és Menyhart—
Kormos (2006) kutatasai alapjan tobb tényez0 kiilonithetd el: 6nmegvalosités,
karrierépités, munkakeresés, szocialis tényezdk ¢s munkahelyi nyomas. Ezek
koziil a szakoktatéi hallgatok esetében a legmeghatdrozobbnak az
Onmegvaldsitas €s a szakmai identitas erdsitésének vagya bizonyulhat (Cserné
Adermann és Bacsa-Ban 2024; Kattein-Porn6i 2025; Maté-Szabo és Markus
2025; R. Fedor és munkatarsai 2025).

A szakoktatoi képzésben résztvevok demografiai és szerkezeti sajatossagai
jol leirhatdak:

a hallgatok atlagéletkora jellemzden 30-45 év kozott van, amely a
felndttképzés tipikus profiljat tiikrozi;

— kotelezd eldzetes szakképesités megléte, amely szakmai hatteret biztosit a
szakoktatoi szerephez;

— a képzés levelezd tagozaton torténd dominancidja, ami a munka melletti
tanulast teszi lehetové;

— a részmunkaidds vagy teljes munka melletti tanulas jellemzd, ami
Osszhangban van a felndtt tanulok élethelyzetével.

A rekrutacio tehat nem csupan egy adminisztrativ aktus, hanem komplex
tanulasi és identitasépitési folyamat, amely a szakoktatoképzés egészEt athatja.

Miért éppen a mi intézményiinket valasztjak?

A képzés népszerliségét az elsé évfolyam Ota jelentdsen befolyasoljak azok a
hallgatéi vélemények, amelyek ,,viszik a hiriinket”. Ennek a valodisagarol a
felvételi soran kitoltott kérddivek € s a személyes beszélgetések gydznek meg
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benniinket. Ebben minden bizonnyal nagy szerepe van annak, hogy egyik
legfontosabb alapelviink a hallgatok jollétének biztositasa, timogatasa. Mivel a
levelezd hallgatok életkor, ¢életmindség, korabbi tanuldsi- és élettapasztalat
szempontjabol is nagyon heterogén csoportokat alkotnak, ahhoz, hogy a hallgato
jol érezze magat egy tanulasi, pedagogus palyara felkészitési szituacidban,
meggy6zOdésiink, hogy a pozitiv pedagogia szemléletmodjat kell
alkalmaznunk, aminek egyik oszlopa a hallgatok erdsségeire vald tdmaszkodas
(Bacsa-Ban és Cserné Adermann 2025; Cserné Adermann és Bacsa-Ban 2024).

Erosségek

Honnan szarmazik a gondolat a hallgatok erdsségének vizsgalatara? Sok
hasonl6 tudomanyos cikk mellett egy 2011-ben a pozitiv pszicholdgiara €piil6
tudomanyos folydiratban megjelent tanulmany, melynek szerzéje M.C. Louis,
szintén elmélkedik arr6l, hogy a felsGoktatasban milyen szerepe van a
hallgatok erdsségeire épitd tanulasi folyamatoknak. (Louis 2011) Az idézett
szerz6 utal arra, hogy az erdsségek feltardsanak kétféle célja lehet: az egyik a
tehetség keresés, a masik pedig az eredményes fejlesztés az erdsségek
ismeretében. Mi tanulmanyunkban és oktatomunkankban az utobbi nézépontot
érvényesitjikk. A felfogasunk szinkronban all azzal, amire Louis utal, szerinte
ugyanis szamos vizsgalat mutatott ra, hogy a felsdoktatasban tanitok koziil
sokan valljak, hogy a hallgatok erdsségeire €pitd tanuldsi kornyezet biztositja
a tanulas sikerességét és az ott tanulok jollétét. Ugy véltiik, sajat modszertani
¢és fejlesztési munkankban is komolyabb eredményeket érhetiink el, ha
ismerjiik hallgatoink erdsségeit, és tudatdban vagyunk annak is, hogy milyen
erdsségek fejlesztését tartjak fontosnak, illetve varjak el a képzéstél. Maga a
képzésre vald felvétel ugyanis csak feltétel ahhoz, hogy a szakoktatoi
utanpotlast segiteni tudjuk, de az eredmény akkor jelentkezik, ha megszerzik
a veégzettséget. Magunk — féleg a munkaerdpiac aspektusabol — a diplomaig
vezetd folyamatot is a rekrutdcid részének tekintjiik, és ennek segitésére
hasznaljuk a gyakorlatban a pozitiv pedagogia erdsség-elméletét.
Mindenekel6tt térjiink vissza az erdsségek fogalmahoz és vizsgéalatahoz. Az
erdsségek feltarasanak és az emberi tevékenységekben, témankra nézve kiilonos
tekintettel a tanulasi-tanitasi folyamatokra valé alkalmazdsa a humanisztikus
pszicholdgiabdl ered, ami a 20. szdzad Otvenes éveiben jott létre, és vezetett e
pozitiv pszichologia kialakulasahoz. ,,A pozitiv pszichologia 1998-ban jelent
meg onallo teriiletként azzal a céllal, hogy eldsegitse a ,,pozitiv szubjektiv
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¢lményeket, a pozitiv egyéneket és a pozitiv kozosségeket” (Seligman ¢és
Csikszentmihalyi 2000). Egyik 6 célja a pozitiv tulajdonsagok megismerése és
apolasa az egyénekben, ahogyan azt a jellemerdsségek és erények
keretrendszere is képviseli.” (Kulandaiammal és Neelakantan 2024)

Nézziink egy rovid attekintést arrél, hogy hogyan jutott el az irdnyzat egyik
legismertebb  képviseldje, Seligman a munkatarsaival az erdsségek
meghatarozdsdhoz. Seligman Az autentikus ¢életorom cimii konyvében
részletesen bemutatja, hogy hogyan jutottak el az erények és erdsségek
taxondmiai rendszerének a feltdrdsdhoz. (Seligman 2007.) A tudds csapat
olvasott Platont, Arisztotelészt, Aquinoi Szent Tamast és Szent Agostont, az
Otestamentumot, a Talmudot, Buddhat, Lao Cét, Korant, Benjamin Franklint és
tovabb lehetne sorolni haromezer év kulturkincsét, és arra a kovetkeztetésre
jutottak, hogy mindegyik nagy mi hat alapvetd erényt tamogat, ezek a
kovetkezok: Bolcsesség ¢és Tudéas, Batorsag, Szeretet ¢és Emberség,
Igazsagossag, Meértékletesség, Spiritualitds és Transzcendencia. Ezek az
erények azonban nagyon elvontak ¢és altalanosak, ezért a pszichologia
modszereivel nem vizsgalhatok, igy az erényeket 24 erdsségre bontottak,
amelyek mar mérhetok és vizsgalhatok Az erdsség vonas jellegli pszichologiai
jellemzd, amely sokfajta helyzetben jelenik meg, és id6beli stabilitast jelent.

A Bolcsesség és Tudas erényének erdsségei:

— kivancsisag, érdeklddés; a tudasszomj és a tanulds szeretete; itéloképesség,
kritikus gondolkodés, nyitottsag; talalékonysag, eredetiség, praktikus
intelligencia, hétkoznapi bolcsesség; a szocialis, személyes és érzelmi
intelligencia; a perspektiva.

A Batorsag erdsségei:

— a helytallas és merészség; kitartds, igyekezet, szorgalom; integritas,
hitelesség, dszinteség.
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Az Emberség és Szeretet erdsségei:
— A kedvesség és nagylelkiiség; a szeretet adasa €s elfogadasa.
Az Igazsagossag erosségei:
— Ontudat, kotelességérzet, csapatmunka, lojalitds; becsiiletesség.
A mértékletesség erosségei:
— Onkontroll; megfontoltsag, dvatossag, kortiltekintés; alazat és a szerénység.
A transzcendencia erdsségei:

— szépség ¢€s a tokéletesség értékelése; a halaérzet; remény, optimizmus,
jovOiranyultsag; A spiritualitds, az értelmes cél, hit, valldsossag;
megbocsatas és konyoriilet; jatékossag és a humor; temperamentum,
szenvedély, lelkesiiltség.

Ezeket az erOsségeket foglalja 0ssze az az abra (1. abra), amit Zabo Virag,
Olah Attila, Vargha Andras tanulmanyaban olvashatunk (2023).

1. abra: Az erények és karaktererdsségek hierarchikus rendszere

Forras: Peterson és Seligman, 2024 nyoméan sajat szerkesztés
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Az erdsségek mérésére mar 2011-ben is tobb eljaras allt rendelkezésre (Louis
2011), amelyeket azodta is tovabbfejlesztettek. Ezek koziil itt a sajat eszkoziink
mellett csak egyrdl szolunk, ez a Gallup Clifton StrengthsFinder, (Asplund és
munkatarsai 2014) ami egy online tehetségfelméré eszkoz, amely azonositja
azokat a teriileteket, amelyeken az egyénnek a legnagyobb potencialja van az
erosségeinek fejlesztésére. A Clifton StrengthsFinder 177 tételt mutat be,
amelyek mindegyike egy-egy lehetséges onleird parbol all. Ezek a tételek a
Selection Research Incorporated és a Gallup altal tobb mint 30 éve hasznalt
félig strukturdlt személyes interjukra és kutatdsokra épiilnek. Raciondlis és
empirikus modszerekkel fejlesztették ki ezt az eszkozt, érvényességét és
megbizthatdsagat tobbszor bemérték. A Clifton StrengthsFinder egy olyan
értékelés, amely erdsségalapu fejlesztési folyamatot indit el munkahelyi és
tanulmanyi kornyezetben. Ennek az eszkoznek egy véltozata a
CliftonStrengths for Students, ami 6sszekapcsolja a didkok erdsségeit azzal,
ahogyan tanulnak, tarsas interakcidba lépnek, és céljaikat elérik-e (Asplund és
munkatarsai 2014).

A magunk részérdl a Seligman nevéhez kotodo, Values in Action Inventory
of Strengths méréeszkoznek (Peterson és Seligman 2004) a hasznalata mellett
dontottiink, aminek mar 14 kultarakdzi adaptacidja elérhetd (VIA 2022). Ennek
hazai validdldsa 2023-ban megtortént, amit Zabo Virag, Olah Attila és Vargha
Andrés végzett (2023), bar magunk korabban alkalmaztuk ezt az eszkdzt a
szakirodalom leirasat felhasznalva (Seligman 2007).

Anyag és modszer

Az empirikus vizsgalatunk célja az volt, hogy feltarjuk, a belépd szakoktatok
hogyan értékelik sajat erdsségeiket, melyek a meglévd, sajat értékelésiik
szerint  legfontosabb  jellemzdik, milyen erdsségeiket gondoljak
fejlesztendOnek, és milyen fejlesztéseket varnak a képzéstdl. Ezekre az
informaciokra nemcsak a hallgatok Onismeretének fejlesztése miatt
tdmaszkodtunk, hanem a tanitasi-tanulasi folyamat oktatéi-didaktikai oldalrol
torténd optimalizalasa miatt is.

Mivel az elsd, belépd mérés oOta eltelt egy alapképzési iddintervallum,
fontosnak tartottuk azt is kovetni, hogy milyen erdsségeik fejlodtek
hallgatonknak a 3 év alatt.

A belépd mérésnél a VIA teszt 2007-ben magyarra forditott kijelentéseit
hasznaltuk a Google Forms kérd6éivkitoltd program segitségét felhasznalva.
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(Seligman 2007). A 24 erbsséget jellemz6 48 allitassal — erésségenként egy
pozitiv és egy negativ allitdssal vald egyetértés Ot foku skalan torténd
megjeloléseével fejezték ki onértékelésiiket a kitdltok. Az egyetértés mértékéhez
pontszamokat rendeltiink aszerint, hogy az adott erdsségre nézve jellemzo-e a
kijelentés (ilyenkor 5 pont a teljes egyetértés) vagy ellenkezoleg, a kitd1to inkabb
a sajat viselkedésére jellemzO negativ kijelentéssel azonosul, akkor a teljes
egyetértésre 1 pontot kap. A két-két ellentétparra adott pontszamokat az adott
item végén mindenki Osszegezte maganak. Igy az egyes erdsségek
meglétére/intenzitdsdra maximalisan 10 pontot adhattak sajat jellemzésiikre a
hallgatok.

Az alabbiakban (2. abra) egy képernydképen mutatjuk be az egyik kérdés-par
megjelenését.

2. abra: A kérddives vizsgalat megjelenitése

i Forms ellemzd erésségeim 2024 mécius - Mentve 72 (v

©
Q) stius @ Bedlitasok /o Elonézet (IR TN TS Valaszok megtekintése | [J Megosztds

40. Mindig ré tudom venni az embereket, hogy egyitt dolgozzanak anélkal, hogy er6szakos lennék *

5 - Nagyon ilik rém 4 ik rém 3- Semleges 2- Nemilli e 1- Egyaltaldn nem ik rém

41. Nem vagyok tul j6 a csoporttevékenységek tervezésében *

1- Nagyon illik rém 2- lik rém 3 - Semleges 4- Nem ik ram 5 - Egyaltalén nem il rém

42. 40. + 41. pontjai dsszesen *

L™

-

‘/@*«

Forras: sajat szerkesztés

A 24 kérdéspar kitoltése ¢és kérdéscsoportonként torténd Osszegzése utan
lehetdséget adtunk a hallgatoknak, hogy egy mellékelt lista alapjan azonositsak
az egyes kérdésparok altal vizsgalt erdsségeiket, és azt kértiik, hogy jeloljék
meg, melyek a pontszamok alapjan a legjellemzébb erdsségeik. Azt is
szerettiik volna tudni, hogy melyik erdsségeik fejlesztését varjak a képzéstdl.
A kérddiv végén a hallgatd neme, életkora, foglalkozéasa mellett kértiik, hogy
adjak meg, hogy milyen szakon, illetve annak melyik specializacidjan
tanulnak. Az els6 vizsgalat eredményeit a kdvetkezo fejezetben mutatjuk meg.
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Avizsgalat célja a teljes populacio feltérképezése volt. A valaszadas 6nkéntes
jellege, valamint a véletlen mintavételi eljards kovetkeztében azonban a
tényleges minta elemszama korlatozottabb lett. Mindazonaltal nagysagrendje
megfelelonek tekinthetd ahhoz, hogy megbizhato kovetkeztetések és altalanos
tendenciak levonasara alkalmas legyen. Fontos ugyanakkor kiemelni, hogy az
Onkéntességbdl fakado torzitdsi lehetdségek — példaul az er6sebben motivalt
vagy elkotelezettebb hallgatok feliilreprezentaltsaga — befolyasolhatjak az
eredmények altalanosithatosagat. Ennek ellenére a vizsgalat értékes betekintést
nyujt a szakoktatoi hallgatok erdsségprofiljaba, és alapot teremt a jovébeni,
sz€lesebb korii €s longitudinalis kutatdsok szamara.

Eredmények A felsooktatasba belépé szakoktatd-hallgatok
erosségprofilja (2021-2024): leird, 6sszehasonlito és feltaro elemzés

A vizsgalatban 221 {6 vett részt, akik 2021 ¢és 2024 kozott kezdték meg
szakoktat6i tanulmanyaikat. A nemi megoszlas (3- abra) szerint 117 6 férfi
(52,9%), 80 6 nd (36,2%), mig 24 {6 (10,9%) nem vdlaszolt a kérdésre A
minta nemi megoszlasa: férfi 52,9% (117 {6), né 36,2% (80 f6), nem
valaszolt/egyéb 10,9% (24 f0) (a szakoktatok ¢és a szakmai tanarok nemek
szerinti Osszetétele altaldban eltér egymastol, és specializacié fliggd, a
szakoktatok kozott magasabb a férfiak aranya, lasd ehhez ebben a lapszdmban
Kanczné Nagy 2025).

3. abra: A minta nemi megoszlasa

Nemi megoszlas a mintdban (csak valaszaddk)

Férfi
40.6%

59.4%

Forras: sajat szerkesztés

Az ¢letkor tekintetében (4. abra) a minta széles spektrumot fedett le: a
legfiatalabb hallgato 20 éves, a legiddsebb 58 éves volt. Az atlagéletkor 48,0
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¢v (SD=18.,3), a medidn 46 év. Ez azt mutatja, hogy a szakoktato-képzésben
nem kizardlag palyakezdd fiatalok vesznek részt, hanem jelentds aranyban
iddsebb, tapasztalt szakemberek is, akik palyamddositas vagy tovabbképzés
révén lépnek a pedagogusi hivatas felé.

4. abra: A megkérdezettek életkori megoszlasa

Hallgatdk életkor-eloszldsa

4071

35

30F

251

Hallgatok szama
M
L]

15|
10|
. .___L_ v
| B
0 20 25 30 35 40 45 50 55 60

Eletkor

Forras: sajat szerkesztés

Az évfolyamok eloszlasa: 2021: 66 £6 (29,9%), 2022: 47 £6 (21,3%), 2023: 35
6 (15,8%), 2024: 73 16 (33,0%). A négy évfolyam tehat kiegyensulyozottan
képviselteti magat, lehetdvé téve az 6sszehasonlitd vizsgalatokat.

A sz¢les ¢letkori spektrum és a palyamoddositok jelenléte arra utal, hogy a
szakoktatoi képzés sajatos intergeneracios tanulasi térként muikodik. Ez a
soksziniiség pedagogiai szempontbdl értékes, mivel a kiilonbozd életkortl és
tapasztalati hallgatok eltéré nézdpontokat, tudasokat és attitidoket hoznak a
koz0s tanulasba. A nemi aranyok alapjan lathato férfidominancia mellett fontos
jelzés, hogy a ndk részvétele fokozatosan novekszik, ami a szakoktatdi palya
eredményei 1is aldtdmasztjadk (Budai 2025), ugyanakkor a szakmai
tanarképzésben a képzési specializaciotol fiiggden figyelhetd meg ferfi, vagy ndi
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dominancia (14sd ebben a lapszdmban Maté-Szabd 2025; Maté-Szabo és Markus
2025; R. Fedor és munkatarsai 2025).

A belépd hallgatok erdsség-onértékelése a legtobb dimenzidoban magas
atlagokat mutatott (4 pont koriili értékek 5 foka skalan). Az évfolyamonkénti
atlagok és szorasok alapjan a kovetkezé tendencidk rajzolodnak ki:

— Kivancsisag, tudasszomj, kitartas, taldlékonysag és kedvesség: ezek az
erésségek stabilan magas értékeket mutattak minden évfolyamban (atlag
4,246 kozott).

—  [téloképesség: kisebb ingadozas lathatd (2021: 4,42; 2022: 4,15; 2024:
4,33), de 0sszességében stabil.

— Integritas: végig magas (4,32—4,60), kiillonésen 2023—-2024-ben.

— Kotelességtudat: az egyetlen dimenzi6, amelyben markans kiilonbség
mutatkozik: 2021-ben 3,06, 2024-ben 3,53 volt az atlag.

A minta 6sszképe tehat egy erdsen pozitiv Onértékelést mutat, amelyben a
belépd szakoktatok a kognitiv (kivancsisdg, tuddsszomj), a szocidlis
(kedvesség, szeretet), valamint a moralis dimenziokban (integritds,
kotelességtudat) egyarant magas pontszamokat adtak maguknak.

Az er6sségek magas atlagértékei arra engednek kovetkeztetni, hogy a
szakoktatoi képzésre eleve olyan hallgatok jelentkeznek, akik erésen motivaltak
¢s mar a belépéskor rendelkeznek pedagdgiai szempontbol relevans személyes
adottsagokkal. A kotelességtudat emelkedése  Osszekapcsolhatdé a
pedagoguspalyardl szoldo kozbeszédben egyre hangsulyosabban jelenlévd
feleldsség- és hivatastudat-kozpontt diskurzussal, ami rekrutacios szempontbol
a palya tarsadalmi tizenetének erésodésére utal.

Evfolyamok kozotti kiilonbségek: Az ANOVA-vizsgalatok azt mutattik,
hogy a legtobb erdsség esetében nincs szignifikans eltérés az évfolyamok kozott.

Kivételt jelentett:

— Kotelességtudat (F=3,635; p=0,0137; n1>=0,048), ahol 2024 szignifikansan
magasabb értéket mutatott, mint 2021.
— Integritas (F=2,687; p=0,0474; n*=0,036), ahol 2024 magasabb volt, mint
2022.
Minden maés valtozd (kivancsisdg, tudasszomj, kitartds, kedvesség,
itéloképesség, talalékonysag) stabilnak tekinthetd.

A vizsgdlatok azt is megerdsitették, hogy a szignifikdns kiilonbségek
kizéardlag a kotelességtudat és az integritas esetében jelennek meg. Ez azt jelzi,
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hogy az elmult években a szakoktatdi palyara jelentkezOk onértékelésében a
felelosségvallalas és a moralis integritds hangsulyosabba valt.

A trendvizsgalat szerint a kotelességtudat (5. abra): évente atlagosan +0,14
ponttal emelkedett (p=0,006). Ez kismértékii, de statisztikailag szignifikans
novekedés.

5. abra: A kotelességtudat alakulasa évfolyamonként

Kotelességtudat alakuldsa évfolyamonként
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Forras: sajat szerkesztés

Mig az integritas (6- dbra): szintén pozitiv trendet mutatott (+0,05/év), de nem
szignifikans (p=0,092).



Acta Medicinae et Sociologica Vol.16. No.41. 2025 87

6. abra: Az integritas alakuldsa évfolyamonként

Integritas alakuldsa évfolyamonként

20

151
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Integritas dsszpontszam (£SD)

2021 2022 2023 2024
Evfolyam

Forras: sajat szerkesztés

Mas erésségek esetében nem volt kimutathato linearis trend. Ez a tendencia
arra utal, hogy az elmult években a palyara jelentkezOk Onértékelésében
erds0dott a kotelességtudat, ami a szakmai identitds €és hivatastudat novekvo
szerepét jelezheti.

Noha a hatdsméretek tobb esetben mérsékeltek, pedagdgiai szempontbdl a
kotelességtudat szignifikans emelkedése kiilondsen relevans eredmény. Ez azt
mutatja, hogy a hallgatok korében erdsodik a feleldsségérzet, amelyet a képzés
soran érdemes tovabb tdmogatni etikai, reflektiv és gyakorlatorientalt
feladatokkal.

Osszességében a karaktererésségek alakulasat a 7. dbra szemlélteti.
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7. abra: Karaktererosségek atlagos értékei évfolyamonként

Karaktererésségek atlagos értékei évfolyamonként

Evfolyam
10T w2021
w2022
2023
w2024

Atlagos dsszpontszam

Karaktererésségek

Forras: sajat szerkesztés

A korrelaciok alapjan az erdsségek tobbsége pozitivan egyiitt jar (8. abra): a
kognitiv (tudasszomj, kivancsisag), a proszocialis (kedvesség, szeretet) és a
moralis dimenziok (integritas, becsiiletesség) egymast erdsitik.
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8. abra: Karaktererdsségek kozotti korrelaciok

Karaktererosségek kozotti Spearman-korrelaciok

Kivancsisag 022 030 040 019 007 023

Tudasszomj - 0.48

0.8
itél6képesség - 0.22
Talalékonysag - 0.30 - 0.6
Kitartas - 0.40
-0.4
Kedvesség - 0.19
Kotelességtudat - 0.07
-0.2

Integritas - 0.23

Kitartas - 'E
=

w
@
S
=

=2}

7]
&
£

Kivancsisag -
Tudasszomj - ¥
B
[télokepesséq - N
s . o
Talalékonysag - N
Kedvesség - &
({s]
. - o
Kotelességtudat - B

Forras: sajat szerkesztés
A kognitiv, szocidlis €s moralis erdsségek kozotti pozitiv egylittjarasok arra
utalnak, hogy ezek a jellemzdk nem elkiiloniilten, hanem egymast erdsitd
modon vannak jelen. Ez megerdsiti azt a feltételezést, hogy a szakmai identitas
formalodasa komplex folyamat, amelyben a tudasvagy, a proszocialis
beallitodas és az etikai elkotelezddés szorosan dsszekapcesolodnak.

A fékomponens-analizis (PCA) hat {6 tényezdt azonositott (9. dbra), amelyek
a teljes variancia 54%-at magyarazzak. A komponensek értelmezése szerint
harom nagyobb csoport kiilonithet el:

1. Reziliencia és intellektualis érdeklddés (helytallas, tudasszomj, vezetoi
képesség).

2. Kozvetlenség és humor vs. fegyelem ¢€s integritas.
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3. Onfegyelem és erkdlesi reflexi6 (onkontroll, megfontoltsag,
becstiletesség, hala).

9. abra: Karaktererdsségek terhelései az els6 hat fékomponensben

Karaktererdsségek terhelései az elsé hat fékomponensen

0.8
Kivdncsisdg-  0.13 -0.39 0.4 0.38
0.6
Tuddsszomj-  0.14 0.017 0.38 0.2 -0.72
-04
itél6képesség -  0.097 -0.41 -0.032 -0.21
-0.2
Taldlékonysdg -  0.088 -0.034
-0.0
Kitartas b ] -0.036 -0.037 0.013 -0.028
--0.2
Kedvesség ; L 0.023 -0.014 -0.058 0.011
-—-0.4
Kotelességtudat -  0.12 -0.29 0.23 0.3 0.29
-0.6
Integritas 0.16 -0.02 -0.019 -0.04 0.012
PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6

Forras: sajat szerkesztés

A feltart harom f6 faktor Osszhangban all a nemzetk6zi VIA-taxondmia
csoportositasaival, amely szintén a kognitiv, a szocialis és a moralis er0sségek
Osszekapcsolodasat hangsulyozza. Ez arra utal, hogy a mérés nem csupan
statisztikai, hanem elméleti szempontbol is érvényes, és alkalmas a szakoktatoi
hallgatok erésségprofiljainak megragadasara.

Az erésségprofilok (klaszterezés) eredményeit tekintve a klaszterelemzés két
csoportot kiilonitett el:

— ,,Magas er6sségprofil” (46%): minden dimenzidban magas értékek (pl.
kivancsisag 4,67; tudasszomj 4,64; integritas 4,74).
— ,,Visszafogottabb profil” (54%): szintén pozitiv, de alacsonyabb értékek
(pl. kivancsisag 4,22; tudasszom;j 4,08; integritas 4,30).
A klaszterelemzés eredményeit radar diagram szemlélteti (10. abra). Az abran
jol kirajzolodik a két hallgatdi erdsségprofil kozotti kiilonbség. Ez a vizualis
kiilonbség megerdsiti, hogy a szakoktato-képzésbe belépdk két, jol
elkiilonithetd pszicholdgiai mintazattal rendelkeznek.
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10. abra: A Kklaszterek erdsségprofiljai radardiagramon

Klaszterek erdsségprofiljai (atlagos 6sszpontszamok) Klaszter 1
itél6képesség Klaszter 2

Talaléko Tutasszomj

Kivdncsisag

Kotelességtudat

Forras: sajat szerkesztés

A klaszterek nem mutattak szignifikdns kapcsolatot sem az évfolyamokkal,
sem az életkorral, sem a nemmel. Ez arra utal, hogy a két er6sségprofil minden
évben ¢és minden demografiai alcsoportban jelen van. A képzés ennek
megfeleléen nem egységes, hanem differencialt tamogatédsi stratégiakat
igényel, amelyek mindkét csoport fejlédését biztositani tudjak.

Mig a tobbvaltozos regressziok azt mutattak, hogy a kotelességtudatot
szignifikansan az évfolyam (id6beli hatds) magyardzza, mig az €letkor €s a nem
(férfind) nem befolyasolja. Az integritas esetében sem az €v, sem az életkor,
sem a nem nem bizonyult szignifikans prediktornak.

Az eredmények alapjan a belépd szakoktatd-hallgatok erdsségprofilja
alapvetden stabil és magas szintli, ami kedvez06 alapot teremt a strengths-based
pedagdgia alkalmazasahoz. A kognitiv és szocidlis dimenzidk (kivancsisag,
tudasszomj, kedvesség, kitartas) évrdl évre hasonld szinten vannak jelen, ami
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arra utal, hogy a szakoktatdi palyat tartésan hasonld pszichologiai profila
jelentkezdk vélasztjak.

A kotelességtudat emelkedése azonban arra enged kovetkeztetni, hogy az
utobbi évfolyamok hallgatéi a belépéskor er0sebb feleldsségtudattal azonositjak
magukat, ami a szakmai identitas és hivatastudat fokozodo jelentdségére utal.
Ez a rekrutacio szempontjabol azt sugallja, hogy a palya egyre inkabb olyan
hallgatokat vonz, akik tudatosan vallaljak a pedagogiai szerephez kapcsolodod
kotelezettségeket.

A két azonosithato erdsségprofil (magas vs. visszafogott onértékelés) minden
évben jelen van, ami azt jelzi, hogy a képzésbe belépdk kozott rendszeresen
megtaladlhatok a nagyon erds, valamint a mérsékeltebb Onértékeléssel bird
csoportok. Ez a képzés szamara azt jelenti, hogy személyre szabott tdmogatasi
stratégiakra van  sziikség: a  visszafogottabb profil esetében a
kompetenciaé¢lmény €s az Onhatékonysag erdsitése, a magas profilnal pedig a
kihivasok biztositdsa és a vezetdi szerepek tudatositasa lehet eredményes.

Az eredmények értelmezésekor figyelembe kell venni, hogy az évfolyamok
kozotti kiilonbségek kis hatasméretliek; a mérés onértékelésen alapul, amely
torzulhat tarsas elvarasok vagy onszelekcid miatt és a 2023-as évfolyam kisebb
elemszama korlatozza az altalanosithatosagot.

A vizsgalat 0sszességeében azt mutatja, hogy a szakoktato-képzésbe belépd
hallgatok stabilan pozitiv erdsségprofilokkal rendelkeznek, amelyek jol
illeszkednek a pedagogusi palydhoz. A kotelességtudat kismértékii, de
szignifikans emelkedése arra utal, hogy a rekrutacios folyamatokban egyre
inkéabb a feleldsségvallalasra és hivatastudatra épitd jeldltek jelennek meg. Ez a
trend kedvezd alapot teremt a szakmai identités fejlesztéséhez, €s megerdsiti az
erdsségkozpontl pedagogia jelentdségeét a szakoktato-képzésben.

Javaslatok

Vizsgalatunk eredményei alapjan tobb olyan pedagdgiai javaslat fogalmazhato
meg, amelyek a felsOoktatasi szakoktatd-képzés fejlesztését célozzak.
Elséként a kognitiv erdsségekre (kivancsisag, tudasszomj, itéldképesség,
talalékonysag) valo tudatos épitést kell kiemelni. A hallgatok mar a képzés
kezdetén magas szintli kognitiv adottsdgokkal rendelkeznek, amelyeket a
tanulmanyok soran tovabb lehet erdsiteni. Ennek leghatékonyabb eszkdzei a
probléma-alapu tanulasi formak €s a projektfeladatok, amelyek a kivancsisagot
¢s a tudasszomjat folyamatosan ébren tartjadk (Knowles 1980; Mezirow 1991).
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Emellett a reflektiv gyakorlatok és az esettanulmanyok lehetdséget nyujtanak
arra, hogy a hallgatok mérlegeljék a pedagogiai helyzetek lehetséges
megoldasait, fejlesztve ezzel itéloképességiiket (Falus 2010). A kreativitast és

a taldlékonysagot pedig innovacidos feladatok — példaul digitalis
tananyagfejlesztés vagy 0j oktatasi eszkozok kiprobalasa — mozgosithatjak
(Cedefop 2020).

A hallgatok szocialis és proszocialis erdsségei (kedvesség, szeretet, vezetoi
képesség) szintén jelentds potencidlt rejtenek. Ezek olyan bedllitodasok,
amelyekre a kdzosségi tanulés €s a kooperativ pedagogia épithetd. A kooperativ
tanulasi helyzetek, csoportos gyakorlatok és tarsértékelési formdk lehetéveé
teszik, hogy a kedvesség ¢s az egyiittmiikodés a tanulasi folyamat kozponti
eleme legyen (Engler 2014). A mentor-mentoralt programokban a hallgatok
egymast timogathatjak, igy a szeretet ¢s a gondoskodas pedagogiai forméaban
jelenik meg (Louis 2011). A vezetdi képességek célzott fejlesztését szolgalhatja
a csoportvezetés vagy a gyakorlatvezetés gyakorlata, amely a feleldsségvallalas
¢és a vezetOi szerepvallalas tapasztalati alap er6sodését teszi lehetové (Peterson
¢és Seligman 2004).

A mordalis és Onfegyelmi erdsségek (integrités, kotelességtudat, onkontroll,
megfontoltsdg) integralasa szintén kulcsfontossagu. A vizsgalat kimutatta, hogy
a kotelességtudat az utobbi évfolyamokban erdsodott, az integritas pedig végig
magas szinten volt jelen. Fontos, hogy ezek az értékek ne maradjanak deklarativ
szinten, hanem gyakorlati kompetenciakkéd valjanak. Ennek érdekében etikai
dilemmak feldolgozasa soran valds oktatasi helyzetek vitathatok meg,
amelyekben a kotelességtudat és az integritds szerepe kiemelt (Zabo és
munkatarsai 2023). A szerepjatékok és szimulaciok alkalmat adnak arra, hogy a
hallgatok nehéz szitudciokban gyakoroljdk az  Onkontrollt ¢és a
felelosségvallalast, példaul fegyelmezési vagy konfliktuskezelési helyzetekben
(Meijer és munkatarsai 2011). A portfoliokészités és az Onreflexid pedig
lehetdséget biztosit annak dokumentdlasara, miként alkalmazzak a hallgatok
sajat erOsségeiket a pedagdgiai gyakorlatban, ezzel mélyitve szakmai
identitasukat (Bacsa-Ban 2022).

A klaszterelemzés ramutatott arra, hogy a hallgatok kozott két erdsségprofil
kiilonithetd el: a magas és a visszafogott onértékelés. Ez differencialt pedagogiai
tamogatast indokol. A visszafogottabb Onértékelésti hallgatoknal kiilondsen
fontos a pozitiv visszajelzések biztositasa, a kis 1épésekben valo elérehaladas és
a kompetencia¢lmények megerdsitése (Engler 2014). Ezzel szemben a magas
onértékelésii hallgatok szaméara a nagyobb kihivasok, kreativ feladatok és
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vezetOi szerepek kindlnak megfelelé motivaciot és fejlodési lehetéséget (Louis
2011).

Végiil a rekrutacios szempontokat illetéen a szakoktatd-képzés
pozicionalasandl hangsulyozni érdemes a felel0sségvallalas és a hivatastudat
fontossagat, hiszen a kotelességtudat er6sdodése azt mutatja, hogy a hallgatok
erre  fogékonyak (Lannert ¢és Németh 2023). Ugyanakkor vildgosan
kommunikalni kell azt is, hogy a képzés tamogatja azokat, akik bizonytalanabb
onértékeléssel érkeznek, igy mindenki szamara biztositott a megfeleld fejlodési
¢és tamogatasi keret (OECD 2021).

Osszegzés

A pozitiv pszichologia szemlélete (Seligman 2011) és az erdsségkdzpontu
pedagogia (Louis 2011) mara meghatarozo keretet nytjt a pedagdgusképzés és
kiilondsen a  szakoktato-képzés  értelmezéséhez. E  megkdzelités
kozéppontjaban az all, hogy a tanuldk és a pedagdgusjeloltek személyes
erdsségei, pozitiv karaktertulajdonsagai a képzés folyamatdban tudatosithatok,
fejleszthetdk, és a szakmai identitds kialakuldsdnak kulcsfontossagt forrasai
lehetnek. A jelen kutatas célja annak feltarasa volt, hogy a felsdoktatasba
belépd szakoktatdo hallgatok miként értékelik sajat erdsségeiket a pozitiv
pszichologia altal azonositott karaktererdsségek mentén, és milyen mintazatok
rajzolodnak ki a 2021 ¢és 2024 kozotti négy belépd évfolyam
Osszehasonlitasaban.

Az elemzés eredményei kiilonds jelentdséggel birnak a rekrutacid
szempontjabol. A hallgatok onértékelése ugyanis nem csupan a belépéskori
pszicholdgiai profiljukrél ad képet, hanem arrdl is, hogy milyen tipust
személyiségek valasztjdk a szakoktatoi palyat, és miként valtozik ez a profil az
évek soran. A szakoktatok képzéseébe belépdk karakterjegyei kozvetve tiikrozik
a pdalyavalasztds tarsadalmi ¢€s munkaerdpiaci kornyezetét, s igy a
pedagogusképzés szamara fontos visszajelzést nydjtanak a palyara vonzéd
erdkrol.

Az eredmények alapjan a hallgatok erdsségei alapvetden magas szinten
vannak jelen, ugyanakkor két csoport jol elkiilonithetd: egy magas onértékelésii,
valamint egy visszafogottabb onértékelésii profil. E kettdsség arra utal, hogy a
képzés soran differencidlt pedagodgiai tamogatdsra van sziikség. A
visszafogottabb Onértékelésii hallgatok esetében kiillondsen indokolt olyan
fejlesztési feladatok elétérbe helyezése, amelyek az Onhatékonysagot és a
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pozitiv visszajelzésekhez vald hozzaférést erdsitik. Ide tartozhatnak a kis
1épésekben felépitett projektfeladatok, a mentoralt tanitasi gyakorlatok, valamint
a reflektiv naplok, amelyek segitik a fejlodés tudatositasat. A magas
onértékelésii hallgatok szamara ezzel szemben a kihivast jelentd, vezetdi és
innovativ szerepeket kinal6é feladatok bizonyulhatnak hatékonynak. Ezek kozé
sorolhatok a csoportvezetdi szerepek a gyakorlatokon, a komplex
esettanulmanyok, illetve a kozosségi projektek, amelyekben a hallgatok
kezdeményezhetnek és masokat motivalhatnak.

Kiilon figyelmet érdemel a kotelességtudat erésddése, amely azt jelzi, hogy
a hallgatok egyre inkabb feleldsségteljes attitliddel 1épnek be a képzésbe. Ez
pedagdgiai szempontbol lehetdséget teremt a hivatasorientalt tanulési helyzetek
— példaul etikai dilemmak elemzése, a szakmai feleldsség gyakorlati példainak
feldolgozasa vagy kozosségi szolgalat jellegli tevékenységek — tudatos
beépitésére. Az ilyen feladatok hozzédjarulnak a szakmai identitds mélyebb
kialakuldséhoz, és Osszekapcsoljadk a személyes erdsségeket a pedagdgusi
feleldsséggel.

Az eredmények rekrutacids szempontbol is szamos kovetkeztetést engednek
meg. Egyrészt a stabilan magas kognitiv és szocidlis erdsségek azt mutatjak,
hogy a palyara alapvetéen motivalt és alkalmas személyek érkeznek. A
rekrutacids folyamat tehat nemcsak mennyis€gi, hanem mindségi szempontbol
is kedvezd. Masrészt a kotelességtudat emelkedd trendje arra utal, hogy a palya
egyre inkabb vonzza a feleldsségteljes, hivatasorientalt személyiségeket, ami
valosziniileg Osszefligg a pedagdguspélya tarsadalmi iizeneteivel és a képzési
kommunikaciéval. Harmadrészt a két er6sségprofil egyarant jelen van minden
évfolyamban, ami a rekrutacios stratégidkban arra figyelmeztet, hogy a palyat
valasztok kozott mindig lesznek olyanok, akiknek erdteljesebb tamogatasra van
sziikséglik az onbizalom ¢és az onértékelés megerdsitésében. Végiil az €letkor
sokszinlisége is jelentds tényezd: a rekrutdcids csatornak nemcsak a fiatal
korosztalyt érik el, hanem a palyamoédosito, érettebb szakembereket is. Ez
tudatos stratégiat kivan a kommunikacioban, amely hangsulyozza, hogy a
szakoktatoi palya nyitott a tapasztalt szakemberek szdmara is, és értékként tekint
a korabbi szakmai karrierre.

Osszességében a hallgatok erésségprofilja olyan szilard alapot biztosit a
felsGoktatasi képzés szamara, amelyre tudatos pedagdgiai stratégiak épithetok.
A kivancsisag és a tuddsszomj a tanulasban val6 elmélyiilést segiti, a kedvesség
¢s a szeretet a kozosségi tanuldst €és a kapcsolati kompetencidkat tdmogatja, az
integritas és a kotelességtudat pedig a hivatasbeli feleldsségvallalas erdsitését
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teszi lehetdvé. A képzés akkor tud igazan sikeres lenni, ha mindezt a
differencialt hallgatoi sziikségletekhez illeszti, és tudatosan formalja a szakmai
identitast. Rekrutacios szempontbol mindez azt lizeni, hogy a szakoktatoi palya
nem csupan biztonsdgos karrierlehetéség, hanem értékalapt, kozosségi és
személyes fejlodést kindld hivatds, amely egyszerre szolitja meg a fiatal
generaciot €s a tapasztalt szakembereket.
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