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Abstract

The development and transformation of vocational teacher education
grounded in university traditions has been analysed by several
Hungarian researchers (Ballér 1991; Katona 2015; Orosz 2003; Patyi
2021). There are also studies that trace the evolution of individual
programmes—such as engineering teacher education (Holik, Nemes-
Németh and Sanda 2021; Horvath 2013), agricultural engineering
teacher education (Suranyi 2018), and economics teacher education
(Antal and Baksa 2013) from their inception to the present day.
Beyond historical and structural analyses, research has also
addressed the methodological and curricular characteristics of these
programmes (Benedek and Szaboné Berki 2011). However, only a
limited number of studies have examined the recruitment base of
applicants entering vocational teacher training (Szaboné Berki 2015;
Engler et al. 2017; Maté-Szabo 2019). More recently, scholarship in
the field has shifted towards VET-pedagogical perspectives and
methodological renewal (Radli 2011; Toth 2012; Szaboné Berki
2015; Tordai 2015; Holik 2016), as well as institutional case studies
(Bacsa-Ban 2014; T6th 2011; Nagyné 2024). The aim of this study
is to provide a comprehensive overview of the sociocultural
background, prior educational pathways, and learning motivations of
students enrolled in Hungarian vocational teacher education. Our
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research examined 215 students across four study programmes:
agricultural engineering teacher, health teacher, economics teacher,
and engineering teacher education. Findings show that vocational
teacher training predominantly enrols adult learners who typically
possess multiple degrees, substantial professional experience, and a
stable family background. The study also explores geographical
access to programmes, students’ satisfaction, and their attitudes
towards learning. Regarding learning motivation, two key
dimensions were identified: emotional-self-realisation motives and
external, instrumental drivers. Results indicate that family status
exerts a significant influence on intrinsic motivation; single students
demonstrate substantially stronger knowledge-acquisition and self-
development intentions compared to married or divorced peers.

Kulcsszavak

szakmai tanarképzés,
tanulasi motivacio,
szociokulturalis hattér;
rekrutacio

Absztrakt

Az egyetemi hagyomanyokra ¢épiild szakmai tanarképzés
formalodasanak, fejlédésének torténetét tobb hazai kutatd is
vizsgalta (Ballér 1991; Katona 2015; Orosz 2003; Patyi 2021).
Emellett arra is lathatunk példékat, hogy a mérndktanar képzés
(Holik, Nemes-Németh és Sanda 2021; Horvath 2013), vagy az
agrarmérndktanar (Suranyi 2018) és a kdzgazdasztanar képzésnek
(Antal és Baksa 2013) a kialakulasatol kezdve napjainkig kovetik
végig a szakok torténetét a kutatok. A képzés modszertani, tartalmi
vizsgalata is megjelenik (Benedek és Szaboné Berki 2011), de a
jelentkez6 hallgatok rekrutacids bazisanak kutatasaval szinte alig
foglalkoztak (Szaboné Berki 2015; Engler és munkatarsai 2017,
Maté-Szabo 2019). Legujabban a szakképzés-pedagogiai
kutatasok keriiltek el6térbe a modszertani megujulas mellett (Radli
2011; Toth 2012; Szaboné Berki 2015, Tordai 2015; Holik 2016),
illetve az intézményi kutatdsok tapasztalatai (Bacsa-Ban 2014;
Toth 2011; Nagyné 2024) jelennek meg a szakirodalmi
munkakban. Tanulmanyunk célja, hogy atfogd képet adjunk a
magyarorszagi  szakmai tanarképzésben tanulé hallgatok
szociokulturalis hatterérdl, eldzetes tanulmanyaikr6l és tanulasi
motivacioikrol. Kutatasunkban négy szak (agrarmérndktanar,
egészségligyl tanar, kozgazdasztanar, mérnoktanar) 215
hallgatojanak szociokulturalis hatterét és tanulasi motivacioit
vizsgaltuk. Eredményeinkbdl lathatd, hogy a képzés dontden
feln6tt tanuldkra épiil, akik tobbdiplomas eldélettel, szakmai
tapasztalattal és stabil csaladi hattérrel rendelkeznek. A tanulmany
vizsgalja a képzéshez valo hozzaférés térbeli lehetdségeit,
elégedettségét és a tanulasrol alkotott attitiidjeik alakulasat. A
tanulasi motivacio kapcsan két dimenziot sikertilt azonositanunk.
Az érzelmi—Onmegvalosito és a kiilsé, instrumentalis inditékokat.
Eredményeink szerint a csaladi allapot szignifikans hatassal bir a
belsé motivaciora: az egyediilallo hallgatok lényegesen erdsebb
tudésszerzési és Onfejlesztési késztetéssel rendelkeznek, mint hazas
vagy elvalt tarsaik.

Beérkezett: 2025.11.23.

Biralat: 2025.12.18. Elfogadva: 2025.12.23.
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Bevezetés

Kulcsfontossagu szerepet tolt be a szakképzés abban, hogy a jelenleg is
gyorsan valtozo vildgban a munkaerdpiac igényeire és kihivasaira hatékonyan
¢és gyorsan tudjunk reagalni. A rendszer nem tudna miikddni, ha nem lennének
a kozismereti targyakat tanitd tandrok mellett a szakoktatok és a szakmai
tandrok. Ebben a kontextusban pedig kiemelt figyelmet kap a szakmai
tanarképzés, mely tobb szempontbol specidlis. A képzés a szakmai ismeretek,
alapok mellett a pedagogiai-pszichologiai és modszertani kérdésekben is
probal irdanyt mutatni és adni a hallgatoknak.

A tarsadalmi és kulturdlis valtozdsok jelentds hatast gyakorolnak az
oktatasra, kiilonosen a szakképzésre. A szakmai tanarok szerepe egyre inkabb
tilmutat az ismeretatadason. Ebben a gyorsan valtozd kdrnyezetben tanarként,
mentorként, kompetenciafejlesztoként és  kozosségi  szereploként s
megjelennek.

Tanulmanyunkban arra tesziink kisérletet, hogy feltarjuk ezeknek a szakmai
tanarképzésben tanuld, gyakran mar a palyan is rutint szerzett didkoknak a
szociokulturalis hatterét és eldzetes tanulmanyaikat, valamint azt, hogy
tanuloként és sok esetben mar tapasztalt tanarként milyen tanulési motivaciok
figyelhetek meg esetiikben.

A tanulmany elsOként a szakmai tanarképzeés hatterét tekinti at, kiilonos
hangsulyt fektetve arra, hogy Magyarorszagon milyen kutatdsok folytak
intézményi, torténeti, képzési motivacios és attitlid-dimenzidkban. Végiil
kitériink a motivacios tényezok, tanulasi attitlidok osszefiiggéseire. A cél, hogy
megalapozzuk empirikus kutatasunk konstrukcidjat, és vilagosabba tegyiik,
milyen tényezdk befolyasoljak a szakmai tanarképzés preferenciait és
motivacioit.

A tanulmany igy hozzajarulhat ahhoz, hogy jobban megértsiik, hogy hogyan
alakul a szakmai tanarképzés tarsadalmi kontextusa, milyen motivacios
mechanizmusok huzdédnak meg a tanarképzés hallgatoi és gyakorld tandrai
mogott.

Elméleti keret

A szakmai tanarképzés vizsgalata tobb szempontbdl is indokolt. Egyrészt
azért, mert a szakképzés €s a szakmai tandrok szerepe a magyar oktatasi
rendszerben kulcsfontossagu, ugyanakkor a rdéluk sz6ldo kutatasok
korlatozottak, bar az utobbi idében egyre tobb doktori értekezés sziiletik a
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témaban mind a szakképzésben tanulok (Cseprényi 2022; Jozsa 2023) mind a
szakképzésben oktatok (Biikki 2023) téméjaban. Masrészt az utobbi években
rendelkezésre all6 eredmények széttagoltak. Intézményi keretekre,
palyamotivaciora, tanari kompetencidkra, motivaciokra ¢és a tanuldi
hattérvaltozokra fokuszalnak. Ritkdn talalkozhatunk olyan tobbdimenzids
elemzésekkel, melyek komplexen, tobb szempontbol is vizsgaljak a szakmai
tanarképzésben tanulokat. A kutatdsok szintetizalasa ezért is fontos, hogy
lathatéva valjon, hogy milyen irdnyokban fejlodott a hazai és nemzetkozi
szakmai tanarképzés témajaban folyo kutatasok.

Lathato, hogy a neveléstudomanyi diskurzusban a kozismereti tanarképzés
sokkal inkabb jelen van, mint a szakmai tanarképzés specifikus teriiletei. A
szakmai tanarképzésrdl szold publikdciok szama az elmult évtizedben ndtt
ugyan, am ezek jelent0s része intézményi jelentésekhez, képzésfejlesztési
programokhoz vagy egy-egy diszciplindhoz (pl. miiszaki, agrar, gazdasagi
tanarképzés) kotodik.

Az egyetemi hagyomanyokra épiild szakmai tanarképzés formalodasanak,
fejlodésének torténetét tobb hazai kutatd is vizsgalta (Ballér 1991; Katona 2015;
Orosz 2003; Patyi 2021). Emellett arra is lathatunk példakat, hogy a
mérndktanar képzés (Holik, Nemes-Németh és Sanda 2021; Horvath 2013),
vagy az agrarmérnoktandr (Suranyi 2018) és a kozgazdasztanar képzésnek
(Antal és Baksa 2013) a kialakuldsétol kezdve napjainkig kovetik végig a szakok
torténetét a kutatok.

A képzés mddszertani, tartalmi vizsgalata is megjelenik (Benedek és Szaboné
Berki 2011), de a jelentkezd hallgatok rekrutacios bazisanak kutatasaval szinte
alig foglalkoztak (Szaboné Berki 2015; Engler és munkatarsai 2017; Maté-
Szabo 2019). Legujabban a szakképzés-pedagogiai kutatasok keriiltek eldtérbe
a modszertani megujulas mellett (Radli 2011; Toth 2012; Szaboné Berki 2015,
Tordai 2015; Holik 2016), illetve az intézményi kutatasok tapasztalatai (Bacsa-
Ban 2014; Toth 2011; Nagyné 2024) jelennek meg a szakirodalmi munkékban.

A hazai szakképzésben oktatd pedagogusok és tanarjeldlteket érintd
kutatasokban lathato, hogy sok esetben kiilon vagy akar egyiitt is vizsgaljak a
szakoktatokat és a szakmai tanarképzésben résztvevoket. A hazai szinten
megjelent munkak tobb szempontbol igyekeznek feltarni a képzésben 1évok
motivaciodit, tanulasi Utvonalait, szakmai identitasat.

A szakoktatd képzésben résztvevok dualis identitasat vizsgalja Bacsa-Ban
(2023). A hallgatok tanulasi, motivacios és palyavalasztasi torténeteit Vizsgalo
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elemzEésébdl kideriil, hogy a megfeleld képzési tdmogatassal a szakoktatoi
identitas tudatos, stabil és szakmailag értékes formaban fejlesztheto.

Maczd (2024) a szakmai pedagogusképzésben tapasztalhatd oktatohiany
okait, valamint a szakoktatdo alapszakra belépdk motivacidit vizsgalva
hangsulyozza, hogy a képzésben jellemzden heterogén hatterti, idésebb és
gyakorlati tapasztalattal rendelkez0 hallgatok vesznek részt. A képzésbe belépok
inditékai kozott megjelenik a szakmai tudas elmélyitése, a pedagogiai
kompetencidk megszerzése €s az Onfejlesztés.

Cserrné (2024) a magyar miiszakipedagogus-képzés (mérnoktanar és
szakoktatd) struktirajat elemezve ramutat, hogy annak alapjat a mérnoki
felkésziiltség és a komplex pedagodgiai kompetencidk egylittes fejlesztése
képezi. A szerzd szerint ugyanakkor a gazdasagi szféra erds elszivo hatdsa és az
oktat6i utanpodtlds hianyossadgai olyan rendszerszintli tényezok, amelyek
hozzajarulhatnak a szakmai pedagogusok palyaelhagydséhoz.

Guban és Kadocsa (2025) vizsgalata arra vilagit ra, hogy a 2020 utan
megujitott BA-szakoktato-képzés tantervei és gyakorlati elemei egyre inkabb
igazodnak a szakmai képzés aktudlis igényeihez, ugyanakkor tovabbra is
kihivast jelent a gyakorlatorientalt tanitdsi moddszerek ¢és a pedagogiai
kompetencidk harmonizalasa. A szerzok hangsulyozzak, hogy a szakképzés
eredményességének kulcsa a digitalisan, modszertanilag és pedagogiailag
felkésziilt tanarok jelenléte, amelyhez elengedhetetlen a folyamatos modszertani
tovabbképzés és a tanari kompetenciak célzott fejlesztése.

Kanczné és Kattein-Pornéi (2021) a jelentkezési motivacio témakdrében
szintén a szakoktatok ¢és szakmai tanarképzésre jelentkezOket vizsgalva
ravilagitottak arra, hogy a jelentkezOk gyakran hangsulyozzak a szakmai
ismeretatadds ~ fontossagat, valamint a  pedagdgiai  kompetenciak
megszerzésének vagyat, sot a csaladi hattér €s a korabbi szakmai €s pedagogiai
tapasztalatok jelentOs szerepet jatszanak a palyavalasztas narrativdjaban, igy a
képzésbe belépdk nem pusztin technikai, hanem pedagogiai elkotelezddés
mentén is dontést hoznak.

A szakmai tanarképzésre jelentkezOk motivacidinak atfogé feltérképezésére
vallalkozott Kattein-Pornéi és munkatarsai (2023), akik narrativ modszer
segitségével tartdk fel a jelentkezOk motivacids hatterét. Eredményeikbdl
Kidertilt, hogy a jelentkez6k motivacidja egy tobbdimenzids szerkezetet mutat,
amelyben a palyaérdekldés, a tarsadalmi hasznossag érzése, a belsd késztetés,
az innovativ pedagdgiai gondolkodéds iranti igény valamint a szakmai és
személyes onmegvaldsitas igénye egyarant meghatarozo. Ezeket az allitasokat
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¢s eredményeket jelen lapszdm tobb tanulménya is aldtdmasztja (Bacsa-Ban és
Cserné Aderman 2025; Kattein-Porno 2025; R. Fedor és munkatarsai 2025.

A nemzetkdzi szakirodalomban (pl. CEDEFOP 2022; Grollmann 2008) a
szakmai tanarképzés egyre inkdbb az ¢lethosszig tartd tanulds, a
kompetenciafejlesztés és a szakmai identitaskutatds metszéspontjaban jelenik
meg.

A nemzetkozi 6sszehasonlito jelentések (CEDEFOP 2022; Eurydice 2021)
elemzései arra mutatnak ra, hogy a szakmai tanarok utanpotlasanak kérdése és a
mar jelenleg is a szakképzésben dolgozé tanarok megtartdsa sok orszadgban a
szakképzési rendszerek egyik legstlyosabb problémaja. A szakmai tanari palya
vonzerejét alapvetden befolyasolja, hogy mennyire is képesek az adott orszagok
egy stabil, atlathato és tdimogato karrierutat kindlni.

A szakmai tanarképzés eurdpai kutatasainak egyik meghatdrozo iranyvonala
a karriervalto, tandri palyara 1épok hattere. Berger és d’Ascoli (2012) vizsgélata,
valamint Kristmansson és Fjellstrom (2022) kutatéasa is azt mutatja, hogy olyan
felnbttek valasztjadk a szakképzésben a tanari palyat, akik korabban jelentds
szakmai tapasztalatot szereztek ipari, kereskedelmi vagy technologiai
teriileteken. Dontéseiket elsdsorban belsé értékorientaciok, a tudasmegosztas
szandéka, a tarsadalmi hasznossag érzése vagy a szakmai fejlodés igénye
vezérli.

A motivaciokutatasok azt bizonyitjdk, hogy a szakmai tanarjeloltek
motivacids struktiraja eltér a kozismereti tandrjeloltekétdl Stellmacher és
munkatarsai (2020) szerint a szakmai tanarjeloltek motivaciojat sokkal inkabb a
szakmai hitelesség és a gyakorlati szaktudas tovabbadasanak vagya hatarozza.
A szakmai tanarképzésre jelentkezOk nem pedagdgiai, hanem inkdbb
szakmaspecifikus elkotelezettséggel érkeznek a képzésbe.

Az IKT-kompetenciak kérdése ugyancsak meghatarozo téma (Kanczné Nagy
2025). Vilppola és munkatarsai (2022) kutatasa ravilagit arra, hogy a digitalis
tanulasi kornyezetben vald jartassig mar nem opcionalis, hanem a szakmai
tandri kompetencia egyik alapvetd eleme, az IKT-eszkozok alkalmazasa
kiilonosen fontos a technikai és miiszaki szakoktatasban.

A szakmai tandrok kompetencidinak feltérképezése kapcsdn Antera és
Nilsson (2025) munkakori készség mintadzatokat azonosit, melyben azt mutatjak
be, hogy a tanari hatékonysagot nem egyetlen kompetenciateriilet, hanem
komplex készségstruktirak (szakmai, pedagogiai, digitalis és kommunikécios
készségek) kombindcidja hatdrozza meg.
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Az eurdpai kutatasok konszenzusa szerint a szakmai tanarképzés
hatékonysaga akkor novelhetd, ha a képzés képes egyszerre fejleszteni a
pedagogiai kompetencidkat, épiteni a tandri identitast, valamint megtartani a

crer

Anyag és modszer

Empirikus vizsgalatunk kvantitativ, kérdéives adatfelvétellel valosult meg. A
lekérdezésre 2019 decembere és 2020 februarja kozott kertlt sor, elso- és
masodéves, levelezd tagozaton tanuld agrarmérnoktanar-, egészségiligyi tanar-
, kdzgazdasztanar- és mérnoktanar szakos hallgatok korében.

Az Oktatési Hivatal nyilvantartdsai szerint a szakmai tanarképzésben részt
vevO hallgatok kore a 2018/2019-es tanévben jol koriilhatarolhatd volt. E
tanévben Osszesen tizennégy felsdoktatasi intézmény folytatott ,klasszikus”
szakmai tanarképzést. A 2018-as jelentkezési és felvételi statisztikdk alapjan a
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, a Debreceni Egyetem, a
Miskolci Egyetem és az Obudai Egyetem programjai irant mutatkozott a
legnagyobb érdeklddés, ezért adatfelvételiinket ezekben az intézményekben
valositottuk meg.

A hallgatok elérésére részben kurzuslatogatdsok alkalmaval csoportosan
keriilt sor, részben pedig — egyes intézményi kéréseknek megfeleléen — online
formaban biztositottuk a kérdoéiv kitoltésének lehetdségét. Eldfordult, hogy
megkeresésiinkre nem kaptunk engedélyt az adatfelvétel lebonyolitasdhoz.

Vizsgalatunk a szakmai tandrképzés agrarmérnoktanar-, kozgazdasztanar-,
mérndktanar- és egészségiigyi tanar szakjain tanuld hallgatokra terjedt ki.
Kutatasunk célja a hallgatok szociokulturdlis hatterének, motivacidinak és
tanulmanyi életutjanak, szakmai terveinek és tanuldsi sajatossagainak feltarasa
volt, ezaltal betekintést nylijtva a hazai felsdoktatds szakmai tanarképzésének
rekrutacids bazisaba. Az adatfelvétel négy felsOoktatasi intézmény hét karan
zajlott (N = 215 f6). A megkérdezettek 2019-ben vagy 2020-ban kezdték meg
tanulmanyaikat.

Az adatgy(ijtéshez az EvaSys rendszerben dsszeallitott, 6nkitoltds kérdodivet
alkalmaztunk, amely papiralapon és online formaban egyarant elérhetd volt. A
kérdoiv sajat fejlesztésii tételek mellett kordbbi hazai kutatdsokban mar hasznalt
¢s adaptalt mérdeszkozoket is tartalmazott (IESA-TESSCEE Il., 2014;
SZAKTARNET — Pusztai és Ceglédi 2015).
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A kérddiv 60 kérdést foglalt magaban, hat tematikus blokkba rendezve. Az
els6 blokk a tarsadalmi hattérvaltozokat, a masodik a felsGoktatasi
tanulmanyokra vonatkozé jellemzdket vizsgalta. A harmadik blokk a hallgatok
szakmai elO¢letét térképezte fel, mig a negyedik a tanuldsi motivaciora
fokuszalt. Az 06todik blokk a tanuldsszervezési stratégidk alkalmazésara
kérdezett ra, a hatodik pedig a jovOképre és tanulasi tervekre vonatkozott. A
kérdések tobbsége zart formatumu volt, azonban tobb helyen nyitott, révid
szoveges valaszadasra is lehetdséget biztositottunk. A kitoltés Onkéntes és
anonim modon tortént.

A papiralapu kérddivek digitalizalasat az EvaSys rendszerrel végeztiik, majd
az Osszesitett adatallomanyt az SPSS 22 statisztikai programmal elemeztiik. Az
elemzés soran egy- ¢és tobbvaltozos eljarasokat alkalmaztunk, torekedve
modszertani  sokszinliségre. Az adatfeldolgozds a hatdlyos adatvédelmi
eldirdsok betartdsaval tortént, a hozzaférés kizardlag a kutatast végzd
személyekre korlatozdodott; személyes adatokat nem gytijtottiink.

Kutatdsunk eredményeinek értelmezésekor tobb moddszertani szempont
figyelembevétele sziikséges. ElsOként, a vizsgdlat mintdja nem tekinthetd
reprezentativnak a teljes hazai szakmai tanarképzésre nézve, mivel
adatfelvételiink csak azon intézményekre terjedt ki, ahol a jelentkezési adatok
alapjan a legmagasabb volt a hallgatoi létszam, és ahol az adatgylijtés
intézményi befogadasa biztositott volt. Ennek kdvetkeztében az eredmények
nem altalanosithatok. A kutatas 2020 elején zarult, igy az adatok a COVID-19
pandémiat megel6zd idészakra vonatkoznak.

Jelen tanulmanyban a hallgatok tarsadalmi hattérvaltozoinak jellemzdit,
felsdoktatasi tanulméanyaik relevans sajatossagait, valamint tanulasi
motivacioikat vizsgaljuk. Elemzésiinkben arra toreksziink, hogy feltarjuk azokat
a tényezoket, amelyek befolyasoljak tanuldsi folyamataikat és palyavalasztasi
dontéseiket. A kutatds soran az aldbbi kérdések megvalaszolasara torekedtiink:

1. Milyen kiilonbségek mutathatok ki a kiilonbozd szakon tanuld hallgatok
szociokulturalis hatterében?

2. Milyen tanulasi motivacios faktorok azonosithatok a szakmai tanarképzés
hallgatéi kdrében?

E kutatdsi kérdések megvalaszolasa hozzajarulhat a szakmai tanarképzés
rekrutacids sajatossdgainak mélyebb megértéséhez, tovabba tampontokat
nyujthat a képzésfejlesztési 1épések megtervezéséhez.
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Minta jellemzése

Szociokulturalis sajatossagok

Kutatdsunkban a vélaszadok a Budapesti Miszaki és Gazdasdgtudomanyi
Egyetem, a Debreceni Egyetem, a Miskolci Egyetem és az Obudai Egyetem
agrarmérnoktanar-, egészségiigyi tanar-, kozgazdasztanar- és mérnoktanar
szakos hallgatéi voltak. Osszesen 215 f6 valaszolt kérdéiviinkre.> Az 1. dbran
lathat6 a valaszadok szakok szerinti megoszlasa. A legtobb valaszado (41,9%)
a mérndktanar képzésen tanult, dket kovetik a kozgazdasztanarok (22,8%),
majd az agrarmérnoktanar (19,5%) és egészségiigyi tanar (15,8%) szakosok.

1. abra: A valaszadok szakok szerinti megoszlasa (n=215 f6) %

= Agrarmérnoktanar = Egészségiigyi tanar

= Kozgazdasztanar = Mérnoktanar

Forras: Szakmai tanarok 2020, sajat szerkesztés

Kérdéiviinkben az els6 blokkban vizsgaltuk a valaszadok csaladi allapotat (2.
abra). Kozel 60%-uk (59,1%) hazas volt, 15,8% élettarsi kapcsolatban élt, és
15,3%-uk egyediilallo és 9,8%-uk elvalt a valaszadoknak.

Mivel a szerz6k altal kidolgozott kérdéiv modositott valtozatanak a lekérdezésére keriilt sor
2025 majusaban a Debreceni Egyetemen, Maté-Szabo ¢és Markus fobb eredményei
Osszevethetok: R. Fedor és munkatarsai (2025) fobb megallapitasaival. A két kutatas
eredményeinek a jelentds része a tanulmanyokban elemzett teriileteken alatamasztja egymast,
ami azt jelenti, hogy a szakmai tanarképzés altalanos helyzetét és f6bb jelenségeit, folyamatait
érinté eredmények a hazai szakmai tanarképzés egészére altalaban jellemzok, azt jol leirjak. A
két tanulmany egynttal reflektal az orszdgos adatokat elemz6 Maté-Szabd tanulmany (2025)
eredményeire is.
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2. abra: A valaszadék csaladi allapota (n=215 f6) %

N

= Egyediilallo Hazas = Elvalt = Elettarsi kapcsolatban él

Forras: Szakmai tanarok 2020, sajat szerkesztés

Tehat a kérdbivre valaszold szakmai tanarképzésben tanulok jellemzoébben
kapcsolatban éltek, tobbségiik stabil csaladi hattérrel rendelkezik, amely
megerdsiti azt, hogy a szakmai tanarképzés elsdsorban felndtt tanuldi
populacidra épit, a hallgatok jellemzébben mar aktiv munkavallalok.

A hallgatok esetében az ¢életkorra is rakérdeztiink. Az 1. tdblazatban szakok
szerinti bontasban lathatoak az eredmények.

Egyértelmiien a 40—49 éves korosztaly dominal (45,1%) a valaszadok kozott,
amelyet joval lemaradva a 30-39 évesek (23,3%) és az 50-59 évesek (21,9%)
kovetnek. A 30 év alattiak ardnya alacsony (7,4%), de vannak 60 év feletti
hallgatok is (2,3%). Ez 0Osszességében egy életkorilag er6sen kozépkort
hallgato6i populaciora utal.

Ha a szakonkénti eltéréseket tekintjiik meg, akkor az agrarmérnoktanarok
esetén a korosztalyos megoszlas viszonylag kiegyensulyozott a 30—39 és a 40—
49 évesek kozott (mindketté 31,0%). Az 50-59 évesek aranya is jelentOs
(21,4%). Osszességében a szakon tdbb generacio egyidejii jelenléte figyelhetd
meg. A 6072 évesek aranya itt a legmagasabb (7,1%), ebben a korosztalyban
feliilreprezentaltak (Adj.Resid.=2,3) a tobbi szak hallgatoihoz képest, ez az
agrarszakteriileten jellemzd hosszabb szakmai életutakkal magyarazhato.
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1. tablazat: A valaszadok életkora szakok szerinti megoszlasban
(n=215), Sign.=0,000

Eletkor Agrétl::gnﬁk_ Egé:;iéiﬁgyi Kiizt%‘::lzé(iész- Mérnoktanar | Osszesen
60-72 7.10% 0,00% 0,00% 220% | 2,30%
50-59 21,40% 14,70% 12,20% 30,00% | 21,90%
40-49 31,00% 38,20% 51,00% 51,10% | 45,10%
30-39 31,00% 32,40% 32,70% 11,10% | 23,30%
0 & 9,50% 14,70% 4,10% 560% | 7,40%
alatti

Osszesen | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00%

Forras: Szakmai tandrok 2020, sajat szerkesztés

Az aldhuzva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke
nagyobb, mint ketto.

Az egészségligyi tanar hallgatok tobbsége a 4049 éves (38,2%) és a 30-39
éves (32,4%) korcsoportba tartozik. Figyelemre mélt6, hogy nincsenek 60 év
feletti hallgatok, ugyanakkor a 30 év alattiak aranya (14,7%) itt az egyik
legmagasabb, ami az egészségligyi palyarol érkez0 fiatalabb szakemberek tanari
iranya tovabbképzésére utalhat.

A kozgazdasztanar szakon a 4049 éves korosztaly kiugré dominancidja
figyelhetd meg (51,0%). A fiatalabb (30 év alatti) hallgatok aranya rendkiviil
alacsony (4,1%) ¢és itt sincs jelen a 60 ¢év feletti korcsoport. Ez erdsen
palyakdzepi, stabil szakmai hattérrel rendelkezd hallgatoi profilt jelez.

A mérnoktanar szak mutatja a legkoncentraltabb életkori szerkezetet, hiszen
a hallgatok tobb mint fele a 40—49 éves korosztalyba tartozik (51,1%), mikdzben
a 3039 évesek aranya alacsonyabb (11,1%) a masik 3 szakhoz képest. Az 50—
59 évesek ardnya viszont kiemelkedden magas (30,0%), feliilreprezentaltak
(Adj.Resid.=2,3) ebben a korosztalyban a tobbi szak hallgatéihoz képest, ami
arra utal, hogy sokan hosszabb ipari palya utan 1épnek be a tanarképzésbe.

Lathato az 1. tdblazat alapjan, hogy a szakmai tanarképzésben részt vevo
hallgatok tilnyomo tobbsége nem palyakezdd, hanem tobbéves, vagy gyakran
évtizedes szakmai tapasztalattal rendelkezd felndtt. A képzés igy elsdsorban
atképzési, palyamoddositasi vagy palyakiegészitd funkciot tolt be szamukra. A
fiatalabb korosztalyok alacsony ardnya kiilonosen a kozgazddsztanar és a
mérndktanar szakokon utalhat arra, hogy ezek a tanari palydk jellemzden
késdbbi karrierszakaszban valnak vonzova.
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Az egyes szakok szerint vizsgalva a hallgatok csalddi helyzetét, a
gyermekszam  atlagos  értékei mérsékelt eltéréseket mutatnak. Az
agrarmérnoktanar hallgatok esetében az atlagos gyermekszdm 1,3 {6, mig az
egészségiigyi tanar szakos hallgatoknal 1,38 6, a kozgazdasztanar szak esetében
szintén 1,3 0. A vizsgalt csoportok koziil a mérndktanar hallgatok rendelkeznek
a legmagasabb atlagos gyermekszammal (1,72 £06).

A 3. abran a valaszadok allando lakohelyének telepiiléstipusa lathato.
Legjellemzébben megyeszékhelyen, megyei jogh varosban élnek (34,9%),
illetve 30,7%-uk kisebb varosban. Emellett 20% falun és csak 14,4%-uk jelolte
a fovarost.

3. abra: A valaszadék allando lakohelyének telepiiléstipusa
(n=215 6) %

34,9
30,7
20,0
] I

Févaros Megyeszékhely, Kisebb varos Falu
megyei jogll varos

Forras: Szakmai tanarok 2020, sajat szerkesztés

Az édesanyak iskolai végzettségét tekintve, legjellemzébb a kozépfoku
végzettség (4. abra). 27,4%-uk szakkozépiskolaban, technikumban szerezte az
érettségiét ¢és  15,8%-uk gimnaziumban. A felséfokt végzettséggel
rendelkezOk aranya is tobb mint 20%. Foiskolai végzettsége 14,4%-nak van,
egyetemi végzettsége pedig 8,5%-nak, 1%-uk pedig tudomanyos fokozattal is
rendelkezik. A 8 dltalanos végzettség (12,6%) és az anndl alacsonyabb
végzettség (1,4%) alig éri el a 14%-ot. Ezzel szemben a szakiskoldban,
szakmunkasképzdben szerzett szakmai végzettség kozel 20%.
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4. abra: A valaszadok édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége
(n=215 f6) %

Tudoményos fokozat M 1,0
Egyetem I 34
Foiskola NN 14 4
Gimnazium I 15,8
Szakkozépiskola,technikum(érettségi) NN 7 4
Szakmunkasképzo, Szakiskola G 10,1

8 osztaly INEEEEGEGGNNNNNN 126

8 altalanosnal kevesebb M 14

Forras: Szakmai tanarok 2020, sajat szerkesztés

Az 5. abra az édesapak végzettségeit mutatja. Esetiikben erdsen megjelenik a
szakmunkasképzdben ¢€s szakiskolaban szerzett szakmai végzettség, 30,7%-
uknak van, és 28,4%-uk pedig érettségit is szerzett szakkozépiskolaban,
technikumban és 10,2%-uk pedig gimnaziumban. A felséfoku végzettséggel
rendelkezdk ardnya kicsivel tobb, mint 20% (féiskola 11,6%, egyetem 8,8%),
tudomanyos fokozat 0,5%).

5. abra: A valaszadok édesapjanak legmagasabb iskolai végzettsége
(n=215 6) %

Tudomanyos fokozat 1 5

Egyetem I 38
Foiskola NS 116

Gimnazium N 10,2

Szakkozépiskola,technikum(érettségi) NN 03 4
Szakmunkasképzo, Szakiskola IEEEEEEGEGEEEEEE 30,7
8 altalanos NN 8 4
8 altalanosnal kevesebb M 14

Forras: Szakmai tanarok 2020, sajat szerkesztés
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Osszességében lathatd, hogy a valaszadok sziileinek iskolai végzettsége
tobbségében kozépfoku. Az édesanyadk esetében a kozépfoku végzettség,
érettségi a leggyakoribb, addig az édesapaknal pedig a szakmunkas végzettség.

Tanulmanyi hattér vizsgalata

A vizsgalt hallgatok esetében a szakmai tanarképzésiiket megel6zo elozetes
tanulmanyaikat is vizsgaltuk. A 2. tablazatban a hallgatok kozépfoka
intézmények tipusat vetettiik 0ssze a szakok tekintetében.

Az agrarmérndktanarok tobb mint fele (52,40%) gimnaziumbdl érkezett,
hasonléan a kozgazdasztanarokhoz (53,10%), bar az 6 esetiikben a
szakkdzépiskolaban kozépfoku végzettséget szerzettek aranya is magas, 42,9%.
Az egészségiigyi tandrok 55,9%-a szakkozépiskoldban végzett. A
mérndktanarok eldzetes kdzépfoku végzettsége eléggé szort. Legtobben 42,2%-
uk szakkozépiskolaban végzett, hasonloan az egészségiigyi tanarokhoz, de
37,8%-uk a gimnaziumi végzettséget jelolte meg, sét a technikumbdl érkezd
mérndktanarok erdsen feliilreprezentaltak (Adj.Resid.=3,7) a tobbi szak
hallgat6éihoz képest.

2. tablazat: A valaszadék kozépfoku intézményeinek tipusa a
szakok szerinti megoszlasban (n=215), Sign.=0,000

Korzepfoku mn- Agrarmérnok- E"ges‘zseg- Kozgazdaszta-| Mérnokta- |
tézmény ti- . ligyi ta- . . Osszesen
tanar . nar nar

pusa/Szak nar
Gimnazium 52,40% 44,10% 53,10% 37,80% 45,10%
Szakkozépiskola 40,50% 55,90% 42,90% 42,20% 44,20%
Technikum 7,10% 0,00% 4,10% 20,00% 10,70%
Osszesen 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00%

Forras: Szakmai tanarok 2020, sajat szerkesztés

Az aldhuzva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke
nagyobb, mint kettd.

Osszességében a vélaszadé 4 szak hallgatoinak 45,1% gimnaziumbol, 44,2%
szakkozépiskolabol és 10,7%-uk technikumban szerezte meg az érettségiét.
Lathatd, hogy a gimndziumi hattér inkdbb a kozgazdasztanar- ¢és
agrarmérnoktanar-képzésre jellemzd, addig a szakkozépiskolai mult az
egészségiigyl €s mérndktanar hallgatoknal dominal.
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A nyelvi eloképzettség tekintetében a 3. tablazat foglalja Ossze az
eredményeket. A valaszadok 73%-a rendelkezik nyelvvizsgaval. A
legmagasabb aranyban a kozgazdasztanar hallgatok (91,8%) vannak, akik
erésen feliilreprezentaltak (Adj.Resid.=3,4) a tobbi szak hallgatéihoz képest a
nyelvvizsgék tekintetében.

3. tablazat A valaszadok nyelvvizsga eredményei a szakok szerinti
megoszlasban (n=215), Sign.=0,000

Nyelvvizsga | Agrarmérnokta- | Egészség- | Kozgazdaszta- | Mérnok- |
. . " . . Osszesen
Szak nar iigyi tanar nar tanar
Igen 71,40% 70,60% 91,80% 64,40% 73%
Nem 28,60% 29,40% 8,20% 35,60% 27%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100%

Forras: Szakmai tanarok 2020, sajat szerkesztés

Az aldhuzva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke
nagyobb, mint ketto.

Az agrarmérnok- és egészségiligyi tanarok tobb, mint 70% rendelkezik
nyelvvizsgaval. A legkevesebb nyelvvizsgdval a mérnoktandr szakosok
rendelkeznek (64,4%), ebben a kérdésben feliilreprezentaltak (Adj.Resid.=2,4)
a tobbi szakhoz képest. A kiilonbségek tekintetében magyarazat lehet, hogy a
gazdasagi képzésekben a nyelvtudas és a nyelvi kompetencidk nagyobb szerepet
jatszanak. A jelentds kiilonbségek felvetik a nyelvi felkészités erdsitésének
szlikségességét a szakmai tanarképzésben.

Az elézetesen megszerzett diploméak szamat tekintve tobb kiilonbséget és
érdekes eredményeket is lathatunk a 4. tablazatban.

Osszességében a valaszadok tobb mint fele (53%) egy diplomaval
rendelkezik. Az egészségiigyi tanarok ebben a kérdésben a tobbi szakhoz képest
felillreprezentéaltak  (Adj.Resid.=2,2), hasonléan a mérndktandrokhoz
(Adj.Resid.=3,4). A valaszadok, 32,6%-a két diplomaval, és 9,3% harom
diplomat is szerzett jelenlegi tanulmanyait megel6zden.
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4. tablazat A valaszadok elézetesen megszerzett diplomainak a szama a
szakok szerinti megoszlasban (n=215), Sign.=0,000

Diplo- Szakok

s::iz:;(a Agrérr:llg:nﬁkta- i]izgg;sf:ﬁg; Koézgazdasztanar Mé;l;ikta- Osszesen
1 31,00% 70,60% 34,70% 66,70% 53,00%
2 42,90% 29,40% 44.90% 22,20% 32,60%
3 19,00% 0,00% 14,30% 5,60% 9,30%
4 7,10% 0,00% 6,10% 3,30% 4,20%
5 0,00% 0,00% 0,00% 1,10% 0,50%
6 0,00% 0,00% 0,00% 1,10% 0,50%
Osszesen 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00%

Forras: Szakmai tanarok 2020, sajat szerkesztés

Az aldhuzva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke
nagyobb, mint kettd.

Erdemes kiemelni, hogy az agrarmérnoktanarok esetében 7, 1%-uk négy
diplomaval is rendelkezett mar, sot volt a valaszadd kozott olyan mérndktanar,
aki 6t vagy hat diplomat is szerzett jelenlegi tanulméanyait megelézden.

Az eredményekbdl egyértelmiien latszik, hogy a szakmai tanarképzésbe
jellemzéen magasan képzett, tapasztalt felndttek keriilnek be, akik gyakran mar
tobb diplomaval is rendelkeznek, akar tobb szakteriileten is. Az egészségligyi
tanarok korében kiillondsen magas az ,,egyetlen diploma” aranya (70,6%), mig
az agrarmérnoktanar hallgatok kozott a tobbdiplomésok ardnya a legnagyobb
(19% harom vagy tobb diploma).

A szakmai tanarképzésben résztvevok 54,1%-a mar tanarként dolgozik
jelenleg is, 45,9% pedig nem, vagy még nem (5. tablazat). Szakok szerinti
bontdsban lathatd, hogy a mérndktanarok a tobbi szakhoz képest
feliilreprezentaltak (Adj.Resid.=2,4) a kérdésben, még az egészségiigyi tanarok
a jelenleg még nem tanitok kozott feliilreprezentaltak (Adj.Resid.=4,7).
Osszességében az agrarmérndktanarok kdzel 60%-a mar tanit, az egészségiigyi
tanarok csupan 17,6%-a gyakorolja a tanari palyat. A kozgazdasztanarok
esetében is magas azon hallgatok aranya 860%), akik mar tanitanak a
tanulmanyaikkal parhuzamosan.



Acta Medicinae et Sociologica Vol.16. No.41. 2025

53

5. tablazat A tanari palyan elhelyezkedett valaszadok szakok szerinti
megoszlasa. (n=215), Sign.=0,000

];;)I;a;lz(ii;t Agrarmérnokta- | Egészség- | Kozgazdaszta- | Mérnok- Osszesen
Szgkok nar iigyi tanar nar tanar
lgen 57,10% 17,60% 60,00% 64,00% | 54,10%
Nem 42,90% 82,40% 40,00% 36,00% | 45,90%
Osszesen 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00%

Forras: Szakmai tanarok 2020, sajat szerkesztés

Az aldhuzva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke

nagyobb, mint

ketto.

Felséoktatasi tanulmanyok

A szakmai tanarképzésben torténd tanulmanyokhoz kapcesoloddan tobb kérdést
is feltettiink, ezek kozil most a tdjékozottsagot, az intézményvalasztas
értékelését, az intézmény ¢€s lakhely kozotti tavolsagot €s a jelentkezés okat
fogjuk vizsgalni.

Annak kapcsan, hogy mennyire voltak tjékozottak a képzésrdl a hallgatok
azt a 6. tablazatban lathatjuk, hogy tobbségiik, 6sszességében 60%-uk alaposan
utana nézett a képzésnek, informaloddni probalt kiillonb6zo forrasokbol.

6. tablazat A valaszadok tajékozottsaga a szakmai tanarképzésrol

szakok szerinti megoszlasa. (n=215), Sign.=0,000

Mennyire . S N, .
nézett utana a Agrarme,zrnok- Egeszsegugyl Kozgaz’d asz- Mérnoktanar | Osszesen
. tanar tanar tanar
képzésnek/Szak
Alaposan utana| 5 a0, 47,10% 67,30% 67,80% | 60,00%
neézett
Nem tudott réla| 5 g0, 41,20% 28,60% 30,00% | 34,40%
sokat
Egyaltalin nem
voltak 9,50% 11,80% 4,10% 2,20% 5,60%
informacioi
Osszesen 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Forras: Szakmai tanarok 2020, sajat szerkesztés
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Az aldhuzva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke
nagyobb, mint ketto.

A legfelkésziiltebbek a mérnoktanar és kozgazdasztanar hallgatok (67—68%).
A vaélaszadok 34,4% kevésbé, mig 5,6% szinte semmit nem tudott arrol a
szakmai tanarképzésrdl, amin tanult. Az agrar -és egészségligyi tanar szakokon
a ,,nem tudott réla sokat” valasz aranya tobb, mint 40%.

A muszaki-gazdasagi teriileten tudatosabb palyavalasztast véliink felfedezni,
mig az agrar- és egészségligyi teriileten a dontések mogott egyrészt nem kiforrott
terveket, illetve a tanari munka megtartasaért tett er6feszitést, tehat a diploma
megszerzését latjuk

A képzési motivacidhoz hozzatartozik, hogy mennyire is vallalnak révidebb-
hosszabb tavolsagokat a lakohelyiik és a felsdoktatasi intézmények kozott a
tanarszakos hallgatok.

7. tablazat A valaszadok lakhelyének kozelsége a fels6oktatasi
intézményhez szakok szerinti megoszlasban (n=215), Sign.=0,000

Lakohely tavolsaga/ | Agrarmérnok | Egészségiigyi | Kozgazdasz- | Mérnok- | .

. h . , Osszesen

Szak tanar tanar tanar tanar

Lakohelyén van 38,10% 20,60% 26,50% 28,90% | 28,80%
Lakéhelye
kozelében 26,20% 29,40% 22,40% 10,00% | 19,10%
(50 km-en beliil) van
Lakohelyétol tavol
(50 km-nél 35,70% 50,00% 51,00% 61,10% | 52,10%
tavolabb) van
Osszesen 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00%

Forras: Szakmai tanarok 2020, sajat szerkesztés

Az aldhtizva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke
nagyobb, mint ketto.

A hallgatok tobb mint fele (52,1%) 50 km-nél tévolabbrol jar be a
tanulményainak folytatdsa érdekében, 28,8% kozvetleniil a lakohelyén tanul és
19,1% a lakohelyének kozelben (50 km-en beliil). A 7. tdblazat eredményeibdl
jol lathatd, hogy a miiszaki tanarképzésben tanulok feliilreprezentéltak
(Adj.Resid.=2,2) azok kozott, akik vallaljak, hogy legalabb 50 km-t utaznak a
szakmai tanarképzés miatt, akar heti szinten is. Az egészségligyi ¢&s
kozgazdasztanarok fele is vallalja a hosszabb utazasokat (50-51%), addig az
agrarmérnok tandrok esetében ebben a kérdésben az arany 35,7%. Az 6
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esetiikben erésen lathaté a lakohelyiikon tanulméanyokat folytatok (38,1%)
hasonl6 aranya is, ami egyértelmiien a regionalis vonzasat mutatja.

A kérddivben arra is rékérdeztiink, hogy a hallgatok eddigi tapasztalataik
alapjan miként itélik meg intézményvalasztasukat. A 6. dbra azt mutatja be, hogy
az egyes szakokon tanulok milyen pontszammal értékelték a valasztott
felsGoktatasi intézményt egy 1-5-ig terjedd skalan.

A 215 f6s valaszad6 atlagosan 4,35-re értékelte dontését. A szakok kozotti
Osszehasonlitds alapjan a mérnoktanar szakos hallgatok adtdk a legkedvezdbb
mindsitést, 4,56-ra intézményvalasztasukat. Ezt kovetik az agrarmérnoktanar
hallgatok, akik szintén magas atlagpontszdmot adtak (4,42). A kozgazdasztanar
szakos valaszadok atlagosan 4,22-re, mig az egészségiigyl tanar szakos
hallgatok 4,17-re értékelték a valasztott intézményt.

6. abra A valaszadok értékelése az intézményvalasztasukrol a szakok
szerinti megoszlasban (n=215 o)

Agrarmérnoktanar [N /4286
Egészségiigyi tanar [NININGNGINGNGEGE /1765
Kozgazdasztanar |G /2245
Mérnoktanar |, /66 7
Atlag NN 3581

Forras: Szakmai tanarok 2020, sajat szerkesztés

Kérddiviinkben arrdl is kérdeztek a szakmai tanarképzés résztvevdit, hogy
milyen okbol kifolydlag jelentkeztek a képzésekre (8. tablazat). A valaszokat
csoportositottuk, ezek alapjan 5 kategoriat sikeriilt kialakitanunk kézi
kodolassal. Osszességében 39,5% mondta azt, hogy jelenleg is tanarként
dolgozik ¢és sziikséges a munkajahoz a végzettség. A tanulmanyok
elkezdésében egyrészt a sajat belsd szakmai indittatds masrészt tobben
jelezték, hogy munkahelyi elvarasbol dontdttek a képzés elkezdése mellett.
Jelentés volt azon valaszok szdma is (25,1%), akik jovObeli terveik miatt
dontottek a képzés mellett, mert szakképzésben vagy felnéttképzésben
kivannak a késObbiekben tanitani. Szintén sok valaszado (25,6%) a jovobeli
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terveihez tartotta sziikségesnek a képzést. Ilyen tervek kozott emlitették, hogy
lehetdséget latnak a tanari végzettségben, érdekelte dket a pedagdgia, kihivas,
Uj tapasztalatok szerzése, alapdiplomajukra vald épiilés, magasabb iskolai
végzettség megszerzése szerepelt elsdsorban valaszaik kozott. Esetiikben még
nem lathato a tanari palya iranyaba valé elhatarozottsag, de tigy gondoljak,
hogy mindenképpen kamatoztatni fogjak a szakmai tanarképzésben szerzett
végzettséget és az azzal jar6 tudést. A ,tudasvagy” (4,2%) és az ,,egyéb ok”
(5,6%) ritkabban fordult el6 a valaszok kozott.

8. tablazat A valaszadok jelentkezési okai a szakok szerinti
megoszlasban (n=215), Sign.=0,000

Jelentkezési ok/ | Agrarmérnok- | Egészségiigyi | Kozgazdasz | Mérnok- | ;-
. p . , Osszesen

Szak tanar tanar tanar tanar
Erdeklodes, 0,00% 0,00% 6,10% | 670% | 4.20%
tudasvagy
Tanarként  dolgo-
zom, végzettség 35,70% 23,50% 38,80% 47,80% | 39,50%
sziikséges
Tanarként

) . 19,00% 50,00% 26,50% 17,80% | 25,10%
szeretnék dolgozni
‘;;’i;‘t’:’eh tervekl 45 90% 11,80% 2450% | 2330% | 25,60%
Egyéb 2,40% 14,70% 4,10% 4,40% 5,60%
Osszesen 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%

Forras: Szakmai tanarok 2020, sajat szerkesztés

Az aldhuzva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolut értéke
nagyobb, mint kettd.

Ha a szakok iranyaba tekintiink tovabb az eredményekre, hogy az
agrarmérnoktanarok a feliilreprezentaltak (Adj.Resid.=2,3) azok kozott, akik a
jovobeli tervek kapcsan (42,9%) valasztottdk a képzést. Az egészségiigyi
tanarképzésben viszont az ,,1j karrier, tanari palya iranti vagy” kiemelkedd
(50%), ami arra utal, hogy e csoportban palyavaltas jellegii motivacié dominal.
Ok ebben a kérdésben erésen feliilreprezentaltak (Adj.Resid.=3,6). A
kozgazdasztanarok esetén jelentds azok szama, akik mar a palyan dolgoznak és
ehhez pedagogiai végzettséget is szeretnének szerezni (38,80%).
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A szakmai tovabbképzési motivacio iranyaba mutat6 eredményeket lathatunk
a valaszadok korében, a jogszabalyi elvarasok teljesitése vagy karrierstabilizalas
érdekében a képzési motivaciot illetden.

Tanulasi motivaciok vizsgalata

A vélaszaddkat megkérdeztiik a tanulasi motivacioikrol. A valaszaddk nyolc,
otfoku Likert-skalan értékelhetd kijelentésre adtak valaszt, amelyek a tanulas
kiilonboz6 inditékait — példaul az érdeklddést, az onfejlesztést, az anyagi vagy
tarsas célokat — ragadtdk meg. Az egyes motivacidéval kapcsolatos allitasok
altagértékei a 8. tablazatban lathatok.

A legmagasabb atlagértékek a belsd, onmegvaldsitd motivacios tényezékhoz
kapcsolodnak. A valaszadok leginkabb azzal az allitassal értettek egyet, hogy
»azért tanulok, mert érdekel az, amit 01 ismeretként megtanulhatok™ (atlag =
4,53), valamint hogy ,,azért tanulok, mert ma mar nélkiilézhetetlen, hogy valaki
frissitse a tudasat” (atlag =4,21).

Szintén viszonylag magas atlagot kapott az ,,0romomet lelem a tanulasban”
kijelentés (atlag = 3,92), illetve az ,,érdekesebb, valtozatosabb legyen az életem”
tétel (atlag = 3,74). Ezek az eredmények a tanulas belsd, érzelmi és onfejlesztd
aspektusaira utalnak, amelyek az dnmegvalositas és a tudas iranti belsé vagy
fontossagat hangstlyozzak. Ezzel szemben a kiilso, instrumentalis és tarsas
motivaciok atlagai alacsonyabb értékeket mutatnak. Az anyagi és statuszhoz
kapcsolodo inditékok koziil az ,azért tanulok, hogy magasabb legyen a
fizetésem” kijelentés atlagosan 3,07, mig a ,,munkét talaljak™ tétel 2,59 pontot
kapott. A tarsas €s elismerésorientélt tényezok még kevésbé jellemzoek: az ,.0j
baratokat ismerjek meg” atlagosan 2,31, a ,,csaladom biiszke legyen ram” 2,69
értéket mutatott.
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9. tablazat A tanulasi motivacio (1 legkevésbé jellemzo, 5 — leginkabb

jellemzo)
atlagértékek

Azért tanulok, hogy a csaladom biiszke legyen ram 2,69
Azért tanulok, hogy uj baratokat ismerjek meg 2,31
Azért tanulok, hogy magasabb legyen a fizetésem 3,07
Azért tanulok, mert érdekel az, amit Gij ismeretként megtanulhatok 4,53
Azért tanulok, mert ma mar nélkiilozhetetlen, hogy valaki ne frissitse a 421
tudasat. ;

Azért tanulok, hogy munkat talaljak 2,59
Azért tanulok, hogy valtozatosabb, érdekesebb legyen az életem 3,74
Azért tanulok, mert 6romomet lelem benne 3,92

Forras: Sajat szerkesztés

Osszességében a leiré adatok arra utalnak, hogy a valaszadok korében a tanulas
elsésorban bels6 érdeklodésbol, tudasvagybol és személyes fejlodési igénybdl
fakad, mig az anyagi, karrier- vagy tarsas elvardsok kisebb mértékben
motivaljak dket.

A kovetkezdkben a motivacios tételek mogottes szerkezetét faktorelemzéssel
vizsgaljuk, amely lehetdvé teszi a tanulasi motivaciok f6 dimenzidinak
azonositasat.

A tanuldsi motivaciokra vonatkozo Aallitdisok mogottes szerkezetének
feltarasara faktorelemzest végeztiink Maximum Likelihood (ML) médszerrel. A
valasztott eljaras célja az volt, hogy azonositsa azokat a rejtett faktorokat,
amelyek a tanulasra vonatkoz6 kiilonboz6é allitdsokat Osszekapcsoljak, és
feltarjak a motivaciok mogotti kozos dimenziokat.
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10. tablazat A tanulasi motivacié faktorai

1. belsé, 2. kiilsé,
érzelmi- . .
. , ... | instrumentalis
onmegvalosito
Azért tanulok, hogy a csalidom biiszke legyen ram ,420 ,621
Azért tanulok, hogy Gj baratokat ismerjek meg ,436 ,513
Azért tanulok, hogy magasabb legyen a fizetésem ,157 471
Azért tanulok, mert érdekel az, amit uj )
ismeretként megtanulhatok /688 079
Azért tanulok, mert ma mar nélkiilozhetetlen, 489 103
hogy valaki ne frissitse a tudasat ' '
Azért tanulok, hogy munkat talaljak ,196 ,335
Azért tanulok, hogy valtozatosabb, érdekesebb
. ,657 ,035
legyen az életem
Azért tanulok, mert 6romomet lelem benne ,899 -,200

KMO: 0,725; sig: <,001

Két faktort sikeriilt azonositani, amelyek nyolc iteraci6 utan stabil megoldast
eredményeztek (10. tablazat). A Factor Matrix elemzése alapjan az egyes
allitasok két jol elkiiloniilé motivacids csoportot rajzoltak ki: az els6 faktor a
belsd, érzelmi-onmegvaldsitd tanulasi motivaciot, mig a masodik faktor a
kiilso, instrumentalis tanulasi motivaciot tiikrozi.

Az els6 faktorhoz tartozo allitisok magas faktorértékeket mutatnak a
kovetkezok esetében:

— ,,Azért tanulok, mert 6romoémet lelem benne” (0,899)

- ,,Azért tanulok, mert érdekel az, amit Uj ismeretként megtanulhatok™
(0,688)

— ,,Azért tanulok, hogy valtozatosabb, érdekesebb legyen az életem” (0,657)

- ,,Azért tanulok, mert nélkiilozhetetlen, hogy valaki frissitse a tudasat”
(0,489)

Ez a faktor a tanulas intrinzik (belsd) aspektusat ragadja meg, ahol a tanulas

orome, az érdeklodés, az Onfejlesztés €s a személyes kiteljesedés valnak

meghatarozova. A tanulds ebben az értelmezésben Oonmagédban vett érték,

amely kielégiti az egyén intellektudlis kivancsisagat és fejlodési igényét. A

faktor tartalmilag 6sszhangban all Deci és Ryan (1985, 2000) 6nmeghatarozas-
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elméletével, amely szerint a bels6 motivacié alapja az autondmia, a
kompetenciaérzés és az érdeklddés.
A masodik faktor a tanulds haszonelvii, célorientalt megkozelitését képviseli.
Magas értékek az alabbi allitasoknal:

— ,,Azért tanulok, hogy a csaladom biiszke legyen ram” (0,621)
— ,,Azért tanulok, hogy 0j baratokat ismerjek meg” (0,513)

— ,,Azért tanulok, hogy magasabb legyen a fizetésem” (0,471)
— ,,Azért tanulok, hogy munkat talaljak” (0,335)

Ez a dimenzié a tanulds kiilsé (extrinzik) motivacids oldalat fejezi ki,
amelyben a tanulas eszkozként jelenik meg a tarsadalmi elismerés, az anyagi
elénydk és a karrierépités elérésében. A faktorhoz kapcsolodo allitasok arra
utalnak, hogy a tanulas értékét sok esetben az adja, hogy hozzajarul a szocialis
megbecsiiléshez és a gazdasagi érvényestiléshez.

Ez a motivaciotipus a tanulds instrumentélis funkciojat hangsilyozza, ahol a
tanulas gyakorlati célok szolgalataba 4ll.

A két faktor nem ellentétes, hanem kiegészitd tanulési attitidoket képvisel.
A tanulas motivécidi a vizsgalt mintaban egyszerre gyokereznek belsd, érzelmi
forrasokban és kiilso, tarsadalmi elvarasokban. A bels6 motivacio inkabb az
onmegvalositas és a tudasszerzés 6rome felé mutat, mig a kiilsé motivacio a
karrier, tarsadalmi elismerés ¢és kapcsolatok megszerzésére iranyul. Ez a
kettGsség Osszhangban all az 6nmeghatarozas-elmélet (Deci és Ryan 2000)
megallapitasaival, amelyek szerint a tanuloi viselkedést gyakran a belsd és kiilsd
motivumok egyidejii miikodése alakitja. A jelen elemzésben az intrinzik
motivacié domindnsabbnak tlinik, ami arra utal, hogy a tanulds az egyének
szamara elsdsorban személyes értéket és dromforrast jelent, ugyanakkor a kiilso,
pragmatikus szempontok sem hidnyoznak.

A két faktor egyiittesen a tanulasi motivacio komplex természetét tiikkrozi. A
tanulas egyrészt onértek, amely a személyes fejlodést €s elégedettséget szolgalja,
masrészt eszkdz, amely hozzajarul a tarsadalmi beilleszkedéshez €és az anyagi
biztonsaghoz. Az eredmények tehat arra utalnak, hogy a tanulds a vizsgalt
mintaban kettds értékkel bir: a személyes fejlodés és az érvényesiilés egyarant
fontos hajtoerdt jelent. Ez 6sszhangban all a felndttkori tanulds és az élethosszig
tartd tanulds (lifelong learning) elméleti megkozelitéseivel (Knowles 1990;
llleris 2009). Az eredmények megerésitik, hogy a tanuladsi motivaciok
értelmezése nem redukalhaté egyetlen dimenzidra, hanem a belsé és kiilsd
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motivumok dinamikus egyensulyaként irhat6 le (Kattein-Pornoi 2025; R. Fedor
és munkatarsai 2025).

A motivaciohoz kothetd faktorokat kiilonb6zd hattérvaltozokkal (nem,
életkor, csaladi allapot, telepiiléstipus, van-e gyermeke, tagozat, szak)
Osszevetettiik. A statisztikai szignifikanciadt varianciaanalizissel (ANOVA)
vizsgaltuk. Egyediill a csaladi allapot kapcsan talaltunk szignifikans
Osszefliggést.

Az 11. tablazat az egytényez6s ANOVA eredményeit mutatja, mely szerint a
csaladi  allapot  szignifikdns hatast gyakorol a Dbelsd motivacio
faktorpontszamaira (F= 4,993; p = 0,002), mig a kiilsé motivaci6 esetében nem
mutathato ki statisztikailag értelmezhet6 kiilonbség (F= 0,263; p = 0,852).

11. tablazat: A csaladi allapot hatasa a tanulasi motivacio

faktorpontszamaira
Faktor df F Sig. (p)
Bels6 motivacio 3 4,993 0,002
Kiils6 motivacié 3 0,263 0,852

A csaladi allapot szignifikdnsan befolyasolja a belsd motivaciot (p < 0,01), mig a kiilsd
motivacid esetében nem mutathaté ki kiilonbség (p > 0,05)(ANOVA).

A Tukey post hoc teszt részletes elemzése szerint a belsé motivacio szintje az
egyediilallo valaszadok korében szignifikansan magasabb, mint a hazasoké (p
= 0,002) és az elvaltaké (p = 0,026). Ez arra utal, hogy az Onfejlesztés, a
tanulasbol fakadd 6rom és a személyes érdeklddés altal vezérelt tanuldsi
inditékok erdteljesebben jelennek meg azoknal, akik nem élnek tartds
parkapcsolatban. Az élettarsi kapcsolatban €16k motivacids értékei nem térnek
el szignifikdnsan a tobbi csoporttdl, tehat e tekintetben atmeneti, koztes
pozicidt foglalnak el a mintaban.

A homogén csoportok elemzése megerdsiti az ANOVA ¢€s a post hoc teszt
eredményeit. A faktorpontatlagok alapjan az egyediilallok (atlagfaktorpont = —
0,54) egyértelmiien kiilon csoportot alkotnak, amelyre magasabb belsd
motivacio jellemzd. A hazas (atlagfaktorpont = 0,13) és elvalt (atlagfaktorpont
=0,21) valaszadok ezzel szemben a masodik, alacsonyabb motivacios csoportba
tartoznak. Az élettarsi kapcsolatban ¢lok (atlagfaktorpont = —0,08) helyzete
atmeneti, motivaciés mintdzatuk nem tér el szignifikdnsan sem az
egyediilalloktol, sem a hazasoktol.
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Eredményeink tehat arra engednek kovetkeztetni, hogy a csaladi allapot
elsésorban a tanuldas belsd, személyes értékekhez kotédé aspektusait
befolyasolja, mig a kiilsd, instrumentalis inditékokat nem érinti szamottevoen.
Az egyediilallo hallgatok szaméra a tanulds nagyobb mértékben jelent
Onmegvalositast, oromforrast és szellemi kihivast, mig a hazasok és elvaltak
korében a tanulas inkabb gyakorlati, célorientalt tevékenységként jelenik meg.

12. tablazat: A tanulasi motivacié faktorpontszamainak atlaga csaladi
allapot szerint

L, 1. Belso, érzelmi- 2. Kiilso, instrumentalis
Csaladi allapot N r . R s, N
onmegvaldsito motivacio motivacio
Egyediilallé -0,54 32
Elettarsi kapcsolatban él -0,08 -0,08 34
Hazas 0,13 122
Csaladi allapot 0,21 19

A csaladi allapot szerinti kiilonbség az 1. faktornal statisztikailag szignifikans (p = 0,002;
ANOVA).

"o

A Tukey-féle homogén csoportok vizsgalata megerdsiti, hogy a csaladi allapot
alapjan a valaszadok két f6 motivacios csoportba sorolhatok. Az egyediilallok
alkotjak az els6 csoportot, amelyre a magasabb belsé motivacio jellemzd
(atlagfaktorpont: —0,54), mig a hazas és elvalt valaszadok a masodik,
0,21). Az élettarsi kapcsolatban él6k koztes poziciot foglalnak el, motivacios
szintjiikk nem tér el szignifikdnsan egyik masik csoporttol sem.

Eredményeink tehat alatdmasztjak, hogy a belsd tanulasi motivacio — azaz az
érdeklddés, az Onfejlesztés €s a tanulds 6oromének szerepe — az egyediilallok
korében erésebb, mint a parkapcsolatban €10k vagy csaladosok esetében.

Osszegzés

Empirikus kutatdsunk atfogé képet nyajt a magyarorszagi szakmai
tanarképzésben résztvevd hallgatok szociokulturalis helyzetérdl, eldzetes
tanulmanyi Gtjardl, tanulmanyi sajatossagairdl és motivacios hatterérél. Az
agrarmérnoktandr, koézgazddsztandr, mérnoktandr ¢és egészségligyl tanar
szakok 215 hallgatdjara kiterjed6é empirikus vizsgélat eredményei alapjan a
szakmai tanarképzés hallgator jol koriilhatarolhatd szociokulturdlis €s
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motivacios profilt mutatnak, ugyanakkor az egyes szakok kozott markans
kiilonbségek azonosithatok. A vizsgalt négy képzés mindegyikére jellemzo,
hogy a hallgatok tobbsége felnétt, palyakdzepi €lethelyzetben van, tobbéves
szakmai tapasztalattal €s stabil csaladi hattérrel rendelkezik, ami meger0siti,
hogy a szakmai tanarképzés elsésorban nem palyakezdékre, hanem
karriervaltd vagy palyakiegészitd tanulokra épiil. Az életkori és csaladi
mutatok szakonként eltéré mintazatot rajzolnak ki: kiilondsen a mérndktanar
¢s a kdzgazdasztanar szakokon dominéalnak a 40—49 éves korosztalyhoz tartozo
hallgatok, mig az egészségiigyi tanarképzésben nagyobb ardnyban jelennek
meg fiatalabb tanulok is. A mérndktanar hallgatok korében megfigyelhetd
magasabb atlagos gyermekszam és a hosszabb szakmai el6élet arra utal, hogy
e csoport esetében a tanarképzés egy késobbi életciklusban meghozott, tudatos
karrierdontéshez kapcsolodik.

A kutatasunk jelentds kiilonbségeket mutatott ki a hallgatok eldzetes
tanulmanyai és jelenlegi tanari aktivitdsa kozott. Lathatova valt, hogy mig a
mérndk- és kdzgazdasztanarok tobbsége mar tanit, addig az egészségiigyi tanar
hallgatok korében a palyara 1épés még kevésbé jellemz6. A tanulmany feltarja a
képzéshez vald hozzaférés térbeli sajatossagait is. A valaszadd hallgatok tobb
mint fele jelentds tavolsagbodl ingazik (tobb mint 50 km a lakéhelyétdl), ami az
intézmények regionalis szerepére mutat rd. Az intézményvalasztas
kérdéskorében pozitiv visszajelzéseket kaptunk, a hallgatok atlagban magas
elégedettséget fejeztek ki a képzésiikkel kapcsolatban. A vélaszadok kozott
aranyaiban feliilreprezentaltak azok, akik valamilyen szakmai el6képzettséggel
vagy tapasztalattal érkeznek, és a képzés felé vezetd utjukat tudatos karrierépités
vagy palyamodositds jellemzi. Mig az agrarmérnoktanar hallgatok
feliilreprezentaltak azok kozott, akik jovobeli terveikhez valasztottak a képzést,
addig az egészségligyi tanar hallgatok korében kiemelkedd azok aranya, akik 1)
karriert, tanari palyat keresnek. A kdzgazdasztanar hallgatok kozott magas azok
aranya, akik mar a palyan dolgoznak, és a pedagdgiai végzettség megszerzése
szamukra egyfajta karrierstabilizalo 1épés lehet.

A tanulasi motivaciok kérdésében két faktort azonositottunk. A belso,
onmegvalositdé motivumokat és a kiilsd, instrumentdlis inditékokat. Bar az
intrinzik motivaciok dominansak, a vizsgalat azt is kimutatta, hogy a motivaciok
Osszefiiggnek bizonyos hattérvaltozokkal, kiilonosen a csaladi allapottal.

Osszességében a motivacids eredmények azt mutatjik, hogy a szakmai
tanarképzésben tanulok belsd tanuldsi hajtoeréi a csalddi élethelyzettel
Osszefliggésben alakulnak: azok, akik kevesebb csaladi kotottséggel
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rendelkeznek, nagyobb hangsulyt helyeznek a tanulds személyes értékére és
oromteli jellegére. Ez a mintdzat fontos képzésfejlesztési tanulsagokat hordoz,
hiszen arra vilagit ra, hogy a kiilonbozo ¢élethelyzetli hallgatok eltérd tanulasi
sziikségletekkel, idégazdalkodasi keretekkel és motivacids hattérrel érkeznek a
képzésbe

Osszességében a szociokulturdlis hattér és a tanuldsi motivaciok
Osszefiliggései azt jelzik, hogy a szakmai tanarképzés hallgatoi valtozo életutak
mentén érkeznek a képzésbe, ugyanakkor k6zos benniik az dnfejlesztésre €s a
szakmai identitas megerdsitésére iranyul6 torekvés. Az eredmények ramutatnak
arra is, hogy a képzésfejlesztési torekvések soran érdemes figyelembe venni a
hallgatok eltérd élethelyzeteit és motivacios mintazatait, mivel ezek jelentdsen
befolyasoljak a tanulasi folyamatokat és a képzés eredményességét.
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