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Abstract

The study analysis the interaction of the labor market and professional
teacher training. It shows that our country is also going through a
fundamental social and economic transformation, highlighting the
crucial role of education, since competent knowledge determines the
society's possibilities in the long run and promotes its development. It
emphasizes that technological and technical changes make it essential
to renew the goals and tasks of professional teacher education and
technical pedagogy, providing even more practical preparation that
assigns a greater role to students' activity and project work. The study
underscores the importance of continuous development in the modern
knowledge, methodology, and digital culture of university instructors
to ensure the quality assurance of technical pedagogy training.
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Absztrakt

A tanulmany elemzi a munkaerdpiac és a szakképzés kodlcsonhatasat.
Bemutatja, hogy hazank is alapvet6 tarsadalmi ¢és gazdasagi
atalakulason megy keresztiil, ezért kiemelkedd szerepe van az
oktatasnak, mert a teljesité képes tudas az, amely hosszi tavon
meghatarozza a tarsadalom lehet6ségeit és elbsegiti a fejlédését.
Kiemeli, hogy a technoldogiai és technikai valtozasok
elengedhetetlenné teszik a szakképzés és a miiszaki pedagogusképzés
cél- és feladatrendszerének megujitasat, a meég gyakorlatiasabb
felkészitést, amely nagyobb szerepet szan a hallgatok aktivitasanak, a
projektmunkdknak. A tanulmany hangsilyozza, hogy a miiszaki
pedagogusképzés mindségbiztositasa érdekében nagyon fontos az
egyetemi oktatok korszerii ismereteinek, modszertani és digitalis
kultirajanak permanens fejlesztése.
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Ez a tanulmany a ,, Tradici6 és innovacio: Szakképzés, szakmai pedagdgus-
képzés és a fenntarthatd jovo - 30 éves a szakmai tanarképzés Sopronban”
cimi tudomanyos konferencia poszter eléadasa alapjan késziilt.

Bevezetés

A 21. szazad gyorsan valtozo viladgaban hazank is alapvetd tarsadalmi és
gazdasagi atalakuldson megy keresztiil. Az atalakulasi folyamat egyik dontd
eleme az emberi er6forras €s annak fejlesztése. Ezen beliil is kiemelkedd
fontossaga van az oktatasnak, mert a teljesitoképes tudds az, amely hosszu
tdvon meghatarozza a tarsadalom lehetdségeit, eldsegiti a fejlodését (Szekeres
1998; Halasz 2018; OECD 2021; UNESCO 2022).

A gyors tarsadalmi ¢és gazdasagi fejlodés természetes igénye és
kovetkezménye az emberi tudds gyorsuld valtozasa, meguajulasa. A
versenyképesség 1ényeges kritériuma, hogy milyen mértékben képes az ember
nem csupan alkalmazkodni a valtozdsokhoz, hanem ismeretei folyamatos
megtjulasaval eldidézni azt. Minden fejlédés alapja a folyamatosan valtozo,
megujulasra képes emberi tudds. Amig korabban az egyszer megszerzett tudas
volt az érték, ma a valtozas képessége valik a legfobb értékké (Szekeres 1998).

Munkaerdpiac és szakképzés kolcsonhatasa

A gazdasag magaba integralja a tudast, annak megszerzésének és atadasanak
folyamatat is. A megszerzett tudas a munkaerdpiacon valik eladhatova, de csak
addig, amig annak értéke van. Ha a tudés a szaktudomdany és a technika
fejlédése kovetkeztében elavul, akkor mar a munkaerdpiacon sem lesz értéke
(Franz 1989).

A tarsadalmi-gazdasagi valtozasok gyorsuld tempdja szinte megoldhatatlan
problémat jelent a szakképzés szamdra. Amig ugyanis a termelésben egy 1j
technologidra €piild beruhazas néhany honap alatt iizembe helyezhetd, addig egy
uj szakma kialakitasa, pedagogiai tervezése €s a képzés meginditasdnak
elokészitése éveket vesz igénybe. A gazdasag rugalmassaga sok esetben
nagysagrendekkel meghaladja a szakképzés, foként az iskolarendszerli képzés
rugalmassaganak felsd hatarat. A gazdasagi globalizacié pedig ezt a
rugalmassagot tovabb noveli. A gazdasag és a szakképzés kozotti 6sszhang
kialakitdsaban ezért nagy szerepe van a pedagdgiai potencidl megljitdsdnak
(Szekeres 1987; Polonyi 2020; CEDEFOP 2020).
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A gazdasag szerkezetének atalakulasa, a munkaerdpiac és a szakmatanulés
teriiletén jelentkezd profilvaltasok, a technoldgiai-technikai valtozasok
elengedhetetlenné teszik a szakképzés és a szakmai pedagogusképzés cél- és
feladatrendszerének megujitasat is. Egyre fontosabba valik, hogy a mémoktanar
¢és a szakoktatd magas szinvonalu, korszeri szakmai ¢€s pedagodgiai
felkésziiltséggel, megujulasra képes emberi tulajdonsaggal rendelkezzen
(Brown, Lauder és munkatarsai 2011). Ezért kivanatos, hogy a miiszaki
pedagogusok  személyiségében  olyan  egységbe  O6tvozddjon  a
tarsadalomtudomanyi és a természettudomanyi, a miszaki és a pedagdgiai
miveltség, amely alkalmassd teszi dket egyrészt a szakoktatds feladatainak
ellatdsdra, masrészt az értelmiség sokiranya tarsadalmi feladatainak
megoldasaban val6 innovativ kozremiikodésre (Szekeres és Vasarhelyi 1995).

Paradigmavaltas az oktatasban

A gyors technikai fejlddés a szakképzd iskoldkkal, vallalati
oktatokozpontokkal és a tanarjeldltekkel szemben is Uj elvardsokat tamaszt.
Egyrészt atrendezddik a kordbban, az életpalya elején jellemzd (rdvidebb és
hosszabb idejit) képzési szakasz szerepe €s idOtartama is. Az ott szerzett tudas
hamar elavul, allandé megujulasra szorul, és ez a felsdoktatas atalakulasahoz,
igy a tanarképzési programok jelentds tartalmi és modszertani atgondolasahoz
vezetett (Szekeres 2008; Barr és Tagg 1995; Biggs és Tang 2011).

A Széchenyi Istvan Egyetemen négy szakirdnyban, tobb mint 6t évtizede
folyik szakmai pedagdgusképzés. Intézményiinkben is folyamatosan késziiltek
0ij tantervek és programok. At kellett értelmezniink a hallgatok sokféleségét,
eloképzettségét és szertedgazd szakmai igényeit, valamint ezek kezelését is.
Ezekre megfeleld valaszokat kellett taldlnunk Ugy, hogy koézben nem
feledkezhettiink meg a tudomanyossag igényérdl sem. Ez a megkozelités a
tanulést, a tanulasi folyamatot €s annak eredményét allitotta a kozéppontba
(Szekeres €és Vasarhelyi 1995).

A tanulaskdzponti megkozelitésen azt a szemléletet tekintjiik, amely az
egész oktatasi folyamat tervezése, szervezése €s értékelése sordn a résztvevok
tanulasat allitja a kozéppontba, és a hallgatokban végbemend valtozasokra,
fejlodésiikre fokuszal. Felfogasunk szerint a tanulasi folyamatban a hallgato
aktiv szerepld, és az O elézetes tuddsa a meghatdrozd. A tanulas fogalmat
komplexebben és egymasra hatasukban értelmezziik, de nem szembeallitva az
ismeret vagy a képesség jellegli tudaselemeket. A pedagodgiai tantargyi
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programok készitése és folyamatos korszeriisitése soran ezért nagy szerepet
tulajdonitunk az affektiv elemeknek ¢és az attitlidoknek is. Fontosnak itéljiik,
hogy a tanarjelolt ismerje ¢és vallalja szakmai identitasat, amelyek
szakteriiletének sajatos karakterét, személyes és kozosségi szerepét alkotjak,
mert ez alapozza meg fejlodo hivatastudatat (Kalman 2013; Bacsa-Ban Anetta
és Cserné Adermann 2025; Budai 2025; Kattein-Porn6i 2025; R. Fedor és
munkatarsai 2025).

A tanuldskézponti megkozelitésiink nem az uniformizalt tankonyvi tudést
preferalja, fokuszaban nem az oktatd altal meghatarozott, tartalomra iranyuld
elvarasrendszer van, hanem elssorban a hallgaté megismerése, aktivizalasa, a
kiilonboz6 tanulasi utak egyéni €s csoportos mezdben torténd értelmezése. Ez a
nézOépont ma még persze nem minden oktatot jellemez, de célunk az, hogy az
oktatas minden szerepldje a tanulds eredményességére helyezze a hangsulyt
(Biggs és Tang 2011; Barr ¢és Tagg 1995).

Mindségfejlesztési tantervi koncepcionk fokuszdban olyan képzési
programok megvaldsitasa all, amelynek talalkozasi pontja a hallgaté és a munka
vilaga. Koncepcionk a tantargyi tematikak folyamatos korszer(isitését, az
onreflexios ¢€s korrekcios fejlesztd tevékenységet helyezi a kozéppontba.
Legfontosabb célunk: a modern pedagdgiai kihivasokra reagalni tudo,
eredményes ¢€s innovativ munkdra, folyamatos szakmai fejlddésre képes
miiszaki pedagogusok képzése (Vasarhelyi 1995; Biggs és Tang 2011).

Pedagogiai gyakorlati képzés erositése

Az 11j szaktanari és szakoktatoi képesitési kovetelményeknek megfelelden a
miiszaki pedagogusképzés egyik fontos alapelve a pedagdgiai gyakorlat
innovativ, szintetizald és a teljes képzést atszovo jellege, amelynek tartalma a
képzésben érintett szereplOk elvardsaihoz kapcsolodik és formalodik
(Korthagen 2010).

A pedagodgiai gyakorlatoknak tobb szintje van:

A képzés elején a gyakorlatok fokozatosan vezetik be a hallgatokat a
pedagogusok széleskorii tevékenységeébe. Eldszor a gyakorlohely egészének
miikodésével ismerkednek meg, és a tanarok oktato-neveld munkajaba nyernek
bepillantést. A hallgatok lehetdséget kapnak dnmaguk elsd kiprobalasara is.

A gyakorlat masodik szintje a szaktargyak oktatdsdhoz kapcsolddik,
amelynek sordan a hallgatd egy tanitasi téma folyamatos tanitdsdn keresztiil
szembesiil a felkésziilés és kivitelezés sokrétli kovetelményeivel.
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A harmadik szint az 6sszefliggd gyakorlat, amelynek célja, hogy a hallgato
egy féléven at, folyamatos tanitas sordn integralja a képzés soran feldolgozott
miiszaki és pedagdgiai, elméleti és gyakorlati tuddsanyagot. A gyakorlat végén
elkésziti és felhasznalja mindazokat a dokumentumokat, anyagokat (hospitalasi
naplok, oOravazlatok, szemléltetdé anyagok, feladatlapok, tuddsszintmérd
eszkozok, informatikai alkalmazésok stb.), amelyek tervezésére a képzés soran
felkésziilt, illetve amelyekhez a gyakorlatvezet6tdl (mentortol) utmutatasokat
kapott. Ez az tgynevezett ,portf6lio”, amely az Osszefiiggd gyakorlat
Osszessege.

A kiilonboz6 egyéni és csoportos pedagdgiai gyakorlatok a muszaki
pedagdgushallgatok palyaszocializaciojanak legfontosabb teriiletei, amelyek
szakirdny szakképzési centrumok iskolaiban, vallalati oktatokdzpontokban
folynak, ahol a mentor fontos vezetd szerepet vallal a tanarjeldltek
tdmogatasaban. Ennek érdekében igen nagy hangsulyt fektetiink a mentorok
kivalasztasara és képzésére (Korthagen 2010).

Egyetemiinkén a mentoroknak szakirdnyl mérnoktanari végzettséggel és
legalabb 6t éves szakmai gyakorlattal kell rendelkezniilik. A mentorokat minden
esetben a gyakorlohely vezetésének egyetértésével kérjiik fel a feladatok
ellatasara. Fontosnak itéljiik, hogy a befogad6 intézmény pedagogiai kultaraja,
modszertani i1gényessége, korszer(i tanitisi-tanuldsi kornyezete lehetdséget
nyQjtson a hallgatok pedagodgiai és szakmai kompetencidinak fejlédésére. Mivel
a hallgatd a befogadd gyakorlohely minden tagjatol tanul, ezért fontos, hogy
kozos felelosségnek érezzék a feladatot.

A koz0s feleldsség nem csupan azt jelenti, hogy a pedagdgiai gyakorlohelyek
lehetdséget biztositanak a hospitalasokra, egyéni tanitdsokra, hanem azt a hitet
¢s szandekot is, hogy aktivan hozza tudnak jarulni a hallgatd pedagdgussa
valasahoz. Vagyis minden kolléga 6raja nyitott a hallgato elétt, a szabalyozasban
meghatarozott feltételekkel. Minél tobb tanulasi helyzetet és megoldast lat a
hallgat6, annal eredményesebben lesz képes alternativakban gondolkodni és
adaptiv moddszertani megoldéasokat taldlni sajat tanitasi gyakorlata szdmdara
(Korthagen 2010).
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A képzés minéségbiztositasa

A mindségi miiszaki pedagogusképzésnek kiemelten fontos résztvevdje az
oktatd, ezért fejlddésének tdmogatdsa, szakmai ismereteinek korszertisitése,
modszertani €s digitalis kultirdjanak permanens fejlesztése, valamint ehhez
megfeleld anyagi és egyéb 6sztonzok kialakitasa is nagyon fontos (Derényi €s
Tot 2020; Kanczné 2025).

Napjainkban a technika gyors fejlodése szamos segitséget kinal az
oktatoknak és a hallgatoknak. A hagyomanyos eldadas, a jegyzet, tankOnyv és
konyvtar nytjtotta informaciok korét szinte hatartalanna teszik az elektronikus
csatorndk, amelyek gyorsan és a kivant rendszerezettséggel, konnyen
befogadhaté formaban kinaljak a legujabb ismereteket, oktatdsi formakat,
modszereket. Egységnyi informacié felkutatasahoz, megszerzéséhez ma
nagysagrendekkel kevesebb idére és energiara van sziikség, és ez atrendezi a
tanulasi és tanitasi folyamatot is (Csap6 2016).

Ugyanakkor ndveli a hallgatok onallosagat is az ismeretszerzés modjanak
kivadlasztasdban, az egyéni igényeken alapuldé tanuldsi stratégia
megtervezésében és alkalmazasaban (Derényi 2008; Biggs és Tang 2011). A
felsdoktatasban is egyre fontosabb szerepet kapnak az oktatdé és hallgato
munkdjat tamogat6, azt megkdnnyitd és hatékonyabba tevo korszerli eszkdzok,
eljarasok, modszerek. Az informatika fejlédésével ezek alkalmazasi lehetdségei
kiteljesedtek, és a tanuldsi-tanitdsi folyamat egy része a virtudlis térben
transzformalodik, amely 0 dimenzidkat nyitott a gydri Széchenyi Istvan
Egyetemen is.

Ugyanakkor az oktatok egy része, foként az iddsebb kollégak, nem
rendelkeznek megfeleld digitalis kultaraval, korszerli modszertani ismeretekkel,
ezért ennek a hianyossagat potolni sziikséges (Derényi 2008). Altalanos
tapasztalat az is, kiilonésen a miiszaki felsGoktatdsban, hogy a mérnoki
ismereteket tanitd oktatoknak egy jelentds része nem rendelkezik semmiféle
pedagogiai végzettséggel, Un. ,,autodidakta pedagdgus”, aki a sajat karan szerzi
meg az oktatoi gyakorlatot, viszont az eredményes oktatdé munkdhoz — a
korszerli szakmai ismereteken tul — alapos €s elmélytilt pedagogiai felkésziiltség
Is sziikséges.

Ezt a problémat felismerve, folyamatosan arra 0sztondzzik egyetemi
kollégainkat ¢és  gyakorloiskolai ~ mentorainkat, hogy  pedagogiai
képzésiik/tovabbképzésiik  érdekében végezzék el intézménylinkben a
mérndktanar mesterszakot. Egyetemiinkon 2009 6ta mar 23 egyetemi oktato €s
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oktatasszervezéssel foglalkozé munkatars, valamint 46 kozépiskolai mentor
szerzett mérndktanari mesterdiplomat. 2022 6ta pedig tovabb boviiltek a
pedagogiai képzések és tovabbképzések lehetdségei.

A Tanar- és Pedagogusképzési Kozpont az oktatok és egyéb érdeklédok
szdmara, jelenléti és online formaban, kiilonb6zo, rovidebb és hosszabb
id6tartamt képzéseket folyamatosan szervez. A képzések célja: hozzajarulni az
oktatok pedagogiai fejlodéséhez. A képzéseknek jelenleg harom {6 témakore
van, amelyek folyamatosan béviilnek:

1. Technoldgiai ismeretek (moddszertanilag relevans digitalis eszk6zok
hasznalata)

2. Személyes hatékonysag novelése (kommunikacio, konfliktushelyzetek
produktiv megoldasa, személyiségfejlesztés)

3. Korszerli pedagogiai moddszerek (hallgatokoézponti megkozelités, a
munkaerd-piaci igényeknek is megfeleld kompetenciak fejlesztése)

Kiemelendd, hogy a korszerliséget az adott kor kihivasainak megfeleld
felsGoktatas-pedagogiai valaszok jelentik. Ezek egyarant vonatkoznak az
oktatas tervezésére €s a tanulasi-tanitasi folyamat gyakorlatara. A korszeriiség
allando valtozast és alkalmazkodast is jelent a folytonosan valtoz6 gazdasagi,
tarsadalmi és pedagogiai valosaghoz. Ezért napjainkban, amikor a felsdoktatas
1s szamtalan fesziiltséggel terhes, kiilondsen fontos a pedagdgiai tudatossag, a
kreativitas és az innovacio (Derényi és Tot 2020).

Mivel a korszerliség igényét és realizdlasat a tarsadalmi és gazdasagi
sziikségletek is motivaljak, ezért biztositani kell, hogy a holnap oktatdja a
megvaltozott koriilmények kozott is képes legyen 1épést tartani a fejlodéssel,
kreativan megoldani az 01j feladatokat, amelyek sohasem azonosak a tegnapival.

A mémoktanar-képzés korszerlisitésének egyik sarkdve az atfogobb,
komplex felkészités, 6sszhangban a tanari és a mérnoki feladatok ,,tarsadalmiva”
valasanak er6s6dd folyamataval. A szorosan vett szakmai felkészitésnek ki kell
egésziilnie az egyre bonyolultabb vezetdi munkara torténd alkalmassa tétellel,
az emberi tevékenység és a kornyezet Osszhangjdnak fenntartdsara iranyuld
bedllitottsag kialakitdsaval, az értelmiségtdl elvart fokozott tarsadalmi aktivitas
¢és kezdeményez6 készség megteremtésével (Schwab 2016).

Vilagosan kell azonban latnunk, hogy az oktatdsnak csak olyan
korszertsitése lehet célravezetd, amely a tartalom korszeriisitésével egyiitt az
oktatasi folyamat szervezeti formainak, modszereinek €s eszkdzeinek egészére
Kiterjed.
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Mindezekkel egységben magaban foglalja annak a  korszerii
szemléletmodnak a kiformalodasat is, amely nélkiil a legkorszeriibb modszer
sem tudja kifejteni a hatasat. A megnovekedett tarsadalmi igényeknek csak
akkor tudunk eleget tenni, ha a digitalis technika €s a mesterséges intelligencia
alkalmazésa a pedagogiai munkaban termékenyitdleg hat a tapasztalatszerzés, a
tényleges tudas megszerzésének aktiv folyamatara. Ehhez persze olyan oktatoi
magatartds sziikséges, amely igényli a hallgatokkal val6 szorosabb
egyittm(ikodést, a specialis mihelymunkat, amely a részismereteket
Osszekapcsolja és litkozteti, életre kelti és hatékonnyd teszi (Fullan és
Langworthy 2014).

Osszefoglalas

Célkitlizéseink megvalositasaban tehat az a szemlélet vezérli munkankat, hogy
a képzés hatékonysiga érdekében, a korszerli digitalis eszkdzok
felhasznalasaval fejlessziik az oktatok moddszertani kulturaltsdgat, valamint
biztositsuk a hallgatok tevékeny ismeretszerzését, az interaktivitast, a
projektmunkat, a valasztas szabadsagat (Fullan és Langworthy 2014; Schwab
2016).

Azt az alapvetd pszichologiai és pedagogiai torvényszeriiséget tartjuk szem
elétt, hogy a személyiség teveékenység kozben fejlddik. A modszertani
megujulas azért is elengedhetetlen, mivel a hallgatok egyre kritikusabban itélik
meg az oktatok munkdjat, és olyan érdekes eldadasokat, problémafelfedezd,
gyakorlatorientalt foglalkozasokat varnak el, amelyekre kiilsé motivacio nélkiil
is érdemes eljarni.

Ezért olyan oktatdsra, innovativ pedagdgiai mithelymunkdra van sziikség,
ahol élményszert és uj, korszerii ismeretekre tehetnek szert a hallgatok, amelyek
altal egész személyiségiik fejlodik. Mar Széchenyi Istvan is a gazdaséagi
felemelkedés lehetdségét a kimiivelt emberfék sokasagaban vélte elérhetonek,
napjainkban pedig erre mindennél nagyobb sziiksége van a tarsadalomnak,
amelyhez megtjulni kész és kreativ egyetemi oktatokra és kivaldan felkésziilt
szakmai kozépiskolai pedagdgusokra van sziikség (Fullan és Langworthy 2014).
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