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INFO ABSTRACT

R. Fedor Anita Changes in the main dimensions of quality of life in Nyiregyhaza

fedor.anita@etk unideb.hu_The Quality-of-Life Research Group of the University of Debrecen Faculty
Keywords of Health Sciences has been examining various dimensions of the quality of
quality of life, life of the residents of Nyiregyhaza through regular data surveys since 2008.
employment, The results from the most recent study completed in 2023/2024 focused on
income, indicators that fundamentally determine the quality of life - economic
housing, activity and employment, income situation and income inequalities, housing
poverty and social ~ conditions, social problems and support systems. This approach was taken
exclusion because the research group interprets the quality of life as a complex concept

and considers these indicators to be decisive from a sociological perspective.
Even though the proportion of the employees is very high in the city,
significant differences were found based upon education and the perception
of working conditions. Employment is a determined factor in income and
while the average income has increased in recent years, the values of income
inequality indicators also show an increase.

There has been improvement in housing both in quantity and quality for
those living in privately owned apartments. On the other hand, those who do
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not have sufficient resources to purchase a home, have to face increasing
rental prices and a decreasing number of municipal rental apartments. One
out of five households have household expense burdened by debt.

Regarding support systems, this research shows that the poor and the less
educated have smaller and less resource-rich networks than those of the
better-off and more educated. Material and relational exclusion are typically
intertwined, which can further exacerbate the negative effects of social

exclusion.
Kulcsszavak Absztrakt
életmindség, A Debreceni Egyetem Egészségtudomanyi Kar  EletminGség
foglalkoztatas, Kutatocsoportja rendszeres adatfelvételekkel 2008 ota vizsgalja a
jovedelmek, nyiregyhazi lakosok életmindségét, killonboz6 dimenziok —alapjan.
lakhatas, Tanulmanyunkban a legfrissebb, 2023/2024-ben lebonyolitott felmérés
szegénység és eredményeit mutatjuk be, az életminGséget alapvetden meghatarozo
tarsadalmi mutatokra — gazdasagi aktivitas és foglalkoztatottsag, jovedelmi helyzet és
kirekesztodés jovedelmi egyenlotlenségek, lakhatasi koriilmények, szocialis problémak és
tamogatd rendszerek — koncentralva, mivel kutatbcsoportunk az

életmindséget komplex fogalomként értelmezi, szociologiai szempontbol
pedig ezeket a mutatokat tartja meghatarozonak.

Bar a foglalkoztatottak aranya igen magas a varosban, jelent6s kiilonbségek
mérhetéek az iskolazottsag fiiggvényében, illetve a munkavégzés
koriilményeinek megitélésében. A foglalkoztatottsag meghatarozo tényezo a
jovedelmek esetében. Bar az atlagjovedelem nétt az elmilt években, a
jovedelmi egyenlbtlenségekre vonatkozé mutatok értékei is novekedést
mutatnak. A lakas és lakhatas tekintetében a valtozasok mind mennyiségben,
mind mindségben javulast mutatnak a magantulajdont lakasokban él6knél.
Ezzel szemben mindazok, akik nem rendelkeznek elegendé forrassal
lakasszerzéshez, azoknak szembe kell nézni az egyre novekvd albérleti
arakkal és az egyre csokkend szami Onkormanyzati bérlakassal. A
haztartasok kiadasait minden 6todik haztartas esetében adossag is terheli.

A tamogato rendszerekre vonatkozoan kutatasunk eredményei azt tiikrozik,
hogy a szegények és az alacsony iskolai végzettségiick kapcsolathalozata
kisebb és kevésbé er6forrasgazdag, mint a jobb moduaké és a magasabb
iskolai végzettségiieké. Az anyagi és kapcsolati kirekesztettség jellemzéen
Osszefonodik, mely tovabb sulyosbithatja a tarsadalmi kirekesztettség
negativ hatasait.

Beérkezett: 2025.04.30. Biralat: 2025.05.05. Elfogadva: 2025.05.12.

Bevezetés

Magyarorszdg az elmult kozel masfél évtizedben a rendszervaltozas oOta
jellemzé alacsony foglalkoztatottsag €s magas inaktivitds okozta
munkaerdpiaci  holtpontbol kimozdult. A statisztikai adatok alapjan
megallapithatd, hogy a 2008-as gazdasagi valsagot kovetden — kiilonosen 2010
utan — jelentds el6relépés tortént a foglalkoztatas terén, melyet magas
foglalkoztatottsag, alacsony munkanélkiiliség ¢és csokkend inaktivitas
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jellemzett. Ennek eredményeként Magyarorszag, amely korabban az Europai
Uni6 sereghajtoi kozé tartozott, sikeresen felzarkozott az unids
kozépmezonyhoz (Artner 2020; Gabos és Toth 2024).

A kedvezobb foglalkoztatasi adatok hatterében az els6dleges munkaerdpiac
béviilése, a kiilfoldi munkavallalas okan kialakulé munkaeréhiany, valamint a
kozmunkaprogramok kibévitése allt. Ez utobbi nagyban hozzajarult ahhoz,
hogy az aluliskolazottak foglalkoztatasi rataja javult, mely kedvez6 iranyba
alakitotta a szegénységi mutatokat is. Azonban a jovedelmi viszonyokban,
szegénységi mutatokban megjelend kedvezo tendencia a COVID jarvany és az
inflacié hatasara megtorpant (Gabos ¢és Toth 2024).

Az orszagos jellemzok nagy valoszinliséggel visszatiikrozodnek a
regionalis, els6ésorban a varosi kdrnyezetben; jelenlegi munkankban ennek
bemutatasara toreksziink azzal a megjegyzéssel, hogy a telepiilési hierarchia
alsobb szintjeit nem vizsgaljuk, ahol ezek a tendenciak vélhetdéen mas, kevésbé
kedvez6 karakterisztikat mutatnak. Jelen irasunk célja, hogy egy atfogo, az
¢letmindséget jol koriil ird elemzést készitsiink a Nyiregyhdza lakodinak
korében végezett kutatasunk feldolgozasaval, a gazdasagi aktivitas,
foglalkoztatas, a jovedelmi helyzet, jovedelmi egyenlStlenség, a lakhatas és
szocialis problémak dimenziokban. Nevezett kutatast a Debreceni Egyetem
Egészségtudomanyi Kar Eletminéség Kutatocsoportja bonyolitotta le.

Nyiregyhaza Eletminésége kutatis — Visszatekintés

A Debreceni Egyetem Egészségtudoméanyi Kar Eletminéség Kutatocsoportja,
valamint Nyiregyh4aza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 2008-ban inditotta
el azt a kutatdssorozatot, amelynek f& célja a varosi felndtt lakossag
¢életmindséget érintd jellemzOk folyamatos nyomon kovetése, a valtozasok
monitorozasa ¢s a varoslakok mindennapi életének fejlesztése érdekében az
eredmények sok szemponti elemzése. A kutatdssorozat a ,,Nyiregyhaza
Eletminésége” cimet kapta. Az eddigi adatfelvételek 2008-ban, 2010-ben,
2012-ben, 2015-ben, 2018-ban ¢és 2023/24-ben zajlottak. Az eredeti
elképzelések szerint, hazai ¢és nemzetk6zi mintdkra alapozva, az
adatfelvételekre 2-3 éves ritmusban keriilt volna sor, ezt a mintat azonban
megtorte a COVID-19 jarvany, illetve az azzal kapcsolatos intézkedések, igy
a legutobbi adatfelvételre csak 2023/24-ben keriilhetett sor.

A kutatas célja elsddlegesen az, hogy bar az dnkormanyzat Szocidlis €s
Koznevelési Osztalya szamos informacioval rendelkezik a hozzajuk fordulo
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lakosokrdl, a varos altalanos tarsadalmi-szocialis helyzetét sok szempontbodl
nem ismerjilk, kivéve a népszamlalasi adatokat, illetve a Mikrocenzus
adatfelvételekbdl szdrmazd informéciokat. Emiatt is dontott ugy a
kutatocsoport, hogy a vizsgalat a haztartaspanel kutatasok modszertanat fogja
kovetni. Ennek értelmében elsésorban a kutatds soran felkeresett
haztartdsokrol, masodsorban pedig az adott haztartdsok tagjainak
¢letmindségérdl gyijt informacidkat meghatarozott dimenziok mentén. A
mérések tovabbi sajatossdga, hogy az adatfelvételek sordn ugyanazokat a
haztartasokat vizsgalja, hogy lehetdség nyiljon a valtozasok kdvetésére is. Az
ilyen tipusu adatfelvételeknek bevett modszertana volt mind az Eurdpai Unio-
ban (Eurostat, ECHP, EU-SILC felmérések), mind hazankban (Magyar
Haztartas Panel 1992-1997, Haztartas Monitor vizsgalatok) is. A nyiregyhazi
kutatis a nemzetkozi €és a hazai eldzményeket szem el6tt tartva a kidolgozott
modszertant koveti, sok esetben azok kérdéseit is atvéve. Mindezt annak
érdekében, hogy a lokalisan kapott adatok nemzetk6zi és hazai szinten is
Osszehasonlithatok legyenek.

A helyi adatfelvételeket ugyanakkor ,,utolérte” ugyanaz a probléma, ami a
nemzetkozi és a hazai kutatdsoknal is felmertilt egy id6 utan, lokalisan az els6
harom adatfelvételt kdvetden, vagyis megjelent a ,,mintakopas”, azaz az a
jelenség, hogy a mintabol eltiintek (haldlozas, koltozés stb.) a kivalasztott
valaszadok, igy a kutatocsoport rakényszeriilt az ujabb és Gjabb mintavételre.
Mindezek mellett szamos egyéb adatfelvétel is kapcsolodott és kapcsolodik a
varosi felméréshez. Kiemelt év volt ebbdl a szempontbol 2015, hiszen ekkor
nemcsak a varosban, hanem a Nyiregyhazi Jarasban is sikeriilt lebonyolitani a
kutatést, ezzel parhuzamosan pedig sor keriilt a Nyiregyhdzan €16 fiatalok
¢letmindségének vizsgalatara is. Hasonld volt 2018 is, amikor a hagyoméanyos
adatfelvétel mellett elkésziilt a varoslakok egészségi allapotat mérd vizsgalat
i1s. A kutatdsban hasznalt kérddiv felhasznalasdval az elmult években a
varosban talalhato, szegregalt telepeken €10k életmindségének feltardsara is
sor keriilt, amelyek azutdn mintaként szolgaltak mas, regionalis felmérések
szadmara is.

A kérdoiv felépitése

Az dnkorményzat és a kutatocsoport tagjai altal kozosen kidolgozott kérddiv a
kezdetektdl fogva azonos blokkokat, kérdéscsoportokat tartalmaz, ezek a
kovetkezok:
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1. Héztartasok jellemz6i (haztartds Osszetétele, lakhatas koriilményei,
problémak, haztartasok felszereltsége, jovedelmi viszonyok).

2. Gazdasagi aktivitas (munkavégzéssel kapcsolatos jellemzdk).

3. Egészségi allapot (onmegitélés, megbetegedések ¢€s jellemzoik, alapellatas
¢s szakellatas igénybevétele, tartds betegségek).

4. Tarsas kapcsolatok (csaladi és emberi kapcsolatok jellemzoi, kiterjedtsége,
intenzitasa).

5. Idéskortiak helyzete (a 65 éves, illetve annal idésebb lakosok
¢letkoriilményei).

6. Tamogato6 rendszerek — szocialis kérdések és problémak (a természetes és
mesterséges védohalo jellemzoi, segélyezés, vélemények a segélyezési
rendszerekr6l, a szocialis ellatasrol).

7. Szocialis és Koznevelési Osztaly mitkddése (ligyfelek és véleményiik).

8. Biografia (a megkérdezettek személyes jellemz6i).

Ez természetesen nem jelenti azt, hogy idok6zonként ne keriiljon sor kisebb
modositasokra, valtoztatasokra. Ilyen volt pl. az egészségi allapotra vonatkozo
kérdéssor, amely a negyedik hullamban moédosult, 2015-t6l (szintén az
Osszehasonlithatosag érdekében) jobban illeszkedik az Eurdpai Lakossagi
Egészségfelméréshez, ugyanakkor a tartalmi blokkok valtozatlanok.

A minta jellemzéi

Az els6, 2008-as minta cimeinek kivalasztasat, a kutatok altal megadott
peremfeltételek alapjan a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok
Kozponti Hivatala végezte, annak 2016-os megsziinését koveten pedig a
Beliigyminisztérium Személyes Ugyfélszolgdlati és Okmanyiigyeleti
Foosztalya. Véletlenszerien lett meghatarozva egy ,alapminta” és egy
potminta. Ez utdbbi a kiesd, vagy a valaszadast nem vallaldé cimek potlasara
szolgalt. A mintaba azok keriilhettek, akik 18. életéviiket betoltotték és allando
lakcimmel rendelkezé nyiregyhazi lakosok voltak a lekérdezés idején. A
kivalasztott minta reprezentativitidsanak ellendrzése a nemi megoszlasra
alapozva tortént az eddigi hat felmérés soran. Ennek indoka elsésorban az,
hogy a varos lakossagara vonatkoz6 megbizhato részletes adatok kizarolag a
népszamlalasokbol alltak rendelkezésre, emiatt logikusnak tint, hogy a tobb
év viszonylataban inkdbb valtozo életkori és egyéb (példaul iskolazottsag,
életviteli- és munka-statuszok) adatok helyett a viszonylag allandonak
tekinthet6 nemi megoszlas legyen az reprezentativitasi alapja.
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Modszertani  szempontbdl  kiemelendd, hogy a panelkutatdsok
gyakorlatdnak megfelelden, a haztartdsra vonatkozd valaszok sulyozatlanul
kertiltek felhasznéldsra, mivel ekkor a valaszadok személyes jellemz6i nem
tekinthetok relevansnak. A valaszado ilyenkor adatkozlonek (informator)
mindsiil; az elemzett, lekérdezett egység nem a személy, hanem maga a
haztartas. A személyes adatokra vonatkozo elemzések viszont mar sulyozottan
keriiltek elemzésre.

A nem-re torténd stlyozas indokoltsdgat mutatja az is, hogy a 2022-es
népszamlalas adatait is figyelembe véve, 2010-hez képest csokkent a varos
népessége (kozel 3 szdzalékkal), jelentdsen nétt az iddskoruak (65 év és
felette) szdma és aranya. Mintankban 2008-ban az iddskortak aranya 16
szazalék volt, 2023/24-ben mar 23,4 %. Ezzel parhuzamosan csokkent a
nagyon alacsonyan iskoldzott csoportok aranya, illetve nétt a kozépfoku, vagy
fels6foku végzettséggel rendelkezdké, ugyanakkor a nemek aranya szinte
azonos maradt. A hat adatfelvétel soran a ndk ardnya mindig 52-53 szdzalék
volt, a férfiaké pedig 47-48 %.

Elméleti hattér

Eletminéség
A fejlett tarsadalmakban a huszadik szazad masodik felétdl keriilt a figyelem
kozéppontjaba az életmindség kérdése, elsdsorban a gazdasdgtudomanyok, a
szocioldgia, az egészségtudomanyok és a pszichologia kutatasi teriiletein.

Kiindulopontként k6zos elem volt, hogy tarsadalmi szinten sziikséges az
emberi életminéség folyamatos novelése. A cél elérése érdekében meg kell
alkotni azt az eszkozrendszert, elméleti modszertani alapokat, amelyekkel
vizsgalhatova, objektivvé tehetjlik az életmindség fogalmat.

A XX. szazad els6 felében az életmindséget sok esetben a gazdasagi
fejlodéssel azonositottak, a kutatok azt vartak, hogy a gazdasagi novekedés a
tarsadalmi jollét meghatarozoja lesz (Kovacs 2007; Kopp és Kovacs 2006).
fgy alakultak ki a kiilonboz6, objektiv mutatok, amelyek azonban elsdsorban
adott orszagok, térségek fejlettségi szintjét mérték, nem az egyes tarsadalmi
csoportok, haztartasok (estleg egyének) életmindségét. Ebbe a korbe tartoznak
az olyan mutatok, mint pl. a GDP, a Nett6 Gazdasagi Jolét (MEW), a
Fenntarthat6 Gazdasagi Jolét (ISEW), a Valodi Fejlodés Mutato (GPI) stb. A
kizardlag a gazdasagi fejlddésre koncentralo indexek kritikajaként sziilettek
meg az olyan mérdeszk6zok, amelyek mar egyéb paramétereket is
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alkalmaztak, ilyen tobbek kozott az Emberi Fejlodés Indexe (HDI), vagy éppen
a Boldog Bolygo6 Index (HPI) (Kovacs 2007).

Mindezzel parhuzamosan els6sorban az egészségtudomanyok és a
pszichologia teriiletén eldtérbe keriiltek a szubjektiv életmindség vizsgalatok,
arra a felismerésre alapozva, hogy a gazdasagi fejlédés (ideértve a
jovedelmeket, illetve a jovedelmi egyenlétlenségeket) nem feltétleniil jar
egyiitt az emberek elégedettségével, jollétével. A két tudomanyag teriiletén (és
elsésorban az Egyesiilt Allamokban) keriiltek kidolgozasra az olyan
standardizalt méreszkozok mint pl. az Elettel Valo Elégedettség Skala
(SWLS), a WHO Jol-1ét Index, vagy éppen az Europabol induld, de ma mar
vilagszerte hasznalt EuroQuoL (European Quality of Life). Bar a
mérdeszkozok, elnevezésiiket tekintve, egyfajta komplex mérést sugallnak,
kozos jellemzéjiik, hogy (néhany kivételtdl eltekintve) kizarolag az egészségi
allapot kiilonb6z6 jellemzdinek dimenzidit tartalmazzak.

A tudomanyos kozéletben természetesen ezeket a méréeszkozoket is
szamos Kritika érte, igy viszonylag rovid id6 alatt megjelentek a komplex
definiciok, illetve sztenderdizalt méréeszkozok. Ilyen Erik  Allardt
¢letmindség-megkozelitése, ami a fent leirt modellek szintézisét adja, s amely
(a Maslow-féle sziikségletpiramishoz hasonloan egyfajta hierarchiara utalnak)
harom szinten kezeli az objektiv és szubjektiv dimenzidkat.

A modellben az els6 szint a materialis és nem személyes sziikségletek
szintje (objektiv mutatoi az életszinvonal és a kornyezeti jellemzok, szubjektiv
mutatoja az életkoriilményekkel valo elégedettség). A masodik szint a szocialis
sziikségletek szintje (objektive mérheté mutatdja a masokhoz f(iz6d6
kapcsolatok, szubjektiv mutatéja pedig a kapcsolatok megitélése —
elégedettség, elégedetlenség). A harmadik szint a személyes fejlodés
sziikségletének szintje, amely tartalmazza a tarsadalomhoz és a természethez
vald viszony objektiv mutatoit, illetve az elidegenedés vagy a személyes
kiteljesedés szubjektiv érzését (Allardt 1993).

Allardt minden egyes szint méréséhez kiilonb6zé dimenziok vizsgalatat
tartotta sziikségesnek, az elsd szintnél mérhetd jellemzok a gazdasagi forrasok
(ilyen pl. a jovedelem), a lakhatasi koriilmények, a gazdasagi aktivitas, illetve
foglalkoztatottsag, a munkavégzés koriilményei, az egészségi allapot, illetve
az iskolazottsag.

A masodik szint mérésénél a tarsas kapcsolatok jellemzoéit tartotta a
legfontosabbnak, illetve a lokalis kozdsséghez vald tartozast, ideértve a
kiilonboz6 szervezetekhez valo kapcsolodast, szervezeti tagsagot.
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A harmadik szintnél a legfontosabb mutatok ebben a modellben a szabadid6
eltoltésének jellemzo6i, a politikai aktivitas, a természettel valdo harmonikus
egyiittélés (pl. kertészkedés, horgaszat, a természetben végzett fizikai
aktivitasok) (Allardt 1993).

Hasonléan komplex, de nem hierarchikusan épitkez6 modellt kinal
Rahmann 2003-ban kidolgozott életminéségfogalma, amely 8 dimenzi6
mérését ajanlja a vonatkozoé vizsgalatokhoz, ezek a csaladi, barati viszonyok,
az egészségi allapot jellemz6i, a munka és aktivitas, az érzelmi jollét, az anyagi
jollét, a kornyezet mindsége, a személyes biztonsag, illetve a lokalis
kozosséghez valo tartozas (Sebestyén 2005).

Ebbdl a rovid ismertetésbdl is egyértelmii, hogy az életmindségnek nem
létezik egy, minden tudomanyag altal elfogadott definicioja, illetve
mérdeszkoze, a vonatkozo elméletek és kutatasok az esetek tobbségében egy-
egy fobb teriiletre (pl. egészségi allapot) koncentralnak. Ez természetesen nem
jelenti azt, hogy ezeknek a definicioknak ne lenne 1étjogosultsaga, a kutatasok
ne  tartalmazndnak  relevans  eredményeket, akdr  nemzetkdzi
Osszehasonlitasban is.

Kutatocsoportunk a nyiregyhazi lakosok életmindségének vizsgalatanak
tervezésekor egyértelmiien a komplex modellek alkalmazasa mellett dontott,
részben azért, mert mar a kezdetekkor egyértelmtivé valt, hogy az egyes
orszagokra kidolgozott mutatok (pl. GDP) nem alkalmasak a lokalis
¢letmindség mérésére, részben pedig azért, mert kizarolag a komplex modellek
képesek tobb dimenzidban is leirni a lakosok életmindségét. A komplex
modellek koziil kutatocsoportunk a Rahmann modell alkalmazasat tartotta
célszeriinek, mivel az olyan dimenzidkat tartalmaz, amelyek helyi szinten is
jol mérhetbek (Takacs és Fabian 2012).

Gazdasagi aktivitas, foglalkoztatottsag

A munka alapvetéen gazdasagi tevékenység, azonban a szocioldgiai
értelmezése ennél sokkal bévebb. Magaban foglalja a munkavégzés keretének
olyan széles spektrumat, mint példaul azt, hogy a munka nem csak a
létfenntartas alapvetd eszkoze, de egyben tarsas kapcsolatot jelentd, a
képességek, készégek kiprobalasanak, fejlesztésének teret ado és egyben
biztonsagot jelentd tevékenység iS. A munkaerdforras alapjat a gazdasagilag
aktiv népesség adja, melynek nagysaga, ¢letkor és iskolai végzettség szerinti
Osszetétele, egészségi allapota nagymértékben meghatarozza az adott
tarsadalom munkaerdpiaci jellemzdit.
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Magyarorszag és a varos népességének Osszetétele jelentds valtozason ment
keresztiil az utobbi években. A 2022-es népszamlalas adatai alapjan a
nyiregyhazi lakosok korében a 65 éves €s annal idésebbek aranya 20,2 % volt,
azaz minden 6todik varoslako idésnek szamit, jellemzéen nyugdijas. Mivel
kutatasunkban a vizsgalt alapsokasagot a 18 éves ¢és annal iddsebb, allandod
nyiregyhazi lakhellyel rendelkez6k alkotjak, értelemszertien még ennél is
magasabb az idések aranya. Az el6z6, 2018-as felméréshez képest nétt az
idOsek szama és aranya, 19 szazalékrol 23,4 szazalékra, igy a gazdasagi
aktivitasra, foglalkoztatottsagra vonatkozo adatokat elsésorban az aktiv
kortakra vonatkozoan ismertetjiik, igaz kutatasunkban az idosek 5 szazaléka
jelezte, hogy a nyugdij mellett dolgozik. Ez az arany valamivel alacsonyabb,
mint orszagosan, mivel a KSH kimutatasa alapjan a korbetoltott nyugdijasok
6,5 szazaléka vallalt munkat 2024-ben (KSH 2024).

Ha az aktiv kori (mintankban a 18-64 éves korosztily) népességet
vizsgaljuk, a foglalkoztatottsag kedvezé képet mutat, hiszen 81,6 szazalékuk
dolgozott a felmérés idépontjaban. Ez valamivel kedvezébb, mint 2018-ban,
igaz abban az évben is mar 81,3 szazalékos volt a foglalkoztatottak aranya.
Ennek értelmében a munkanélkiiliség sem tekinthetd jelentésnek a varosban,
hiszen mindossze 3,2 % jelezte, hogy jelenleg regisztralt munkanélkiili. Ezek
az adatok kedvezobbek az adott idészakra vonatkozo orszagos adatoknal (a
foglalkoztatottak aranya 75,1 szazalék, a munkanélkiilieké 4,3 % volt), igaz
kutatasunk modszertana eltér a KSH altal alkalmazott modszertantol, igy az
dsszehasonlitas csak korlatozottan értelmezhetd.!

Altalanos jellemzdnek tekinthetd, hogy minél magasabb végzettséggel
rendelkezik valaki, annal kedvezébb a munkaerépiaci helyzete, a kvalifikalt
munkaerd foglalkoztatottsaga kedvezébb. Nyiregyhdza varosaban a 2018-as
adatfelvételinkhoz képest ebben az értelemben pozitiv elmozdulast mutat.
Csokkenés mérhet6 a csak 8 altalanossal rendelkezdk, illetve a csak néhany
osztalyt végzettek aranyaban, novekedés a szakiskolat végzettek, az érettségit
koveto felsofoku szakképzés esetében, illetve az egyetemi diplomat szerzettek
korében.

!Kutatdsunkban a 18-64 év kozottiek szdmitanak aktiv kortmak, mig a KSH a
foglalkoztatottsagot a 15-64, illetve a 15-74 éves korosztalyokra szamitja.
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1. tablazat: Az iskolai végzettség alakulasa Nyiregyhaza varosaban,
2018-2023/2024. (%)

2018 2023/2024

8 altalanos alatt 2,0 1,4
8 altalanos 14,4 7,2
Szakiskola 21,0 24,3
Szakkozépiskola-Szakgimnazium 12,9 12,3
Gimnazium 12,5 11,9
Erettségit koveto felsofoku szakképzés 10,4 16,4
Foiskola 17,8 16,6
Egyetem 8,9 10

Forras: Nyiregyhaza Eletminésége 2018 és 2023/2024

A pozitiv elmozdulas ellenére a foglalkoztatottsag tekintetében jelentds
eltérések mérhetdek az iskolai végzettség tekintetében, ahogyan erre az alabbi
tablazat is utal (a konnyebb attekinthetdség érdekében a végzettséget
Osszevont kategoriakban mutatjuk be, az aktiv kortiakra vonatkozo6an):

2. tablazat: A foglalkoztatottak aranya az iskolai végzettség
fiiggvényében, 2023/2024 (%)

Alapfoku végzettség 36,4
Kozépfoku végzettség 82,0
Felsofoku végzettség 91,9

Forras: Nyiregyhaza Eletminésége 2023/2024 (N=377. Chi-square=39,793, DF=2, p<0,001)

Szignifikans eltérés mérheté a foglalkoztatottak aranyaban a végzettség
tekintetében, a varosban is kedvezobb helyzetben vannak a magasan
kvalifikaltak, szemben a csak alapfoku végzettséggel rendelkezokkel. A varos
gazdasagi aktivitasi jellemzdinek értékelésekor figyelembe kell venniink, hogy
a,,Jelenleg nem dolgozom” kategoria valasztasat az érintettek jelentds hanyada
(az el6z6, 2018-as felméréshez hasonldan) személyes okokkal magyarazta.

A valaszadok a 2023/2024-es felmérés idején kiilonbozo kategoriak koziil
fizikai alkalmazasban 1évok 0sszehasonlitasakor azt lathatjuk, hogy a szellemi
(diploméval) és a szakmunkds kategoriat egyarant a valaszadok 20,3%-a
jelolte meg. A megkérdezettek diploma nélkiili, de ugyancsak szellemi
foglalkoztatasban dolgozok aranya 16,8%-ot mutat. fgy a két kategoriat
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figyelembe véve a valaszadok korében Gsszességében a szellemi foglalkozast
végz6 munkavallalok aranya megeldzi a fizikai foglalkozast végzo dolgozokét.

A nyiregyhazi vélaszadok meghatarozé tobbsége a kiszamithato,
biztonsdgos megélhetés lehetdségét jelentdé hatdrozatlan idejii, 40 Oras
munkaidében van foglalkoztatva. Ez az arany meghaladja a 2018-ban mért
adatokat. A foglalkoztatds modjanak egyéb tipusaiban hasonld megoszlassal
talalkozunk, mint 5 évvel korabban, azzal a megjegyzéssel, hogy valamelyest
csokkent a hatarozott munkaideji szerzédéssel, a részmunkaidében dolgozok
aranya. Kozfoglalkoztatottként a legfrissebb adataink szerint a megkérdezettek
1,9 %-a dolgozott.

Szervezeti struktiara

A munkavallalok szervezeti strukturajanak attekintésekor megvizsgaltuk a
szervezetek méreteit, tipusait, a kiilonb6z6 szektorok kategoriait is. A
valaszaddinktol rakérdeztink arra is, hogy milyen méreti szervezeti
struktiraban végzik a munkajukat. A megkérdezettek kozel fele a kicsi és
kozepes méretli (5-49 f6 kozotti) munkahelyen dolgozik. Az egyéni
vallalkozok (9,5%) az 1-4 6 kozotti (9,9%) és az 500 f6 feletti (10,9%)
foglalkoztatas kozel egyenld mértékii képet mutat. A szektorok tekintetében
azt lathatjuk, hogy a kutatasban résztvevo foglalkoztatottak harom nagyobb
szektorban dolgoznak. A legnagyobb aranyban a privat szektorban (30,1%),
majd a szolgaltatas jellegii szektorban (27,0%) és a kozszolgaltatas (26,0%)
teriiletén. Az altalunk megkérdezett valaszadok csupan 13,4 %-a dolgozik az
iparban és 3,2%-a mez6gazdasagi szektorban foglalkoztatott.

A munka megitélése

A kovetkezd részben a munkaval kapcsolatos egyéni értékpreferenciakat
elemezziik. Farkas (2013) a munka tarsadalomelméleti megkdzelitését
bemutatva, Weberre hivatkozva, a munkat, mint gazdasagi tevékenységet
definialva harom dimenzi6t kiilonit el; mely szerint a munka jelenti egyrészt a
megélhetés biztositasat, vagyis az anyagi létfenntartast — ez a semleges
dimenzio. A tarsadalmi kapcsolatokat és egyiittmiikodést, mivel a munka
mindig tarsas tevékenység, amely a munkamegosztasra, cserére és masokra
iranyul6 figyelemre épiil — ez a tarsadalmi dimenzio. Hozzajarul tovabba a
személyes fejlodéshez, hiszen a munka soran az egyén képességei, készségei,
tudasa és identitasa folyamatosan formalodik — ez a perszonalis dimenzio. Ezt
a tipizalast alapul véve a munka megitélésére az altalunk hasznalt kilenc allitas



31 Acta Medicinae et Sociologica Vol.16. N0.40. 2025

kozil, melyekkel a munkaval kapcsolatos egyéni értékpreferenciakat
vizsgaltuk, kivalasztottuk azt a harmat, amelyek jol koriil irjak a semleges, a
tarsadalmi és a perszonalis jellemzoéket. Ennek megfeleléen a tarsadalmi
dimenzidhoz A munka a tdrsadalommal szembeni koételesség allitast, a
perszonalis dimenziohoz az Ahhoz, hogy adottsagait teljesen kibontakoztassa,
kell, hogy legyen dlldsa allitast, a semleges dimenzidhoz pedig A munka csak
pénzkereseti lehetéség — semmi tobb allitast rendeltiik. Ezt kovetéen pedig
megnéztiik azt, hogy az egyes dimenzidokhoz kapcsolodo attitidok milyen
mintazatot mutatnak.

3. tablazat: A munkaval kapcsolatos egyes allitasok értékelése,

2023/2024 (%)
Tarsadalmi Perszonalis Semleges
dimenzid dimenzid dimenzid.
N=452 N=459 N=452
Ahhoz, hogy
,A munka a adottsagait teljesen A [nunka Csa.k
tarsadalommal kibontakoztassa pénzkereseti
szembeni kell. hogy le elil lehet6ség — semmi
kotelesség. ' éll%ia 9y tobb.
Megoszlas (%)
egyaltalan nem ért 46 50 146
egyet Ll ) 1
nem ért egyet 16,5 9,8 31,1
egyet is ért, meg nem 9.4 19.8 279
is ért egyet ' ' '
egyetért 25,6 33,2 17,2
teljesen egyetért 23,9 32,0 9,1

Forras: Nyiregyhaza Eletmingsége 2023/2024

A munka tarsadalommal szembeni kotelezettségként valo felfogasanal jelentds
volt azon valaszok aranya (29,4%), akik nem tették le egyértelmiien voksukat
az allitas igazolasa vagy cafolasa mellett. A munka kotelességként valo
felfogasaban bar nem alakult ki dont6 tobbség, ugyanakkor a valaszadok
25,6%-a egyetértett és 23,9% teljes egyetértett azzal az allitassal, miszerint a
munka a tarsadalommal szembeni kotelesség.

Az masodik allitds az adottsagok kibontakozasara vonatkozott. A
valaszadok dont6 tobbsége egyetértett (33,2%) vagy teljes mértékben
egyetértett (32,0%) ezzel az allitassal. Vagyis 65% gondolja ugy, hogy a
munka a képességek és ismeretek elsajatitasanak és felhasznalasanak a
lehetdségét rejti magaba. Viszonylag kevesen (15%) nyilatkoztak tgy, hogy a
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képességek kibontakozasara, fejlddésre nem csak munkaerépiaci koriilmények
kozott van lehetdség. Megallapithatjuk, hogy a perszonalis dimenziét lefedd
allitas igen elfogadott volt a valaszadok korében.

A semleges dimenziohoz tartozo, A munka csak pénzkereseti lehetdség -
semmi tobb allitassal a valaszadok 31,1%-a nem értett egyet, 14,6%-uk
egyaltalan nem értett egyet, vagyis 45,7%-uk gondolja ugy, hogy a munka
tobb, mint a 1étfenntartashoz sziikséges eszkoz.

Magyaraz6 valtozoként bevontuk az iskolai végzettséget, az életkort és a
nemet mindharom allitas (Kimeneti valtozd) vonatkozasaban. A chi®statisztika
egyik kimeneti valtozo esetében sem mutatott szignifikans kiilonbséget az
iskolai végzettség valtozoval. Azonban az életkori valtozo statisztikailag
relevans Osszefliggést mutatott a perszonalis és a tarsadalmi dimenzioval (Chi-
square=33,435, DF=20, p<0,030; Chi-square=62,297, DF=20, p<0,000).
Eredményeink szerint a legfiatalabb, 19-29 éves korcsoport ért a legkevésbé
egyet azzal (9,5%), hogy Ahhoz, hogy adottsagait teljesen kibontakoztassa,
kell, hogy legyen dllasa. Ezzel az allitassal leginkabb a 60%(25,7%), a 40-49
éves (22,4%), és az 50-59 (19,8%) éves korosztaly értett teljes mértékben
egyet. A munka a tarsadalommal szembeni kotelesség allitas értékelése ehhez
hasonlé mintazatot mutat: a legkevésbé a 19-29 évesek értenck teljes
mértékben egyet ezzel (9,1%) mig a 60" (37,3%), 40-49 éves (16,4%), és az
50-59 (16,4,8%) évesek a legnagyobb mértékben. A nem valtoz6 csak a
perszonalis dimenziot alakitja (Chi-square=10,803, DF=4, p<0,029), mely
szerint a dimenziot méro allitassal teljesen egyetértok 66%-at a nok teszik ki.

Munkaval kapcsolatos észtonzék, munkakoriilmények

A munkaval kapcsolatos 6sztonzoket Hajda és Sik (2016) altal alkalmazott
kiils6 kényszerek és bels6 6sztonzo tényezok szerint csoportositottuk. A kiilsé
tényez6khoz soroltuk az allasbiztonsagot, a magas keresetet, a jo idobeosztast,
onalldésagot a munkavégzésben, az eldrejutasi lehetdséget. Belsd motivatornak
tekintettiik a munka tarsadalmi hasznossagat, segit6 jellegét és érdekességét.
A mért adatokat Osszevetettikk a 2018-as adatfelvételiink eredményeivel.
Osszességében azt latjuk, hogy a kiilsé tényezok fontossaga, szinte minden
altalunk mért szempontban erésodott 2023/2024-re, mig a belso
motivatoroknal gyengiilést tapasztaltunk.
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4. tablazat. Onnek személy szerint mennyire fontos az, hogy...

. Egyaltalan nem
2
»Fontos, nagyon  ,,Fontos IS meg nem fontos, nem

% (0, 1<” (O
fontos” (%) is” (%) fontos” (%)

2018  2023/2024 2018 2023/2024 2018 2023/2024
Kiilso tényezok
...egy allas biztos
legyen?
...magas legyen a
kereset?
... olyan munka legyen,
ahol az ember
szabadon donti el,
hogy a nap melyik
szakaszaban, illetve
mely napokon
dolgozik?
...j6 lehetdségek
legyenek az 74,9 68,7 20,7 19,2 4.4 12,1
elorejutasra?
...onalléan végezheto
munka legyen?

93,8 94,4 4,5 4,1 1,6 15

89,7 95,3 9,3 3.9 1,0 0.9

46,1 54,7 25,4 25,3 28,5 20,4

71,5 67,1 20,8 19,5 7,8 13,4

Bels6 motivatorok

... a munka érdekes

legyen? 75,7 72,5 18,2 18,0 6,0 9,5

...hasznos legyen a

tarsadalomnak? 69,2 58,4 21,8 28,4 91 13,2

...olyan munka legyen,
amellyel masoknak 67,7 55,8 24,7 28,2 7,6 16
segithetiink?

Forras: Nyiregyhaza Eletminésége 2018, (N=453), 2023/2024 (N=466)

A Dbiztonsagos munkahely és a magas kereseti lehetéség fontossaga
kiemelked6 mindkét vizsgalati évben. Jelentésebb emelkedést a magas kereset
iranti igényben tapasztaltunk, a valaszadok 95, 3 %-a itélte fontosnak, illetve
nagyon fontosnak.

A munkavégzés soran az eldrejutas lehetdsége mar nem jelenik meg olyan
erdteljesen, mint a 2018-as adatfelvételkor, az 6nalldban végezheté munka
fontossagaban nem mutatnak a 2023/2024-es eredmények jelentds eltérést a
2018-ashoz képest (R. Fedor 2018). Amiben valtozast tapasztalhatunk az a
rugalmas munkavégzés igénye, melyet a valaszadok 2023/2024-ben mar tobb
mint a fele, 54,7%-uk fontosnak vagy nagyon fontosnak gondolt. A covid-19
vilagjarvany is feltételezhetden hatassal lehetett erre a novekvé tendenciara,
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amikor is még inkabb prioritassa valt az otthonrol is végezhetd, rugalmas
munkavégzésre iranyuld igény.

A magas kereset és biztonsagos allas mellett a munka érdekességét a
valaszadd 72,5% ugyancsak nagyon fontosnak vagy fontosnak tartja
2023/2024-ben, bar ennek fontossaga enyhe csokkenést mutat 2018-hoz
képest, mint ahogyan a munka tarsadalmi hasznossaga (58,4%) és a munka
segitd jellegének prioritasa is (55,8%).

A munka fizikai és lelki jellemzo6i

5. tablazat. A munkakoriilmények alakulasa a megkérdezett nyiregyhazi
valaszadok korében

»Mindig vagy Idénként »Szinte soha
gyakran” vagy soha”
Megoszlas (%)
Kimeriilten erl'(ezrlk haza a 507 411 79
munkabdl
Nehéz fIZI|,<aI m}lnkat kell 237 281 483
végeznie
Lelkileg megterhe’lf) 30,0 437 26.3
(stresszes) a munkaja
Veszélyes korillmények 10,9 235 65.6

kozott dolgozik
Forras: Nyiregyhaza EletminGsége 2023/2024 (N=453)

A munkakoriilmények tekintetében arra voltunk kivancsiak, hogy a munkaval
Osszefliggo fizikai és lelki terhek mennyire jellemzik jelenlegi munkajukat. A
megkérdezett nyiregyhazi munkavallalok tobb mint fele, 50,7%-a tugy
vélekedett, hogy gyakran vagy mindig kimeriilten érkezik haza a munkajabol.
Ez a valtozo a nemmel (p<0,042), valamint a haztartasban élok szamaval
(p<0,002) szignifikans Osszefiiggést mutat A nehéz fizikai munkat végzok
aranya a munkavallalok kozel felét, 48,3%-at jellemzi, akik tobbségében
férfiak (p<0,002). A lelki, megterheld (stresszes) munkarél a megkérdezetett
munkavallalok 30%-a nyilatkozott. Ebben az esetben az iskolai végzettség és
a lelkileg megterheld6 munka kozott szignifikans kapcsolatot talaltunk
(p=0,000). A veszélyes munkakoriilmények kozti munkavallalas nem jellemzo
a nyiregyhazi munkavallalokra, 65,6%-uk tigy nyilatkozott, hogy soha vagy
szinte soha nem dolgozik veszélyes koriilmények kozott.
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Jovedelmi helyzet, jovedelmi egyenlétlenségek

A jovedelmek vizsgédlatandl a  haztartdsokban keletkezd  netto,
szabadrendelkezésti  jovedelmek jellemzdit ¢és kiilonbozd  eloszlésait
elemezziik, nincsenek informaciok a bruttd jovedelmekrol, illetve a brutto és
nettd jovedelmek ,,viszonyarol”. A 2023/2024-es kutatas esetében is, az €l6z6
évekhez viszonyitva, relative magas volt a valaszmegtagadas a jovedelmi
kérdések esetében, Osszesen 391 f6 adataival tudunk dolgozni, igy tobb
szamitds esetében az alabbi adatoknal az informéciok inkabb tekinthetdk
tajékoztatod jelleglinek.

Eddigi kutatasi eredményeink alapjan elmondhatd, hogy 2008 és 2023/2024
kozott a varos jovedelmi helyzetének jellemzoi, illetve annak valtozasai
szamos esetben ,lekovették” az orszagos tendenciakat. 2008 és 2010 kozott
csokkent az egy fore jutd jovedelem atlaga, az akkor kirobbant gazdasagi-
financialis valsag hatasara, mig 2010-t61 folyamatos novekedés figyelhetd
meg. 2010 ¢és 2018 kozott orszagosan 37 szédzalékkal, mig a varosban
valamivel er6teljesebben, 40 szazalékkal nétt az atlagjovedelem. 2018 és
2023/2024 kozott tovabbi novekedés volt mérhetd:

1. abra: Az atlagjovedelem alakulasa Nyiregyhaza varosaban — az egy
fore juté haztartasi jovedelmek alapjan (atlagértékek, forintban)

180000 -
160000 -
140000 -
120000 -
100000 -
BO000 | gossp 68504 —
60000 -
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Forras: Nyiregyhaza életminésége, 2023/2024 (N=486)
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Az atlagjovedelem novekedése elsdsorban 2012-2013-t61 valt dinamikusabba.
A legutobbi, 2018-as adatfelvételiinkhoz viszonyitva, a ndovekedés titeme
2023/2024-re elérte a 66 szazalékos aranyt.

Hasonl6 ndvekedés jellemzi az egy fore jutdé medianjovedelmet, ami 2018
és 2023/2024 kozott 70 szazalékos novekedést mutat. Ugyanakkor a
nyiregyhazi atlagjovedelem néhany ezer forinttal még mindig elmarad az
orszagostol, hiszen a KSH szamitasai szerint ez az 6sszeg 2022-ben orszagosan
187.000 forint volt. A varosban mért atlagjovedelem ugyanakkor megegyezik
az Eszak-Alfold régiora jellemzd atlaggal, ami 162.000 forint (KSH 2023).

A jovedelmek vizsgalatanal az atlagérték egy igen jol hasznalhat6 mutato,
kiilondsen az iddébeli ¢és térbeni Osszehasonlitasok tekintetében, mégis
»csaloka” lehet sok esetben, mivel elfed(het) olyan kiilonbségeket, amelyek
erGteljesen meghatarozhatjdk a lakosok életmindségét. Ez a helyzet
Nyiregyhaza esetében is, ugyanis az eddigi felméréseink soran a varosra
jellemz6 atlagjovedelem alatt élt a lakosok 57 szazaléka, ez a mutatd
gyakorlatilag valtozatlan volt 2018-ban, 2023/2024-re viszont nétt, 63,5
szazalékra. Ez az adat a jovedelmi egyenlStlenségek novekedésére utal, ami
,,visszakOszon” a jovedelmi helyzet szubjektiv megitélésében is, amely sokkal
,,szortabb” lett a korabbi évekhez viszonyitva:

2. abra: A haztartas anyagi helyzetének megitélése a megkérdezést
megel6zo évekhez viszonyitva (szazalékban)
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Forras: Nyiregyhaza életmindsége, 2023/2024 (N=497)



37 Acta Medicinae et Sociologica Vol.16. N0.40. 2025

2018-hoz képest jelentdsen csokkent azoknak az aranya, akik ugy vélik, hogy
nem valtozott az anyagi helyzetiik, ugyanakkor a valtozas megitélése nem
egységes, mindkét masik csoportban (romlas, javulas) novekedés mérhetd,
igaz a romlast érzékel6k korében a novekedés mértéke magasabb. Ebben a
tekintetben is szignifikans eltérés mérhetd az iskolazottsag fiiggvényében.

6. tablazat: A jovedelmi helyzet valtozasanak megitélése az iskolazottsag
fiiggvényében (%0)

Alapfokua Kézépfoku Fels6foku
végzettség végzettség végzettség
._Ielentosen javult, 71 20,6 37.2
javult
Nem valtozott 31,0 41,0 48,1
Romlott,  sokkal 61.9 38.4 147

rosszabb lett
Forras: Nyiregyhaza életminésége, 2023/2024 (N=486. Chi-square=43,748, DF=4, p<0,001)
Az alapfoku végzettséggel rendelkezOk tobbsége rosszabbnak itéli meg
jovedelmi helyzetét az el6z6 évekhez képest. Velikk szemben a felséfokt
végzettséggel rendelkezok korében magasabb azok aranya, akik javulasrol
szamolnak be. Ez a szubjektiv megitélés azért is érdekes, mert 2018-hoz képest

minden csoportban nétt az atlagjovedelem:

7. tablazat: A jovedelmek egyenlétlenségei Nyiregyhaza varosaban - az
egy fore juto haztartasi jovedelmek eloszlasa a megkérdezettek iskolai
végzettsége alapjan, 2018 és 2023/2024. (Atlagértékek, forintban)

2018 2023/2024 Viltozas (%0)
8 altalanos alatt 43,333 75,407 +74,0
8 altalanos 64,973 107.021 +64,7
Szakiskola 88,482 151,999 +71,7
Szakkozépiskola 93,930 159,282 +69,5
Gimnazium 96,371 168,038 +74,3
Féiskola 108,431 194,982 +82,6
Egyetem 114,470 166,931 +45,8

Forras: Nyiregyhaza életmindsége, 2023/2024 (N=486)

Bar eltér6 mértékben, de minden csoportban névekedés mérhetd, ugyanakkor
a korabban megismert egyenlétlenségek, miszerint minél iskolazottabb valaki,
annal magasabb jovedelemmel rendelkezik (altalaban kedvezobb helyzetben
van a munkaerépiacon), tovabbra is megfigyelhetd. A novekedés ellenére
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kérdéses, hogy a két legalacsonyabb végzettséggel rendelkezé csoport
esetében mért jovedelem milyen mértékben elegendé a megélhetéshez. Az
egyenl6tlenségeket érdemes megvizsgalni jovedelmi tizedek alapjan is:

8. tablazat: A jovedelmek egyenlétlenségei Nyiregyhaza varosaban - az
egy fore juto haztartasi jovedelmek eloszlasa a jovedelmi tizedek szerint,
2012-2023/2024. (Atlagértékek, forintban)

2012 2015 2018 2023/2024

Alsoé decilis 22,487 29,057 25,342 49,517
2. Decilis 8,359 43,864 47,024 75,288
3. Decilis 48,482 50,835 60,322 98,124
4. Decilis 6,787 62,552 69,109 119,472
5. Decilis 63,748 73,173 77,990 136,420
6. Decilis 72,450 81,604 89,326 150,069
7. Decilis 81,211 90,697 102,020 168,795
8. Decilis 95,185 100,007 122,196 207,390
9. Decilis 113,259 113,571 149,957 253,534
Felsé decilis 174,524 217,818 205,641 394,475
S10/S1 7,7 7,5 8,1 7,9

Forras: Nyiregyhaza életmindsége, 2023/2024 (N=486)

Minden decilis esetében novekedés mérhetd, a jovedelmi helyzet szubjektiv
megitélése ugyanakkor ebben az esetben is jelentés eltérést mutat. A legalséd
tizedhez tartozok jelentds aranya (63,2 %) inkabb romlasrol, mig a legfels6
tizedhez tartozok inkabb javulasrol (42,1 %) szamolnak be.

9. tablazat: A jovedelmi egyenlétlenségek egyes mutatdinak valtozasa
Nyiregyhaza varosaban, 2008-2023/2024.

Mutatok 2008 2010 2012 2015 | 2018 | 2023/2024
Robin Hood 20,0 20,0 20,0 20,0 21,0 22.0
index
Eltetd 221 225 2.26 227 23 2.4
Frigyes index
GINI 0,285 0,290 0290 0290 0,290 0,31

Forras: Nyiregyhaza életmindsége, 2008-2023/2024 (N=486)

A jovedelmi egyenlétlenségekre vonatkozo mutatok enyhén ugyan, de nottek
az el6zo adtafelvételhez képest, ami varhat6 volt annak fliggvényében, hogy a
varoslakok egy jelentdsebb része (63,5 %) az atlag alatti jovedelembdl él.

Az egyenlétlenségek értelmezéséhez mindenképpen figyelembe kell venni
a gazdasagi aktivitasra, foglalkoztatottsagra vonatkozo adatokat. Az egyes
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jovedelmi tizedek esetében a két legalsé decilishez tartozok korében 35, illetve
22 szazalék volt azok aranya (az aktiv koruak korében), akik vizsgalatunk
idején nem dolgoztak, szemben a 10. decilissel, ahol nem talalkoztunk ilyen
személlyel. Ugyanez az osszefiiggés tarul fel, ha a foglalkoztatottsagot a
végzettség fiiggvényében vizsgaljuk (lasd 2. tablazat).

Lakas és lakhatas jellemzok

Nyiregyhazan, a Covid-19 jarvany elétti és utani adatfelvételi idészakot alapul
véve a lakas és lakhatds elemzési teriiletein kevés valtozas tapasztalhato.
Elmozdulas kis mértékben a tulajdonosi és a bérelt lakasok aranyaban, a
lakasok és az dnkormanyzati bérlakasok szamanak alakulasaban, a tulajdonosi
jellegben, a felyjitas tervében és megvaldsulasaban tapasztalhat6. A lakhatasi
szegénység, a szocialis bérlakasok csokkenése és relative alacsony szama
tovabbra is szamottevs. Az dnkormanyzati bérlakasok mennyisége kevésnek
bizonyul és nem elégiti ki a piaci bérleményt megfizetni nem képes szegények
Oonkormanyzati bérlakdsban élésének igényét.

Tulajdon, lakasbérlés

Nyiregyhaza lakossaga 116.282 6 volt a legutobbi népszamlalaskor, ami
enyhén csokken a tiz évvel ezelbtti népességszamhoz képest. Nyiregyhaza
lakasallomanya ennek ellenére tiz év alatt 4.1%-kal boviilt. Részletesebben
2022-ben, a lakasok szama 53.472 darab, amibdl 48.972 lakott és 4.500 nem
lakott lakas a megyeszékhelyen. A lakott lakasok szama 5%-kal novekedett és
a nem lakott lakasok szama 6.1%-kal csokkent a két népszamlalas kozotti
iddszakban (KSH 2022).

A Nyiregyhdza Eletminésége haztartas panelvizsgalat adatai alapjan a
lakosok 78.5%-a sajat tulajdonti lakasban ¢élt 2023/2024-ben. Az el6z6
adatfelvételhez képest 4.1%-kal csokkent a sajat tulajdonu lakasban élok
aranya. A piaci lakasbérl6k aranya ezzel szemben az elmult 6t évben
novekedett. 2018-ban a lakosok 8.57%-a ¢€lt albérletben, mig 2023/2024-ben,
az albérletben ¢l6k szama 10.8%-ra novekedett. Az Onkormanyzati
bérlakéasban ¢€l0k aranya 1.22%-r6l 1.8%-ra novekedett az elmult 6t évben.
Hasonloan a korabbi adatfelvételekhez megemelkedett a szivességi
lakashasznalok aranya, 2018-ban a lakosok 3.67%-a és 2023-ban 4.5%-a mas
tulajdonédban 1évo lakasban ¢l szivességi befogadottként.
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10. tablazat: Lakasok tulajdonosi jellemzéi (%0)

Nyiregyhaza Nyiregyhaza

2018 2023/2024
Sajat tulajdon 82.6 78.5
Bérelt lakas 8.57 10.8
Onkormanyzati bérlemény 1.22 1.8
Mas tulajdona (szivességi 3.67 4.5
lakashasznalat)
Nemzeti Eszkozkezel6 Zrt. 0.41 nincs adat
tulajdonaban van
Egyéb 3.47 4.4

Forras: Nyiregyhaza EletminGsége 2018 és 2023/2024

A 2018-as adatfelvételkor megkérdezettek 53%-a valaszolta, hogy
rendelkezett valaha sajat tulajdont lakassal életében, mig a 2023/2024-as
adatfelvételkor a minta toredéke valaszolt a kérdésre és koziiliik csupan 25.7%-
a valaszolt igennel (N=104 f6). A lakasok tulajdonjoga eladassal vagy
elveszitéssel keriilt el a lakosoktol, aminek okai valtozatosak a nyitott kérdésre
adott valaszok alapjan, amelyek koziil néhanyat példaként emlitiink meg:
valas, csaladi konfliktus, hitel, eladosodas, gyermekeknek adtak a lakast vagy
nekik vettek lakast stb.

Onkormanyzati bérlakasban él6k

Az 6nkormanyzati bérlakasigénylésre vonatkozo kérdésre 98 f6, a teljes minta
20%-a valaszolt. A valaszolok 19.4%-a adott be szocialis bérlakasra igényt az
onkormanyzathoz. Ez az adat haromszoros novekedést mutat a 2018-ban mért
6.5%-hoz képest.
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3. abra: Onkormanyzati bérlakas iranti igényt benyujtok aranya (%)

= igen
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Forras: Nyiregyhaza Eletmingsége 2023/2024

A megnovekedett igények ellenére évrdl évre csokken az onkorményzati
bérlakasok szama a varosban. Az dnkormanyzati lakasokat kezelé cég adatai
alapjan az 6nkormanyzati bérlakasallomany szama 6t év alatt 126 db lakassal
kevesebb, ami a telepiilés kezelésben 1évo lakasallomany 7.4%-at jelenti (4.
abra). A csokkenés hatterében, feltehet6en a lakhatasra nem alkalmas lakasok
megsziintetése és a varos egyik szegregatumanak felszamolasa allhat az elmult
Ot évben.

4. abra: Onkormanyzati bérlakasok szama 2018 és 2023. kozott
Nyiregyhazan (db)
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Forras: Nyiregyhazi Varosiizemeltet6 és Vagyonkezel6 Kft., 2023.
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A helyi lakosok megndvekedett bérlakas igényére az dnkormanyzatnak évek ota
nincsen az igények kielégitésére vonatkozd fejlesztése. Az Onkormanyzati
bérlakasallomany csokkenése szembetlindbb, ha kutatasunk kezdetétol, 2008-t61
nézzilk meg a valtozast. A rendelkezésre allo adatok alapjan 15 év alatt 300 db
lakas kertilt ki a bérlakasok koziil, ami 15%-0s csokkenést jelent 2008 és 2023
kozotti idészakban (Szoboszlai 2018).

A nyiregyhazi lakasok alapadatai

A lakasok alapadatainak elemzéséhez a népszamlalas és a panelkutatas adatait
egyarant hasznaltuk. A 11. szamu tablazat alapjan alig van valtozas a 2018 és
2023/2024 kozott az alapadatokban. A lakasok zsufoltsaga és a szobak szama
szamottevOen nem valtozott, azonban a lakasok alapteriiletének atlagos értéke ot
év alatt 6.5%-kal, 80 nm-rél 86.5 nm-re novekedett.

11. tablazat: A nyiregyhazi lakasokra vonatkozo alapadatok

Megnevezés Atlag 2018 Atlag 2023/2024
A haztartasban él6k szama 2.78 {6 2.68 f6
A lakasban talalhato6 szobak szima 2.75 szoba 2.8 szoba
Laksiiriiség: 1 szobara juto népesség 2.83 {6 2.79 f6

Forras: Nyiregyhaza Eletmindsége 2018 és 2023/2024 (N=469 6 és N=474 £6)
5. abra: A lakasok alapteriilete (%0)
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Forras: Nyiregyhaza EletminGsége 2023/2024

A lakasok alapteriiletét vizsgalva a két és harom szobas lakasok teszik ki a
helyi lakasallomany kétharmadat. A Kisebb 40 nm alatti egy és masfél szobas
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lakasok aranya kozel 9%, a nagyobb, csaladi haz méretiit tekintve a 82 nm
feletti lakasok aranya 37.7% az Gsszes lakast tekintve.

6. abra: A lakasok megoszlasa szobaszam szerint (%)
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Forras: KSH Népszamlalas 2022, telepiilési adatok

A nyiregyhazi lakasok szobaszdma 7.1%-0S novekedést mutat a négy vagy
tobbszobas lakasoknal, mig a kétszobas lakasok szama 6.6%-kal csokkent a
népszamlalasi adatok alapjan. A két népszamlalas kozotti idoszakban vezetett
be a kormany tobb otthonteremtési és feltjitasi tamogatast. Feltételezheto,
hogy ezeknek a hatasa lathato az adatokban.

A lakasok komfortja

A nyiregyhazi lakasok komfortja az Osszkomfortos lakasok szamanak
novekedését mutatja a két népszamlalas kozotti idészakban. Az 6sszkomfortos
lakasok 6.6%-0s novekedése és a komfortos lakasok 4.3%-0s csokkenése
egyértelmiien pozitiv a lakasok mindségének javulasat tekintve. A komfort
alatti besorolasok minden kategoriaban 1% alatti értéken vannak 2022-ben.
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7. abra: A lakasok komfortja (%0)
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Forras: KSH Népszamlalas 2022, telepiilési adatok
A lakasallomany allapota

A Habitat for Humanity 2023. évi lakhatasi jelentése (tovabbiakban: Jelentés)
alapjan megallapithato, hogy ,, Magyarorszagon a lakossdag jelentds részének
nincs megfelelé mindségii lakdsa” (Habitat 2023:25). A nem megfeleld
mindségli lakas megnevezés egyrészt a lakas olyan hibajara utal, aminek
javitasa idGszer(i és sziikséges lenne, ha a benne lakok meg tudnak fizetni
ennek a koltségeit, masrészt olyan lakasfelszerelésre, mint példaul a
fiird6szoba, ami elemi része a lakasnak a jelen korban. A Jelentés részletesen
ismerteti ezeket a hianyokat. Az orszagos adatok alapjan honfitarsaink 20,4%-
a ¢l beazo, rossz mindségii tetdvel rendelkezd lakasban; 1,5%-anak a lakésban
nincs WC, fiirdészoba; 5,4% lakasa nem fiithet6 megfeleléen (Habitat 2023).
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Az orszagos adatokhoz képest a helyi adatok kedvezobb képet mutatnak a
lakasok mindségét tekintve. A 8. szamu abran jol lathatdo a novekedés a
fiirdészobaval és vizoblitéses WC-vel ellatott lakasok tekintetében a két
népszamlalas kozotti iddszakban. A varosi adatok alapjan a lakasok 1%-anal a
fiirdészoba, mig 0.8%-anal a vizoblitéses WC hianyzik (KSH 2022). Ezek
alapjan megallapithat6, hogy a nyiregyhazi lakasok felszereltsége javult 2011
¢s 2022. kozott. A lakasok komfortosabbak lettek, tobb lakashoz csatlakozik
szennyvizelvezetés, fiirdészoba, meleg folyoviz és vizoblitéses WC, mint tiz
évvel ezel6tt. Az adatokbol jol latszik, hogy a varos kozmiivesitése
folytatodott, a lakasok racsatlakozasa megtortént a viz-és csatornahalozatra.

8. abra: A lakasok felszereltsége (%0)
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Forras: KSH Népszamlalas 2022, teleptilési adatok

A helyi adatfelvételnél, a napi életvitelt megnehezitd egyéb problémakat is
megkérdeztiink. A lakosok 16.2%-a szerint a lakasnak, amelyben élnek van
olyan hibaja, ami a mindennapi életet megneheziti. A legtobbszor emlitett
probléma a dohos, sotét és vizes lakas, aminek szamos, az egészségre karos
kovetkezménye van. Hasonléan problémasnak gondoljak a lakosok a zajos
lakokornyezetet és a rossz levegd mindséget. Tovabba gondot jelent, ha a
lakoteriileten é16k miatt nem vonz6 a koérnyék, aminek a kovetkezményeitol
tartanak.
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9. abra: A napi életvitelt nehezit6 lakashibak (%0)
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Forras: Nyiregyhaza Eletmingsége 2023/2024
Lakasfelujitas

A lakasfelujitas atlagos ideje 4.5 évr6l 6 évre novekedett, vagyis ennyi ido6 telik
el, amig a lakok kisebb — nagyobb mértékii munkakat elvégeznek a lakasban.
Mig korabban a lakasok 7%-a soha nem volt felujitva a varosban, addig a
2023/2024-ben mért adatok szerint 3.2%-ra csokkent ez az arany. Kedvezd
valtozas, hogy a lakosok kozel kétharmada 6t éven beliil elvégez valamilyen
rekonstrukcios munkat a lakason. Az emlitések gyakorisagat tekintve a
sziikséges felujitasok kozé tartozik az ajto-és nyilaszard csere, a festés, a
fiirdészobafelljitas, a kiiltéri és beltéri burkolas, a fiitd egység javitasa, cseréje,
a konyha felujitas és a szigetelés.

Problémak a lakokornyezetben

A lakokornyezeti problémak tekintetében a lakosok 22%-anak tovabbra is a
hangos lakokornyezet jelenti a legtobb gondot. 2018-hoz képest 2023/2024-
ben két szazalékkal tobben, 16.2%-ban jelezték a Ilégszennyezettség
problémajat. E mellett a s6tét kornyékrol is tobben tettek emlitést, itt az érték
9.9%-ro6l 11.3%-ra novekedett. A rossz szigetelésii ablakok, a beazé tet6 és
nyirkos falazat a felujitas sziikségességét jelzi a valaszokban.
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10. abra: Problémak a lakokornyezetben 2018 és 2023/2024 (%)
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Forras: Nyiregyhaza EletminGsége 2018 és 2023/2024
A haztartasok addssagai

A haztartasokban él6k koziil 2023/2024-ben tobben nyilatkoztak arrél, hogy
van adossaguk, mint 6t évvel korabban. 2018-ban, a helyiek 21%-a, a
2023/2024-es adatfelvétel idején 22.3%-a valaszolt igennel a kérdésre.
Osszehasonlitva a haztartasok eladdsodasat a 2022-re vonatkozd orszagos
10.3%-kal, helyben a kiilonféle tartozasok aranya az orszagos adat kétszerese
(Habitat 2023).

A helyi lakosok az elmult egy évben tobb lakhatassal kapcsolatos koltséget
nem tudtak kifizetni. Az addssagok jelentésebb részét a koziizemi dijtartozas,
a lakbér és a k6zos koltség hatralék teszi Ki. A lakbér esetében 6t év alatt kozel
kétésfélszeresére, a kozos koltségnél kétszeresére novekedett azok aranya,
akiknél legalabb egyszer és esetenként tobbszor is el6fordult, hogy elmaradtak
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a befizetéssel. Az adatok novekedést mutatnak a hitelre vasarolt termékek és a
pénzkdlcson torlesztérészleteinek elmaradasaban is.

11. abra: Eléfordult-e az utébbi 12 hénapban, hogy pénzhiany miatt nem
tudtak hataridére befizetni? 2018 és 2023/2024 (%)
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Forras: Nyiregyhaza Eletminésége 2018 és 2023/2024

A dijhétralékok novekedésének ellenére a kifizetést segitd adossagkezelési
szolgaltatast igénybe vevo helyi lakosok aranya kevesebb, mint 6t évvel ezel6tt
volt. Mig 2018-ban, 6.5% vette igénybe ezt a szolgaltatast, addig 2023/2024-
ben 2.8%. Az adodssaggal rendelkezok koziil vannak, akik a baratok és az
ismer6sok anyagi segitségére szamithatnak a torlesztésben.

A lakasok felszereltsége

A lakasokhoz tartozo eszkozok a lakast komfortosabba és funkcionalisabba
teszik. Az eszkdzok a mindennapi tevékenységek kiszolgaloi, tanulashoz,
munkahoz és szabadid6 eltoltéshez kapcsolodnak. Ezek az eszk6zok ma mar
gyorsan beszerezhetéek ¢és a technikai fejlédés eredményeképpen
folyamatosan megtjithatoak. A helyi lakosok sem nélkiilozik a kényelmi és
praktikus eszk6zoket a haztartasokban. A szines televizid, mikrd, hlitégép és
moso6gép Szinte minden haztartasban megtalalhat6 eszkoz. A kommunikacio
eszkozei koziil a vezetékes telefonnal rendelkez6 haztartasok aranya nyolc év
alatt 21%-kal csokkent, a mobil telefonok aranya kozel annyi, mint &t évvel
ezelott volt. A szamitoégépek vilagaban az asztali PC-k szama 17%-kos
csokkenését a laptopok 9%-0s novekedése ellensulyozza. Az Internet
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hozzaférés novekedett, 2023/2024-ben a haztartasok 85%-aban Vvan,
szélessavon pedig 65.9%-ban. A digitalis eszk6zok koziil a DVD lejatszo és a
digitalis fényképezdgép jelenléte szamottevoen csdkkent a haztartasokban.

12. abra: A lakasok felszereltsége 2018 és 2023/2024 (%)
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Forras: Nyiregyhaza EletminGsége 2018 és 2023/2024

A nagyobb értékli vagyontargynak szamito személygépkocsi a haztartasok
kozel haromnegyedében megtalalhatd, aranya minimalisan csokkent. Egyéb
ingatlannal tovabbra is kevesen rendelkeznek.

A lakas és lakhatas tekintetében a valtozasok tehat Gsszességében mind
mennyiségben, mind mindségben javulast mutatnak a magantulajdona
lakasokban éléknél. Ot éven beliil szdmos olyan allami lakaspolitikai
intézkedés sziiletett, amely a lakasépitést, vasarlast és felujitast tamogatta. A
népszamlalas és a helyi adatfelvétel adatai alapjan megallapithato, hogy a
lakastulajdonnal rendelkezOk koziil vannak, akik elényiikre tudtak forditani
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ezeket a tamogatasokat 2023/2024-ben. Ezzel szemben mindazok, akik nem
rendelkeznek elegend6 forrassal lakasszerzéshez, azoknak szembe kell nézni
az egyre novekvo albérleti arakkal és az egyre csokkend szamt dnkormanyzati
bérlakassal. A fenntartasi koltségeket tekintve a piaci albérletnél olcsobb
onkormanyzati bérlakasok igénylGinek adatai rendre azt mutatjak, hogy a
bérlakas iranti keresletet az 6nkormanyzat nem tudja kielégiteni. A varos
gazdasagfejlesztési terveibdl pedig rendre kimarad a lakhatashoz kapcsolddo
fejlesztés, ami az onkormanyzati bérlakast igényléknek lenne alternativa a
lakhatasban. A haztartasok kiadasait azonban nemcsak a fenntartasi koltségek,
hanem minden 6todik haztartas esetében addssag is terheli. A lakhatashoz és a
lakasfenntartashoz kapcsolddd magas koltségek hozzajarulnak az addssagok
kialakulasahoz, aminek az adatok alapjan leginkabb a bérlakasban ¢16k vannak
kitéve. A lakasok felszereltségét tekintve a digitalis technologiak hasznalata
egyértelmii fejlédést mutat a haztartasokban. A helyi lakosok komfortérzetét
csokkent6 zajos, hangos, rossz levegdjii kornyezet pedig rontja a lakhatas
mindségét a lakokornyezetben. A lakhatas fejlesztése mind a hozzaférésben,
mind pedig a koérnyezeti tényezdok valtoztatasaban sziikséges lenne azért, hogy
mindenkinek legyen elérhet6 és megfizethetd otthona a varosban.

Tamogaté rendszerek — szocialis problémak

A tamogat6 rendszerekre vonatkozoan vizsgaltuk mely segélyezési tipusok
segithetik a varoslakokat problémaik megoldasaban, valamint hogyan
értékelik az igénylok azok hatékonysagat. Felmértiik, honnan szerzik
informacioikat a kiilonboz6 segélytipusokrol, milyen okok allhatnak annak
hatterében, hogy nem részesiilnek tamogatasban, és arra is kivancsiak voltunk,
hogyan valtoztatnak meg a nyiregyhaziak a segélyezésre vald jogosultsag
feltételeit.

Szocialis problémainak megoldasdban az el6z6 évekhez hasonldan a
valaszadok els6sorban természetes tamogatorendszeriik tagjaira, ezen beliil is
a csaladjuk (89,4%) és a barataik (52%) segitségére szamitanak. Ismerdsok
segitségét mindossze minden negyedik valaszado remélné nehéz helyzetben.
A mesterséges tamogatorendszerek tagjaitol sokkal kevésbé szamitanak
segitségre, a jarasi hivataltol 10,16%-uk, az dnkormanyzattol 19,18%-uk, a
szocialis szolgaltatoktol 19,9%-uk. A valaszadok kozel 10%-a nem valaszolt
erre a kérdésre, és kozel 40%-uk azt mondta, hogy nincs ilyen jellegi
problémadja.
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13. abra: A ,,Szocialis problémainak megoldasaban kire szamithat?”
kérdésre adott valaszok (%0)
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Jelent6s azok aranya is, akik ugy érzik, hogy még a csaladjuk, vagy barataik
segitségére sem szamitanak, ezt minden tizedik valaszad6 mondta. Az egyes
tarsadalmi csoportok esetében a természetes védohald hianyat jelzi az az
Osszefliggés is, amely szerint az els6 jovedelmi tizedhez tartozok 32 szazaléka
nem szamithat csaladja segitségére, szemben a két legjobb helyzetben 1évé (9.
és 10. decilis) tizeddel, akiknél nem talalkozunk egy esetben sem ilyen
valasszal. Ugyanez a helyzet, ha a baratok segitségét vizsgaljuk. Az 1.
decilishez tartozok korében 40 szazalék azok aranya, akik nem szamithatnak a
baratokra, szemben a legmagasabb jovedelmi tizeddel, ahol ez az arany 7,7 %.
Ezt az eredményt erbsiti meg, ha ugyanezt az iskolazottsag fliggvényében
vizsgaljuk:

12. tablazat: Szocialis problémajanak megoldasaban szamithat-e a
baratok segitségére? (%0)

Alapfoku Kézépfoku Fels6foku

végzettség végzettség végzettség
Igen 2,5 36,3 22,2
Nem 77,5 26,1 13,3
Nincs ilyen jellegii problémam 20,0 37,6 64,4

(N=437. Chi-square: 97442, DF=4, p<0,001)

Hasonloan szignifikans eredmények jellemzik, ha ezt az ismer6sok fliggvényében
vizsgaljuk, az alapfoku végzettséggel és alacsony jovedelemmel rendelkezok
nagy része ismerdseikre sem szamithatnak. Természetesen azt varnank, hogy ha
ez a csoport nem tamaszkodhat a természetes védohalo tagjaira, a mesterséges
védo6halo aktorait részesitik majd elényben. Ez csak részben igaz, mert az also,
alig iskolazott tized tagjainak 80 szazaléka véli tigy, hogy a jarasi hivataltol nem
kaphat segitséget. Valamivel kedvezobb az oOnkormanyzat és a szocialis
szolgaltatasok megitélése, mivel 50 szazalék koriil alakul (mindkét esetben) azok
aranya, akik ugy vélik, hogy toliik kaphatnak valamilyen segitséget.

Az eredmények hatterében a megkérdezettek tdmogatorendszerének elemzése
alapjan is az all, hogy minden 6todik valaszadonak (19,6%) egyaltalan nincs
baratja és 38,1%-uknak nincs olyan rokona, hozzatartozoja sem, aki segitené dket
a hivatalos tigyek intézésében. Mindez felhivja arra a figyelmiinket, hogy a
szocidlis védohalo, az éallam és az Onkormanyzatok altal biztositott szocialis
szolgaltatasok és a segélyezési rendszer elengedhetetlentil fontosak, illetve, hogy
a tarsadalmi integraciot erdsiteniink sziikséges. Probléma, hogy ma mar az
emberek egyre inkabb maganyosak, izolalodnak, erre utal az is, hogy minden
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tizedik id6s valaszado azt mondta, hogy egyaltalan nem jellemz6 vagy inkabb
nem jellemzo, hogy lenne kire szamitania. Tovabba a valaszadok jellemz6en nem
tagjai helyi, szomszédsagi csoportnak (97,1%), sportklubnak (85,2%), miivészeti
csoportnak (96,5%), vallasi kozosségnek (81,5%), hobby vagy szabadidés
Klubnak (85,9%), jotékonysagi szervezetnek (95,2%), partnak (96,8%) sem.
Mivel ezek a kapcsolatok, kozosségek napjainkban gyengiilnek, igy az egyének
tamogatorendszere kisebb, kevesebb helyrél szamithatnak segitségre és
informaciokra is. Fontos feladat lenne tehat a helyi kozosségek, civil szervezetek,
vallasi kozosségek, szabadidés csoportok és altalaban a szolidaritas erdsitése.

A kozigazgatasban 2013-ban és 2015-ben életbe 1ép6 1 szabalyozasok miatt
2017-t61 az 6nkormanyzat és a jarasi hivatal 1j, kiilon kategoriaként jelentek meg
felmérésiinkben annak kapcsan, hogy szocialis problémainak megoldasaban kire
szamitanak. Ahogyan az alabbi abran lathatd, az 6nkormanyzathoz joval
kevesebben, a jarasi hivatalhoz némileg tobben fordulnanak 2023/2024-ben, mint
2018-ban. Az adott kérdésnél fontos kiemelni, hogy egy szubjektiv megitélésrol
van sz6, nem arrél, hogy az elmult idészakban ténylegesen felkeresték valamilyen
probléma megoldasa érdekében valamelyik hivatalt.

14. abra: Szocislis problémainak megoldasaban az Onkormanyzatra és a
Jarasi Hivatalra szamito valaszadék aranya 2018-ban és 2023/2024-ben
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Forras: Nyiregyhaza Eletmingsége 2018-2023/2024

A valaszadok 53,5%-a ugy latja, hogy tisztaban van azzal, hogy mely
hivataltol, intézményt6l milyen tipusu segitséget tud igénybe venni, 46,5%-uk
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viszont nem tudja ezt, ez igen magas arany. Jelent6s mértékii csokkenés tortént
2018-hoz viszonyitva, hiszen akkor még a valaszadok 67,8%-a itélte meg gy,
hogy tudja hol kaphat segitséget. Ez arra utal, hogy a lakossag tajékoztatasara
nagyobb figyelmet kell forditani.

A megkérdezettek 13,5%-a fordult mar ténylegesen szocialis
problémajanak megoldasa érdekében a Polgarmesteri Hivatal Szocialis és
Koznevelési  Osztalyahoz. Anyagi problémak kezelésében, addssag
rendezésében, kiilonféle juttatasok, ellatasok, segélyek igénylésében kértek
segitséget (példaul aktiv koruak ellatdsa, apolasi dij, csaladi potlék,
kozgyogyellatas, allaskeresési jaradek, tlizifa, telepiilési timogatas, temetési
segély, lakasfenntartasi tamogatas, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
iskolakezdési tamogatas). Olyan is volt, aki nem szerette volna megnevezni,
hogy miben kért segitséget, vagy nem tudta pontosan megfogalmazni, csak a
problémat irta koril (természetesen a laikusok nem mindig ismerik a kiilonféle
tigykoroket, a tamogatasok megnevezését, a koznyelvben gyakran mas
kifejezést hasznalnak, mint az aktualis jogszabalyokban). A Jarasi Hivatalhoz
mindbssze a valaszadok 5,5%-a fordult szocialis problémai megoldasa
érdekében. A kovetkezd problémakkal, tigyekkel keresték meg a jardsi
hivatalt: csaladi potlék igénylés, iratok igénylése/potlasa (személyi
igazolvany, TAJ), kozgyogyellatas, “munkanélkiili segély”, “egyszeri segély”,
méltanyossagi TB igénylés, GYES igénylés.

A kapott segitség kapcsan elmondhatd, hogy a pénzbeli, természetbeni
tamogatas ¢s a felvilagositas kozel azonos aranyban jelent meg a valaszok
kozott. Szembetiing a valtozas 2018 és 2023/2024 kozott, hiszen korabban még
a pénzbeli segitségnytjtas dominalt, 2023/2024-re viszont a kapott segitség
tipusokon beliil jelentdsen csokkent a pénzbeli segitség aranya, a
természetbeni ellatasok aranya pedig tobb, mint duplajara nétt. Nem csak a
pénzbeli és természetbeni segitség volt fontos a valaszadoknak, legalabb ilyen
jelentds a felvilagositas, tanacs, informécio, akar a mas intézményhez valo
tovabbiranyitas, azaz egyfajta komplex segitség, hiszen ugy tinik a
valaszokbol, hogy a lakosok nagyon gyakran nem tudjak, hogy problémaikkal
hova, kihez fordulhatnanak. Az érintettek ugy latjak, hogy a megoldast
problémaikra leginkabb a pénzbeli segélyezés jelenti, a valaszadok 70%-a
nyilatkozta ezt, 20,3%-uknak a természetbeni tdmogatas, koézel 10%-uk
viszont azt mondta, hogy egyik tamogatasi forma sem jelent szamukra
segitséget, vélhetden ezeknek a klienseknek egyéb szolgaltatasokra lenne
sziikségiik  (szocialis  szolgaltatasokra, —munkaerépiaci  programokra,
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képzésekre,  atképzésekre, lakhatasuk megolddsira, mentalhigiénés
segitségnyujtasra sth.). A valaszadok kozel fele (45,2%) vélte ugy, hogy a
megallapitott segély egyaltalan nem oldotta meg a problémajat, 35,5%-uknak
pedig csak részben. Minddssze 19,3%-uk mondta azt, hogy a segély teljes
mértékben megoldotta a problémat. Erre vonatkozdéan 2018-ban is nagyon
hasonlé adatokat mértiink (az akkori valaszok megoszlasa: 45,5% - egyaltalan
nem oldotta meg, 39,4% - részben oldotta meg — 15,2% - teljes mértékben),
ami szintén arra utal, hogy a segély 6nmagaban nem elegendd segitség és
komplexebb segitségnyutjtasra van sziikség, illetve azzal is magyarazhato,
hogy a kapott segély nem volt elegend6. Minden negyedik valaszad6 vagy
csaladja részesiilt valamilyen egyéb tamogatasban, mint példaul
bérlettamogatasban vagy egyéb utazdsi kedvezményben, a négy
gyermekeseknek jaro adokedvezményben, adomanycsomagban, ingyenes
vagy kedvezményes étkezésben, ingyenes tankonyvben, Osztondijban. A
segély igénybevételének lehet6ségérdl legtobben még mindig ismerdstol
értesiilnek (57,1%), jelentésen csokkent @ médiabdl valo tajékozodas, 7%-ra,
viszont egyre jellemzébb az internetrdl vald informacioszerzés, a valaszadok
25%-a mar ezt hasznalta. Ez felhivja ra a figyelmiinket, hogy egyre né a
jelentdsége a megfelelé, megbizhato, hiteles és részletes internetes
tajékoztatasnak, valamint, hogy ma mar a raszorulok is széles korben
hasznaljak a vilaghalot, igy ez is alkalmas és fontos eszkoz az elérésiikre,
tajékoztatasukra. Egyéb informacioforrasok kozt a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot nevezték meg. Felmértiik azt is, hogy amennyiben nem részesiilt a
valaszado az elmult két évben segélyben annak mi volt az oka. A legtobben azt
mondtak, hogy azért, mert nem voltak jogosultak ra (42,5%) vagy, hogy
elutasitottak a kérelmiiket (34,3%). Korabbi években végzett felméréseink
soran szintén ezek — jogosultsag hianya, elutasitas - voltak a f6 okai annak, ha
a valaszaddé nem részesiilt segélyben. A nem jogosult ra valasz esetében
egyértelmi, jelentds emelkedést latunk.

A segély iranti kérelmiik elutasitasanak legjellemzobb oka az volt, hogy a
kérelmez6 a jogosultsagi feltételeknek nem felelt meg, meghaladta a
jovedelme az el6irt hatart (78,9%), illetve volt, aki ugy latta, hogy tal sok
utanajarast igényelt volna az igazolasok beszerzése ¢és ennek nem tudott
megfelelni.
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15. abra: A segély iranti kérelmek elutasitasanak okai
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Azt latjuk, hogy “a segélykérelmek elutasitasanak donté oka még mindig a
jovedelmekben rejlik” (Balogh ¢és R. Fedor 2014: 98). A szocialis
raszorultsagtol fliggd ellatasok megallapitasanal - valtoz6 mértékben —
korabban a mindenkori 6regségi nyugdijminimumot vették alapul, most mar
az ugynevezett szocialis vetitési alapot, melynek 6sszege azonban 2025-ben
ugyanugy 28.500 Ft, tehat Gigy tlinik, hogy pusztan terminologiai természetii
modositas tértént és probléma, hogy ez az 6sszeg hosszl évek 6Ota valtozatlan.

Krizsai Anita és Tothné Csatlos Ildiké az onkormanyzati segélyezési
rendszer valtozasait és azok hatasait vizsgalta 2008 — 2018 kozott Nyiregyhaza
példajan. F6 kutatasi kérdésiik az volt, hogy mi lehet annak az oka, hogy bar a
helyi szocialis ellatasok és tamogatasok rendszere megoérizte stabilitasat, mégis
csokkennek az igénybevételi ratak. Arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a
szolgaltatoknak kellene nagyobb szerepet vallalniuk az informaciok
eljuttatasaban, mivel 6k allnak kozvetlen kapcsolatban az tigyfelekkel. A
szolgaltatok sokfélesége (6nkormanyzati, Civil és egyhazi fenntartok) és a
tamogatasok atlathatatlansaga azonban megneheziti az informaciok célba
juttatasat (Krizsai és Tothné Csatlos 2018). Eredményeink is arra utalnak, hogy
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a lakossag tajékoztatasara nagyobb figyelmet kell forditani, hiszen a
valaszadok kozel fele nem tudta, hogy mely hivataltol, intézménytdl milyen
tipust segitséget tud igénybe venni. Az alacsony igénybevételi ratakra az
informaciohianyon kiviil magyarazat lehet tovabba, hogy még az informalt
egyén is mérlegel: megéri-e egy alacsony Osszegii tamogatas bizonytalan
megszerzéséért vallalni a tarsadalmi és pszichologiai koltségeket, az ezzel jard
stigmatizaciot (De Neubourg, Castonguay és Roelen 2007; Balogh és R. Fedor
2014). Fontos utalnunk Bass és munkatarsai kutatasara (2005), akik
Magyarorszagon az igénybe nem vétel okait vizsgaltak és ugy talaltak, hogy
az okok inkabb tarsadalmi, jogi, politikai és strukturalis jellegliek, mint egyéni
tényezok. ,,A szabalyozok, a szakmapolitikai elképzelések megvaldsitasa,
szervezeti és intézményi milkodésmodok hatarozzak meg, hogy kik férnek
hozza az ellatasokhoz, kik tudnak élni a jogaikkal" (Bass és munkatarsai 2005:
2). Azt gondoljuk, hogy ennek az érdekes kérdésnek a vizsgalata tovabbi,
mélyebb vizsgalatot igényel.

Kértiik a valaszadok véleményét, javaslatait arra vonatkozoan, hogy mit
gondolnak, hogy kellene a segélyre vald jogosultsag feltételeit megvaltoztatni.
A legtobben figyelembe vennék a csalad kiadasait (24,5%) is és megemelnék
ajovedelemhatarokat (21,6%). Vannak, akik csak a fennall6 probléma jellegét,
nagysagat vennék figyelembe (16,1%), illetve vannak, akik elényben
részesitenék az egyediilallokat (12,4%), vagy a nagycsaladosokat (8,6%). A
legkevesebben azok voltak, akik szerint nem sziikséges a segélyezési
jogosultsagokat megvaltoztatasa, 7,6% mondta ezt, ez 2018-ban még 13,3%
volt, tehat egyre tobben gy érzik, hogy valtoztatas lenne sziikséges. Az az
eredmény nem meglepd, hogy minden 6t6dik valaszadé megemelné a segély
jogosultsag feltételei koziil a jovedelemhatarokat, hiszen a korabban segélyt
kérelmezOk koziil éppen azt mondtak a leggyakrabban, hogy amikor
elutasitottak segély kérelmiiket annak az volt az oka, hogy a jovedelmiik tal
magas volt.

A korabbi évek eredményeivel 0sszehasonlitva a valaszokat azt lathatjuk,
hogy csokkent azok aranya, akik csak a fennallo probléma jellegét, nagysagat
vennék figyelembe, kevesebben részesitenék eldonyben a nagycsaladosokat,
mikdzben példaul az egyediilallokat jobban tamogatnak. E mogott vélhetden
az lehet, hogy tgy gondoljak, hogy a nagycsaladosok ma egyébként is széles
korli csaladtimogatasokat vehetnek igénybe, s6t az utobbi években a
csaladtamogatasok kore nétt, mig az egyediilallok részére kevés tdmogatas
érhet6 el. Tovabba befolyasolhatja valaszukat az is, hogy 6k is érintettek ebben
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a kérdésben, sokan atérzik az egyediilallok helyzetét, tekintve, hogy minden
negyedik valaszad6 csaladi allapota nétlen, hajadon (15,8%) vagy 6zvegy
(10,9%), a haztartasok Osszetételét vizsgalva pedig elmondhato, hogy minden
6todik valaszado egyediil €l (egyediil €16 65 év feletti életkoruak aranya 10,5%,
18-64 év kozotti életkort egyediil é16k aranya pedig 11,1%).

A természetes tamogatorendszer szerepe és jelentosége

A kapcsolatok fontos er6forrast jelenthetnek a szegénység megelézésében és
lekiizdésében (Albert és Hajdu 2023; Israel 2016). “A tarsas kapcsolatok
jelentOségét egyrészt az adja, hogy ezeken a kapcsolatokon tarsadalmi
er6forrasok aramlanak. Masrészt, mint ahogyan azt mar tobb kutatas is
alatamasztotta, azok az egyének, akik barmilyen tarsadalmi tamaszt kapnak,
elégedettebbek az ¢letkorilményeikkel, boldogabbak és
kiegyensulyozottabbak, pozitivan értékelik életmindségiiket, tehat a tarsas
tdmogatottsdg mértéke meghatdrozd része a szubjektiv életmindségnek”
(Huszti 2018: 111). Israel (2016) gy latja a deprivaciora a természetes
tamogatorendszernek nagy hatasa van. Ha a tarsas kapcsolatokra altalanosan
jellemz6 egy magas bizalmi szint, akkor a rokoni és nem rokoni
tamogatorendszerek tagjai segitik egymast (példaul esetenként anyagi
segitséget nyujtanak egymasnak, vagy a fogyasztasi cikkeket megosztjak).
Ezzel szemben, ha a bizalom szintje alacsony, a kapcsolatok gyengék, az a
szegények tovabbi marginalizacijahoz vezet (Israel 2016). Tehat a tarsas
kapcsolatoknak, rokoni, barati kapcsolatoknak a tarsadalmi integracio
szempontjabol jelentds szerepe van. Ez arra is felhivja a figyelmiinket, hogy a
hagyomanyos szegénységi indikatorok - mint a jovedelmi szegénység - nem
tikkrozik eléggé a szegénység és tarsadalmi kirekesztettség tobbdimenzios
jellegét (Albert és Hajdu 2023).

A tarsas kapcsolatok szama és jellege fligg az egyének tarsadalmi
helyzetétdl (Hajdu és Megyesi 2017). A tarsadalmi téke a legmagasabb a
magas statusziiak és felséfoku végzettséggel rendelkezdk korében, mig az
alacsonyabb iskolai végzettséglieck ¢és alacsony statusziiak esetében
alacsonyabb értékeket mutat. Alacsony tarsadalmi tékéjiiek példaul a
munkanélkiilieck, a kozmunkasok, a deprivaltak, vidéki lecsuszottak, a
mélyszegénységben €16k, akik jellemzdéen alacsonyabb bizalommal is
viseltetnek az intézmények és mas személyek irant, és gyakran alacsonyabb a
politikai és civil részvételik is (Hajdu és Megyesi 2017). A 2008-ban
lebonyolitott Nyiregyhaza Varos Eletminésége kutatds adatai alapjan Huszti
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Eva megéllapitotta, hogy a kapcsolaterés csoportok kozé tartoznak a fiatalok,
magasabb iskolai végzettségiick, férfiak, valamint a jomodaak, mig a
kapcsolathianyos csoportokhoz az iddsek, alacsonyabb iskolai végzettségiiek,
nok és a szegények sorolhatok (Huszti 2009).

Kutatasunk eredményei is azt tiikrozik, hogy a szegények és az alacsony
iskolai végzettségiieck kapcsolathalozata Kisebb és kevésbé eréforrasgazdag,
mint a jobb moduaké és az magasan iskolai végzettségiické. A Nyiregyhaza
Varos Eletmindsége 2023-2024 kutatis eredményei szerint Nyiregyhaza
felnott lakossaganak 14,6%-a esetében nincs olyan személy a természetes
tamogato rendszerében (csaladtag, barat, szomszéd, volt osztalytars stb.),
akihez baj esetén fordulhatna és a megkérdezett 486 személy 43%-a minddssze
egy ilyen személyt tudott megnevezni. A valaszadok 19,7%-anak egy baratja
sincs (R. Fedor és munkatarsai 2024). Tovabb er6s6dott az a folyamat, melyet
Virag Adam nyiregyhazi kutatasa alapjan mar 2015-ben bemutatott: ,,A tarsas
tamogatas alakulasanak formaja a hatranyos helyzetben ¢16 emberek esetében
valtozo képet mutat, a kozeli és erds kapcsolatok (csaladtagok) kezdenek
kifogyni az adhato tamogatasokbol, ezaltal esetiikben nem &k jelentik
els6sorban a tarsas integraci6 utjat. ... ezeknek a személyeknek olyan
segitségre van sziiksége a segitoktol, mellyel a kapcsolati halojat boviteni
tudja. Az egyre kevesebb er6forrassal rendelkezé személyek kimaradnak az
er6s kapcsolatok altal nyujtott segitségbdl, mivel a kozvetlen kornyezete sem
rendelkezik er6forrassal, de hianyosak a hidszer(i, gyenge kotések is, melyek
az integraciot biztositjadk. Ennek a természetes tamogatd rendszernek a
megerdsitésével a tarsadalomba vald integracido hatékony formajat érhetjiik
el.” (Virag 2015: 104).

Az anyagi és kapcsolati kirekesztettség 6sszefonodasa Albert és Hajdu igen
szemléletes kifejezésével ¢€lve ,lefelé tarté kirekesztettségi spiralt”
eredményezhet, amely tovabb stlyosbithatja a tarsadalmi kirekesztettség
negativ hatasait. Eppen ezért Albert és Hajdu felhivtak arra is a figyelmet, hogy
a szegénység csokkentésére iranyuld politikaknak figyelembe kell venniiik a
szegények kapcsolathalézati hatranyait, tamogatniuk kell a meglévo
kapcsolatok fenntartasat és 1) kapcsolatok kialakitasat, melyhez a k6zosségi
szocialis munka kulcsfontossagu lehet (Albert és Hajdu 2023). A kozosségi
munka, kozosségfejlesztés és kozosségi tervezés hatékony eszkozok lehetnek
a tarsadalmi részvétel, kozosségi aktivitas novelésére, valamint kozosségi
akciok kialakitasara. A kozosen megglt €s végrehajtott aktivitdsok segithetnek
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a személyes kapcsolatok halozatanak bévitésében, erdsitve a tarsadalmi
integraciot és szolidaritast (Huszti 2015).

Osszegzés

A Debreceni Egyetem Egészségtudomanyi Karanak Eletmindség
Kutatocsoportja 2023/2024-ben ismét felmérte a nyiregyhazi lakosok
életmindségét, folytatva a 2008 oOta tartd kutatassorozatat. A vizsgalat
kozéppontjaban ezuttal is azok a tarsadalmi-gazdasagi tényezOk alltak,
amelyek alapvetden befolyasoljak az emberek életkoriilményeit: a
foglalkoztatottsag, a jovedelmi helyzet és az ebbdl fakado egyenlStlenségek, a
lakhatasi viszonyok, valamint a szocialis problémak és a tamogatdi
kapcsolatrendszerek.

Bar Nyiregyhazan a foglalkoztatottsag aranya viszonylag magas, az iskolai
végzettség alapjan jelentds kiilonbségek mutatkoznak a munkavégzés
koriilményeinek megitélésében. A valaszadok szamara a biztos megélhetést
nyu;jto allas és a magas jovedelem minden vizsgalati évben kiemelt fontossagu,
utébbi iranti igény pedig érezhetden tovabb nétt. Ezzel szemben a
karrierépitési lehetdségek iranti érdeklddés csokkenést mutat, mikozben a
rugalmas munkavégzés egyre nagyobb szerepet kap.

A jovedelmek alakuldsa szorosan dsszefiigg a foglalkoztatottsaggal: bar az
atlagjovedelmek emelkedtek az elmult években, ezzel parhuzamosan a
jovedelmi kiilonbségek is néttek. A lakhatasi viszonyok tekintetében kedvezo
iranyu valtozasok figyelhetok meg a sajat tulajdonu ingatlanban ¢16k korében,
azonban azok, akik nem tudnak oner6bdl lakast vasarolni, egyre nehezebb
helyzetbe keriilnek. Az albérleti dijak folyamatosan emelkednek, mikézben az
onkormanyzati bérlakasok szama csokken, ami tovabb sziikiti a lehetdségeket.
Raadasul minden o6todik haztartas valamilyen adossagot is kénytelen
torleszteni, ami tovabb neheziti a mindennapi megélhetést.

A nyiregyhazi lakosok a szocialis problémak megoldasaban elsésorban a
kozvetlen, természetes tdmogatd haldzatra — foként csaladtagokra és baratokra
— szamitanak, mig az intézményi (mesterséges) tamogatorendszerekt6l, mint
az onkormanyzat vagy a jarasi hivatal, joval kevesebben remélnek segitséget.
Kiilonosen a hatranyos helyzetli, alacsony jovedelmii és iskolazatlan
csoportokra jellemzd, hogy nemcsak személyes, de intézményi tamogatast sem
tudnak igénybe venni, gyakran teljesen magukra maradnak. A lakossag
jelentds része nem tudja pontosan, hova fordulhat segitségért, ami az
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informaciohianyra, a bonyolult jogosultsagi feltételekre és a tamogatasokkal
jaro tarsadalmi stigmakra vezethetd vissza. A megkérdezettek tobbsége szerint
szilkség lenne a segélyezési rendszer feliilvizsgalatara, kiilonosen a
jovedelemhatarok emelésére. A kutatas eredményei arra is ravilagitottak, hogy
a szegényebb és alacsonyabb iskolai végzettségii emberek kapcsolatrendszere
szlikebb és kevésbé tud eréforrasokat mozgodsitani, mint a kedvezébb
helyzetiieké. Az anyagi nehézségek gyakran egyiitt jarnak a tarsadalmi
elszigetelddéssel, ami tovabb mélyiti a kirekesztettséget, és hosszi tavon
stlyosbitja az egyenldtlenségeket. Albert és Hajdu (2023) szerint a szegénység
enyhitésére iranyul6 intézkedéseknek éppen ezért figyelembe kell venniiik a
kapcsolati hatranyokat is, és tamogatniuk kell a kozosségi szocialis munkat. A
kozosségi munka és kozosségfejlesztés eldsegitheti a tarsadalmi részvételt, az
aktiv kozosségi jelenlétet és a személyes kapcsolatok meger6sitését, ezaltal
hozzajarulva a tarsadalmi integraciohoz és szolidaritashoz (Huszti 2015).
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