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Recognition and support of outstanding students are among
the most important tasks of higher education, as they can
thereby be motivated to pursue a career in academia. In our
study, we examined the willingness of members of the Talent
Management Program (DETEP) at the University of
Debrecen to participate and present at scientific student
conferences. Our research was based on a questionnaire
survey. The sample consisted of respondents who had
previously participated in local TDK conferences (n=128).
Based on our results, we can conclude that students who have
participated three or more times in TDK events are
considering a future career in academia. Respondents who
have participated only once mainly participate for the
purpose of the competition According to the results between
achieving the ranking and the experience of participating in
the TDK, participation is experienced as a positive
experience if they manage to achieve a ranking at the local
conference. Additionally, achieving a ranking also affects the
feeling of gaining an advantage during studies and faculty
recognition among the respondents.

Kulcsszavak

tudomanyos diakkor,
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A kivalo hallgatok elismerése és tdmogatasa a fels6oktatas
egyik legfontosabb feladata, hiszen ezaltal motivalni tudjak
6ket a tudomanyos palyan valo elhelyezkedésre.
Tanulmanyunkban a Debreceni Egyetem Tehetséggondozo
Programjanak (DETEP) tagjai korében vizsgaltuk a
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tudomanyos diakkori konferencidkon torténd szereplésre
vonatkozo hajlandosagot. Kutatasunkat kérddives felmérésre
alapoztuk. A mintaba azon valaszadok keriiltek be, akik mar
vettek részt korabban helyi TDK konferencian (n=128).
Eredményeink alapjan megallapithatd, hogy a harom vagy
tobbszori  TDK  részvétellel rendelkezd  hallgatok
gondolkodnak a  késébbi  kutatdéi palydn  torténd
elhelyezkedésrdl. Az egyszeri részvétellel rendelkezd
kitolték foként megmérettetés céljabol vagnak bele a
részvételbe, mig ez a tobbszori részvétel esetében nem jelent
meg. A helyezés elérése és a TDK szereplés élménye kozotti
Osszefliggést vizsgalva a valaszadok akkor élik meg pozitiv
élményként a TDK-t, ha helyezést sikeriil elérniiik a helyi
konferencian. A helyezés elérése befolyasolja tovabba a
tanulmanyok soran eldnyhdz jutas és a kari elismerés érzését
is a megkérdezettek korében.
Beérkezett: 2024.03.18. Biralat: 2024.05.02. Elfogadva: 2024.05.20.

Bevezetés

A felsOoktatasi tehetséggondozas szdmos forméaban miikodik, melyek koziil
kiemelkedik a tudomanyos diakkor. A magyar egyetemeket a felsGoktatasi
torvény is kotelezi a tudoményos diakkorok mikddtetésére (Ban és
munkatarsai 2023, A nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény
2011), igy minden intézményben jelen van ez a tehetséggondozasi forma. Az
egyes tehetséggondozo6 programokba vald bekapcsolodas szdmos eldnnyel jar
a hallgatok szamara. Amellett, hogy tovabbi tanulméanyaik eldsegitését
tamogathatjak, akar mesterképzésbe vagy késobb doktori képzésbe vald
csatlakozas megkonnyitésével, szakmai eldnyre is szert tehetnek. Az egyes
programok elvégzésével jard oklevelek és dokumentumok megszerzésével a
munkaerdpiacon is jobb helyzetbe keriilhetnek, hiszen azok segitségével
igazolni tudjak a megszerzett szakmai kompetenciakat, illetve a kotelezd
tanulmanyokon tal wvallalt feladatok teljesitését. Végsd célja ezen
programoknak a tudomanyos utdnpdétlas biztositasa (Szabd 2014), azaz a j6vO
oktatdinak-kutatoinak kinevelése (Cziraki és munkatarsai 2019, Szalmas 2021,
Ban és munkatarsai 2023).

Elméleti hattér

A tehetség fogalmara vonatkozdan tobbféle meghatdrozast taldlunk,
ugyanakkor egyértelmii definidlasa szinte lehetetlen (Hamar 1998), igy a
tehetség definiciojara a mai napig nem sziiletett egy egységesen elfogadott
tudomanyos meghatarozds (Rétallerné Gorbe 2012). A felsdoktatas
szempontjabol is nehézségekbe litkdziink, ha egy altalanos tehetségdefiniciot
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kereslink. A tehetségrol szolo kutatdsok inkdbb az altalanos iskolai,
kozépiskolai tehetségek meghatarozasara fokuszalnak, igy a felsGoktatdsban
jelenlévo tehetségek mar azonositott tehetségként keriilnek be, vagy fel nem
fedezett tehetségként lehetnek jelen. Mig az oktatés alsdbb szintjein sziikséges
a kiils6 segitd és felismerd (sokszor tanito és tanarok), hogy a tehetséges tanulod
lehetdséget kapjon a kibontakozasra, a felsboktatdsban mar a fiatal felnéttek
sokszor magukra tamaszkodhatnak, hogy hasonlo lehet6ségekhez jussanak. A
felsdoktatasi tehetségek fogalmanak meghatarozasakor is hasonlé tényezoket
emelhetiink ki, amelyek alapjan valakit tehetségesnek tekintenek: kreativitas,
atlagon feliili teljesitmény, motivacio, valamint tdmogatd kornyezet (Racz
2013). Szabo (2019) azonban ezt kiegészitve ugy vélte, hogy a felsdoktatasi
tehetségek esetében altalanossagban megjelenik valamilyen eredmény a
hallgatd egyetemi évei alatt. Ide sorolhatok a tudomanyos konferencia
eldadasok, cikk publikalasa, TDK vagy OTDK munka készitése és bemutatésa.
Igy az 6 megfogalmazasaban azokat tekinti tehetséges hallgatoknak, akik az
egyetemi tanulmanyaik alatt a kotelezon til is ,tettek le valamit az asztalra”.
Kiemelte tovabba, hogy hasonldan az altalanos és kdzépiskolai tehetségekhez,
a kivald tanulmanyi eredmény megléte, nem feltétlen jelenti azt egy
hallgatorodl, hogy tehetséges, hiszen a kiemelkedd készségeit nem hasznalja fel
tudoméanyos kutatasra, illetve a tudomanyteriiletek megismerésére. Igy
osszefoglalva elmondhato, hogy az altala megfogalmazott tehetség definicio
szerint a felsdoktatasban azon hallgatokat lehet tehetségesnek tekinteni, akik a
tudomanyos kutatasban bizonyitottak és alkalmaztak ismereteiket, valamint
rendelkeznek felmutathaté tudoméanyos kutatéi eredménnyel (Szabo 2019).
Fontos azonban kiemelni, hogy ahhoz, hogy a hallgatok rendelkezzenek
ezekkel a feltételekkel, sziikségiik van egy mentorra, aki munkajukat segiti,
tehat a tehetséggondozas folyamata mar az eredmény felmutatisa elott
megkezdddik. Ezaltal azon hallgatokat is tehetségesnek lehet tekinteni, akik
valamilyen tehetséggondozo programban aktivan részt vesznek, ¢s munkéjuk
eredménye bemutatasra keriil valamilyen forumon.

1. tdblazat: Tehetséggondozd programban résztvevok szazalékos megoszlasa

igen nem nem valaszolt
Szakkollégista 59% 91,7 % 2,4 %
Kutatocsoport tagja, TDK résztvevo 8,5 % 89,3 % 2.2 %
Tehetséggondoz6 program résztvevdje 1,9% 95,5% 2,6 %

Forras: Sajat szerkesztés DPR 2020-as aktiv hallgat6i adatfelvétel alapjan (Fonai 2024)
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Az 1. tablazatban a DPR 2020-as adatbazisa (n=18920) alapjan szazalékos
megoszlasban szemléltetjiik a hallgatok tehetséggondozo programokban vald
részvételét a Diplomas Palyakovetd Rendszer 2020-as eredményei alapjan.
Megallapithatd, hogy a vizsgalatban résztvevo hallgatok viszonylag alacsony
szazaléka vesz részt a felsorolt tehetséggondozd formak egyikében. A
»Kutatocsoport tagja, TDK résztvevd” valasznal volt a legmagasabb a szazalék
(8,5%), azonban még ez az eredmény is alacsonynak szamit, tekintve, hogy
napjainkban a fels6oktatdsban miikddd tehetséggondozas legismertebb
eszkoze ¢és formaja a tudoményos didkkor, melynek népszertisége toretlen.
Olyan fontos teriilete a tehetséggondozasnak (Takacsné Gyorgy, Koloszar és
Wimmer 2021), melynek segitségével ndvelni lehet a hallgatok érdeklodését a
tudomanyos kutatas irant (Hukné Kiss, Zarandné Vamosi és Kovacs 2023). A
kezdete 1951-re tehetd, amikor is az els6 konferencia egy tanar-diak rogtonzott
kezdeményezés  utdn az = Eo6tvos Lordand  Tudomdanyegyetem
Természettudomanyi Kardn keriilt megrendezésre. Az elsé orszdgos
konferenciara pedig 1955-ben keriilt sor, mely akkor a Tudomanyos
Diakkorok Elsé Orszadgos Konferencidja néven futott (Anderle 2011, To6th
2013, Németh 2015, Szabo 2019, Dallman 2021) 2023-ban pedig mar a 36.
OTDK =zajlott le, melynek soran 16 szekcidban mutattdk be a hallgatok
tudomanyos kutatasuk eredményeit. Az orszadgos konferencian torténd
részvétel egy versenyhelyzetet jelent a hallgatokon tal a felsGoktatési
intézmények szamara is.

A felkésziilés sordn a hallgatdknak lehetdsége nyilik értékes készségek
elsajatitasra és fejlesztésre is. A TDK-ba vald bekapcsolodas soran az egyik
legfontosabb készség az dnmenedzselés (Gergely és munkatarsai 2023). A
hallgatonak elkotelezettnek és motivaltnak kell lennie ahhoz, hogy megtalélja
a szamara megfeleld témavezetdt, valamint azt a témat, amit szivesen kutatna
(Garai ¢és Koltoi 2012, Koloszar és munkatarsai 2024). A TDK egyik nagy
célja a hallgatdk és a témavezetdk kozotti kapcesolatok erdsitése (Szolldsi és
Dajnoki 2018), hiszen ez elengedhetetlen kulcspontja a késdbbi sikeres OTDK
szereplésnek. A kétévente megrendezett konferencia egy linnepet jelent
mindazok részére, - hallgatok, témavezetdk, szervezok, zsliritagok, biralok -
akik hozzajarulnak a tudomanyos didkkori tevékenységhez. Az OTDK egy
széles korli tudomanyos élményt nyajt a hallgatok szadmdra, ugyanis a
konferenciat kombindlja a versennyel, valamint egy fesztivallal. Igy teszi
lehetové a hallgatok szamara, hogy magasabb szintii fejlodést érjenek el, nem
csak tudoményos, hanem szakmai tertileten is (Koloszar €s munkatarsai 2024).
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A TDK mar egy tobb, mint 70 éve mikodé mozgalom, amelyet alatdmaszt a
hallgatok igénye is, hiszen tudjak, hogy a részvétellel a sajat fejlodésiiket is
tudjak segiteni. Ahhoz, hogy minél jobb eredményt érhessenck el a
versenyként is funkcionaldé konferencidn, elengedhetetlen, hogy fejlesszék
kompetenciaikat. Ezekben is nagy segitséget jelent szamukra a témavezetdjiik,
akik olyan mentorok, akik elkotelezettek azirant, hogy a hallgatok
kibontakozasat segitsék, és a tudast atadjak szamukra (Cziraki és munkatarsai
2019). ,,A tudomanyos diakkorok hagyomanyai €s eredményei bizonyitjak,
hogy a felsGoktatas szereplOi részérdl toretlen az igény a tehetséggondozas
ezen legszélesebb hatokori forméja irant. A TDK fontos az intézményeknek a
tehetségek kivalasztasaban és segitésében, és fontos a hallgatoknak is, akiknek
egyéni karrierjlik épitésében is igen nagy lehetdséget jelent, de legfontosabb a
tarsadalomnak, hiszen a tehetség az egyik, ha nem a legfontosabb ujra
termelddd érték, amely eldre viszi Magyarorszagot (Szendrd és Cziraki
2009:164).” Ezek alapjan elmondhato, hogy a ,,TDK a felsdoktatas és a magyar
tudomanyos élet szempontjabdl egyarant kiemelt jelentdségli hungarikum.
Hatasa pedig az egész tarsadalomban érzékelhetd (Czirdki és Szendrd
2012:244).” Jelentdségét erdsiti tovabba a doktori képzésben betdltott szerepe,
hiszen a doktori képzés jelentkezésének feltételeként is értelmezhetd, igy
ugymond egy eldszobaként is megjelenik a felsdoktatasi tanulmanyok
csucsanal (Demeter 2012, Dajnoki és Szolldsi 2014).

A felséoktatasi intézmények tehetséggondozasi lehetdségeinek biztositasat
a torvény irja el6. Ennek értelmében a legtobb egyetemen mitkddik
szakkollégium és a tudomanyos didkkor. Vannak azonban olyan intézmények,
ahol a tehetséggondozasi gyakorlatok Osszefogasara Onalldé programokat
alakitottak ki. Ennek egyik példaja a Debreceni Egyetem, mely az egyik
legszélesebb képzési palettat kinadlja a hallgatok szamara (Bodnar 2014,
Gergely és munkatarsai 2023). A Debreceni Egyetem Tehetséggondozo
Programja, a DETEP, a magyarorszagi felsGoktatasi intézmények kozott
egyediilalld programként mitkddik. Az egyetemen mar a kezdetektdl nagy
hangsulyt helyeztek a tehetséggondozasra, mely a program létrejotte eldtt két
keretben valosult meg: a tudomanyos didkkorben és a szakkollégiumokban.
2001-ben azonban elindult a program hosszas elékésziiletek utan az egyetem
akkori rektordnak, Dr. Fésiis Léaszlo professzornak a kezdeményezésére
(Balogh ¢és Fonai 2003, Marton és munkatarsai 2006, Balogh 2009,
detep.unideb.hu 2023). Ezaltal a Debreceni Egyetem példaként is szolgalva az
orszagban els6ként 0sszeallitotta a tehetségkoncepciodjat (Bodnar és Takacs és
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Balogh 2011). A program a felsdoktatas tehetséggondozasanak nehézségeit
(Bologna-rendszer bevezetése, felsGoktatas eltomegesedése) is hivatott
megoldani, ezzel segitve a Debreceni Egyetem tehetséges hallgatdinak
azonositdsat. Ezen tal tdmogatja is a mar felfedezett tehetségeket,
egylttmiikodésben a szakkollégiumokkal és a tudomdnyos didkkori
mozgalommal (Dajnoki és SzO6llési 2011). A DETEP olyan komplex
tehetséggondozast kinal a hallgatok szdmara, melynek célja a legkivalobb
hallgatok tamogatdsa, valamint azon lehetdségek megteremtése, amellyel
képességeiket ki tudjak bontakoztatni. A program segitségével a hallgatok
olyan készségeket tudnak elsajatitani, amivel a munkaerpiacon is
kiemelkedéen meg tudjdk allni a helyiiket, valamint lehetdséget teremt azon
hallgatok felismerésére, akiket a doktori képzés és késobb az oktatdi-kutatoi
palya felé lehet orientalni (Balogh 2009, Bodnar és munkatarsai 2011, Marton
2013).

A program alapjat a hallgato és oktatd kozotti szoros egylittmiikddés adja.
Ennek soran az oktatd mentorként segiti a hallgatjat mind szakmai, mind
személyes fejlodésében. Ez a tutori rendszer a kezdetekt6l meghatarozza a
programot ¢és a sikerességéhez is hozzdjarul, hiszen sziikség van olyan
tutorokra, akik 0sztonozni €s iranyitani tudjak a hallgatokat a tudomanyos
kutatas lefolytatasaban. Ebben a tutori kapcsolatban a hallgaték szdmaéra
személyes gondoskodas ataddsa is torténik, ami altal a hallgatok egyetemi
karrierjének €s kapcsolatépitésének segitése a program iddtartama alatt végig
fennall. Ezzel segitve a tehetségek kibontakoztatasat (Balogh 2009, Bodnar és
munkatarsai 2011, Ceglédi, Fonai és Gyorbiré 2012). A kezdeti szakaszban a
hallgatok egy komplex bevalogatas keretében keriilhettek be a programba.
Ennek sordn a nappali tagozatos, masodéves hallgatok felsé oOtddének
ajanlottdk fel a karok a bekertilési lehetdséget a tanulmanyi eredményiik
alapjan. Ezt kovetden teszteket, keérdoiveket toltottek ki a kivalasztott
hallgatok, végiil pedig a karok altal lefolytatott szakmai beszélgetés utan
hoztak meg a karok vezetéi a végleges dontést a programba felvehetd
hallgatokrol (Fonai 2009). A program 2008-as megujulasat kdvetden a
véltozasokra reagalva folyamatosan dolgoznak a szabalyzat aktualizdlasan. Ma
mar a program résztvevoinek szama folyamatosan novekszik, minden aktiv,
nappali és levelezd képzésben tanuld hallgatd szdmara nyitott a lehetdség a
csatlakozasra (Gergely és munkatarsai 2023). A program lehetové teszi, hogy
az egyetemen tanul6 tehetséges kiilfoldi hallgatok is csatlakozzanak, hiszen a
2016/17-es tanévben a Tehetségtanacs dontése alapjan 1étrehoztak a kulfoldi
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hallgatok részére a TalentUD programot. Ide csatlakozhatnak az alap-,
mesterképzést vagy osztatlan képzést teljesitd hallgatok, akik a tanulmanyaik
teljesitésén tul tobbet akarnak teljesiteni és érdekli 6ket a tudoményos élet. A
TalentUD népszeritisége folyamatosan ndvekszik az egyetem kiilfo1di hallgatoi
kozott (detep.unideb.hu 2023). A program egyediségét erdsiti tovabba a
végzéskor kapott oklevél, illetve diplomamelléklet. Ezt azon hallgatdk
kaphatjak meg, akik a program feltételeit végig teljesitették, valamint
valamilyen tudomanyos teljesitményt is elértek (TDK-OTDK részvétel-
eredmény, konferencia részvétel, tudomanyos verseny részvétel-eredmény,
publikalt cikk stb.). Ez a dokumentum igazolja mindazt a plusz munkat, amit
a hallgaté a tanulmanyai mellett nytjtott. Ez hasznos lehet a munkaerdpiacon,
valamint a mesterképzésre és PhD képzésre torténd jelentkezésnél is plusz
pontot ér (Balogh 2009, detep.unideb.hu 2023, Garai és Koltoi 2012), ezzel
megkonnyitve a hallgatok tovabbi tudoményos fejlddésének eldsegitését, és
késdbb az oktatoi-kutatdi utanpotlas biztositasat is. Igy csatlakoznak a
tehetséggondozo formak céljaiban a felsdoktatashoz, hiszen egyre nagyobb
jelentdsége van annak, hogy a hallgatok szaméra olyan tudast adjanak at és
olyan készségeket fejlesszenek, amik segitségével a munkaerépiacon gyorsan
el tudnak helyezkedni (Moré, Stomp és Rusinné Fedor 2022), valamint meg
tudjak allni a helyiiket.

Mindezek kovetkeztében indokoltnak éreztiik, hogy a tudomanyos diakkor
¢s a DETEP kapcsolatat vizsgaljuk. A DETEP ¢és a TDK azonos végcéllal
rendelkezik, ami a jové oktatoinak és kutatoinak kinevelése (Debreceni
Egyetem Tehetséggondoz6 Programjanak Szabalyzata 2008; Szalmas 2021).
A Debreceni Egyetem Tehetséggondozd Programja olyan komplex
tehetséggondozas foglal magéaba, amely egységes keretbe foglalja az
egyetemen  talalhato, jol milkodd  tehetséggondozasi  formakat
(szakkollégiumok, o6nképzokorok, tudomanyos diakkor). Igy akar egy
»Zyujtékeént” is szolgalhat a szakkollégiumi ¢s TDK hallgatok szémara,
azonban nem kotelezi Oket a részvételre. Olyan kézeg, melyben az egyes
tehetséggondozasi formak sok esetben atfedésbe keriilhetnek, azonban nem
zarjadk ki egymast (Debreceni Egyetem Tehetséggondoz6d Programjanak
Szabélyzata, 2008). Ennek értelmében, a programban résztvevd tehetséges
hallgatok TDK részvétellel és szerepléssel kapcsolatos szokasait és motivaciot
vizsgéltuk kérdéives modszerrel. A tudomanyos diakkori tevékenység
eredményessége az egyes egyetemek szamara fontos mutatdéva valt, hiszen a
finanszirozds meghatarozasanak egyik feltétele (Hegediis és Molnar 2022,



Acta Medicinae et Sociologica Vol.15. N0.38. 2024 85

Hukné Kiss, Zarandné Vamosi és Kovacs 2023). igy érdemes feltarni azon
tényezdket, amik a hallgatokat motivalhatjak a TDK-ba val6 csatlakozasra.

Anyag és modszer

A kutatas célja az volt, hogy feltarjuk a DETEP ¢és a TDK kapcsolatat, azaz a
DETEP programban résztvevé hallgatok TDK szerepléssel kapcsolatos
szokdsait és motivacioit.

A kutatds soran sajat Osszeallitasi kérdodivet alkalmaztunk, melybe
bevontuk Dabasi-Halasz és munkatarsai (2016) TDK kutatasi eredményének
négy elemét is. A Debreceni Egyetem Tehetséggondozod Programjanak a
vizsgalat lefolytatasakor 689 magyar tagja volt, igy szamukra kertilt kikiildésre
a kérdoiv. Kordbbi ismereteink nem voltak arra vonatkozdan, hogy a program
hallgatéi koziil mennyien rendelkeznek TDK részvétellel, igy a program
Osszes tagjanak a Debreceni Egyetem Tudomdnyos Igazgatosaganak
engedélyével keriilt kikiildésre a kérddiv. A célcsoportot ugyanakkor csak
azon tehetséges hallgatok alkottak, akik a DETEP-es hallgatok koziil vettek
mar részt helyi TDK konferencidn, igy kifejezetten az ¢ valaszadasukat kértiik
(n=128). El6szor e-mailen (amikor a Neptun rendszer leallasa miatt mas feliilet
nem volt elérhetd), majd a Neptun rendszeren keresztiil kerestiik meg a
hallgatokat 2023. majusaban.

Kutatasunkat a 2023-ban rendezett 36. Orszagos Tudomanyos Diakkori
Konferencia 16 szekcidjanak lezarasa utan hajtottuk végre. A felmérésben 23
kérdést fogalmaztunk meg, melyeket a kérdéivben blokkokra bontottunk. Az
els6 blokkban a demografiai adatok mellett a TDK-ra vonatkozo, a masodik és
harmadik blokkban az OTDK-val kapcsolatos kérdések szerepeltek, mig az
utolso6 blokkban a tovabbi TDK részvételre vonatkozé terveket mértiik fel.
Jelen tanulmany keretében az els6 blokk részeredményeit ismertetjiik, azaz a
Debreceni Egyetem Tehetséggondoz6 Programjdban résztvevo hallgatok helyi
TDK konferencidkon torténd részvétellel kapcsolatos ¢€s szerepléssel
kapcsolatos valaszait elemezziik. Kutatasunk kérdéseink az alabbiak voltak:

e Meghatarozo-e a témavezetd személye tobbszori TDK részvétel esetén?

e Van-e Osszefiiggés a tobbszori TDK részvétel és a késobbi kutatoi palya
vélasztasa kozott?

e Pozitivabb élményként ¢élik-e meg a TDK-t azok a hallgatok, akik
eredményt érnek el?
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Eredmények

A kérddives vizsgalat kérdéseinek Osszedllitasa sordn a sajat megfogalmazast
kérdések mellett egy korabbi TDK kutatas néhany eredményének (négy
motivald elem) beemelésével mértik fel a tehetséges hallgatok TDK
részvétellel és szerepléssel kapcsolatos hajlandosagat. A minta adatait a 2.
tablazat ismerteti.

2. tablazat: A minta demografiai jellemz6i

Hallgatok szama

Jellemz6 Valaszlehetdségek s Osszesen
(szézalék)
Férfi 47 (36,7%)
Nem N6 81 (63,2%) 128
20-23 82 (64,0%)
Kor 24-26 36 (28,1%) 128
26 felett 10 (7,8%)
AJK 12 (9,3%)
AOK 30 (23,4%)
BTK 23 (17,9%)
ETK 8 (6,2%)
GTK 12 (9,3%)
Kar GYGYK 2 (1,5%) 128
GYTK 8 (6,2%)
IK 4 (3,1%)
MEK 3 (2,3%)
MK 4 (3,1%)
TTK 22 (17,1%)
Alapképzés (BA, BSc) 32 (25%)
Képzésrend Mesterképzés (MA, MSc) 45 (35,1%) 128
Osztatlan képzés 50 (39,0%)
s Egyszer 83 (64,8%)
:Z]Zi;eszvetelek Kétszer 34 (26.5%) 128
Haromszor, vagy tobbszor 11 (8,5%)

Forras: Sajat szerkesztés (2024) n=128

A valaszadasi hajlandosagot vizsgalva megallapithatjuk, hogy a nd1 kitoltok
nagyobb szamban jelentek meg a mintdban, mivel majdnem kétszer annyi n6i
valaszado (81 f0) szerepel a vizsgdlt mintaban, mint férfi (47 f6). A
korcsoportot vizsgalva kijelenthetd, hogy a mintdban legtobben a 20-23 éves
csoportba tartoznak. A Kkitolték karok szerinti megoszlasat elemezve
megallapithato, hogy az Altalanos Orvostudomanyi Karrdl érkezett a legtdbb
valasz. A programban résztvevd hallgaték kutatasunk lefolytatasakor
legnagyobb létszamban a BTK, TTK és az AOK karoknal jelentek meg. Mivel
az emlitett karokon nagyobb a DETEP-es hallgatok ardnya, igy ezen karok
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esetében a TDK-n résztvevd hallgatok szama is nagyobb. A valaszadok
tobbségben osztatlan képzést teljesitenck. A mintaban megjelené hallgatok
TDK részvételi szdmanak vizsgalata megmutatja, hogy dontéen egy TDK
részvétellel rendelkeznek.

A kutatéds soran valaszt kerestlink arra, hogy az altalunk felsorolt, a TDK
részvétellel osszefiiggod allitasokkal mennyire értenek egyet a valaszadok. Az
egyes kijelentéseket egy otfokozatu Likert skalan értékelték a megkérdezettek,
ahol az 1- Egyaltalan nem igaz, mig az 5- Teljes mértékben igaz jelentéssel
birt. Az allitasokra vonatkozo atlagot és szorast a 3. tablazat ismerteti.

3. tablazat: TDK részvételre vonatkozo allitasok

TDK-ra vonatkozé allitasok Atlag Szoras
3.Sajat magam dontottem a jelentkezésrol 4,56 0,67
12.Kihivas elé akartam magamat éallitani a TDK szerepléssel 4,14 1,09
7.Tovabbi tanulméanyaim elésegitése miatt jelentkeztem 4,08 1,17
9.Publikalni szeretnék 4,03 1,11
6.Ki akartam jutni OTDK-ra 3,91 1,25
10.Megmérettetés céljabdl vettem részt 3,87 1,21
5.Helyezést szerettem volna elérni 3,79 1,32
8.PhD képzésre szeretnék jelentkezni 3,69 1,42
1.Témavezetdm javaslatara jelentkeztem 3,52 1,44
4.Szakdolgozat / diplomadolgozat kivaltasa miatt jelentkeztem 3,17 1,56
13.DETEP teljesitményt szerettem volna 2,83 1,37
11.Ismerds/barat korabbi TDK/OTDK élményei motivaltak 2,41 1,42
2.Témavezetdi elvaras miatt jelentkeztem 2,02 1,09

Forras: Sajat szerkesztés (2024) n=128

A legmagasabb szamtani atlagot, illetve a legalacsonyabb szérast a ,,Sajat
magam dontéttem a jelentkezésrdl” allitas kapta. Megallapithato, hogy a
kitoltdk a TDK konferencian vald részvételrdl nem kiils6 nyomas vagy elvaras
miatt jelentkeztek (2. 4llitds), hanem sajat megfontolds alapjan. Az
eredmények alapjan a tehetséges hallgatok kihivasként fogjak fel a
konferencian vald szereplést (12. allitas), hiszen ennél az allitdsndl volt a
masodik legmagasabb atlagérték, illetve a masodik legalacsonyabb szoéras
érték. Tudatossagukat tdmasztja ald tovabbd a ,,Tovabbi tanulmanyaim
eldsegitése miatt jelentkeztem™ (7. allitds) és a ,,Publikélni szeretnék™ (9.
allitas) allitasra adott valaszuk. Azok szerint a tehetséges hallgatok a TDK-n
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valo részvétellel a tovabbi tanulmanyaikat szeretnék eldsegiteni, illetve mar a
publikalas lehetdsége is felmertil naluk. Ezek alapjan kijelenthetd, hogy a kari
konferencian vald részvétellel sajat maguk fejlesztése a legfobb cél és az
eredmények azt timasztjak ala, hogy latjak a TDK eldnyeit sajat tanulmanyaik
szempontjabol is.

Kiemelend6k azonban a , Témavezetdi elvaras miatt jelentkeztem” (2.
allitas) és a ,,(Ismerds/barat korabbi TDK/OTDK ¢élményei motivaltak (11.
allitas) atlag és szoras értékei. A 2. allitas megfogalmazasanal korabbi DETEP-
es hallgatok elmondasara hagyatkoztunk, miszerint tobb témavezetd ugy
vallalta el a hallgaté segitését a programban, ha elére megegyeztek arrol, hogy
egy TDK teljesitményt is véghez fog vinni a hallgatd, egyfajta elvarast
képezve. A feltételezésiinket az allitasra adott valaszok alapjan nem tudtuk
alatamasztani, mivel ennél az allitdsnal volt a legalacsonyabb az atlagérték. Az
eredmények tiikrozik a tehetséges hallgatok egyéni motivacidit a tudoméanyos
¢lettel kapcsolatban. Az allitasok megfogalmazasanal Dabasi-Halasz és
munkatarsai (2016) korabbi TDK motivacidés kutatasat vettiik alapul,
amelynek az eredményébdl négy elemet emeltiink be a kérd6iviinkbe. Abban
a ,,Szakdolgozat / diplomadolgozat kivaltdsa miatt jelentkeztem” (4. allitas), a
,»Tovabbi tanulmdnyaim eldsegitése miatt jelentkeztem” (7. éallitas), ,,PhD
képzésre szeretnek jelentkezni” (8. allitas), és a ,,Publikélni szeretnék™ (9.
allitds) jelent meg eredményként. Ezek kozil a TDK dolgozat
szakdolgozatként torténd elfogadasa, mint a hallgatokat motivalo tényezd
jelent meg a TDK konferencidn valo részvételben. Mig a 7., 8., és 9. allitdsok
abban a kutatasban nem jelentek meg motivalo tényezokként (Dabasi-Halasz
¢s munkatarsai 2016), ami arra enged kovetkeztetni, hogy a valaszadok nem
az akadémiai szféraban képzelték el a jovojliket. A kérdbiviink kitdltdit a
tudomanyos didkkorbe 1€pés sordn nem motivalja tarsuk kordbbi TDK
¢lménye (11. allitas), illetve a szakdolgozat/diplomadolgozat kivaltasa (4.
allitas) sem motivald tényezd a tehetséggondozd programban résztvevok
szdmara. Valamint fontos megemliteni, hogy a tehetséges hallgatok esetében a
PhD tanulmanyok, a publikalds, valamint a tovabbi tanulmanyok eldsegitése,
vagyis a tudoméanyos utéélet timogatasa is magas atlagértéket kapott. igy
eredményeinkben eltérés volt megfigyelhetd a Dabasi-Haldsz és munkatérsai
(2016) altal lefolytatott kutatas eredményeihez képest.

Az eredmények tovabbi elemzése soran ANOVA tesztet hasznaltunk a
TDK részvétellel kapcsolatos, és a TDK szerepléssel kapcsolatos allitasok
vizsgalatahoz. Ennek sordn a TDK-n valo részvételre vonatkozo allitasokat,
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valamint a TDK élményre vonatkoz¢ allitasokat vetettiik 6ssze a képzésforma,
valamint a részvételek szamaval.

A TDK részvételre vonatkoz6 allitdsokat vizsgaltuk a kitoltok képzésrendje
szerint. Ennek sordn arra kerestiink valaszt, hogy van-e kiilonbség az alap-,
mester vagy osztatlan képzésben tanulok TDK részvétellel kapcsolatos
allitasokra adott valaszok esetében. Megallapitottuk, hogy a 13 4llitas koziil az
ANOVA teszt csak egy allitasnal (,,Szakdolgozat / diplomadolgozat kivaltasa
miatt jelentkeztem”) mutatott szignifikdns kiilonbséget (4. tablazat). Az
eredmény azt mutatja, hogy a kiilonb6z6 képzési rendben tanulok kozott az
allitasra adott atlagértékei kozott kiillonbség volt megfigyelhetd. Az alapszakon
tanul6 kit6ltok esetében meriil fel inkabb a TDK-ra torténd jelentkezés mogotti
motivaciondl a szakdolgozat kivaltasa. Itt a teszt szignifikdns kiilonbséget
mutatott a mesterszakos képzésti kitolték vélaszaival. Igy a két képzésrendii
csoport esetén a szakdolgozat / diplomadolgozat kivaltdsa miatti jelentkezés az
alapszakos hallgatok esetében jelent motivaciot a jelentkezésre.

4. tdblazat: Képzésrend és TDK részvételre vonatkoz6 allitas vizsgalata

5. Milyen képzésrendben tanulsz?
L Atlagos o - .
Fiiggd valtozo eltérés Szoras | Szignifikancia.
Mesterszak ,824" | 0,347 0,019
Alapszak lan képzé 0,096 | 0,340 0,779
14. Szakdolgozat / Osztatlan képzés | -0, ’ '
diplomadolgozat Alapszak -,824" | 0,347 0,019
. 1 . Mesterszak —
k_lvaltasa miatt Osztatlan képzés | -,920" | 0,312 0,004
Jelentkeztem Alapszak | 0,096 | 0,340 0,779
Osztatlan képzés "
Mesterszak ,920° | 0,312 0,004

* Az atlagos eltérés 0,05-6s szinten szignifikans. (p<0,05)

Forras: Sajat szerkesztés (2024) n=128

A teszt tovabbi eredményt is mutatott a kiilonb6z6 képzésrendii csoportok
valaszai kozott. Az osztatlan és mesterszakos kitoltok valaszai kozott is
szignifikans kiilonbség volt megfigyelhetd. Itt az osztatlan képzésben tanulok
esetén inkabb meghatarozo a szakdolgozat/diplomadolgozat kivaltasa miatti
jelentkezés. Az eredmény alapjan a magasabb képzési szintet teljesitOket mar
nem befolyasolja a jelentkezés sordn a szakdolgozat vagy diplomadolgozat
kivaltasi lehet6sége a TDK részvételben.
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Hasonloan vizsgaltuk a részvételek szamat és a részvétellel kapcsolatos
allitasok kozotti kapcsolatot is. Ennek soran szintén egy allitasnal
(,,Megmérettetés céljabol vettem részt a TDK-n”) mutatott szignifikans
kiilonbséget az ANOVA elemzés (5. tablazat). A kitoltok kozott a legtobben
egy TDK részvétellel rendelkeznek (65%). Ez 83 {6t jelent, akik esetében az
ANOVA teszt szignifikans kiilonbséget mutatott a TDK részvétellel
kapcsolatos allitdsok egyikénél, ez az 4llitas a ,,Megmérettetés céljabol vettem
részt a TDK-n" volt. Az eredmények alapjan az egyszeri TDK részvétellel
rendelkez6 hallgatok nagyobb eséllyel vagnak bele a TDK konferencia
részvételbe a megmérettetés miatt. A teszt az atlagértékek kozott eltérést

mutatott, igy a megmérettetés céljabol torténd részvétel a tobb kari
konferencian részt vettek esetében mar nem jellemzd.

5. tablazat: TDK részvételek szamanak és TDK részvételre vonatkozo allitas

vizsgalata
Megmérettetés céljabol vettem részt a TDK-n
(I) 8. Hanyszor vettél reszt. ’karl / intézeti TDK Atle}g’os Szérds | Szignifikancia.
konferencian? eltérés

Kétszer 619" | 0,243 0,012

Egyszer -
Haromszor, vagy tobbszor | 0,242 | 0,384 0,529
. Egyszer -,619" | 0,243 0,012

Ketszer
Haromszor, vagy tobbszor | -0,377 | 0,415 0,365
) . . Egyszer -0,242 | 0,384 0,529
Haromszor, vagy tobbszor -

Kétszer 0,377 | 0,415 0,365

* Az atlagos eltérés 0,05-0s szinten szignifikans. (p<0,05)
Forras: Sajat szerkesztés (2024) n=128

A TDK szerepléssel kapcsolatosan hat allitast vizsgaltunk. Az allitdsokra
vonatkozo atlagot és szorast az 6. tablazat ismerteti. Az atlag és szorasértékek
elemzésénél megallapithato, hogy a ,, Témavezetdi timogatasban részesiiltem
a felkésziilés soran” (6. allitds) amelyik a legmagasabb szdmtani atlagot és a
legalacsonyabb szérast kapta. A legalacsonyabb atlagérték a szereplésnek
koszonhetd elonyokhoz vald jutas (5.) esetén meriilt fel.
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6. tablazat: TDK szereplésre vonatkozo allitdsok
TDK-szereplésre vonatkozé allitasok Atlag Széras
6.Témavezetdi tiamogatasban részesiiltem a felkésziilés soran 4,62 0,79
2.A szereplésem 0sztonzden hatott ram 4,51 0,68
1.A felkésziilést és szereplést egy jo élményként éltem meg 4,41 0,79
3.A szereplésem miatt gondolkozok tovabbi kutatoi palyan 3,7 1,19
4.Az elert" eredményem miatt elismerést kaptam a kartol / 3,57 1,36
egyetemtdl
5A szereplésemnek kdszonhetden eldnyokhoz jutottam
o . 3,52 1,26
tanulmanyaim soran

Forras: Sajat szerkesztés (2024) n=128

A részvételek szamanak és a TDK szerepléssel kapcsolatos allitasok
vizsgalatanal két kutatasi kérdést tettiink fel: Meghataroz6-e a témavezetd
személye a tobbszori TDK részvétel esetén, valamint van-e Gsszefliggés a
tobbszor TDK részvétel és a késObbi kutatdi palya valasztasa kozott? A teszt
soran a TDK szerepléssel kapcsolatos 6 allitds vizsgalatakor az ANOVA
elemzés csak egy allitdsnal mutatott szignifikans kiilonbséget (7. tablazat).

7. tablazat: Részvételek szama és TDK szerepléssel kapcsolatos allitas

vizsgalata

A szereplésem miatt gondolkozok tovabbi kutatéi palyan

(1) 8. Hanyszor vettél részt kari / intézeti TDK Atlagos o S :
< .=, " | Szoras | Szignifikancia.

konferencian? eltérés

kétszer 543" | 0,237 0,024
egyszer - -

haromszor, vagy tobbszér | -0,465 | 0,374 0,215
) egyszer -,543" | 0,237 0,024

kétszer -
haromszor, vagy tobbszoér | -1,008 0,404 0,014
) . . egyszer 0,465 | 0,374 0,215

haromszor, vagy tobbszor - <
kétszer 1,008 0,404 0,014

* Az atlagos eltérés 0,05-0s szinten szignifikans. (p<0,05)

Forras: Sajat szerkesztés (2024) n=128
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8. tablazat: TDK eredmény elérése és TDK szerepléssel kapcsolatos allitasok

vizsgalata

Fiiggetlen mintak tesztje

t-préba az atlagok egyenlségére
Szignifikancia | ;
Szignifikancia |  (kétoldali | 13895 | g 6rs
. eltérés
proba)
Vizsgalt valtozok
A felkésziilést és variancidjanak 0,051 0,009 -0,364 | 0,138
szereplést egy j0 | homogenitésa
¢lménykent €ltem | Vizsgalt valtozok
meg variancidjanak 0,013 -0,364 | 0,143
kiilonbozbsége
Vizsgalt valtozok
, variancidjanak 0,094 0,025 -0,270 | 0,119
A szereplésem h -
. omogenitdsa
0sztonzden hatott TS
rAm Vizsgalt valtozok
variancidjanak 0,030 -0,270 | 0,122
kiilonbozbsége
Vizsgalt valtozok
A szereplésem variancidjanak 0,073 0,762 0,065 | 0,214
miatt gondolkozok | homogenitasa
tovabbi kutatoi Vizsgalt valtozok
palyan varianciajanak 0,755 0,065 | 0,208
kiilonbozbsége
Az elért Vizsgalt valtozok
ae . | varianciajanak 0,115 0,000 -0,922 | 0,229
eredményem miatt h -
. . omogenitasa
elismerést kaptam —= .
a kartol / Vizsgalt véaltozok
" variancidjanak 0,000 -0,922 | 0,235
egyetemtol e 1 g
kiilonbozbsége
A szereplésemnek | Vizsgalt valtozok
koszOnhetben variancidjanak 0,389 0,049 -0,443 | 0,223
elényokhoz homogenitasa
jutottam Vizsgalt valtozok
tanulményaim varianciajanak 0,052 -0,443 | 0,225
soran kiilonbozésége
Vizsgalt valtozok
Témavezetdi variancidjanak 0,506 0,232 -0,171 | 0,242
tamogatasban homogenitasa
részesiiltem a Vizsgalt valtozok
felkésziiles soran | varjancigjanak 0,220 0,171 | 0,139
kiilonbozdsége

* Az atlagos eltérés 0,05-0s szinten szignifikans. (p<0,05)
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Forras: Sajat szerkesztés (2024) n=128

,»A szereplésem miatt gondolkozok tovabbi kutatoi palyan™ allitas esetében a
részvételek szamaval Osszevetve a csoportok atlagértékei kozott kiilonbséget
fedeztiink fel. Azon hallgatok, akik haromszor, vagy tobbszor vettek részt helyi
TDK konferencian, nagyobb valdsziniiséggel gondolkoznak tovabbi kutatoi
palyan, mint azok, akik csak kétszer mutattdk be kutatdsukat intézményi
keretek kozott. Igy azon hallgatok esetében, akik haromszor, vagy tobbszor is
részt vettek TDK-n, a tobb alkalommal megvaldsulé TDK szereplés hatassal
van a késobbi kutatoi palyan valdo gondolkodasban. Kutatasi kérdésiinkre
vonatkozoan az eredmények azt mutatjak, hogy a késobbi kutatoi palyan valod
gondolkodés inkdbb jelent meg azoknal a hallgatoknal, akik csupan egyszer
vettek részt helyi konferencian, szemben a mar két TDK részvétellel is
rendelkezd hallgatoknal. A témavezetd személye és a tobbszori TDK
részvételre vonatkozo kutatési kérdésiink esetében mivel a teszt nem mutatott
szignifikans kapcsolatot a tobbi Aallitdssal, igy elmondhatjuk, hogy a
vizsgalatban résztvevok esetében a témavezetd nem tekintheté meghatarozo
elemnek a tobbszori TDK részvétel kapcsan.

Vizsgaltuk az eredmény elérése és a TDK szerepléssel kapcsolatos allitdsok
kozotti kapesolatot is. Ennek sordn fliggetlen mintds T probat hajtottunk végre
(8. tablazat). A vizsgalat soran a kutatasi kérdésiink a kovetkezd volt:
pozitivabb élményként €lik-e meg a TDK-t azok a hallgatdk, akik eredményt
érnek el?

A T-proba eredményei alapjan megallapithatd, hogy a helyezés elérése
befolyasolja a TDK élményét a kitdltoknek. Ezt igazoljak ,,A felkésziilést és
szereplést egy jo élményként éltem meg” Allitdsra adott valaszok. A teszt
szignifikans kapcsolatot mutatott az allitds és az eredmény elérése kozott.
Hasonloan szignifikdns Osszefiiggést fedeztink fel a ,,A szereplésem
Osztonzéen hatott ram” allitas és a TDK eredmény megléte kozott. Igy azon
hallgatok, akik valamilyen eredményt elértek a helyi konferencidn, ugy
érezték, hogy Osztonzden hatott rajuk a szereplésiik. Az eredmény elérése
befolyasolta a kitdltok azon érzését, hogy kaptak-e elismerést a kartol vagy az
egyetemtdl. Ennek vizsgélatakor is szignifikdns kapcsolatot mutatott a T-
proba. Ezzel Osszefiiggésben az eredmény elérése és a tanulmanyok soran
elényhoz jutas kozott is szignifikans kapcsolatot fedeztiink fel. Ezek alapjan a
kutatasi kérdésiinket igazolni tudtuk.
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Javaslatok

Az eredmények alapjan javaslatként forumok szervezését fogalmaztuk meg.
Ezek keretein beliil kordbbi TDK hallgatok ¢élménybeszamold jelleggel
népszerisitenék a tudomanyos didkkori mozgalmat. Véleménylink szerint a
személyes élmények és tapasztalatok motivalo jelleggel hatnanak a TDK
részvétel elott allo hallgatok szamara. Javaslatként fogalmaztuk meg tovabba
kivald6  TDK témavezetok bemutatkozasat is, melynek keretén beliill a
Mestertanar Aranyéremmel rendelkezé oktatok is ismertetnék a TDK-s
tapasztalataikat, ezzel is 0sztondzve akar az oktatok korében a témavezet6i
feladatok vallalasat. A hallgatok szamara motivald lehet a Pro Scientia
Aranyérmes hallgatok, valamint Roska Tamas Tudoményos Eldadas dijazott
doktorjeldltjeinek élménybeszamoldinak megismerése is. A Debreceni
Egyetem bizonyos karain mikddik a TDK népszerisitését is segitd
kortarsprogram, azonban a kari ¢s tudomanyteriileti sajatossagok
figyelembevétele érdekében célszerli egy egységes rendszert kidolgozni a
forumok megszervezésre. Az alapszakos hallgatok szdmara pedig hasznos
lehet a kutatoi életpalya bemutatdsa, mar a TDK részvétel elott is, ezzel
probalva novelni a jelentkezési hajlandosdgukat. Tovabbi javaslatként
kurzusok szervezését tudtuk megfogalmazni, melynek soran a modszertani,
prezentacios ¢és vitakészséget fejlesztd tréningek segitségével lehetne a
részvételre Gsztondzni a hallgatokat. Erdemes lehet tovabba olyan talalkozok
szervezése, amely soran TDK alumni tagok keriilnek meghivasra, akik az
tizleti szféraban helyezkedtek el, ezzel is erésitve a hallgatokban a TDK-ban
rejlé nem csak az akadémiai palyan hasznosithato készségek fontossagat.

Osszegzés

A tehetséges hallgatok vonzésa és felderitése a felsdoktatds szdmara
folyamatos kihivast jelent. Habar a tudomdnyos didkkéri mozgalom a
legnépszeriibb formaja a felsdoktatasban jelenlévd tehetséggondozasi
formaknak, mégis a hallgatok viszonylag alacsony szazaléka, altalanossagban
kb. 1%-a az, aki TDK részvételbe belevag, annak ellenére, hogy Koloszar és
munkatérsai (2024) alapjan a kutatdi munkéba bekapcsolodok szama kb. 6-
10% a magyar felsdoktatdsban. Ennek kdvetkeztében fontos mérni és vizsgalni
a TDK részvételhez kothetdé motivacidkat.

Kutatdsunk eredményei alapjan Osszefiiggéseket azonositottunk a
Debreceni Egyetem Tehetséggondozd Programjanak tagjai kozott vizsgalt
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tudomanyos  didkkori  részvétellel és  szerepléssel  kapcsolatosan.
Eredményeink azt mutattak, hogy a ,,Szakdolgozat / diplomadolgozat kivaltasa
miatt jelentkeztem” allitds nem jelentett motivalo tényezot a kitoltdk szamara
a szorasértékek vizsgalata alapjan.

Azonban az ANOVA elemzés kimutatta, hogy szignifikans kapcsolat van a
kiilonbozé képzésrendet teljesitok ¢és a szakdolgozat/ diplomadolgozat
kivaltisa miatt torténd jelentkezés kozott. Igy megéllapithato, hogy az
alapképzést teljesito kitoltok esetében inkabb motivalo lehet ez a tényezd, mint
a mesterszakosok szdmara. Hasonl6 mondhatdo el az osztatlan és a
mesterképzést teljesitOk Osszehasonlitdsakor. Itt szintén motivalobb az
osztatlan képzést teljesitok szamara a szakdolgozat kivaltasa a jelentkezéskor.
Ezek alapjan elmondhatjuk, hogy az BA, BSc képzési szinten tanuldk esetében
célszerlibb lehet a TDK részvétel ezen eldnyét jobban kihangsulyozni, ezzel
probalva novelni a jelentkezési hajlanddsagot.

A TDK Konferencia részvételek szamanak vizsgélatakor megallapitottuk,
hogy az egyszeri TDK részvétellel rendelkezd kitoltok esetében mondhat6 az
el, hogy megmérettetés céljabol vettek részt a TDK-n, mig a tobbszori
részvétellel rendelkezOkrdl ez mar nem jellemzd. A részvétel vizsgalatakor
tovabbi eredményiink a harom, vagy annal tobbszori TDK részvétellel
rendelkezd kit6ltok (11 f6) esetében jelent meg, ugyanis akik mar ennyi TDK-
n vettek részt, elmondhato roluk, hogy tovabbi kutatoi palyan gondolkoznak.
Erdekes eredmény azonban, hogy az egyszeri és kétszeri részvétellel
rendelkezOk Osszehasonlitdsakor az egy TDK-t teljesitd hallgatok esetében
inkabb jelent meg a részvétel gondolata a tovabbi kutatéi palyan, mint a
kétszeri TDK részvétellel rendelkezOknél. A TDK konferencian elért
eredmény ¢és az ¢élmény T-probaval torténd vizsgalata alapjan
megallapithatjuk, hogy a kit6ltok akkor €lt€k meg jo élményként a TDK-n
torténd szereplést, ha valamilyen eredményt értek el a konferencién.

A kutatas korlatai esetében kijelenthetjiik, hogy a Debreceni Egyetem
Tehetséggondoz6d Programjdnak tagjai korében a valaszadasi hajlandosag
viszonylag alacsony volt (20%). A kérddiv azon hallgatoknak szolt, akik mar
vettek részt kordbban helyi TDK konferencidn, azonban a 689 hallgato koziil
nem tudjuk hanyan rendelkeznek TDK részvétellel. Igy nem tudjuk pontosan
megallapitani az 6sszes olyan tehetséggondozo6 programban résztvevd hallgatod
1étszamat, akik mar korabban helyi konferencian bemutattak kutatasukat.
Megemlitendd, hogy tobb olyan hallgaté is részt vesz eléadoként a helyi TDK
konferencidkon, akik mas tehetséggondoz6 forméanak nem tagjai. Ezek alapjan
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a kutatasunk jovobeli terveit is megfogalmaztuk. Célszerli lehet azon hallgatok
motivacioinak vizsgalata is, akik mads, rendszerszintli vagy szabalyozott
tehetséggondozasban nem vesznek részt. Erdemes lehet a témavezetSk
oldalardl vizsgalni a TDK részvételekre vonatkoz6 hajlandosagot, valamint az
egyetem karain folyd TDK munka gyakorlatainak és tapasztalatainak az
Osszehasonlitd elemzése is hasznos 0sszefiiggéseket mutathat meg.
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