Acta Medicinae et Sociologica Vol.15. N0.38. 2024 5

Acta Medicinae et Sociologica UNIVERSITY OF
(2024) DEBRECEN
i HEALTH SCIENCES
doi:
https://doi.org/10.19055/ams.2024.05/28/1 NYIREGYHAZA

Digitalis kihivasok a felsooktatasban:
Az NKE oktatoinak digitalis készségeinek kvantitativ
vizsgalata

Barnucz Néra!, Botos Virag?, Ceglédi Szabolcs®, Dominek Dalma Lilla*

'Tanarsegéd, munkahelye, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Rendészettudomanyi Kar,
Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus, Kreativ Tanulds Program Kutatomiihely tagja,
Elményalapt Digitalis Oktatasi Kutatomiihely vezetd-helyettese, IKT MasterMinds Kutatécsoport
tagja, Budapest, Ull&i ut 82. https://orcid.org/0000-0001-7832-3465

2Oktatasi foéreferens, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Oktatasi és Tanulmanyi Iroda, IKT
oktatasmodszertani szakértd; a Kreativ Tanulés Program Kutatomithely és Elményalapt Digitalis
Oktatas Kutatomiihely tagja, Budapest, Ull8i ut 82. https://orcid.org/0009-0001-0288-6031
3QOktatési féreferens, munkahelye, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Oktatsi és Tanulmanyi Iroda;
az Elményalapu Digitalis Oktatas Kutatomithely tagja, Budapest, Ullsi ut 82.
https://orcid.org/0009-0005-8186-9879

“Egyetemi docens, munkahelye, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék; a Kreativ Tanulas Program Kutatomiihely

tagja; az Elményalapt Digitalis Oktatasi Kutatomiihely vezet6je, UllSi ut 82.
https://orcid.org/0000-0002-8460-640X

INFO ABSTRACT
Barnucz Néra Abstract: The information society is not only transforming the
barnucz.nora@uni-nkehu rgcess of education but also creating new positions and challenges
Keywords in the labour market, and education must prepare for this. Research

information society, shows that the success of education depends mostly on teachers
digital competence, (Mourshed, Chijoka and Barber 2010). In this study, we investigate

higher education, the digital competence of teachers at Ludovika University of Public
methodological Service (hereinafter: LUPC) (N=824). For the quantitative
solutions research, we used the DigCompEdu questionnaire. The level of

digital competence of the teachers is assessed based on their own
self-assessment. We assume that although their digital
competences need improvement, but their motivation to use digital
technologies in the classroom is positive. The instructors scored
higher points in the areas of digital resource management,
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professional engagement and teaching & learning but they scored
the lowest in the area of assessment.

Kulcsszavak Absztrakt: Az informacids tirsadalom nemcsak az oktatasi
informéacios folyamatot alakitja 4t, hanem ezzel parhuzamosan a
tarsadalom, munkaerdpiacon is 11j poziciok és hivatasok jelennek meg, melyre
digitalis kompetencia, az oktatdsnak fel kell késziilnie. Kutatasok bizonyitjak, hogy az
felsdoktatas, oktatas sikeressége leginkabb a pedagdgusokon mulik (Mourshed,
madszertani Chijoka és Barber 2010). Eppen ezért jelen kutatisban a Nemzeti
megoldasok Koézszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) oktatoinak digitalis

kompetenciait vizsgaljuk (N=824). A kvantitativ kutatashoz a
DigCompEdu kérdéivet hasznaltuk. Kutatjuk, hogy az NKE
oktatdoi milyen szintli digitalis kompetenciaval rendelkeznek
onértékelésiik szerint. Hipotézisiink szerint az oktatok digitalis
kompetencidja ugyan fejlesztést igényel, de motivaciojuk a
digitalis technologidk tandrai alkalmazasa kapcsan pozitiv iranyt
mutat. Az oktatok magasabb pontszamot értek el a digitalis
tartalmak kezelése, a szakmai elkotelezettség, valamint a tanulas és
tanitas teriiletein, mig a legalacsonyabb pontszamot az értékelés
teriiletén érték el.

Beérkezett: 2023.07.30. Biralat: 2023.12.07. Elfogadva: 2024.02.16.

Ez a tanulmany ,, A TKP2021-NKTA-51 szamu projekt a Kulturalis és Innovacios
Minisztérium Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios Alapbdl nyujtott tdimogatasaval, a
TKP2021-NKTA palyazati program finanszirozasaban valosult meg.”

1. Bevezetés

Szadmos hazai és nemzetkozi kutatds (Condie ¢s Munro 2007; Buda 2020;
Barnucz 2019, 2022) vizsgalta mar az IKT eszk6zok tanorai alkalmazasanak
modjait és egybehangzoéan megallapitottdk, hogy napjaink oktatéasi
reformjainak megvalositdsa az IKT eszkozok bevonasaval lehetséges. Az
egész életen at torténd tanulas koraban minden informaciohasznalé szamara
korosztalytol filiggetleniil elengedhetetleniil fontos, hogy az informacios
irastudas (miveltség) képességével rendelkezzen. Ennek fontossagat
hangstlyozza Racsko Réka is miszerint: ,,Az informacids és kommunikacios
technologiai (IKT) miiveltség nélkiil nem tudunk versenyképesek lenni a 21.
szdzadi munkaerdpiacon, nem tudunk megfelelni a digitalis allampolgarsag
kovetelményeinek” (Racsko 2017: 43). A digitalis kompetencia egyike a nyolc
kulcskompetencia-teriiletnek, melyet 2002-re az FEuroépa Tanacs altal
létrehozott szakértdi munkacsoport alkotott meg (Demeter 2006). Ezek az
alapelemek (kulcskompetencidk) az Europai Unid minden nemzeti
alaptantervének részét képezik (Dringd-Horvath, Dombi és munkatarsai
2020).
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Az informécids tarsadalom gyors iitemben vald terjedése a digitalis
egyenldtlenség  kérdését is felveti. Norris (2001) tobbdimenzids
jelenségegyiittesként kezeli a széban forgd kérdéskort, aminek globalis,
tarsadalmi és demokratikus dimenzidi vannak. Jelen tanulméany a kérdéskor
tarsadalmi dimenzidjara iranyul, amit Norris (2001) egy adott orszagon vagy
tarsadalmi csoporton beliili digitalis egyenldtlenségként hataroz meg a
hozzaférés, a hasznalat és a kompetencia tekintetében. Norris (2001) kutatasi
eredményei alapjan a tarsadalmi digitalis szakadék a kovetkezé demografiai
mutatok mentén alakul ki: jovedelem, iskolai végzettség, €letkor, etnikai és
regionalis hovatartozés. Tanulmdnyunkban azt vizsgdljuk, hogy az NKE
oktatdinak tarsadalma milyen szintii digitalis kompetenciaval rendelkezik
Onbevalldsuk szerint, valamint, hogy a felsorolt szocio-kulturalis tényezdok
koziil az életkor, valamint egyéb hattérvaltozok, mint a diplomak szama vagy
a pedagodgia végzettséggel vald rendelkezés mentén milyen jellegli digitalis
szakadék rajzolodik ki. Hargittai (2022) szamos tanulmanyaban kifejti, hogy a
digitalis egyenldtlenség kapcsan leginkdbb arra kell figyelni, hogy a
felhasznalok mire és hogyan hasznaljdk a digitalis eszkdzoket, tartalmakat.
Ugyanis a szerzd azon a véleményen van, hogy az egyenlétlenségek éppen a
digitalis készségekben mutatkoz6 kiilonbségekben mutathatok ki. A szerzd
erre a jelenségre hozza létre a ,,masodik szinti digitalis szakadék (second-level
digital divide) fogalmat, amivel arra utal, hogy a felhasznalok életkora
negativan korrelal a digitalis készségekkel, ugyanakkor élményként élik meg
az interneten végzett feladatmegoldasokat, informacidkeresést. A szerz6 az
életkorra utald megallapitdsa azonban ellentmond szamos olyan kutatdssal,
amelyek azt igazoljak (pl. Torok 2008; Hunya 2008; Buda 2010; Fehér és
Hornyak 2010; Molnar 2010), hogy a pedagdgusok egy része magasabb szintii
digitalis kompetenciaval rendelkezik a tanitvanyaival szemben. A Buda-féle
(2017) digitalis nemzedékelmeélet szerint 6k nem digitalis bevandorlok, hanem
annal inkabb digitalis telepeseknek tekinthetdk, hiszen szivesen és gyakran
alkalmazzak az IKT-eszkozoket. Megallapitja, hogy a technologiai hozzaférés
onmagéaban nem elegendd a digitalis egyenl6tlenség lekiizdésére, hanem
tarsadalmi kiilonbségekkel is szdmolnunk kell (Hargittai 2002).

Horvéath és munkatérsai (2020) szerint a tanulok digitalis kompetenciajanak
fejlesztésénél a pedagdgus (oktatd) feladata a digitalis térben valé eredményes
eligazodas, kreativ és biztonsagos tevékenykedésre valo felkészités, tovabba a
kulecskompetencidk digitalis eszkozokkel tamogatott fejlesztése a 21. szazad
elvarasainak megfeleléen. A digitdlis kompetencia fejlesztésének a
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felsdoktatasban a fentiek alapjan tobb sikon kell megvaldsulnia, mint példaul
az informatikai oktatds vagy szaktargyakba integralt oktatas keretén beliil
(Dring6-Horvath, Dombi ¢és munkatarsai 2020). A hallgaték digitalis
kompetencidit a pedagoégus (oktatd) akkor tudja hatékonyan tamogatni, ha
képes sajat digitalis kompetencidinak objektiv felmérésére, értékelésére, azok
ismeretében képes tovabbfejleszteni oktatasi modszertanat, maximalisan
kiakndzva az IKT eszkozok altal nyujtott lehetdségeket a tanitas-tanulas
folyamataban (Botos, Botos ¢és Barnucz 2023; Dominek, Barnucz ¢és
munkatarsai 2023). Az oktatd egyéni feleldsségvallalasa mellett, a
rendszerszintli intézményi tdmogatasoknak ugyanilyen meghatirozd szerepe
van a digitalis kompetencidk fejlesztésében (Dringd-Horvath, Dombi és
munkatarsai 2020; Dringd, T. Nagy és Weber 2021). Ez a megkdozelités
magaba foglalja a képzéseket, tanterveket, hosszutavl stratégiai programokat
(Eurdpai Bizottsag 2018).

2. DigCompEdu keretrendszer bemutatasa

Az informéacios tarsadalom fejlédésével, a technikai és technologiai innovaciok
megjelenésével egy allandd valtozo jovokép van kialakuldban. Tény, hogy a
felgyorsult informécids tarsadalom elvarasaihoz sziikséges alakitani a felnovekd
Uj generaciok, és a tobbi tarsadalmi csoport ismereteit, hiszen az élethosszig tartd
tanulas, a kompetenciak fejlesztése a jovObeni fennmaradés zaloga. Az oktatasban
dolgozokkal szemben ezek az elvarasok kiilonosen fontosak, mivel a kovetkezd
generaciok képzése az 6 szakmai fejlettségiikon, fejlodésiikon mulik. A gyorsan
és folyamatosan valtoz6 kdryezethez és az 0 elvarasokhoz alkalmazkodva 2013-
ban keriilt kidolgozasra a digitalis kompetencia 0j eurdpai keretrendszere, a
Digital Competence Framework for Citizens (a tovabbiakban: DigComp) (Ferrari
2013), mely meghatarozza azokat az iranyelveket, teriileteket, amelyeket minden
allampolgarnak fejlesztenie kell a digitalis tarsadalomban valé boldoguléshoz,
mint példaul az informacids miiveltség, kommunikacio, egylittmiikodes, digitalis
tartalom készitése problémamegoldas, biztonsag (Carretero, Vuorikari & Punie
2017). A DigComp a digitalis kompetencia értelmezésének és fejlesztésének
eurdpai referenciakerete, amely a digitalis kompetencidk egységes értelmezését
teszi lehetové (Racsko 2017). Az Eur6pai Unié altal 2015-ben, a DigComp
keretrendszer kiegészitéseként 1étrehozott DigCompOrg (European Framework
for Digitally Competent Educational Organisations) keretrendszer kifejezetten
oktatdsi szervezetek szdmara késziilt, mely a mindségi oktatdsra helyezi a
hangsulyt a digitalis technologiak segitségével (Kampylis, Punie, és Devine
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2015). A meglévé DigComp keretrendszer tovabbi bovitését a technologiai €s
tarsadalmi valtozasok indukaltak, igy 2016-ban megjelent a DigComp 2.0,
mig 2017-ben a keretrendszer tovabbi finomhangolason esett at, és 1étrehoztak
egy részletesebb, példakkal kiegészitett nyolcszintes rendszert, a DigComp 2.1.
verziot (Chira 2020). A magyar tarsadalmi sajatossagok miatt a DigComp
rendszerének hazai kormyezetbe valo atiiltetése nem volt kivitelezheté (Racsko
2020), ezért a DigComp alapjan 2015 és 2016 kozott kidolgozasra kertilt az
Infokommunikacios Egységes Referenciakeret (IKER). A rendszer egységesen
értelmezi a digitalis készségeket, egyrészt lehetové teszi ezen készségek azonos
celkitizések mentén torténd fejlesztését (Racsko 2020), masrészt pedig
lehetdséget biztosit az egyén szamara, hogy sajat digitalis kompetenciaszintjét
meghatarozza. 2017-ben az oktatds sajatossagait figyelembe véve az Europai
Bizottsdg kidolgozta a pedagégusok digitalis kompetencidjanak europai
keretrendszerét, a DigCompEdu-t (Redecker 2017). A Keretrendszer
létrehozdsanak célja, hogy meghatirozza az IKT technoldgidk felhasznalasi
lehetdségeit az oktatds minden szintjén (Forgd et al. 2019). Az eurdpai
keretrendszer ,,meghatarozza azokat a digitalis kompetenciateriileteket, amelyeket
a pedagogusoknak és oktatoknak fejleszteniiik kell a digitdlis technologidk
hatékony oktatasi célu integralasa érdekében, tovabba azt is vildgossa teszi,
melyek azok a teriiletek, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a pedagdgusok
megfeleléen tudjak tamogatni a tanulok digitalis kompetenciainak fejlodését”
(Horvath, Misley ¢és munkatarsai 2020: 7).

roli Gaspar Reformatus Egyetem Oktatasinformatika a felsdoktatasban cimii
kutatocsoport végezte (Horvath, Misley és munkatarsai 2020). A magyar
koznevelésben a DigCompEdu keretrendszert 6tvozték a  hazai
pedagdgusmindsités rendszerében meghatéarozott digitalis
kompetenciaelvarasokkal (Digitalis Pedagogiai Fejlesztések Munkacsoport
2019). Ennek eredményeként a DigCompEdu keretrendszer 6
kompetenciateriiletet (1. Szakmai elkotelezettség; 2. Digitalis Forrasok; 3.
Tanitas és Tanulas; 4. Ertékelés; 5. A tanulok timogatasa; 6. Segitségnyuijtas
a tanulok/hallgatok digitalis kompetencidinak fejlesztéséhez) ¢és 22
kompetenciaelemet hataroz meg. Dringd-Horvath Ida és munkatarsainak
(2020) modszertani leirdsaibol kideriil, hogy a szakmai elkotelezettség teriilet
fobb jellemzOi szerint az oktatd kiilonféle teriileteken haszndlja a digitélis
technologidkat, mint példaul a hallgatokkal tanoran és tandran kiviil, az
intézmény kiilsé partnereivel folytatott kommunikacioban, a kollégakkal
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torténd egylittmikodésben, kapcsolattartasban, tudas- €s
tapasztalatmegosztasban. ,, Az oktato képes elemzéen és kritikusan szemlélni
sajat maga és oktatoi kozossége digitalis pedagogiai gyakorlatat, értékelni azt
és aktivan részt venni a fejlesztésében” (Dringo-Horvath és M. Pintér 2020:
22). ,,Digitalis tartalmak és forrasok felhaszndlasaval teszi hatékonnyabbd
sajat folyamatos szakmai fejlodését” (Dringo-Horvath és M. Pintér 2020: 30).
A digitalis forrasok kezelése kompetencia teriilet leirdsa szerint az oktato
azonositja, értékeli és kivalasztja a tanitdshoz és tanulashoz sziikséges
forrasokat, sziikség szerint digitalis tartalmat készit, elérhetové teszi azt a
tanulok és/vagy a kollégdk szadmara, mikdzben tiszteletben tartja a
személyiségi és szerzOi jogokat. Kivalasztasuk ¢s felhasznalasuk soran szem
elott tartja a tanulasi célt, a kontextust és a tanuldi célcsoport sajatossagait
(Dring6-Horvath és M. Pintér 2020). A tanitads és tanulas teriiletén az oktatok
a digitalis eszkozoknek ¢€s tartalmaknak az oktatds folyamatidba torténd
beillesztését oly mddon képes megvalodsitani, hogy az noveli a tanari munka
hatékonysagat. A digitalis technologidk alkalmazasaval 6sztonzi és tAmogatja
a hallgatok egyiittes és 6nallo tanuldsat (Menyhei 2020). Az értékelés teriiletén
az oktat6 a digitalis technoldgidkat a formativ és szummativ értékelésre
hasznalja, bdviti az értékelési moddszereket (Hiilber 2020). A tanulok
tamogatdsa teriiletén az oktatd biztositja a hozzaférést a hallgatok szamara a
tanulasi tevékenységekhez €s a tanulast tdimogato eszk6zokhoz, tartalmakhoz.
Lehet6vé teszi, hogy a tanulok egyénre szabott tanulédsi utat jarjanak be, a
digitalis technologidk alkalmazéaséaval arra 0sztonzi a hallgatokat, hogy aktivak
és kreativak legyenek (Dombi 2020). A digitilis kompetenciak
megszerzésének tamogatasa kompetenciateriilet erdsitése érdekében az oktatod
olyan tanulési tevékenységeket, feladatokat és értékelést szervez, kiilonbozo
digitalis tartalmakat hoznak létre, amelyek sordan a didkok hatékonyan és
felelosségteljesen alkalmazzak a digitalis technologiakat, illetve alakitanak at
(Papp-Danka 2020). Ezen teriiletekhez hat kiilonb6z6 jartassagi szint
kapcsolhatd, melyek a K6zos Eurdpia Referenciakeret (KER) altal hasznalt
nyelvi szinteknek megfeleléen Al és C2 kozott keriiltek meghatarozésra: Al
Belépd, A2 Felfedez6, B1 Beépitd, B2 Gyakorlott, C1 Iranyit6, C2 Ujit(’).
Komlé Csaba (2020) leirdsa szerint a belépdk, vagy mas elnevezés szerint az
érkezok (Al) csak nagyon kevés alkalommal keriiltek kapcsolatba digitalis
eszkozokkel, eszkoztaruk bovitéséhez segitséget igényelnek. A felfedezok
(A2) mar hasznaltak digitalis eszkozoket, de nincs atfogo, kovetkezetes
stratégidjuk az alkalmazis moddjara vonatkozoan. Az integrdtorok vagy mas
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elnevezés szerint a beépitok (B1) szdmos alkalommal hasznaljak a digitalis
eszkozoket, kisérleteznek veliik, hogy az adott cél elérésére melyik eszkoz a
legalkalmasabb. A szakértok vagy mas elnevezés szerint a gyakorlottak (B2) a
digitalis eszkozoket magabiztosan, kritikusan és kreativan hasznaljak.
Folyamatosan bdvitik eszkoztdruk tartalmat. A vezeték mas masnéven
iranyitok (C1) rugalmasan ¢s hatékonyan alkalmazzdk a digitalis stratégiak
széles repertoarjat. Az uttorok (C2) szakértdi szinten hasznaljak a digitalis
eszkozoket. Az  egyes  kompetenciateriileteken  beliil  talalhato
részkompetencidk atfedést jeleznek az egyes kompetenciateriiletek kozott
(lasd: Forgo et al. 2019).

3. Empirikus kutatas
3.1. A méroeszkoz bemutatdsa

A kutatds az NKE oktatoinak digitalis kompetencidjat vizsgalja a TKP2021-
NKTA-51 szamu palyazati program keretében.” A kutatas két egymasra épiild
szakaszbol all: (1) kvantitativ (kérddives) ¢és (2) kvalitativ kutatés
(fokuszcsoportos kutatds mélyfuras céljabol). Az adatfelvételt 2021 utolso és
2022 elsé honapjaiban végeztiik. Az online kérddivet az egyetem minden
oktatdja megkapta (N=824 £6), végezetiil pedig n=355 {0 t6ltotte ki. Karonként
a kitolték aranya a kovetkezéképpen alakult: RTK - n=113; 32,8%; ANTK -
n=98; 28,5%; HHK - n=90; 26,2%; VTK - n=43; 12,5%)*. Az adatokat SPSS
program segitségével kodoltuk ¢és elemeztiik. A kutatdshoz az Eurdpai
Bizottsag Kozos Kutatokdzpontja altal készitett DigCompEdu kérdoiv
Horvath és szerzOtarsai (2020) altal a felsdoktatasra adaptalt valtozatat
hasznaltuk. Elvégeztiik a kérddiv validitdsanak és reliabilitdsanak vizsgélatat
¢s megallapithato volt, hogy a statisztikai eljarasok adatai, az
illeszkedésmutatok a jo vagy az elfogadhatd tartomanyban vannak. A
mérdeszkdz konvergens érvényességének megallapitdsahoz a McDonald-féle
omega értéket hasznaltuk, ahol a 0,7-es heurisztikus kiiszobértéket vettiik
alapul. A megbizhatdsagi mutatohoz tehat a 0,7 feletti értéket tekintettiik
elfogadhatonak. Az eredmények szerint a legtobb skdla megfeleld belsd
konzisztencia mutatdval bir, kivéve a ,,digitalis forrdsok keresése” teriiletet.
Azonban az emlitett teriilet tételeinek (3 db) elhagyasa sem noveli az omega
értekeket, igy kutatdi dontésiink alapjdn nem tartottuk célszerlinek tordlni

1Az NKE 4 Karral rendelkezik: RTK — Rendészettudoméanyi Kar; ANTK — Allamtudomanyi és
Nemzetkoézi Tanulményok Kar; HHK — Hadtudomanyi és Honvédtisztképzé Kar; VIK —
Viztudomanyi Kar
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azokat. Az Onbesorolason alapuld kérdéiv négy dimenzidja Osszesen 45
kérdést tartalmazott. A négy dimenzio: (1) hattéradatok; (2) informatikai
adatok; (3) a digitdlis kompetencia felmérése a DigCompEdu hat
kompetenciateriiletén at; végiil (4) az intézményi tdmogatottsag kérdésblokk
(Barnucz et al. Kreativ Tanulas Program Konferencia, NKE, 2022).

3.2. A kutatas célja, kutatdsi kérdések, hipotézisek

A kutatds célja egyrészt az oktatok digitalis megoldasainak tanorai
alkalmazaséhoz fliz6d6 kapcsolatanak, az oktatok digitalis kompetencia iranti
fejlesztési igényeinek feltérképezése. Masrészt pedig célunk ramutatni arra, hogy
a kutatés kiteljesedését az élményalapu digitalis tréning és modszertan bevezetése
terén latjuk. A kutatds soran arra keressiik a valaszt, hogy az NKE oktat6i milyen
szintli digitalis kompetenciaval rendelkeznek onértékelésiik szerint, valamint,
hogy mi befolyasolja leginkabb a digitalis kompetencia szintjét, melyek a
legerdsebb ¢és leggyengébb kompetenciateriiletek. Hipotézisiink szerint az NKE
oktatoinak digitdlis kompetencidja ugyan fejlesztést igényel, de motivacidjuk a
digitélis technologiak tanorai alkalmazasa tekintetében pozitiv iranyt mutat.

3.3. A vdlaszadok jellemzoi

A kitoltok tobbségében férfiak voltak (65,1%), mig a ndk a valaszadok kozel
egyharmadat tették ki (34,9%). Tekintve az NKE sajatossagait, ez az arany a
valdsagnak megfeleld. Az életkori megoszlas alapjan megallapithatd, hogy
legnagyobb aranyban a 36-45 (minta: 31,10%; alapsokasag 30,49%) ¢s a 46-55
éves (minta: 31,69%; alapsokasag: 30,25%) korosztaly tagjai képviseltették
magukat. Az iddsebb 56-65 éves életkori csoportba tartozo oktatok aranya 22,67%
(alapsokasag: 20,40%). A palyakezdd 25-35 évesek tagjai ennél is kisebb
aranyban jelennek meg a mintdban (minta: 11,91%; alapsokasag: 9,25). Végiil
pedig a legiddsebb (66 évnél iddsebb) oktatok szama valdban elenyészd, csupan
2,62% (alapsokasag: 9,61%). Az emlitett korosztalyok A felsGoktatasban toltott
tanitasi évek szerint kisebb eltérések adodtak a csoportméretek aranyait tekintve,
mint az ¢€letkori csoportok tekintetében. Azonban fontos megjegyezni, hogy a
legtobb oktaté mar tobb mint 20 éve végez oktatasi tevékenységet (26,7%). Az
életkor és a digitalis szakadék kapcsan megnéztiik, hogy az életkor és a digitalis
képességek pontszama kozott milyen Osszefiiggés figyelhetd meg. Az eredmény
szerint ugyan szignifikans 6sszefliggés nem volt kimutathat6 a két valtozo kozott,
azonban a korreldcid irdnya negativ eldjelet vett fel (a kapcsolat erdssége gyenge),
ami a gyakorlatban annyit jelent, hogy az életkor eldrehaladtaval csokken a
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digitalis kompetencia jartassagi szintje (Todor 2022). Erdekesség, hogy a
megkérdezett oktatok kétharmada nem rendelkezik pedagogus végzettséggel. A
diplomédk szama komoly szerepet jatszhat a digitalis kompetencidk meglétét
illetden. Az egyetem oktatoirol elmondhatd, hogy legnagyobb aranyban a
kétdiplomasok képviseltetik magukat (42,2%), de nem ritka, hogy valakinek ennél
tobb diplomadja is legyen.

3.4. Az elsodleges empirikus eredmények

A Ko6z6s Europai Referenciakeret onbesorolasa alapjan (lasd 2. fejezet) torténd
értékelést Horvath és tarsai (2020) elemzési eljarasanak alapjan egy
kereszttabla segitségével szemléltetjilk, ami két valtozo bevondsaval ad képet
az egyén kompetenciaszintjének megitélésérdl. Az 1. tdblazat bemutatja, hogy
a kitoltok hogyan vélekedtek sajat digitalis kompetencidjuk szintjérél. A
kérdoiv két alkalommal is arra kéri a valaszadokat, hogy értékeljék sajat
kompetenciajukat, el6szor a kitoltés elején, masodszor pedig a kitoltés végén.
E mogott elsésorban az az elgondolds all, hogy felmérje, mennyire és milyen
iranyban valtozott a valaszadok oOnértékelése a digitalis kompetenciaval
Osszefiiggésben allo kérdések megvalaszoldsa utan. A tdblazaton sotétsziirke
szinnel jeloltiik azoknak a kitoltdknek a szdzalékos aranyat, akik a kitoltés
elején és végén is ugyanolyan szinten értékelték magukat (a tablazat atldja). A
legvilagosabb sziirke szinnel jelolt esetekben a valaszadok a kitdltés végeén
negativabban itélték meg sajat kompetenciaszintjiiket, mint a kérddiv elején
(atlo alatti cellak), mig a sotétebb sziirke szin ennek az ellenkezdjét dbrazolja
(atlo feletti cellak) (Barnucz et al. HuCER konferencia, 2023).

1. tdblazat: A kitoltok kompetencidjanak onbesorolasa a kérddiv kitdltése
elott és utan

Digitalis kompetencia Kérdoiv kitoltése utan
szintjének onértékelése (%)

9 Al

= A2

:8

= :g B1

£ ° [B2

T c1

= c2

Forrés: sajat adatok, sajat szerkesztés, Horvath, Misley és munkatarsai 2020:14 alapjan
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Osszességében elmondhatd, hogy az oktatok 8,9%-a a kérdéiv végén javitotta
onbesorolasat, 24%-uk viszont alulértékelte magat. Az NKE oktatdinak
42,1%-a sajat kompetenciaszintjét B2 (szakértd) szintre sorolta, de jelentds
azoknak az aranya is, akik a Bl-es (integralo) szintet jelolték (a szintekrdl
bévebb leirast lasd a 2. fejezetben). A két szélsdséges lehetOséget ezzel
szemben rendkiviil alacsony aranyban valasztottak (1. abra).

1. abra: az NKE oktatok onbesorolasa

45 42,1
40
35
30 26
25
20 17,8
15
10
5 1,6

Szazalék

8,6
3,9

Al A2 Bl B2 C1 Cc2

A kitolték besorolasa az egyes kompetenciaszintek alapjan a kérdoiv
eredményei mentén (%)

Forras: sajat adatok, sajat szerkesztés, Horvath Misley és munkatarsai 2020:15 alapjan

A 2. abra szemlélteti a hat faktorteriilet kozotti korrelaciot és a hozzajuk
kapcsolodo alkérdések regresszids sulyat. Eredményeink alapjan a faktorok
kozti korrelacios kapcsolat erdssége kozepesnek szamit (0,47 - 0,71), mig a
regresszios Osszefliggések tobbsége inkabb gyengének mindsithetd, de néhany
esetben elérik a kozepes erdsséget, kiemelten a digitalis forrasok kezelése
faktor vonatkozasaban (0,54).
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2. 4bra: A DigCompEdu faktorstruktiraja?
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Forras: sajat adatok, sajat szerkesztés, Horvath, Misley és munkatarsai 2020:11 alapjan

?Az abra roviditéseinek feloldasa: F1 - Faktor 1; F2 - Faktor 2, F3 - Faktor 3; F4 - Faktor 4; F5 -
Faktor 5; F6 - Faktor 6. SZE - Szakmai elkotelezettség; DFK - Digitalis forrasok kezelése; ERT -
Ertékelés; TAM - Tanuldok tamogatasa; DKT - Digitalis kompetencia tamogatasa; el-e22 - a
kompetenciaelemek szama.
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A 3. abrén jelolt oszlopdiagramok szazalékos bontasban szemléltetik a kitdltok
atlagosan elért pontszdmainak aranyat a hat kompetenciateriilet®> mindegyikén.
Az adatok alapjan az oktatok leginkabb a digitalis tartalmak kezelése (Comp2)
terlileten érték el a legmagasabb pontszdmot (63,00%), mig az értékelés
(Comp#4) teriiletén a legalacsonyabbat (52,14%).

3. abra: A kitoltok altal elért pontszamok szézalékos aranya az egyes

terileteken.
39 08 7 43 83 47 86 46 03 46 59

100
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% 60
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Forras: sajat adatok, sajat szerkesztés, Horvath, Misley és munkatarsai 2020:16 alapjan

4. Osszegzés

A kutatds elsé lépéseként megtortént az oktatok digitalis kompetencia
szintjének feltérképezése. Jelen mintara vonatkoztatva elmondhato, hogy az
NKE oktatoi 4tlagosan Bl - B2 szinten értékelték sajat digitalis
kompetencidjukat. A digitalis kompetenciaszint tekintetében kimutathatok az
egyenldtlenségek, amit az is igazol, hogy a vizsgalt oktatok leginkabb a
digitalis tartalmak kezelése mentén tudtdk hasznositani az IKT
eszkOzhasznalattal jaro elényoket, mig az értékelés teriilete fejlesztésre szorul
(Barnucz et al. MellearN, 2023). A tobbi teriileten elért értékek alapvetden az
oktatok nyitottsagat jelzik a digitalis technoldgia alapu oktatas kapcsan, amit
pozitivan befolydsolhat a digitalis egyenlétlenségek csokkentése érdekében
meghirdetett egyetemi képzési kindlatok (Todor 2022). Hipotézisiink -

3Comp1 - Kompetenciateriilet 1; Comp2 - Kompetenciateriilet 2; Comp3 - Kompetenciateriilet
3; Comp4 - Kompetenciaterilet 4; Comp5 - Kompetenciateriilet 5; Comp6 -
Kompetenciateriilet 6. (lasd bévebben 2. fejezet).
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miszerint az NKE oktatoinak digitalis kompetencidja ugyan fejlesztést igényel,
de motivaciojuk a digitalis technologidk tanorai alkalmazésa tekintetében
pozitiv iranyt mutat - igazolodott, hiszen a B2-es szint alapvetéen azt jelenti,
hogy az oktatok kedvelik az IKT eszkozokkel tamogatott oktatast, szdmos
digitalis technologidt alkalmaznak magabiztosan, kreativan és kritikusan,
célszertien valasztjdk ki az alkalmazasokat, kivancsiak és nyitottak az 0j
otletekre (Redecker 2017; Dominek ¢és Barnucz 2022). Mivel a kutatds soran
hasznalt DigCompEdu kérdoéiv alapvetéen egy oOnértékelésre alkalmas
mérdeszkdz, ami nem feltétlen mutat realis képet a vizsgalt oktatok digitalis
kompetencia  szintjérdl, ¢és azok fejlettségi  szintje is  eltérd
kompetenciateriiletenként, ezért a  kutatds tovabbi  szakaszaban
fokuszcsoportos beszélgetések keretében vizsgaljuk a kvantitativ eredmények
arnyaltabb tertileteit. A kutatds eredményei egyrészt hozzajarulhatnak egy uj
mérdeszkoz kifejlesztéséhez, mely egyéni szinten hatékonyabban segithetné a
fejlesztendd teriilet(ek) meghatarozasat tamogatva az oktatokat a digitalis
egyenldtlenségek  csokkentése vonatkozdsdban, madasrészt a kutatds
kiteljesedéseként célunk az élményalapu digitdlis tréning és moddszertan
bevezetése az egyetemen.
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