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Abstract. Roma employment — disadvantaged situation -
labour market insecurity. The problems faced by
disadvantaged social groups are complex and require a
multidimensional, interdisciplinary approach. In our study,
we present the employment-related results of a 2021 survey
of a predominantly Roma local community living in a
settlement conditions across several dimensions of quality of
life. In addition to the employment characteristics of the target
group, we explore their employment attitudes, work value
preferences and related gender and social roles. Our results
show a positive change in the employment situation of the
local society, although general labour market insecurity
remains to be seen.
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Absztrakt

A hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok problémai igen
Osszetettek, vizsgalatuk tobbdimenzids, interdiszciplinaris
megkozelitést igényel. Tanulmanyunkban egy 2021-ben az
életminGség tobb  dimenzidjaban lebonyolitott telepi
koriilmények kozott €16, elsésorban roma helyi tarsadalom
foglalkoztatassal Osszefliggd eredményeit mutatjuk be. Az
érintett célcsoport foglalkoztatasi jellemzok mellett a
munkavallalasi attitidoket, a munkaérték preferencidkat és
ehhez kapcsoldoddan a nemi és tarsadalmi szerepekhez vald
viszonyukat tartuk fel. Eredményeink kedvezd valtozast
mutatnak a helyi tarsadalom foglalkoztatasi helyzetében, bar
az altalanos munkaerdpiaci bizonytalansag tovabbra is tetten
érhetd.
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Bevezetés

A tarsadalmi kirekeszt6dés, €s az ezzel szorosan Osszefiiggd a szegénység
mérséklésére és lekiizdésére valo torekvés elOsegitésének alapvetd feltétele a
foglalkoztatdshoz vald egyenld hozzaférés. A foglalkoztatdsi feltételek
javitasanak fontossaga Ossztirsadalmi szinten értelmezendd, de kiilondsen
fontos a hatranyos helyzetli, valamilyen okbol a tarsadalom perifériajara
szoruld6 munkavallaldi csoportok szamdra. A ndék, a migransok, a roma
munkavallalok foglalkoztatdsanak elomozditasa  két egymastol
elvalaszthatatlan tényezd fiiggvénye. Az egyik, hogy az adott tarsadalmi
csoport tagjai rendelkeznek-e a munkaerdpiaci részvételhez sziikséges
készségekkel, képességekkel, kompetencidkkal, motivacioval. A masik, pedig,
hogy mennyire befogadd és elfogadd (tolerans) a tarsadalmi kdrnyezet, mely
segitheti, illetve ellenkezd esetben gatjat allhatja ezen csoportok sikeres
tarsadalmi kornyezet jellemzdit (pl. elditéletességet), nem tériink ki minden
hatranyos munkavallaléi csoport bemutatasara, jelen estetben a romdék
munkaerdpiaci helyzetére koncentralunk.

A romadkat érintd problémdk igen Osszetettek, hiszen életkdriilményeik,
lakhatési viszonyaik, jovedelmi helyzetiik, iskolazottsaguk, szakképzettségiik
jellemzdi eltérést mutatnak a tobbségi tarsadalomhoz képest (Fonai és mtsai,
2007). A jovedelmi szegénység mellett a deprivacio, a soktényezds
megfosztottsag jellemzi Oket, mely egyszere van jelen az oktatdsukban, a
foglalkoztatasukban és gylirizodik be az életmindséget meghatarozd, szamos
mas dimenzidba, mint példaul az egészségmagatartas-egészségi allapot
kolcsonhatasaba. Az érintett célcsoport lakhatdsi jellemzdinek, jovedelmi
helyzetének, iskolazottsagi mutatoinak, egészségi allapotanak,
rizikomagatartasanak elemzését jelen folyoiratszamban Szoboszlai, 2022;
Fébian, 2022; Moéré és mtsai, 2022; Javorné Erdei, Moravcsik-Kornyicki és R.
Fedor, 2022; valamint Libicki és R. Fedor, 2022 cikkében olvashato.

A szakirodalom 4ltal sokat emlitett hatranyos helyzet generaciorol-
generacidra atorokitédik, a roma fiatalok helyzete, tdrsadalmi mobilitasuk
elémozditasa hosszii iddtartamu, allamilag tdmogatott mentorprogramok
nélkil szinte kilatastalan. Ezt tdmasztja ald, hogy nagyon magas koriikben a
korai iskolaelhagydk és az n. NEET-fiatalok (nem tanul6 és nem dolgozé
fiatalok) ardnya. A munkaerdpiaci szerepvallalds sikertelenségét eldrejelzd
korai iskolaelhagyas sok esetben a sorozatos iskolai kudarcok kdvetkezménye,
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mely a kozvetett €s kozvetlen csaladi miliében, a generaciokon ativeld
tarsadalmi hatterében megmutatkoz6 hidtusok eredménye. Az alacsony,
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya az Eszak-alfoldi
régioban (empirikus vizsgalatunk helyszinén) taldlhaté Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében a legnagyobb a 25-50 évesek korében. Nagy valoszintiséggel
ezzel jelentds mértékben Osszefligg, hogy a sziilok korcsoportjaban szintén
ebben a megyében a legtobb a munkanélkiili és a kozfoglalkoztatott (Hajdu és
mtsai, 2019).
hatranyok, az aluliskolazottsag és korai iskolaelhagyéds mellett a strukturalis
okokhoz sorolt hatranyos megkiilonboztetés és a térbeli szegregacio is
akadalyozza (R. Fedor és Balla, 2019). A hatranyos megkiilonboztetést az
inkluziv, elditéletektél mentes munkahelyi kérnyezet, a befogadd tarsadalom
eldmozditdsa segitheti. A térbeli szegregacid ligye nehéz kérdés, mivel a
lakohely orszagon, illetve telepiilésen beliili elhelyezkedése egyfajta adottsag,
az egyénen kivill 4ll6 eldnyoket, illetve hatranyokat indukéalhat. A
Magyarorszagon jol ismert nyugat-kelet lejté a keleti telepiilések hatranyarol
sz60l, mely a szolgaltatdsok, munkalehetdségek csokkend mennyiségével jar
egyiitt, s kiilonOsen igaz ez a hatarmenti aprofalvas telepiilésekre (Laczay ¢és
R. Fedor, 2021). A roma lakossag telepiilésen beliili térbeli elkiiloniilése igen
jellemz6 hazankban, ami azt jelenti, hogy a romék tobbsége nem szétszordodva
¢l az adott telepiilésen, hanem egymas kozelében, telepszertien.

frasunkban az Eszak-alfoldi régié egy varosaban telepszerii koriilmények
kozott €16 223 haztartasban lebonyolitott vizsgalatuk eredményeit mutatjuk be,
a foglalkoztatasi helyzetre fokuszalva. Tanulmanyunk elméleti hatterében a
munkaerdpiaci kirekesztddésre, a diszkriminacié elméletekre tamaszkodunk,
kiilon kiemelve a prekariatus jelenségét, mint a munkaerdpiaci bizonytalansag
egy régi, de Uj értelmezésben nem olyan régen megjelend elméletét.
Tanulméanyunk kovetkezd szakaszdban a kutatasi témank aktualitasat
alatamaszt6 szakpolitikai nemzetk6zi, hazai és regionalis szintli stratégiai
koncepciokrol tesziink emlitést. Ezeket tekintjik az elemzd munkénkat
megalapozo elméleti bazisanak. Erre épiil a telepi kortilmények kozott élok
foglalkoztatasi helyzetét bemutatd elemzésiink, melyben az daltalanos
munkaerdpiaci jellemzék mellett a hatranyos megkiilonboztetésre és a
célcsoport korében megfigyelt munkaattitiid jellemzdkre, valamint a
munkaelégedettségre koncentralunk.
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Elméleti/szakirodalmi hattér

A diszkriminacié terminusdhoz nagyrészt a megkiilonboztetés fogalmat
parositjuk, de a mindennapokban negativ értelemben hasznéljuk a
leggyakrabban, mely elsédlegesen valamilyen el6itéletbdl, esetleg
sztereotipiabol fakad. Hazénkban 4ltaldban valamely olyan tdrsadalmi
csoportot ér hatranyos megkiilonboztetés, mint a ndk, a romak, vagy a
fogyatékkal ¢lok. Magyarorszag Alkotmanya tartalmazza a diszkriminécio
tilalmat és Az egyenlé banasmodrol szolo 2003. évi CXXV. torvény
(tovabbiakban Ebktv.) rendelkezik a hatranyos megkiilonboztetés tilalmarol,
valamint tartalmazza az esélyegyenldségre iranyul6 irdnyelveket.

Az Ebktv. a diszkriminacié o0t formajat nevesiti az Europai Unid
elvarasainak megfeleléen, melyek a kovetkezdek: kozvetlen és kozvetett
hatranyos megkiilonboztetés, zaklatas, jogellenes elkiilonités (szegregacio),
megtorlas és erre adott utasitas. Diszkrimindcionak mindsiil az tigynevezett
,»veédett tulajdonsdgok™ megsértése, mint egy személy vagy csoport valos vagy
vélt a) neme, b) faji hovatartozdsa, c) bdrszine, d) nemzetisége, e)
nemzetiséghez valo tartozasa, f) anyanyelve, g) fogyatékossaga, h) egészségi
allapota, 1) vallasi vagy vildgnézeti meggy6zddése, j) politikai vagy mas
véleménye, k) csaladi allapota, 1) anyasaga (terhessége) vagy apasdga, m)
szexudlis iranyultsaga, n) nemi identitdsa, o) ¢€letkora, p) tarsadalmi
szarmazasa, () vagyoni helyzete, r) foglalkoztatasi jogviszonyara vagy
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve
hatarozott idGtartama, s) érdekképviselethez valo tartozasa, t) egyéb helyzete,
tulajdonsaga vagy jellemzdje (Dajnoki és Balazs-Foldi, 2016).

Kozgazdasagi értelemben diszkriminacido alatt az egyének vagy
demografiailag elkiilonithetd csoportok eltérd banasmodjat értik a
termelékenységtdl eltérd okok miatt, amelyet relevans kritériumnak tekintenek
a felvételi, bérmegallapitasi, eldléptetési €s elbocsatdsi dontések soran. A
diszkriminacié tehat olyan jellemzok alapjan torténd béanasmodot jelent,
amelyeket nem tekintenek relevansnak, mint példaul a tarsadalmi szarmazas,
nem, ¢életkor, etnikai szdrmazas, vallas és szexudlis iranyultsag (Veenman,
2010; Lovasz, 2012).

A munkaerépiaci diszkriminacid kutatdsa tobb évtizedes multra tekint
vissza, amelyek elsésorban a diszkrimindcié érzékelésén nyugszanak.
ElsOkeént egy regresszion alapuld ,,dekompozicids” megkozelitéssel kezdddott,
amelyben azt kérdezték, hogy a csoportok kozotti nyersbér- vagy kereseti
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kiilonbségek — amelyek a diszkriminacid elsddleges bizonyitékat jelenthetik —
valdjaban mas termelékenységgel kapcsolatos tényezdknek tulajdonithatok-e.
A késobbi kutatdsok — amelyek nagyrészt ezen megkdzelités korlataira
reagaltak — més megkozelitésekre tértek at, mint példaul a vallalati szinti
adatok felhasznalasa a hatartermelékenység és a bérkiilonbségek becslésére.
Az elmult években azonban jelentds ndvekedés tapasztalhatd a munkaerdpiaci
diszkriminacié kisérleti kutatdsaban — bar a legkorabbi kisérleteket
évtizedekkel ezelott végezték (Neumark, 2018).

A romakkal szembeni munkaerdpiaci diszkriminacié -elsésorban az
elbocsatasok és felvételek soran érzékelhetd, mintsem a bérezés tekintetében.
Kertesi (2005) tanulmanyabol kideriil, hogy a munkaaddok kiilonb6zo
szelekcids eljarasokat alkalmazva sziirik meg munkaeréallomanyukat. A
munkaadok leginkdbb statisztikai szlrOk alkalmazasadval részesitik
egyenldtlen elbandsban és mar eleve kizarjdk a foglalkoztatasbol a roma
munkavallalokat etnikai hovatartozasuk alapjan. A foglalkoztatasi szegregacio
természetesen kolcsonhatdsban van a nem megfeleld lakokoriilményekkel. A
diszkriminacié okan a munkavallalok gyakran valnak a sziirke vagy fekete
gazdasag részévé, amely egy Onmagat gerjesztd folyamatként szab gitat a
legalis foglalkoztatasba vald visszakeriilés elé.

A World Bank (2017) megfogalmazasdban a munkanélkiiliek, inaktivak
vagy bizonytalan munkaviszonyban all6 emberek munkaerdpiaci szempontbol
,»sebezhetdnek™ nevezhetok. Ezek az egyének gyakran nagyon kiilonbozoek,
sokféle élethelyzetet éltek at. A munkanélkiiliek kozé tartoznak a kozépkoru
korengedményes nyugdijasok, vagy olyan fiatal felndttek, akik nem jarnak
iskoldba és nem dolgoznak. Vannak, akik ideiglenes vagy bizonytalan
foglalkoztatasi format vallalnak, kevesebb orat dolgoznak, vagy nagyon
alacsony jovedelmet érnek el annak ellenére, hogy teljes munkaiddben
dolgoznak.

A munkaerdpiaci szegmentacié elmeélete alapjan a munkaerdpiac nem
folytonos, hanem szakadésos, tehat jol elkiilonithetd részekre oszthato, melyek
nem jarhatoéak 4t (Huszar és Sik, 2017). Galasi és Sik (1979) elmélete alapjan
a munkaerdpiac két részre oszthatd: a primer €és a szekunder szegmensre. Az
elobbihez tartoznak azok a munkavallalok, akik jobb, kevésbé bizonytalan
munkakoriilmények kdzott és magasabb jovedelemmel vannak foglalkoztatva
a munkaerdpiacon. Mindemellett a szekunder csoportba sorolhatok azok a
munkavallalok, akik hatranyos megkiilonboztetést szenvednek el. A szekunder
csoportba tartozé munkaerdpiaci résztvevok helyzete joval bizonytalanabb,
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nehezebben taldlnak allast és erre hatdst gyakorol a munkaerdpiaci
diszkriminaciod (Sik és Szeitl, 2016).

Ezen szekunder csoportba tartozd munkavallalok specialis, bizonytalan
helyzetét nevezziik prekariatusnak. A prekariatusba tartoz6 munkavallalokra
jellemzd, hogy gyakran valtanak munkahelyet, altalanos bizonytalansag dvezi
a munkavallalasuk aspektusait és a jovedelmi helyzetiiket egyarant, tovabba
nem birnak foglalkozasi identitassal vagy életpalya modellel. Mindez az
ingatag foglalkoztatas jovedelmi bizonytalansagba sodorja és tervezhetetlen
jovokép el¢ allitja oket. (Standing, 2012; R. Fedor, 2021). Jellemzden
valamilyen bérmunkat végeznek, hatarozott idejii szerzddéssel. Standing
(2012) szerint a prekar csoport jelentés részét az un. segélyigényldk,
tdmogatasra szorulok teszik ki, mint ami a sajat vizsgalatunk alanyira is
altalaban jellemzd. Mivel egyre tobb feltételhez kotott a segélyezés, igy egyre
tobben sodrodnak szegénységbe és a prekdr bizonytalansagot leginkabb
jellemzd munkanélkiiliségbe.

A roma munkavallalast el6segité nemzetkozi és hazai stratégiai
koncepciok

Az Eurdpaban €16 roma népesség nap, mint nap szembesiil a veliik szembeni
tolerancia hianyaval, hatranyos megkiilonboztetéssel és a tarsadalmi
kirekesztddéssel. A romdk alkotjak Eurdpa legnagyobb etnikai kisebbségét. A
legtobb Unids orszagban ezen tarsadalmi csoportok igen rossz tarsadalmi és
gazdasagi koriilmények kozott kénytelenek élni, a tarsadalom peremére
szorulva. Ez igen jelentds kihivést jelent a tagallamok szadmadra is, hiszen a
roma tarsadalom integracioja mind gazdasagi, mind pedig tarsadalmi szinten
egy kétiranyu folyamatot jelent. Gazdasagi szempontbol feladatuk, hogy
megel6zzek a generaciok kozotti szegénység allapotdnak ujratermelddését,
tarsadalmi aspektusbdl a hatranyos megkiilonboztetés tilalménak biztositasa.
A nemzeti romaintegracios stratégiak unios keretrendszere 2020 dokumentum
értelmében az Eurdpai Unio tagillamaiban biztositani kell, hogy a tobbségi
tarsadalomhoz hasonlo, egyenld banasmoddban részesiiljenek a célcsoport
tagjai.

Az Europai Unié alapjogi chartija tartalmazza azon alapvetd emberi
jogokat, amelyet a tagallamok sokszin{i nemzetiségének, hagyoményainak és
kultarajanak tiszteletben tartasa mellett biztosit, koztiik a roma népesség
szamara is.
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Az EU roma keretstratégia az egyenloség, a befogadas és a részvetel
megvalosulasaért 2020-2030 cimii  dokumentum kozéppontjdban hét
kulcsfontossagu teriilet all: az egyenldség, a befogadas, a részvétel, az oktatas,
a foglalkoztatas, az egészség €s a lakhatas. Koztudott, hogy Magyarorszagon
igen magas a romak kozotti jovedelmi szegények aranya, amely a
munkanélkiiliségre és az alacsony iskoldzottsagra vezetheté vissza. Eppen
ezért tartja kiemelt céljanak 4 Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030 a roma népesség felzarkoztatasat €s a szegénység elleni
kiizdelmet. Ezen stratégia célja, hogy 6sszhangban az EU fejlesztési elveivel,
olyan iranyvonalakat jeloljon ki a jovére nézve, melyek segitségével
csOkkenthetéek a roma népességet érintd tarsadalmi hatranyok.

A munkaerdpiaci szempontbol hatranyos helyzetli csoportok kdzé tartozik

a roma nemzetiségli lakossag. Gyakran éri ket hatranyos megkiilonboztetés
etnikai kiillonbozdségiik miatt, mivel kultardjuk, jovoképiik, a tobbségi
tarsadalom elvarasaihoz vald alkalmazkodoképességiik, jelenltds eltéréseket
mutat, amely a munkaerdpiaci attitidokben is megjelenik (Messing, 2014).
A jovedelemviszonyok jol reprezentdljdk a munkaerdpiacon érzékelhetd
foglalkoztatasi problémakat. Olyan mértékli kiilonbségek tapsztalhatdak a
roma ¢és a tobbségi tarsadalom egzisztencialis helyzete kozott, amely
megmutatkozik a jovedelmi rangsorban elfoglalt alacsony poziciojukban is,
kétharmaduk az als6 jovedelmi decilisben helyezkedik el (Fabian és Takacs,
2019; Janky, 2004).

Jelen tanulmanyunkat egy, az Eszak-alfoldi régioban elhelyezkeds,
telepszerii koriilmények kozott élokkel folytatott vizsgélat alapozza meg, ezért
kiemelten fontos, hogy kitérjiink ezen megy¢k tertiletfejlesztési programjanak
azon céltorekvéseire, amelyek a mélyszegénységet kivanjak felszamolni a
leszakado térségek fezarkoztatasaval. Ezen térségben folyamatosan névekvo
problémat jelent a mélyszegénységben €16k helyzete, akik korében jelentds
aranyt képvisel a roma populacid. Ezen megoldasra varo tarsadalmi-gazdasagi
problémdk komplex, foglalkoztatdsi, lakhatasi, oktatdsi, szocialis ¢és
integracios teriiletekre kiterjedd valaszokat igényelnek. Szdmos olyan
intézkedés kapcsolodik ezekhez a problémateriiletekhez, amelyek kezelése
megyei szinten végezhetd el a leghatékonyabban. Tobbek kozott sziikség van
a mélyszegénység felszdmoldsara, munkahelyek teremtésére, az
alulképzettség, az alacsony munkaerdpiaci aktivitds javitasdra. Ezen
torekvések telepiilési szinten is megjelennek a helyi problémakra reagélva.
Kiemeleten fontos a problémékhoz legkozelebbi térségi, telepiilési szinti
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beavatkozadsok megvaldsitdsa a tarsadalmi felzarkozas érdekében. A
tarsadalmi és munkaerdpiaci felzarkdzas egy olyan kozosségi, tarsadalmi
érdek, amely az egész tarsadalom javat szolgalja azzal, hogy a roma
nemzetiségii csoportokat is segiti integraciojuk elémozditasaban.

Ezen folyamatok megvaldsitasdban segitenek a helyi esélyegyenldségi
programok, amelyek a helyi szintli elemzésekre épitve lehetdvé teszik a
beavatkozasok részletes tervezését az esélyegyenldségi csoportok helyzetének
javitasa céljabol. A célok elérése érdekében nélkiilozhetetlen a beavatkozasok
sikeres megvalositasat szolgald egyiittmiikodési rendszerek felallitasa,
amelyek biztositjdk a megvaldsitds, nyomonkdvetés, ellendrzés és értékelés
mechanizmusait.

Osszességében tehat jol korvonalazodik, hogy a felzarkozasi stratégidk
nemzetkdzi és hazai koncepciok kozds célja, hogy eldsegitsék a romak
munkavallalasi esélyeinek ndvekedését és a veliik szembeni munkaerdpiaci
diszkriminacid csokkentését.

A telepi koriilmények kozott élok korében lebonyolitott vizsgalat

Altalanos foglalkoztatasi jellemzok

Vizsgalatunk fokuszaban egy Eszak-alfoldi régié telepszerti koriilmények
kozott €lok korében lebonyolitott munkavallalasi attitiidoket kozéppontba
helyezd empirikus kutatas all.

Ahogy vilagszerte igy hazankban is kiemelt szerepe van a regionalitasnak,
hiszen egy régiod fejléddése jol koriilhatarolhatd gazdasagi mutatoival, illetve
altaluk a tendencidk is meghatarozhatoak. A teriileti kiilonbségek szamos
tényez0 egyiittes megjelenésének kovetkeztében hosszabb tavon alakulnak ki.

A foglalkoztatési viszonyok és a munkanélkiiliség kozott szoros kapcsolat
all fenn. A legfrissebb adatok szerint a munkanélkiiliség tekintetében a vizsgalt
Eszak-alfoldi régié az orszagosan mért 4,1%-0s munkanélkiiliségi ratahoz
képest 6,7%-o0s eredményével elmaradast mutat az orszagos atlaghoz
viszonyitva. Az FEszak-alfoldi régioba tartozd megyék vizsgalata
vonatkozasdban megallapithatd, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
tobb, mint kétszeres a munkanélkiiliségi rata (9,2%). Orszagos viszonylatban
itt a legmagasabb a munkanélkiiliségi rata, tovabbad maga a régid is a
legelmaradottabb  régioként azonosithato. Ezen tendencidk évekre
visszamenden, konstans mddon fenndlld hatranyok halmozodasat jelenitik
meg. Az elmult években megfigyelheté romld mutatdkban szerepet jatszott a
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2020-ban hazankban is megjelend Covid-19 vilagjarvany gazdasagi hatasa.
Az Eszak-alfoldi régioban 2019-ben mért 5,6%-os régidés munkanélkiiliségi
rata 2020 év végére 7,2% -ra novekedett. Javulas csak 2021. III. negyedévében
ujraindulé gazdasag hatasara figyelhetd6 meg. A 2021-ben bevezetett
munkahelyek megdrzését ¢és megvédését célzdo 4agazati bértamogatasi
programok tovabb erdsitették a gazdasagi mutatok emelkedését (KSH, 2021b).

Az Eszak-alfoldi régioban az allastalanok aranya évtizedek ota rosszabb
mutatokkal szolgdl, mint az orszagos atlag. Az elmaradottsag Osszetett
tényezdinek egyik igen jelentds kovetkezménye, hogy a térségre jellemzo
hatranyok tartossaga valik meghatarozova.

Kutatasi eredményeinkbdl kideriil, hogy a megkérdezettek korében a
munkaerdpiacon betoltott statuszukban pozitiv iranyu elmozdulas tortént. Mig
2019-ben a valaszadok tobb mint egyharmada (37,2%), addig 2021-ben 50,9%
nyilatkozott arrdl, hogy aktivan részt vesz a munkaerdpiacon. Ez az orszagos
foglalkoztatasi rata adataiban is megjelenik, hiszen 2019-ben még 72,2% volt
a foglalkozatottak aranya, ez 2021-re 73,1%-ra nétt. Az Eszak-alfoldi régioban
az orszagos atlaghoz képest 13,7%-kal elmarad a foglalkoztatottak szama a
népességhez viszonyitott arany tekintetében (KSH, 2021a).

Adatgytijtésiink idopontjaban a valaszadok jelentds tobbsége (70,4%) nem
keresett munkat. Ezen adat 0sszefiiggést mutat azzal, hogy a megkérdezettek
kozel fele (45,2%) azért nem keres munkat, mivel jelenleg is olyan munkéval
rendelkezik, amellyel elégedett, tovabba a valaszadok 22,2%-a egyéb alkalmi,
bejelentett foglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezik. A legtobbek 4altal
megjelolt egyéb okok csoportjdban a legrelevansabb tényezok kozott a
nyugdijas statusz mellett az egészségi allapotukra valo hivatkozas, valamint a
gyermekgondozasi tamogatasok igénybevétele szerepelt.

Az aktiv munkakeresék korében az elhelyezkedés iddtartamat vizsgalod

kérdésre adott valaszok tekintetében megallapithatd, hogy a telepen ¢élo
allaskeresok kozel fele ugy vélekedik, hogy maximum fél éven beliil el tud
helyezkedni. Azonban a vélaszadok 42%-a nem tudja meghatarozni ennek
id6tartamat.
A megkérdezettek 88,8%-a heti 40 6ras foglalkoztatasi jogviszony keretében
dolgozik. A talorak tekintetében elmondhato, hogy a valaszadok 60,2% nem
szokott talorazni, azonban akik igennel valaszoltak, koriikben a heti atlagos 8-
10 ora tobbletmunkaval tolt6tt idotartam a legjellemzdbb.

A részmunkaidds foglalkoztatast elemz6 kérdésiink tekintetében, amely
arra keresi a valaszt, hogy milyen okbdl kifolyolag dolgoznak heti 40 6ranal
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kevesebbet azonos aranyban hataroztdk meg a valaszadok a kovetkezo okokat:
a munkaszerzddésiik kevesebb iddtartamra szol, kisgyermek gondozasa
mellett dolgoznak, emellett az egészségi allapotukra vald hivatkozast is
emlitették.

Az eredmények kozel azonosak a KSH orszagos adataival, amely szerint a
munkaerdpiacon foglalkoztatottak szdmanak kdzel 95%-a teljes munkaiddben,
¢s  kortilbeliil  5%-uk  részmunkaidében  dolgozik. Részmunkaidd
vonatkozasaban a ndk talsulya figyelheté meg, ugyanis a részmunkaidds
foglalkoztatottak kétharmad né (KSH, 2021a).

Munkahelyi stabilitas tekintetében nagy fluktuacié jellemzd, ugyanis a
valaszadok jelentds aranya (38,1%) a 2020/2021-es idészakban helyezkedett
el jelenlegi munkahelyén, tehat munkaviszonyuk egy éven beliili. Jelen
eredmények alapjan valoszintsithetjiilk, hogy a szakadasos munkaerdpiaci
jelenlét elsorban a kozfoglalkoztatds hatarozott ideji  jellegével,
folytonossaganak kiszdmithatatlansdgaval magyarazhato.

A foglalkoztatds modjara iranyul6 kérdésiinkre a megkérdezettek 43,8%-a
a folyamatos, normal foglalkoztatassal torténd valaszt jelolte meg. Igen magas
aranyban (50,6%) vesznek részt a vélaszadok kozmunkaprogramban,
meghatarozott idore sz6lo szerzddéssel torténd foglalkoztatasban, valamint
alkalmi munkaban, szerzodés nélkiil.

A hatarozott idore sz6l6 munkaszerzddéssel rendelkezdk koziil a legtobben
egy ¢éves id6tartamra sz0l6 szerzOdéssel vannak foglalkoztatva.

Az allaskeresési stratégidik tekintetében a bevalt mdodszer még tovabbra is
a munkaltatok kdzvetlen megkeresése a legnépszeriibb (52%), de a valaszadok
egyotode (20,6%) csaladtagtol, barattdl érkezé informécid alapjan talalt
munkahelyet.

A valaszadok jelentés részének volt mar munkatapasztalata, 91,3%-uk
nyilatkozott arr6l, hogy korabban mar dolgozott. El6z6 munkahelyek
tekintetében a megkérdezettek 67,6%-nak legfeljebb harom és 24,5%-nak 4-6
munkahelye volt életében.

A telepen ¢él6k aktudlis munkaerdpiaci helyzetének vizsgalatakor fontosnak
tartottuk megnézni, hogy azon személyek, akik jelenleg nem vesznek részt az
aktiv munkaerdpiacon, azoknal mely okok jatszanak szerepet az
inaktivitdsukban. A valaszadok az okok tekintetében a munkaval kapcsolatos
¢s a személyes okok vonatkozasaban hatdrozhattak meg aktudlis helyzetiiket.
A munkaval kapcsolatos okokbol a tényleges munkanélkiiliségre
kovetkeztethetlink, amelyben az eredmények szerint a munkaszerzédések
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lejarta (74,4%) okozta a jelenlegi munkanélkiiliségiiket. A korabbi kérdésekre
adott valaszok eredményeit alatdmasztja, megerdsiti jelen eredményliink,
amely szerint a legtobb esetben egy éves idoétartamra foglalkoztattdk a
valaszadokat. Személyes okok vonatkozasaban itt is meghataroz6 a nyugdijas
statusz és a gyermekgondozas miatti tavollét a munkaerdpiactol.

Azon kérdésre, hogy ¢élete soran volt-e regisztralt munkanélkiili, a
valaszadok haromnegyede igen valasszal felelt. Ez azzal is magyarazhato,
hogy szamos allaskeresési tamogatas regisztraciohoz kotott Magyarorszagon,
tovabba a kozfoglalkoztatasban vald elhelyezkedés feltétele szintén a
regisztralt allaskeresdi statusz.

A munkanélkiiliség idétartamara vonatkozo6 kérdésiinkre adott valaszokbol
megallapithato, hogy a regisztralt munkanélkiiliek 45%-a 1-3 honap
idétartamban vett részt a foglalkoztataspolitika passziv ellatasi rendszerében.
A kapott eredmények alatdmasztjadk, hogy a munkaerdpiaci reintegracid a
vélaszadok 69,2%-nal maximum 1-6 honapot vesz igénybe, de egy éven beliil
szinte mindenki talal munkahelyet. Ezen adatok az orszdgos munkakeresésben
eltoltott atlagos idétartamahoz képest (amely 8,9 honap volt 2021-ben)
pozitivabb képet mutatnak (KSH, 2021a).

A valaszadok 62,5%-a mar vett részt kozmunka programban, melynek
egyik kiemelt feladataként megfogalmazhatd, hogy tdmogatja a tartésan
vildgatol vald tartos tavollétet, elszakadast. FO célcsoportjdba tartoznak az
alacsony iskolai végezettséggel rendelkezdk, a fiatal munkanélkiiliek, a
fogyatékkal €16k és a megvaltozott munkaképességliek. Az alulképzettség a
megkérdezettek vonatkozasaban igen jelentds tényezd (Moré és mtsai, 2022).
Orszéagos atlagban is megfigyelhetd, hogy az elmult évekhez képest ndvekedett
a kozfoglalkoztatasban foglalkoztatottak szama.

A kézmunkaprogramban valo részvételi alkalmak vonatkozasaban a kapott
eredményekbdl kideriilt, hogy a valaszadok kétharmada 1-3 alkalommal vett
részt ebben a hatirozott iddére szolo kozfoglalkoztatdsi jogviszonynak
mindsiild  foglalkoztatdsi  formdban. Ez  Osszhangban van a
kozmunkaprogramban eltoltott idotartammal, hiszen a megkérdezettek kozel
fele 6-12 honapig dolgozott kdzfoglalkoztatasi szerzodés keretein beliil.



101 Acta Medicinae et Sociologica Vol. 13. No. 34. 2022

Munkaattitiid

A munkaval kapcsolatos értékek vizsgalatat Hajdu €s Sik (2016) alapjan harom
fliggd valtozd bevondsaval végeztik. Az egyik valtozé a munkaval valo
elégedettség megitélése volt. Ezt az ISSP, a Nyiregyhaza Eletmindsége
Panelkutatas és a Telepi kutatas kérddivében hasznélt, ,, Mennyire elégedett On
a munkdjaval?” kérdéssel mértiik, melyet egy oOtfoka Likert-skalan
véleményezhettek az érintettek (5= teljesen egyetért; 4= egyetért; 3=egyet is
ért, €s nem is ért vele egyet; 2= nem ért egyet; 1= egyaltaldn nem ért egyet).
Ehhez kapcsolédoan megnéztiik, hogy hogyan vélekednek a megkérdezettek a
fizetéslikrél, a munkaiddrdl, a munkatipusarol és a munkajuk biztonsagrol.
Masodik  beemelt fliggd valtoz6 a munka Onértékként vagy
jovedelemforrasként vald értékelése volt, melyet a kovetkezd allitasokkal
mértiik: A munka csak pénzkereseti lehetoség — semmi tobb; Akkor is szeretnék
dolgozni, ha nem lenne sziikségem a pénzre; A munka hozzatartozik az ember
életéhez;, Megaldzo dolog pénzt kapni, ha az ember nem dolgozott meg érte;
Akik nem dolgoznak, ellustulnak. A munka a tdrsadalommal szembeni
kotelesség. Aki keményen dolgozik, az biztos lehet abban, hogy el6bb-utobb
eleri mindazt, amit akar.

A munkdhoz és nemi szerepekhez kotddo attitidoket mérd kérdéseinkkel a
tradicionalis kenyérkeres6é férfi és csalddgondozd nd szerepekkel vald
azonosulas mértekét mértiik. A valaszadoknak szintén Likert-skalan kellett
értékelniiik a kovetkezo allitasokat: Az lenne jo, ha a férfiak annyit keresnének,
hogy el tudjak tartani a csaladot egyediil is; A férfi dolga az anyagi biztonsag
megteremtése, a nonek pedig a csaladi életrol kell gondoskodnia; A sziiloknek
nagyjabol azonos aranyban kell részt vallalniuk a hdazi munkaban; Egy né nem
lehet jo munkahelyi vezeto.

A vizsgélatunk soran megkérdezett valaszadok 41% ,,nem elégedett”,
illetve , egyaltalan nem elégedett” a fizetésével (1. tablazat). Szignifikans
eredményt (p=0,001) hozott mikor a nem tekintetében vizsgéaltuk meg ezt
kérdést. Ekkor az lathatdo, hogy a valaszadd6 ndk jelentds mértékben
elégedetlenebbek a fizetésiikkel, mint a valaszadd férfiak (1. 4abra).
Szignifikans kapcsolatot (p=0,008) talaltunk tovabba a fizetéssel valo
elégedettség és a foglalkoztatasi modok kozott. Ahogyan azt mar emlitettiik
kordbban, valaszadok legnagyobb része (43,8%) folyamatos, normal
foglalkoztatasban dolgozik, 0k az egyik olyan csoport, akik a leginkabb
elégedettek a fizetésiikkel. A masik két legjelentdsebb kategéria a
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meghatarozott idére szolo szerzddéssel (21%) ¢és a koézmunka program
keretében (21%) foglalkoztatottak. A kdzmunkéban dolgoz6 valaszadok koziil
senki sem valaszolt ugy, hogy ,, elégedett”, illetve ,, teljes mértékben elégedett”
lenne a fizetésével (1. abra).

1. tablazat: Kérjiik, itélje meg, mennyire elégedett On jelenlegi... (%)

B ) fizetésével, munkavégzés munkaidé munka
Elégedettség . o . .
rtek jovedelmével | koérilményeivel | beosztasaval | tipusaval
mértéke
(n=122) (n=114) (n=114) (n=114)
egydltaldn nem
X 23,8 3,5 4,4 2,6
elégedett
nem elégedett 17,2 6,1 7,9 7,0
elégedett is meg nem
. 28,7 25,4 22,8 17,5
is
elégedett 23,0 439 44,7 50,0
teljes mértékben
3 7,4 21,1 20,2 22,8
elégedett

Forras: Telepi kutatas, 2021

A munkavégzés koriilményeivel és a munkaidd beosztaséval altalanossagban
inkdbb elégedettek a telepi koriilmények kozott €16 valaszadok, mintsem
elégedetlenek. A munkaid6 beosztds és a foglalkoztatdsi forma kozott
szignifikdns kapcsolat (p=0,024) mutathaté ki vizsgéalatunkban, tehat a
munkaiddbeosztassal valo elégedettségre jelentds hatast gyakorol az, hogy az
illetd milyen modon van foglalkoztatva. Leginkabb a munka tipusaval
elégedettek a valaszaddk, hiszen a megkérdezettek majdnem haromnegyede
(72,8%) jelolte az , elégedett”, illetve , teljes mértékben elégedett”
kategoridkat (1. tablazat).
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1. abra: Mennyire elégedett a fizetésével, jovedelmével a valaszadé neme
szerint (n=114, p=0,001), illetve foglalkoztatasi mod szerint (N=101, p=0,008)

teljes mértékben elégedett i—=O Yo,

elégedett 14% 47%

elégedett is meg, nem is Sa0, 30%

nem elégedett =39 23%
egyaltalan nem elégedett 18% 26%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
né mférfi

100% ; - 0%
282;0 13% - 13%

0

70% 31% 45% 50%
60%
50%
40%
30%

0,

S0 50%
10%
0%

B egyaltalan nem elégedett Mnem elégedett

Egyéb forma 2\3

Részmunkaiddben
nélkiil

Foly., normal foglalk.
Meghatérozott idore sz0lo
szerzOdéssel

Koézmunka program
keretében
Alkalmi munka, szerz6dés

m clégedett is meg, nem is elégedett

teljes mértékben elégedett

Forras: Telepi kutatas, 2021
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Szignifikdns kapcsolatot taladltunk a munkavégzés koriilményeivel valo
elégedettség és a valaszadok iskolai végzettsége kozott is (p=0,017).
Mindebbdl az kovetkezik, hogy minél alacsonyabb az iskolai végzettség - a
vartnak megfeleléen - annal kevésbé elégedett a munkakoriilményeivel a
valaszadd (2. abra). Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk
valoszinlsithetden valamilyen alacsonyabb presztizsii szakmaban dolgoznak,
altalaban, ahol nehezebb fizikai munkat kell végeznitik, elégedetlenségiiket
vélhetden ez magyarazza.

2. abra: Mennyire elégedett a munkavégzés koriilményeivel a valaszadé
iskolai végzettsége szerint (n=113, p=0,017)
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Forras: Telepi kutatas, 2021 (n=113, p=0,017)

A kérdéivben megkérdeztiik, mennyire igaz a valaszadok foallasu munkajara,
hogy biztos allasuk van. Erre a kérdésre 83-an valaszoltak, és tobb mint fele
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(54,2%) allitotta, hogy jelenleg ,, nagyon igaz”, illetve ,,igaz” ra, hogy biztos
allassal rendelkezik. 33,7% érezte ugy, hogy ra ,,igaz is, meg nem is” ez az éllitas
¢s minddsszesen 12% érzi bizonytalannak a jelenlegi allasat.

Vizsgaltuk tovabba, hogy az elmult harom évben részt vettek-e a
megkérdezettek olyan tanfolyamon, amely javitotta a munkavéllaldsi esélyeiket.
Ezek alapjan minden valaszado (n=215) részt vett valamilyen képzésben ebben az
iddszakban. 90%-uk fél évet meghaladd tanfolyamon vett részt, tehat jelentds
mértékben igyekeztek munkaerdpiaci helyzetiiket javitani. Ennek ellenére, mégis
csupan 33,3%-uk jart sikerrel a munkaerdpiacion val6 elhelyezkedésben és
66,7%-uk igy sem talalt allast. Erre jelentds hatdst gyakorolhat a hétranyos
megkiilonboztetés, amire szintén rakérdeztiink kérddiviinkben. A valaszadok
(n=212) egyharmada (27,8%) tapasztalt mar hatranyos megkiilonboztetést
allaskeresés alkalmaval, vagy fizetésemeléssel, eldléptetéssel kapcsolatosan. Ha
ezt Osszevetjik a 2015-0s ISSP munkaattitid Magyarorszagra vonatkozo
adataival azt lathatjuk, hogy az orszagos atlaghoz képest (7,7% érezte a hatranyos
megkiilonboztetést a munka vilagaban) igen kedvez6tlen helyzetben vannak az
altalunk egy Eszak-alfoldi nagyvarosban vizsgalt telepi lakosok (ISSP 2015). Az
érintettek leginkabb az etnikai hovatartozasuk és a nemzetiségiik miatt kellett,
hogy 4atéljék a hatranyos megkiilonboztetést (82,6%). Kevesebben a
megkiilonboztetés okaként még az €letkort €s a nemi hovatartozast jeloltek meg
(11,1%). A hatranyos megkiilonboztetés és a foglalkoztatasi mod kozott is jelentds
szignifikans kapcsolatot tapasztaltunk (p=0,002). Nem taldltunk szignifikdns
kapcsolatot a hatranyos megkiilonboztetés és nemi hovatartozas kozott, amely
pozitiv eredményként értelmezhetd a masik gyakran diszkriminélt tarsadalmi
csoportra, a ndkre nézve.

Az 2. tablazat a 2021-es telepi koriilmények kozott €lok, a 2015-6s ISSP
munkaattitid Magyarorszagra vonatkozo6 adatait és a 2013-ban a kisgyermeket
nevel6 nok korében lebonyolitott vizsgalatok eredményeit tartalmazza.
Megjegyezziik, hogy az Osszehasonlitd adatokat csak viszonyitasként tiintetjiik
fel, nem mondjuk azt, hogy ezeknek az adatoknak az Osszevetésével
altalanosithatd kovetkeztetéseket vonatunk le, de mégis azt gondoljuk, hogy
segithetik a 2021-es adatok értelmezését.

A tablazatban feltiintettet vélaszadéi megoszlasok egy igen erdsen
munkaérétkek mentén elkotelez6dd telepi lakossdg képét festi elénk. Ezt
tekinthetjiik meglepd adatnak, is, de a vizsgalatok kozott eltelet hat-nyolc év
magyarazhatja a jelenetds kiilonbséget, vagy akar az is, hogy a telepi célcsoport a
vizsgalatot kozvetleniil megeldzé harom évben egy olyan integracids program
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részese volt, amely erdsitette a munka fontossagat, a munkahoz kapcsolodod
értékek magasabbra becstilését. Erre utal, hogy a valaszadok kozel haromnegyede
a munkara nem csak pénzkereseti lehetOségként tekint és az ,,akkor is szeretnék
dolgozni, ha nem enne sziikségem a pénzre” kijelentéssel vald nagyaranyu
egyetértés (74,3%). Ez utdbbi arany a 2015-6s ISSP kutatasban 40,5% volt. A
munka hozzatartozik az ember ¢életéhez kijelentéssel a megkérdezettek majdnem
mindegyike teljes mértékben azonosult. Arnyalja a helyzetet, hogy mindemellett
atelepi valaszadok minddssze 36,7%-a nyilatkozott gy, hogy megalazonak tartja,
ha valaki ugy kap pénzt, hogy nem dolgozott meg érte.

2. tablazat: A munkahoz kotodo attitiidok 2013, 2015, 2021

.. Telep : KISgyetmngt Munkaattitiid
. g, koriilmények neveld nék .

A munka onértékként vagy el sian ¥k g . Magyarorszag

LA A kozott é16k korében korében

jovedelemforrasként valé lebonyolitott lebonyolitott ISSP

érickelése vizsgalat (2021) | vizsgalat (2013) ,\(12;01%%)3
N=223 N=415 -
Teljesen egytért és egyetért
A n}uﬁka csa/.c ) pénzkereseti 74,3 575 53,2
lehetdség — semmi tobb
Akkor is szefetf?ek dolg(?znz, ha 70,4 na. 405
nem lenne sziikségem a pénzre
A munka hozzadtartozik az ember
o 93,0 na. na.
életéhez
Megalazé dolog pénzt kapm,’ ha 36,7 na. na.
az ember nem dolgozott meg érte
Akik nem dolgoznak, ellustulnak 81,3 na. na.
A  munka a tdarsadalommal
S , 80,4 na. na.

szembeni kitelesség
Aki keményen dolgozik, az biztos
lehet abban, hogy elébb-utobb 89,3 na. na.
eléri mindazt, amit akar

A munkahoz és nemi

szerepekhez kot6dé attitiidok Teljesen egyetért és egyetért
értékelése
Az lenne jo, ha a férfiak annyit
keresnének, hogy el tudjak tartani 76,8 60,0 na.

a csaladot egyediil is

A ferfi dolga az anyagi biztonsag
megteremtése, a nének pedig a 60,4 52,8 na.
csaladi életrdl kell gondoskodnia
A sziiloknek nagyjabol azonos
aranyban kell részt vallalniuk a 57,6 61,4 na.
hazi munkaban

Egy no nem lehet jo munkahelyi
vezetd

10,2 na. na.

Forras: Telepi kutatas 2021, ISSP 2015, Kettés kotédés 2013.
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A munkahoz és nemi szerepekhez kotddo attitidot mérd kérdések valaszaibol
meglehetésen tradiciondlis értékrend tlikr6zodik. Erre utal a férfiak
kenyérkeresoként torténd megjelenitésének erdteljes elfogaddsa. Az érintettek
annyit keresnének, hogy el tudjdik tartani a csalddot egyediil is” kijelentéssel,
mellyel a kisgyermeket neveld anyak (2013) - akik a leginkabb érintettek a
munkavilagabol valo kivonuléassal és ezaltal szamukra igen fontos a partner
munkabdl szarmazo jovedelme - 60%-a értett egyet.

Megvizsgaltuk, hogy a fenti allitasokkal valdé egyetértést hogyan
befolyasolja a nem és a csaladban nevelkedd 0-17 éves koru gyermekek szama.
A felsorakoztatott allitasok (fliggd valtozok) koziil ,,4 munka a tarsadalommal
szembeni kételesség” mutatott szignifikdnshoz kozeli 6sszefliggést a nemmel
(p=0,066), valamint ,,4 sziiloknek nagyjabol azonos aranyban kell részt
vallalniuk a hadzi munkaban” éllitdas (p=0,111). Mindkét esetben a ndk
egyetértébben voltak, mint a férfiak.

A gyerekszdmot bevonva fiiggetlen valtozoként az lattuk, hogy csak ,,A
sziiloknek nagyjabol azonos aranyban kell részt vallalniuk a hazi munkdaban™
kijelentéssel vald azonosulas fligg statisztikailag relevans mddon a nemtdl.
Ebben az esetben azt tapasztaltuk, hogy a magasabb gyermekszam a
hatarozottabb elfogadas felé¢ mozditja el a véleményeket (p=0,028).

Osszefoglalas

Kutatasunk alapjan megallapithato, hogy a vizsgéalatunk célteriiletét képezd
telepszerli koriilmények kozott €16 romak munkaerdpiaci helyzete az elmult
években erds6dd tendenciat mutat. A munkavallalok szama noétt, azonban
tobbszori munkahelyvaltas jellemzi Oket, amely a hatarozott iddtartamu
foglalkoztatasi formak, és a kozfoglalkoztatds keretein beliili alkalmazas
kovetkezménye. Ezen foglalkoztatasi tipusok azonban kedvezdtlenebb
helyzetet teremtenek a normal, folyamatos foglalkoztatasuakhoz képest,
hiszen iddtartami kotottsége miatt kiszamithatatlan, bizonytalan jovoképet
eredményeznek.

A vizsgéalatunkba bevont telepi koriilmények kozott €l6 leginkabb roma
szarmazasu valaszadok kevésbé elégedettek fizetésiikkel, kiilonos tekintettel a
nokre, valamint a kdzmunkéban dolgozdkra. A munkavégzés koriilményeivel
valo elégedettség pedig azt mutatja, hogy az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezdk jelentdés mértékben elégedetlenebbek. Mindez visszavezethetd a
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prekariatus jelenségre, hiszen az alacsony iskolazottsagu és piacképes tudassal
nem rendelkezOk azok, akikre leginkdbb jellemzé a munkaerdpiaci
bizonytalansag, s ez a roma célcsoportra fokozottan igaz. Szamos esetben 6k
azok, akik alacsony presztizsii szakmaban rutin feladatokat ellatva, akar
nehezebb fizikai munkat végeznek munkajuk folyaméan, amely hatassal van
elégedettségiikre. A munkaerdpiaci esélyeket javitd tanfolyamokon valo
részvétel kedvezo alakuldsat magyarazhatja a célcsoportra fokuszald orszagos
kiterjedtségli komplex telepprogram, amely a vizsgalt teriileten is végbement.
Az oktatasban valo részvétel ellenére elhelyezkedési nehézségekkel kiizdenek
a valaszadok, melyre hatdst gyakorol a jelenlegi kétarcu munkaerdpiac,
valamint a hatranyos megkiilonboztetés, amely az orszagos adatokhoz képest
lényegesen kedvezdtlenebbiil alakul az altalunk vizsgalt telepen €é16k kdrében.

Hasonlo jelenséget tapasztaltunk a munkéhoz fizodo értékek vizsgélatakor.
A munka 6nértékként, valamint altalanos tarsadalmi értékként valo elfogadasa
jelentésen meghaladja a korabbi években a kisgyermeket neveld ndk, és az
atlagpopulaci6 korében késziilt kutatdsokban tapasztalat eredményeket. Ebben
a véleménynyilvanitasban részben a tarsadalmi elvardsoknak valo megfelelés
tiikr6zodik vissza, részben pedig szintén a komplex telepprogram hatdsaként
azonositjuk.

Osszességében tehat megallapithatjuk, hogy az altalunk vizsgalt telepi
koriilmények kozott €lok munkaerdpiaci helyzete bizonyos szempontok
szerint javult az elmult néhany évben, azonban a bizonytalansag tovabbra is
érzékelheté. A munkaerdpiaci elhelyezkedést eldsegitd tanfolyamokon vald
magas részvétel, valamint a munka értékként valo elfogadasa vélhetéen
erdsitették ezt a tendencidt, de meglatasunk szerint a kedvezd valtozas
hatterében leginkdbb az Eurdpai Unio elmult két programozési ciklusanak
fokuszaban 1€évo, a hazai felzarkozasi stratégiak célkitiizéseit magaba foglalo
szegregalt ¢lethelyzetek felszamolasat megcélzd programok munkaerdpiaci
integraciot eldsegitd elemeinek hatasa mutatkozik meg.



109 Acta Medicinae et Sociologica Vol. 13. No. 34. 2022

Felhasznalt irodalom

1.

10.

A Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/mntfs2030.pdf (Letoltés ideje:
2022.04.05.)

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX.
torvény  https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100189.tv  (Letoltés
ideje: 2022.04.06.)

A nemzeti romaintegracidés stratégidk unids keretrendszere 2020
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=celex%3A52011DC0173 (Letoltés ideje:
2022.04.05.)

Dajnoki Krisztina, Baldzs-Foldi Emese (2016): Diszkriminacio a
munkaerépiacon. Kozép-Eurdpai Kozlemények, 9(3), 150-165.

EU Roma strategic framework for equality, inclusion and participation for
2020 — 2030 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-
rights/combatting-discrimination/roma-eu/roma-equality-inclusion-and-
participation-eu_hu (Letoltés ideje: 2022.04.05.)

Fébian Gergely, Takacs Péter (2019): Jovedelmi helyzet, jovedelmi
viszonyok a telepi lakosok korében. Acta Medicinae Et Sociologica,
10(29), 45-54.

Fabian Gergely (2022): Jovedelmi helyzet, jovedelmi viszonyok és
jovedelmi egyenlétlenségek a telepi lakosok korében. Acta Medicinae Et
Sociologica 13(34), 63-75.

Foénai, M., Fabian, G., Filepné, N.E., & Pénzes, M. (2007): Szegénység,
egészség ¢és etnicitds: Eszakkelet-magyarorszagi kutatasok empirikus
tapasztalatai. Szocioldgiai Szemle 3-4. 53-81.

Huszar Akos, Sik Endre (2017): Rétegzédés, szegmentécio, prekariatus.
In: Tarsadalmi integracio: az egyenldtlenségek, az egylittmikodés, az
ujraclosztas €s a hatalom szerkezete a magyar tarsadalomban. pp. 239-
264. Szeged-Budapest, MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatokozpont,
Belvedere Meridionale

Kertesi Gabor (2005): A tarsadalom peremén: Romak a munkaerdpiacon
¢s az iskolaban. Osiris Kiado, Budapest.


https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/mntfs2030.pdf
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100189.tv
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A52011DC0173
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A52011DC0173
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/roma-eu/roma-equality-inclusion-and-participation-eu_hu
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/roma-eu/roma-equality-inclusion-and-participation-eu_hu
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/roma-eu/roma-equality-inclusion-and-participation-eu_hu

110 Acta Medicinae et Sociologica Vol. 13. No. 34. 2022

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

.M. Komyicki Agota — J. Erdei Renata — R. Fedor Anita (2022):

Rizikdmagatartas el6forduldsi gyakorisaga és mintdzata, egy telepi
koriilmények kozott €16 mintacsoportban. Acta Medicinae Et Sociologica
13(34), 163-188.

KSH (2021a): A munkaerépiac legfontosabb ¢éves adatai.
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0001.html (Letoltés ideje:
2022.04.09.)

KSH (2021b): Munkanélkiiliségi rata, megye ¢€s 1égid szerint,
negyedévente.  https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0171.html
(Letoltés ideje: 2022.04.09.)

KSH (2021c): Kozfoglalkoztatasban foglalkoztatottak fobb kereseti
adatai, havonta valamint havi ¢és negyedévente kumulalt.
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0148.html (Letoltés ideje:
2022.04.09.)

Janky Béla (2004): The income situation of Gypsy families. In: Kolosi

Tamas — Vukovich Gyorgy — Toth Istvan Gyorgy (szerk.): Social Report
2004. TARKI, Budapest

Libicki Eva, R. Fedor Anita (2022): A telepi koriilmények kozott él6k
egészségi allapotdnak ¢és egészségmiiveltségének jellemzdi. Acta
Medicinae Et Sociologica 13(34), 138-162.

Lovasz Anna. (2012): A béralkalmazkodas eldsegitése. Munkaerdpiaci
diszkriminaci6. In: (szerk. Fazekas K. — Scharle A.) (2012): Nyugdij,
segély, kozmunka. A magyar foglalkoztataspolitikai két évtizede, 1990-
2010. Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany, Budapest. pp. 156-168.
Moéré Marianna, Stomp Agnes, R. Fedor Anita (2022): Oktatasi

helyzetkép telepszerti koriilmények kozott €16 roma lakosokrol. Acta
Medicinae Et Sociologica 13(34), 112-137.

Messing Vera (2014): Hogyan vélaszolnak a foglalkoztatdsi programok a
roma munkanélkiilis€ég mogott allé okokra? In: A romdk magyarorszagi
Neumark, D. (2018): Experimental Research on Labor Market
Discrimination. Journal of Economic Literature, 56 (3): 799-866. DOI:
10.1257/jel.20161309

R. Fedor Anita (2021): Regional characteristics of the precariat on the
labour market. Debrecen, Magyarorszag: Debrecen University Press,178 p.


https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0001.html
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0171.html
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0148.html

111 Acta Medicinae et Sociologica Vol. 13. No. 34. 2022

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

R. Fedor Anita, Laczay Magdolna (2021). Hatarmentiség — hatranyos
helyzet — munkaerépiaci bizonytalansag. Acta Medicinae Et
Sociologica,12(33), 44-62. https://doi.org/10.19055/ams.2021.11/30/3

R. Fedor Anita, Balla Petra. (2019). Foglalkoztatasi helyzetkép a telepi
koriilmények kozott €16 nyiregyhdzi romak korében. Acta Medicinae et
Sociologica. 10. 32-44. DOI: 10.19055/ams.2019.10/29/3.

Sik Endre, Szeitl Blanka (2016): A prekariatus mint munkaerdpiaci
csoport. METSZETEK, 5 (3): 3-40. DOI 10.18392/METSZ/2016/3/1

Standing, G. (2012): Prekariatus: lakosokbdl allampolgarok? Fordulat, 19
(3): 22— 50. http://fordulat.net/pdf/19/F19 Standing.pdf

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcio 1. Kotet
https://www.szszbmo.hu/tervezes-2021-2027 (Letoltés ideje:
2022.04.06.)

Szoboszlai Katalin (2022): Lakashelyzet egy szegregatumban. Acta
Medicinae Et Sociologica 13(34), 76-89.

Veenman, J. (2010): Measuring Labor Market Discrimination: An
Overview of Methods and Their Characteristics. American Behavioral
Scientist, 53(12), 1806-1823. doi:10.1177/0002764210368098

World Bank (2017): Portraits of Labor Market Exclusion 2.0.
https://www.worldbank.org/en/region/eca/publication/labor-exclusion-
portraits (Letoltés ideje: 2022.04.03.)


http://fordulat.net/pdf/19/F19_Standing.pdf
https://www.szszbmo.hu/tervezes-2021-2027
https://www.worldbank.org/en/region/eca/publication/labor-exclusion-portraits
https://www.worldbank.org/en/region/eca/publication/labor-exclusion-portraits

