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Abstract

The Netherlands, like other Western European countries, did its share in accepting the
1956 refugees. However, it is perhaps not generally known that it tried to choose the
refugees on basis of its labour market needs. In light of this it preferred to recruit miners
or workers suitable for mining from the Austrian refugee camps.

The placement and resumption of studies of university students and the secondary
students wishing to go on to universities happened quickly and smoothly, owing to the
effective organizational work of the Dutch UAF (Universitair Asylfonds).

There were not so bright prospects for young workers. Ede Flor, who was helping as
an interpreter at the reception of the refugees, quickly noticed that the further education
or professional placement of technical and industrial students did not fit into the plans of
the higher circles. According to their plans, a good part of the workers would have been
employed by the Limburg and Noordoostpolder mines. To avoid this, for the longer-term
benefits and better living conditions of the boys, Ede Flor, confronting the political will,
set up the The Relief Committee of Hungarian Industrial Apprentices (Hongaars
Hulpcomité voor Bedrijfsopleiding).

Among his goals were to let the boys give a try in their profession and/or place them
to companies where they can learn a vocation. To intercede for these boys at authorities
of the host countries to provide them vocational education.

The Relief Committee also organized its own bridge, bilingual courses. In addition, it
shouldered the interest representation of the workers, the liaisoning with plants
employing Hungarians. The Committee considered its own duty to motivate the working
youth to study, did not let these often very young teenagers go astray who, in many cases
came without their parents to an unknown world. It did not wish to isolate them from the
host society but to foster adaptation, success and better progress in the new and chosen
homeland - even if it was initially thought to be temporary.

Compared to the already existing and the newly formed Hungarian associations in
the Netherlands, the Relief Committee served a very different purpose and thus fulfilled
a significant role.
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Ter gelegenheid van het vijftigste jubileum van de Hongaarse revolutie en
vrijheidsstrijd 1956 verschenen talloze artikelen in de westerse pers. Een
toonaangevend landelijk dagblad van Nederland herinnert zich een
merkwaardig artikel over de Hongaarse opstand. Vooral de volgende
laatste zin van het lange full-page artikel trekt de aandacht. ‘De selectie
aan de poort was toch succesvol geweest, maar anders dan gedacht.”' Het
artikel vertelt dat het concept van de Nederlandse regering ten aanzien
van de vluchtelingenselectie is mislukt. De vluchtelingen moesten nog in
de Oostenrijkse vluchtelingenkampen volgens vooraf opgegeven criteria
van de overheid uitgekozen worden, maar dit plan was niet goed uitge-
voerd. De publicist voegt er echter snel aan toe: wat de in Nederland ge-
vestigde Hongaren betreft is er toch geen reden tot klagen. Het citaat laat
dus vermoeden dat we, achteraf gezien, vanuit het perspectief van vijftig
jaren, kunnen vaststellen dat de toegelaten Hongaren toch goed uitge-
kozen waren omdat ze goed geintegreerd zijn. ‘Maar anders dan ge-
dacht’, anders dan de oorspronkelijke bedoeling was. Om deze ‘andere
manier’ te illustreren stel ik nu onderaan een Hongaars hulporgaan, het
zogenaamde Hongaars Hulpcomité voor Bedrijfsopleiding voor.

Na de mislukte Hongaarse vrijheidstrijd gaf Nederland, zoals de
meeste Westerse landen, gehoor aan een internationale oproep en liet uit-
eindelijk drieduizend Hongaarse vluchtelingen op permanente basis tot het
land toe. De verwelkoming en de opvang was vriendelijk, warm en barm-
hartig. Maar bij het werkelijke beeld hoort echter dat in het toelatingsbeleid
ten aanzien van de vluchtelingen Nederland haar eigen belangen voor ogen
hield. Het voornaamste criterium voor de komst van de Hongaarse vluchte-
lingen was de inzetbaarheid in de Nederlandse economie. De selectie in de
Oostenrijkse vluchtelingenkampen was gericht op het opnemen van econo-
misch waardevolle vluchtelingen. Vooral geschoolde, jonge en ongehuwde
Hongaren waren welkom. Verder had Nederland toen mijnwerkers en pol-
derwerkers nodig. Het plan was dat de vluchtelingen in de Jaarbeurshallen in
Utrecht werden ondergebracht voor registratie en verzorging, waarna men
door zou stromen naar aanbiedingen van het particuliere initiatief.
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Hongaarse viuchtelingen in de Julianahal te Utrecht

Dankzij het efficiénte codrdinatiewerk van het Nederlandse Universitair
Asylfonds (UAF) verliep de huisvesting en de voortzetting van de studies
van de studenten of potenti¢le studenten soepel. Het vooruitzicht van de
arbeidersjongeren was niet zo positief. Het overgrote deel van de
vluchtelingen bestond uit jonge (uit de leeftijd van 16-24) geschoolde en
ongeschoolde fabrieksarbeiders en boerenjongens.

Ede Flor, student van de Amsterdamse Hogeschool voor de Kunsten
woonde vanaf 1948 in Nederland, en hij hielp bij de opvang van de vluch-
telingen als tolk. Hij merkte snel dat er voor de inburgering van de boven
genoemde jongeren geen protocol was. Het eventuele doorgaan met de
studie, of het werken op eigen vakgebied van bijvoorbeeld de technische
scholieren, paste niet bij de visie van de overheid. In de zin van de over-
heidsplannen hadden de mijnen in Limburg of het werkterrein van de
Noordoostpolder het grote deel van de arbeidersjongens verwacht. Om dit
te voorkomen en om voor deze jongens wat betere levensomstandigheden
te kunnen scheppen ging Ede Flor tegen de politicke wil in. Hij won in-
vloedrijke personen en ondernemingen voor zijn zaak en richtte het zoge-
naamde Hongaars Hulpcomité voor Bederijfsopleiding op.”
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In overeenstemming met de betreffende ministeries en instanties was
zijn bedoeling om deze jongeren bij bedrijven en ondernemingen onder te
brengen waar ze de in Hongarije geleerde vakkenis zouden kunnen ge-
bruiken, of waar de mogelijkheid bestond om verder te kunnen studeren.
Met andere woorden: het Hulpcomité probeerde als een soort ‘voogd’ op
te treden in dienst van de vakopleiding van de jonge vluchtelingen. Zij
bemiddelde tussen de Hongaren, potentiéle vakscholen, cursussen en bij
geschikte Nederlandse instellingen om goede leercondities te scheppen.
Bovendien startte het Comité in samenwerking met de Nederlandse
Federatie voor Vluchtelingenhulp® en de Stichting van den Arbeid
Commissie Vakopleiding®, vanaf oktober 1957 eigen cursussen op. Deze
tweetalige, voor de leerlingen gratis te bezoeken cursussen funcioneerden
als voorbereiding (of als brug) voor de toelating tot het Nederlandstalige
vakonderwijs. Het grootste deel van de kosten werd door de Viuchtelin-
genhulp betaald. Evenals een centraal bureau met twee personen die voor
het groeiende organisatiewerk van het Comité ter vervoeging werd
gesteld. Als eerste stap onderzocht het nieuwe Hongaarse hulporgaan op
welke plekken de meeste vluchtelingen terecht waren gekomen en welke
steden dus geschikt waren om de cursussen te starten (Amersfoort,
Amsterdam, Arnhem, Dordrecht, Enschede, Den Haag, ‘s Hertogenbosch,
Helmond, Rotterdam, Utrecht, Zaandam, Nijmegen, Haarlem, Hengelo).
Daarna verzocht het een of twee Hongaren ter plaatse die het Nederlands
min of meer beheersten, om als regionale contactpersonen in de organisa-
tie op te treden. Hun opdracht was open brieven (rondzendbrieven) te
zenden waarmee de potentiéle kandidaten geinformeerd werden over de
parameters van de cursus, en waarin het belang, de noodzaak en het nut
van de voortzetting van de beroepsopleiding werd benadrukt. De moge-
lijkheid van terugkeer naar Hongarije gebruikte men ook als motivatie in
deze brieven: “Vergeet niet dat jullie Hongaren zijn! Ergens, in het vrije
Hongarije hebben jullie een missie: de weg te wijzen en hulp te bieden in
ons industrieel achtergebleven land.”> Op de cursussen werd door
Hongaarse ingenieuren, leraren en studenten onderwezen, hier en daar
met de hulp van Nederlandse taalleraren. Bij de samenstelling van het
lesmateriaal hielpen stichtingen die veel ervaring met het buitenschoolse
onderwijs hadden. (IVIO, BEMETEL). De theorielessen werden met
onderwijsfilms en filmpjes over het bedrijsleven in Nederland verrijkt. De
duur van de cursus was twee keer 2-2,5 uur per week 's avonds, meestal
tien maanden lang. In enkele steden, waar het mogelijk was, werd ook
overdag, in de betaalde werktijd van de deelnemers onderwezen. Dit was
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een belangrijk resultaat, omdat dit al impliceerde dat de werkgever op
lange termijn op die medewerkers rekende.’ Ede Flor vatte het werk van
het Hulpcomité in zijn brief van 5 november 1957 naar de minister Anna
Kéthly (die zelf ook emigrant was) als volgt samen:

‘Tot en met 5 november 1957 hadden we ongeveer driehonderd
aanmelders voor de cursussen. Dit is één derde van het totale aantal
geémigreerde jonge Hongaarse arbeiders in Nederland (ongeveer
negenhonderd). We hebben al op tien verschillende plekken van het land
cursussen gestart en het opstarten van nog zeven a acht verdere cursussen
wordt nog verwacht. Op de al gestarte cursussen zijn honderdzestig tot
tweehonderd deelnemers aanwezig. Hongaarse ingenieuren en technici
onderwijzen. (...) Het lesmateriaal bestaat uit de samenvatting van het
basismateriaal van de industri€éle scholen en uit de volgende leervakken:
rekenkunde en geometrie, natuurkunde, werktuigbouwkunde, lezen van
technische tekeningen en de Nederlandse taal.”’

Als motivatie en ter bevordering van de integratie schreef het Hulpcomité
ook een wedstrijd voor het schrijven van studies uit, met de titel ‘Wat zag
ik thuis, wat zie ik hier!’, met het onderwerp: bedrijven in Hongarije en in
Nederland. De organisatoren verwachtten een vergelijking van de opbouw
van de organisaties, het contact tussen de werknemers en hun bazen op
grond van de oude en nieuwe ervaringen, over de verschillen in het
loonsysteem etc. Er werden donaties voor de betaling van de prijzen
verzameld. Ter bevordering van het leren probeerden ze de sociale
situatie en de woonomstandigheden van de jongeren te onderzoeken en in
geval van problemen hulp aan te bieden. Leerlingen onder de leeftijd van
vierentwintig jaar konden de leerboeken voor slechts drie gulden in plaats
van drieéntwintig kopen. De organisatoren namen ook de betaling van de
reiskosten van de cursusdeelnemers op zich. In de grotere leercentra
werden clubkamers ingericht om op deze manier culturele evenementen
en ontspanning voor de jonge arbeiders aan te bieden. In bijna alle grote
steden waar cursussen werden opgestart, konden zulke kamers meestal in
cultuurhuizen gratis of voor een klein huurbedrag worden verschaft. Daar
konden de leerlingen Nederland en de Nederlandse cultuur in het kader
van ongebonden gesprekken, filmclubs of voorstellingen beter leren
kennen.
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Samengesteld en uitgegeven

door de Stichting 1VIO in opdracht van

de Nederlandse Federatie voor

Vluchtelingenhulp

Leerboek wiskunde samengesteld voor de Hongaarse leerlingen. Omslag is door Ede Flor



Hongaars Hulpcomité voor Bedrijfsopleiding 245

De regionale contactpersonen informeerden het centrale bureau regel-

matig in de vorm van rapporten. P4l Hargitai uit Helmond schreef begin
december 1957 hoe goed alles vooruitging:

‘De belangstelling is tot nu toe heel goed. Ze begrijpen het lesmateriaal
wel. Ze zijn gemotiveerd en ze stellen vragen aan de sprekers en ook aan
mij. Ze voelen zich goed. Ze vormen vriendengroepjes. Ze gaan naar
elkaars woning en leren daar gezamenlijk, in kleine groepjes. Ze doen
hun huiswerk. Het is echter moeilijk om de werkgevers ervan te
overtuigen dat de deelnemers naar de cursus mogen gaan. Dat de
werkgevers toelaten dat ze het werk later mogen doen. Ze mochten geen
financieel nadeel of uitval in het werk hebben door de cursussen.”®

In zijn latere brieven belicht hij echter het probleem dat de deelnemers
niet meer naar de cursus gaan. Hij geeft en verwacht hier oplossingen
voor. ‘Het is onze taak om voor een correcter en beter leven voor de Hon-
garen te vechten. (...) We zoeken een manier hoe we de belangstelling van
de jongeren voor de cursus kunnen wekken.””

Het vroegtijdige verlaten van de cursus zijn volgens de brieven te

wijten aan meerdere factoren. Bijvoorbeeld:

de reiskosten van de leerlingen werden vaak niet betaald (de leraren
werden vaak ook niet behoorlijk betaald);

de leerlingen werkten in ploegen, daarom konden ze moeilijk naar de
lessen gaan;

ze werkten overuren om meer te verdienen. Daardoor hadden ze geen
tijd voor de cursus. Ze konden alleen dan regelmatig naar de lessen
gaan als ze extra geld voor de lessen hadden ontvangen, bijvoorbeeld
door overuren,;

de deelnemers van de cursus waren in verschillende mate geschoold en
hadden verschillende vaardigheden, maar er was geen mogelijkheid
om de groepen te splitsen. Sommigen die de cursus vroegtijdig
verlieten zeiden dat die te moeilijk was;

het regelmatige volgen van de cursussen werd ook door verhuizingen
gehinderd,

sommigen waren teleurgesteld en wilden terug naar hun vaderland
gaan. Men probeerde dat deze personen in open brieven af te raden en
uit te leggen dat de regering in Hongarije het zeker kwalijk zou nemen
dat deze personen toen naar het Westen waren gevlucht. De regering
zou ze voor propagandistische doeleinden van het communistische
Hongarije gebruiken om het negatieve beeld van de westerse wereld te
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versterken. Degenen die lieten weten dat ze terugkeerden, werden door

de Ambassade van het Volksrepublick Hongarije zeer hartelijk

ontvangen en ze hielp hen bij hun terugkeer. “We hoorden nooit meer

iets van degenen die naar huis gingen, hoewel we ze gevraagd hadden

om een prentbriefkaart te sturen’, vertelt Ede Flér. "
Ondanks bovenstaande problemen vond het Hulpcomité de resultaten
bevredigend. De lessen van de basiscursus en de voorbereidende cursus
werden door ongeveer 120 personen regelmatig gevolgd. Daarvan gingen
72 in juni 1958 naar het samengetrokken tentamen (Nederlandse taal,
wiskunde, natuurkunde, werktuigkunde en lezen van tekeningen) en 37
personen hebben het met succes afgelegd. Zij ontvingen het einddiploma
van het IVIO (Instituut voor Individueel Onderwijs). Zeventien personen
gingen alleen naar het Nederlandse taalexamen, veertien hebben het ge-
haald."" Het Hulpcomité heeft in juni 1958 ook een automonteur-examen
georganiseerd in samenwerking met het Automonteur-centrum (VAM) in
Utrecht. Twintig kandidaten namen deel op het examen, waarvan twaalf
het hebben gehaald.'*

Een deel van de leerlingen kon na de cursus of eventueel al tijdens de
cursus naar Nederlandse vakcursussen en vakscholen gaan. Op deze
manier hoefden ze niet meer als laagst betaalde ongeschoolde arbeiders in
de verschillende bedrijven werken, maar als geschoolde arbeiders. Het
centraal bureau zelf en ook de regionale contactpersonen probeerden de
beroepsopleiding van de beste leerlingen voort te zetten en ze con-
tacteerden de arbeidsbureaus om te helpen zodat de jongeren een job
konden vinden. Het Hulpcomité behartigde ook de belangen van de al
werkende arbeiders bij de contactopname met de bedrijven waar Hon-
garen werden tewerkgesteld. Ze hielpen bijvoorbeeld bij het vertalen van
de arbeidsovereenkomsten met de bedrijven, zodat ze de inhoud ervan
konden controleren.

Voor de boven opgesomde doelen en activiteiten waren er behalve het
vele werk ook veel relaties en geld nodig. Zoals ik al vermeldde , werd dit
door de Nederlandse Federatie voor Viuchtelingenhulp verzorgd. Hier-
door ontstonden er ook conflicten. De Federatie voor Viuchtelingenhulp,
die vooral met hulp van ondersteuningen fungeerde en ondergeschikt was
aan de ministeries, wilde de zaak natuurlijk ook volgens haar eigen
perspectief behandelen. Ede Flor kon door weerstand tegen de selectie uit
puur financieel oogpunt en door dreiging met de media en de publiciteit
bereiken dat de Hongaarse jongeren niet meer de minst gewilde banen
hoefden aan te nemen. Hij kon zelfs bereiken dat de gemotiveerde jonge
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arbeiders behalve de uit de privésector verzamelde gelden ook met behulp
van staatstoelagen konden studeren. Vaak ging het om personen die van-
wege hun afkomst in het communistische Hongarije nooit hadden mogen
studeren. Hoewel het Hulpcomité van Ede Flor een grote rol bij de uit-
voering van de activiteiten op het gebied van de vluchtelingenhulp
speelde, wou de Nederlandse Federatie voor Vluchtelingenhulp de
commissie alleen als raadgever in aanmerking laten komen en liet haar
steeds minder inspraak en bewegingsruimte toe. De financiéle machte-
loosheid van het Hulpcomité maakte dit mogelijk. Zo gebeurde het dat de
kwestie van de jonge Hongaarse arbeiders na 1-1,5 jaar (na hun vlucht) in
de Nederlandse vluchtelingenhulp steeds meer op de achtergrond raakte
omdat andere activiteiten (bijvoorbeeld de vluchtelingen uit de bevrijde
kolonién) belangrijker werden. Dit bleek uit de verzuiming van de reis-
kostenvergoeding van de cursisten en de betaling van de leraren, maar er
werden ook veel problemen van de leerlingen niet meer opgelost.

Nadat de voorzitter Ede Flor op 3 februari 1960 zijn ambt neerlegde,
werden de activiteiten van het Hongaars Hulpcomité voor Bedrijfsop-
leiding langzaam beéindigd. Destijds genoten ongeveer 380 Hongaarse
gevluchte arbeiders onderwijs in verschillende Nederlandse avond- en
dagcursussen en in vakscholen ter lande.” Ede Flor vond dat het
Hulpcomité haar taken had vervuld. De meerderheid van de leerlingen
kon een passende baan vinden. Er werden bovendien talrijke clubs en
verenigingen van de 1956-vluchtelingen gevormd die hen bij de aanvan-
kelijke moeilijkheden hielpen. De meeste werkgevers hadden een posi-
tieve mening over de Hongaarse werkkrachten. Deze jongeren konden
zich in het algemeen zowel in het werk als op andere gebieden succesvol
aanpassen.

De kunstschilder Ede Flor heeft in 2006 de Gouden Orde van de Hon-
gaarse Republiek voor zijn boven gedetailleerde werk ontvangen.

Samenvattend: het Hongaars Hulpcomité voor Bedrijfsopleiding heeft
het leren van de jonge arbeiders in vergelijking met andere landen in
Europa op een unieke manier ondersteund.



248 Eniké Gadal

Ede Flor, kunstschilder

Ze hebben de vaak heel jonge tieners die zonder hun ouders in een
onbekende wereld verzeild raakten, aangesproken en bijeengehouden. Ze
overtuigden hen van het belang van het leren en overtuigden hen ervan
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dat ze het verdiende geld niet meteen weer uit moesten geven. Dit deed de
organisatie niet van boven als een soort overheid of als een officieel per-
soon, maar als een goede vriend, kameraad en landgenoot met veel er-
varing die de jongeren wilde helpen. Het was niet de bedoeling om ze van
de ontvangende maatschappij te isoleren: integendeel. Ze wilden de in-
tegratie, het welslagen en de studieresultaten van de jongeren in hun
nieuw (tijdelijk?) gekozen moederland zo veel mogelijk bevorderen en
tegelijkertijd ook hun Hongaarszijn behouden.

Het drie jaar lang actieve Hulpcomité ging heel anders te werk dan de
al bestaande en na 1956 gestichte Hongaarse verenigingen in Nederland
en op deze manier speelde het een onontbeerlijke rol. Het werkte er dus
aan mee dat deze de publieke opinie in Nederland over de Hongaarse
vluchtelingen werd.: ‘De selectie aan de poort was toch succesvol ge-
weest, maar anders dan gedacht.” En ik wou hier vooral de nadruk op het
woord ‘succesvol’ leggen.

Noten

Slot, ‘Zo welkom waren die Hongaren nu ook weer niet’, 13.

De bewerkte documentatie van deze bijdrage heeft geen inventarisnummer. De
documentatie is namelijk privé-eigendom, vormt het bezit van Ede Flér. Een deel
ervan werd toen door het secretariaat van het Hulpcomité geregistreerd, dus kreeg het
een registratienummer. In dit geval verwijs ik naar dit nummer in de bronvermelding.
Maar het grootste deel van de documenten bevat niet zo’n nummer. Om deze
brieven, open brieven, notulen enz. te identificeren heb ik de volgende methode ge-
kozen: ik citeer de eerste zin van het document en als die gedateerd is, dan vermeld
ik de datum in de oorspronkelijke vorm. Binnen ronde haakje geef ik een korte be-
schrijfing in het Nederlands over de document aan.

De Nederlandse Federatie voor Viuchtelingenhulp (1954—1975) was opgericht om in
Nederland binnengekomen vluchtelingen op te vangen en te ondersteunen. De Fede-
ratie was gevormd uit afgevaardigden van vluchtelingenorganisaties van de katho-
licke en protestantse kerken, het joods maatschappelijk werk, de Partij van de Arbeid
en vluchtelingencomités van verschillende nationaliteiten.

Op 17 mei 1945, vlak na de bevrijding, werd de Stichting van den Arbeid opgericht.
De werkzaamheden van de Stichting vormden een onderdeel van de sociaal-econo-
mische herstelarbeid na de Tweede Wereldoorlog.

“Hongaars Hulpcomité voor Bedrijfsopleiding, “Magyar Ipari Tanulok Segély Bi-
zottsdga”, Amsterdam Z., 2 januari 19577 (open brief; in bezit van Ede Flér) (vert.
E.G).

S Flor, E. 17. juli 2007. Dohis (Frankrijk). Mondelinge mededeling.
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“Kéthly Anna miniszterasszonynak!, 5 november 1957.” (brief van Ede Flor aan
minister Anna Kéthly; in bezit van Ede Flor) (vert. E.G.).

“Afz. Pal Hargitai. 6 december 1957, Helmond.” (rapport van Pal Hargitai aan de
Hulpcomité; in bezit van Ede Flor) (vert. E.G.).

“Afz. Pal Hargitai. 19. januari 1958, Helmond.” (rapport van Pal Hargitai aan de
Hulpcomit¢; in bezit van Ede Flor) (vert. E.G.).

' Flor, E. 17. juli 2007. Dohis (Frankrijk). Mondelinge mededeling (vert. E.G.).
Persbericht. Onderwijs aan jeugdige Hongaren., ’s-Gravenhage, 23. juli 1958.,
Tn/7/58/45 (persbericht; in bezit van Ede Flor). Aan de hand van gegevens...,
Tn/7/58/33 (overzicht voor intern gebruik; in bezit van Ede Flor). Hongaarse
vluchtelingen behalen IVIO-Diploma, Tn/10/58/5 (bericht voor intern gebruik; in
bezit van Ede Flor).

Az Tpari Bizottsag kb. 1 % év ota... Amsterdam Z., 5. oktober 1958. ( overzicht voor
intern gebruik; in bezit van Ede Flor)

Jegyz6konyv. 13. februari 1960. Delft (Notulen; in bezit van Ede Flor).
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