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OSSZEFOGLALAS

Az agraroktatas viliga egyre komplexebbé valik. Tobb
informdciot tarunk fel, terjesztiink és értelmeziink, kevesebb ido
alatt,
gondolkodds, a munka és az egyiittmiikodés vuj modjait kovetelik

mint barmikor ezeldtt. Ezek a gyors vdltozasok a
meg. 1996. janudr I-én az Amerikai Egyesiilt Allamokban a
Nemzeti Agraroktatasi Tandcs életre hivta az , ,Agrdaroktatas
wjrafeltalalasa 2020-ra” nevii kezdeményezést, hogy megerdsitse a
mezdgazdasagi és élelmezési rendszerek oktatasat a 21. szazadra.
Ez a project nemzeti torekvés a mezégazdasagi oktatas érdekében,
kozos vizio egy stratégiai terv keresésében az agraroktatas hosszu
tavii jovojével kapcsolatban. Az ,, Agraroktatds ujrafeltalaldsa
2020-ra” egy olyan elképzelt és tervezett egyiittmiikodés, amely
helyi, allami, teriileti és nemzeti szinten kozés gondolkodasra
készteti az érdekelt kulcsszerepléket. Ezek a csoportok pedig
otleteiket,
kidolgozzdk arrdl szolo elképzelésiiket, hogy milyen legyen az

megosztjak egymassal gondolataikat és mialatt

agraroktatas a 21. szazadban.

SUMMARY

The world of agricultural education continues to grow more
complex. We develop, disseminate and interpret more information
in less time than ever before. These rapid changes require new
ways of thinking, working and interacting. On January 1, 1996, in
the United States of America, The National Council for
Agricultural Education inaugurated ,, Reinventing Agricultural
Education for the Year 2020” an initiative to strengthen
agricultural and food systems education for the 21" Century. This
project is a national effort on behalf of agricultural education,
vision and strategic plan for agricultural education in the longer
range future. , Reinventing Agricultural Education for the Year
2020 is a visionary planning initiative that brings together key
stakeholders at the local, state, regional and national levels. These
groups share their thoughts and ideas while developing concensus
on what agricultural education should be in the 21" century.

BEVEZETES ES IRODALMI ATTEKINTES

., A legjobb modja a jové feltalalasanak, ha
megalkotjuk”
(Peter Drucker)

A természettudomany és igy az agraroktatas
vilaga is egyre komplexebbé valik. Tobb informaciot
tarunk fel, terjesztiink és értelmeziink, kevesebb 1d6
alatt, mint barmikor ezeldtt. A gyors valtozasok tobb
teriileten az egyiittmikodés és alkalmazkodas uj
madjait kdvetelik meg (Fritz, 1990; Senge, 1990).

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban a Nemzeti
Agraroktatasi Tanacs 1996-ban ,, Az agraroktatds
whjrafelfedezése” 2020-ra” cimmel inditott el
programot (The National Council for Agricultural
Education, 1997). A projekt célja, hogy megerésitse
a mezOgazdasagi és élelmezési rendszerek XXI.
szazadi oktatasat. A program a helyi, teriileti, allami
és nemzeti szinten kapcsolja Ossze az oktatasban
érdekelteket. Ezek a csoportok megosztjak egymassal
gondolataikat és Otleteiket, mialatt kidolgozzak azt,
hogy milyen legyen az agraroktatds a XXI.
szazadban.

»Az agraroktatds ujrafelfedezése 2020-ra” nevii
kezdeményezésen keresztiil esély van arra, hogy a
jovo képét kifejlesszék. Ez a nem egyszeri feladat
alapvetd valtozast kivan a gondolkodasban ¢és
komoly raforditdst az  agrarium  kiilonb6zo
résztvevoitdl, oktatoktol és mas érdekeltektol.

Az Agenda 21-ben, az ENSZ kdornyezettel és

fejlédéssel foglalkozo konferenciajan, a
vilagszervezet  1992-ben  kiadott  okirataban

megallapitast nyert: ,,az oktatds dontd fontossagu a
fenntarthato fejlodés elésegitésében” (The United
Nations, 1992).

1996 marciusaban a Clinton Elnoki Kabinet
jelentést készitett a , Fenntarthatdé Amerika: egy 1j
egylittmikodés a jovo jolétéért, lehetdségeiért és
egészséges kornyezetéért” cimmel (The President’s
Council on Sustainable Development, 1996). Ebben
is korvonalazdodik az a felismerés, miszerint a
fenntarthatosag alapelveinek beépitése a nemzeti
oktatasi  rendszerbe az  eddigiektdl  eltérd
megoldasokat igényel. Vilagos utiranyt mutat egy
Ujfajta egyiittmikodés felé, amely leginkdbb a
fenntarthatd  fejlédés kornyezeti  vonatkozasait
hangsulyozza. Egy ilyen  ttirdny  pontos
meghatarozasa sok tudomanyag segitségét igényli
majd, mely a minket korilvevé vilagra hato
természetes ¢és mesterséges kornyezet, és a
gazdasagi-politikai er0k  kozotti  kapcsolatokra
iranyul. Ezek az er6k nem stabilak és allanddan
valtozod feltételeknek vannak kitéve. Eppen ezért a
fenntarthato fejlodés inkabb egy folyamat és nem egy
meghatarozott cél.

A fenntarthatosaggal kapcsolatos jovoképiink
akkor fog kifejlédni, ha a kornyezeti, gazdasagi és
tarsadalmi erdk valtozdson mennek keresztil. A
filozofiai alapelv az, hogy a fenntarthat6sagot, mint
folyamatot allandoan {ijra meg kell erdsiteni, ahogy
haladunk a fenntarthaté gazdalkodas legteljesebb
megvalositasa felé (Juhasz, 1999; Juhasz és Tamas,
1999; Juhasz és Radocz, 2000).
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»AZ AGRAROKTATAS ,,UJRAFELFEDEZESE”
2020-RA” KEZDEMENYEZES FO CELJAI:

— nemzeti parbeszédet folytatni az Amerikai
Egyesiilt ~ Allamokat  érint6  kihivasokrol,
lehetdségekrol, globalis élelmezési rendszerekrdl
és az agraroktatasrol az ovodaskortol a felnott
korig;

— megalapitani egy atfogd, orszagos jovokép
folyamatot, amelyekben az allamok teriileti
csoportjai kifejlesztik a kivant jové képét az
agraroktatasban;

— megtervezni ¢és megvaldsitani egy kiilonleges
stratégiai tervet, amelyben a résztvevd allamok és

szervezetek  1j kozosségeket  €s  (jitd
kezdeményezéseket hoznak létre, hogy a kivant
jovo felé haladjanak;

— helyzetbe hozni az érdekelteket, hogy a stratégiai
tervilkben kifejlesztett kezdeményezéseket ugy
valositsak meg, hogy megosszak az informaciokat
az allamok  kozott, oktatasi  felkészitést
biztositsanak és beruhazast végezzenek;

— nyomon kovetni az orszagos erdfeszitéseket;
egyesitve az eredményeket egy nemzeti
jOovoképben, €s a stratégia megvalositasaban.

EGY JOVOKEP JELENTOSEGE

1961 majusaban John F. Kennedy -elndk
kijelentette, hogy: ,,Egy embert fogunk eljuttatni a
Holdra és még ebben az évtizedben vissza is hozzuk”.
Kezdetben sok tudds, politikus és média szakértd ezt
lehetetlennek tartotta. Fokozatosan azonban abbdl a
vitabol, hogy ,, ezt nem lehet megcsinadlni”; ,, mit kell
csindlni, hogy ez valossagga, a mindennapok
feladatava valjon” lett.

Kiilonb6z6 csoportok, akik az Apolld teljes
technikai tervezésén dolgoztak, egyesiteni kezdték a
legjobb megoldasi modokat, hogy egy jobb
konstrukciot hozzanak 1étre. Koradbban egymaéssal
szemben 4llo csoportok kezdtek el egyiitt dolgozni a
technikai attdréseken. Az tUrkutatassal kapcsolatos
régota fennallo kritikak 6sztondzték az ij gondolatok
megsziiletését.

A kétségek, a félelmek és a korlatok atalakultak
egy kozos gondolkodasmodda. Kiilonb6zo csoportok
— akar egymassal ellentétes érdekeltségekkel —
talaltak egy kozos teriiletet, ahol szovetséget épitettek
ki, és a kozéppontba a ,,lehetoségeket” Aallitottak.
Vizsgalatok ezreit hajtottdk végre, 01j technologidk
bukkantak fel, és korabbi feltevéseket cafoltak
meg... €s 1969-ben az ember eljutott a Holdra.

Kennedy elndknek nem volt terve a Holdra vald
eljutashoz. Nem 1is javasolt egy eljarast annak a
megtervezésére, hogy hogyan lehet oda eljutni. Amit
Kennedy tett, nem volt mas, minthogy létrehozott
egy jovoképet, ami egy egész orszagot mozgositott,
¢s tobb tizezer ember eréfeszitéseit hangolta dssze.

Egy jovokép, a kivant jové vizidja, amely
vilagosan, erdteljesen és magabiztosan fejezi ki egy
csoport  vagy  tudomdnyteriilet  legfontosabb
torekvéseit. Egy jovokép fontossdga azon mulik, amit

megvaldsit és nem azon, amit hangoztat. Az ereje
abban all, hogy motivilja és dsszehangolja az
erdfeszitéseket.

A jovoképek nagy tetteket motivalnak, mert
amikor az emberek valoban kiallnak egy jovokép
mellett, akkor eréfeszitéseket tesznek — maguk ¢és a
szervezeteik is —, hogy valora valtsak azokat. A
jovoképek novelik az emberek sajat torekvéseit és
fontossagot biztositanak a kdzds tevékenységnek.

A HATEKONY JOVOKEPEK TULAJDONSAGAI
Legyen altalanosan elfogadott!

Egy jovokép soha nem lehet csak egy egyén vagy
szlik szakmai csoport altal el6irt dolog. Ahhoz, hogy
érzelmi hatasa legyen, altalanosan kell elfogadni. Az,
hogy altalanosan elfogadott, kiilonb6zo eredetii lehet,
pl. személyesen érintve vagyunk a kozos vizidban,
vagy nagyon tiszteljiilk a vezetét vagy csoportot, aki,
akik a viziot javasoltak, vagy az a hit, hogy a vizi6
kifejezi valakinek a sajat értékeét.

Legyen kozés!

Egy jovokép csak akkor tolti be a szerepét, ha
kozos. A vizio akkor mukddik, ha felvet egy kozos
kihivast, Osszehangolja az emberek eréfeszitéseit,
hogy iranyitas nélkiil fogjanak 6ssze és alakitsanak ki
egy csoportszellemet, amelyben elismerik és
értékelik egymas kozremiikodését a jovokép felé
vezetd uton.

Fejezze ki az emberek legfontosabb torekvéseit, hogy
mit akarnak megalkotni a vilagban.

Az 06nzd, egyéni vizidknak, mint
., Sikeresnek  lenni”, , versenyképesnek
,fontosnak lenni” vagy , nagy profitot termelni’
természetesen nincsen érzelmi hatasuk. Az ilyen fajta
célok nagyon értékesek, de a vizidoknak ennél tobbet
kell tenniiik: &sszefogni az embereket, hogy
,, eredményeket hozzanak létre” a legfontosabb
torekvések szintjén. A vizidknak, tal kell mutatniuk
magan a csoporton vagy szervezeten. Az a feladatuk,
hogy Osszefogjak azt, amit az emberek kozos
munkaval alkothatnak a vilagban.

példaul
lenni”,

s

Mutasson tul a jelenlegi realitasok talajan!

A hétkoznapi kihivasok, sohasem hozzdk ki a
csoportbdl a legnagyobb erdfeszitéseket. A viziok,
amelyek erdfeszitéseket kovetelnek, mint pl. a
Holdra lépés, mindig kitoljak a hatarat annak, amit az
emberek lehetségesnek gondoltak. A jovoképek elég
merészek ahhoz, hogy arra kényszeritsék az
embereket, hogy feltegy€k a kérdést maguknak, ,, Ez
lehetséges, realis?”. A belsé valasz: , Igen”. A
viziok nagy merészségeébol ered hatalmuk o forrasa.
Mert a vizi6 Osszekapcsol egy merész vallalkozast
egy fontos kovetkezménnyel, ez adja a résztvevoknek
a fontossagat és a kaland érzését. Ez lehetOségeket
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biztosit a tettekre, amelyekben az emberek érezhetik
kozremiikddésiik fontossagat, feliilmulhatjdk sajat
korlataikat.

Legyen megvalosithato egy bizonyos idon beliil!

Egy elképzelésnek a valtoztatasok hataraig kell
mennie, az embereknek pedig — akik osztjdk az
elképzelést — hinnitik kell abban, hogy meg tudjak
valositani. Biztosnak kell lenniiikk abban, hogy ez
feltétlen lehetéség”, nem szamit milyen nehéz
elérni.

AMIT A JOVOKEP NEM TUD MEGVALO-
SITANI

A jovoképek nem csodaszerek kiilonb6zd
csoportok ¢€s szervezetek bajaira. Az Ujitds a vizid
szintjén 1j irdnyt mutat. Sokkal tobb tevékenységi
szint van, amelyeknek sikeresen kell miikddnie
ahhoz, hogy a vizi6 megvalésuljon, a stratégiai
tervtél a koltségvetésig, a bevalt modszerekig, a
reklampolitikaig és a napi munkaig.

Nincsen garancia arra, hogy a jovokép
megsziinteti a mélyen gyokerezd vitdkat, bar gyakran
segithet a megoldasukban. Szembehelyezve egy
jelenlegi vitat a hosszu tava torekvésekkel és
valtozasokkal, lehetséges, hogy a kovetkez6 husz év
csokkenti és ujrafogalmazza a konfliktust azaltal,
hogy kilatasba helyezi azt. Olykor egy jovokép teljes
egységet alkothat, amelyben az egymassal verseng6
és vitazd csoportok 0Osszegezhetik  kiillonb6zo
szemléletmodjaik legjobb, legkedvezdbb aspektusait.

Egy jovokép szintén nem tudja feltarni, hogy
milyen lehetdségeket és veszélyeket tartogat a vilag a
kovetkezd6 néhany évtizedben. Nem tudja el6re
megjoésolni a kiilsd kornyezet valtozd korilményeit,
de jelzi ¢és kivetiti a belsd torekvéseket. Nem
helyettesiti az Ovatossdgot és valtozasra valo
fogékonysagot.

A vilagban végbemend jelentds valtozasok
megkivanjak, hogy id6érél idére megljuljanak a
jovoképek, hogy aktudlisak és életszertiek legyenek.
Ahogy egy 1j generacid belép egy csoportba vagy
szervezetbe, sziiksége van lehetdségekre, hogy tobb
szempontbdl is megismerje a jovoképet, azt sajat
igényeihez alakitsa.

AZ ERINTETT CSOPORTOK BEVONASA

»Az agraroktatds ujrafelfedezése 2020-ra”
program résztvevoi kiilonbozo feladatokat oldanak
meg. Elképzelnek egy olyan agraroktatasi k6zosséget
2020-ban, ahol a tanitds, a tanari tréningek ¢és
tanfolyamok tartalmat megreformaljak. Ahol a
tanterv globalizalt, és mind a didkok, mind a tanarok
a legfejlettebb modszerekkel teremtenek kapcsolatot
rendszeresen egymassal az egész vilagon. Ahol az
egész  agrarkdzosség egyiitt dolgozik, hogy
tokéletesitse a High Yield Conservation technikait,
hogy kielégitddjenek a gyorsan ndvekedd globalis
igények az  agrartermékekre, anélkiil, hogy
elfogadhatatlan kornyezeti hatdsokat okoznanak.
Ahol a mezdgazdasagi ismereteket az 6vodas kortol a
felndtt szintig tanitjak.

A feladatok megoldasa workshop-ok keretében
torténik. A résztvevok altal teljesitendd feladatok
harom kategdriaba csoportosithatok:

— bemelegito feladatok,
— elképzelést kiterjeszt6 feladatok,

— jovokép feladatok.
A, Bemelegito feladatoknak” az a céljuk, hogy
elgondolkodjunk  azokrél a  trendekrdl  és

fejlesztésekrél, amelyek a jovot fogjak formalni.
Ezek a feladatok lehetOséget biztositanak arra is,
hogy a résztvevok talalkozzanak és megismerjék
egymast.

Ahhoz, hogy képet alkossunk arro6l, hogy milyen
lehet a jo agraroktatds 2020-ban, a jovovel
kapcsolatos  altalanos és az  agréaroktatassal
kapcsolatos konkrét gondolatok korlatait le kell
donteni. Az ,,elképzelést kiterjeszto feladatok” arra
kényszeritik az embereket, hogy ,,elvonatkoztatva”
gondolkodjanak. Fontos hogy megértsék, hogy ebben
a részében a workshop-nak az a helyes, ha o6tletekkel
allnak el6, mert a cél itt az, hogy gyakoroljak az
elvonatkoztatast.

A ,,Jovokeép” feladatok azt a célt szolgaljak, hogy
kitermeljék  az oOtletek és elképzelések
, nyersanyagait”, amelyekre a jovokép megalko-
tasaban sziikség lesz.

A programban torténd széles kortii részvétel, ez az
agraroktatas Ujrafelfedezésének a kulcsa!

»Az agraroktatds ujrafelfedezése 2020-ra”
programrol bévebb informacio a
http://www.agedhq.org/ Weboldalon talalhato.
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