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OSSZEFOGLALAS

A kérddives

képességét kiemelkedden fontosnak tartottak a megkérdezettek,

kutatasomban az emberekkel valo bands

ellenben ezt az altalam feldolgozott szakirodalmak tobbsége nem
vélte annak. Mikor arra kérdeztem rd, hogy milyen teriileten
tartjak fontosnak a tovabbképzésiiket, akkor csak igen kis
aranyban vdlaszoltik azt, hogy a személyiségiik fejlesztését
lényegesnek taldlndk. Sziikségesnek tartom ennek a paradoxonnak
a feloldasat,

valosithato meg eredményesen az emberekkel valo bdandsmod

hiszen a személyiség fejlesztése nélkiil nem
Javitasa, mely a jo munkavégzés egyik igen fontos alappillére.
Kiilonos tekintettel arra, hogy a diplomadsok azok, akik vezeté
dllasokat toltenek be, s ez daltal feladataik kozé tartozik az emberek
iranyitdsa is.

A megkérdezettek korében ha az elsé megszerzett diploma
féiskolai,

nagyobb aranyban tanultak tovabb, mintha az elsé megszerzett

akkor Heves és Borsod-Abauj-Zemplén megyében

diploma egyetemi lett volna, ez az Osszefiiggés Budapesten nem

bizonyithato. A megszerzett diploma utdini tovabbtanulds

mozgatorugoja legnagyobb ardnyban az egyéni motivdcio.
A végzett diplomasok tovabbtanuldsanak iranya kiemelkedben a
kiegészité ismeretek megszerzése felé iranyul, nem egy uj szakma

megszerzése a cél, a munkdjukhoz sziikséges ismeretekben
mélyednek el sajat motivdcidjuk altal vezérelve.
Kulcsszavak: diplomasok, képességek, ismeretek,
munkaerdpiac, tovabbtanulds
SUMMARY

The skill of dealing with people was given a special
importance by the persons interviewed during my examination by
means of questionnaires although most of the specialist works I
consulted did not pay too much attention to this fact. When asked
about the particular fields of further studies, only a small
proportion of the respondents regarded the development of their
personality important. I think to dissolve this paradox is necessary
as without the development of personality it is impossible to
improve interpersonal skills, that is one of the basic pillars of good
performance at work. Regarding that it is the graduates who fill
managerial posts, dealing with people belongs to one of their
tasks.

Among the respondents if the first degree were from a college

and not from a university, the greatest proportion of those studying
Sfurther would live in Heves and Borsod-Abauj-Zemplén counties.
However, this connection cannot be proved in Budapest.
Individual motivation is the main drive of studying further after
obtaining a degree in a greater and greater proportion.
The graduates’ studying further is significantly directed to
acquiring extra knowledge rather than a totally new profession
and they get a deeper insight into the knowledge necessary for
their profession driven by their own motivation.

Keywords: graduates, skills, knowledge, labour market,
further studies
BEVEZETES

Az  Europai Unidoban nagy jelentdséget

tulajdonitanak a foglalkoztatds novelésének. Magda
(2006) szerint hazdnkban ezen a teriileten mutatkozik
az egyik legnagyobb lemaradds, hiszen a
foglalkoztatasi rata mintegy 10%-kal alacsonyabb az
Eurépai Unid orszagainak atlaganal. ,,A Lisszaboni

Stratégia célja a gazdasagi noOvekedés ¢és
foglalkoztatas novelése. A foglalkoztatas
novelésének oka, hogy csokkenjen a

munkanélkiiliség, az embereknek jobb élete legyen,
valamint az Oregedd tarsadalmak problémajat
megoldja. A foglalkoztatasi cél az, hogy elérje a
70%-o0s foglalkoztatottsagot 2010-re” (Pakurar,
2008).

A ko6z6s Eurépai Unids iranyelvek négy f6
teriileten jelolnek ki feladatokat, igy:

v’ a  munkanélkilliség  csokkentése
foglalkoztatottsagi rata novelése,

a kis- és kozépvallalkozasok inditasahoz nytjtott
komplex segitség,

a vallalkozasok és alkalmazottak
alkalmazkodoképességének fejlesztése, valamint
v’ az egyenld esélyek politikdjanak megerdsitése.
Mind a négy 0 teriilet fejlesztésének egyik kozos,
nélkiilozhetetlen  kiindulasi alapja a  humdan
erOforrasok erdsitése, kiilonos tekintettel a vezetési
Osszefiiggésekre, mely Berde és Bilanics (2008)
szerint ,,az emberi tényezoktdl a viselkedésig, a
motivaciotol a konfliktuskezelésig, a
kapcsolatépitéstél a dontésig, az informdacid és
mindség menedzsment, a szervezés, a logisztika,
mind- mind a vezetés 6nallo teriiletei”. Ezért az
oktatasi reform tovabbra is fontos kérdés mind a
felsGoktatasi intézményekben (egyetem, fOiskola)
folyo alapképzés, mind a felnottképzés, a
munkavallalok (foként a vezetd beosztasban 1évok)
tovabbképzése tekintetében.

Kutatasomban a diplomas munkaerd helyzet
bemutatasat és értékelését tliztem ki célul. A
vizsgalataimat az orszagos értékelésen tul két
megyére — Heves és Borsod-Abauj-Zemplén -,
valamint a f&varosra végeztem el. A kérddives
felmérésem alapjan  elemeztem az  altalam
kivalasztott képességek és ismeretek jelentdségét, a
tovabbtanulas iranyat és a motivaciojat. Fontosnak
tartottam eme teriileteket is feltarni, hiszen a
felsdoktatasi intézmények és a munkaadok szamara
ez visszacsatolast jelent, s a piaci és vevoi

és a
v

v

127



AGRARTUDOMANYI KOZLEMENYEK, 2009/33.

kovetelményekhez és elvarasokhoz vald

alkalmazkodast segiti eld.
CELKITUZESEK (Hipotézisek)

A kérdbives felméréssel célom, hogy feltarjam a
diplomasok munkaerdpiaci helyzetét, ezen ismérvek
alapjan statisztikai modszerekkel Osszefiiggéseket
fedezzek fel a végzettség, szaktudas €s a képességek,
ismeretek, tovabba a tovabbtanulas okai kozott. A
megkérdezettek tanulmanyainak vizsgalata soran a
részcéljaimat a kovetkez6kben hatarozom meg:

v' Az 4ltalam kivalasztott képességek és ismeretek
munkaerdpiaci jelentéségét kivanom vizsgalni a
megkérdezettek valaszai alapjan.

Azon feltevésemet céloztam meg bizonyitani, hogy
a képességek koziil az emberekkel valo bands, az
empatia és az egyiittmiikddés lesz kiemelkedden
fontos a megkérdezettek szamara, az ismeretek
koziil pedig az idegen nyelv és a szamitogepes
ismeretek lesznek leginkabb preferaltak.

Fel kivinom tarni a megkérdezettek els6
diploméjanak tipusat, vagyis hogy egyetemi vagy

v

foiskolai  diploma-e, és  Osszevetni a
megkérdezéskori allapottal, valamint, hogy az
egyetemi vagy a foiskolai végzettséggel

rendelkezdk tanultak-e tovabb.

Azt feltételeztem, hogy a tovabbtanulis magas
aranyu a diplomdsok kérében, akdr egyetemet,
akar fdiskolat végeztek elsékent.

Kivancsi voltam, hogy a megkérdezettek
tovabbtanulasuk soran a sajat szakmajukban,
netan egy Uj szakmaban tanultak-e tovabb, avagy
kiegészit6 ismereteket szereztek.

Ezen megkérdezéssel kivantam igazolni azon
feltevesemet, hogy a kérddivet kitélté diplomadsok
tovabbtanulasuk iranyaként legnagyobb
aranyban v szakmat valasztottak, s nem
kiegeszito ismereteket szereztek, illetve nem sajat
szakmdjukban képezték magukat tovabb.

Tudni  akartam, hogy a  diplomasok
tovabbtanulasanak mi volt az oka: munkahelyi
elvaras, egyéni motivacid vagy a gyes alatti
tandijmentesség kihasznalasa.

Azon hipotézisemet volt célom a felméréssel
bizonyitani, hogy a valaszt adok tobbsége a sajat,
egyéni motivdcioja okan tanult tovabb.

ANYAG ES MODSZER

A heves, a borsod-abalij-zemplén megyei ¢és

fovarosi diplomas munkaerd tovabbtanulasaval,
munkahelyével €s munkanélkiiliségével Osszefliggd
adatok  Osszegylijtésére  kérddéives  moddszert
alkalmaztam.
A kérd6iv megszerkesztésénél Scipione (1994) altal
javasolt 1épéseket kovettem: a céljanak és targyanak
meghatarozésa eredményeként a diplomasok tanulasi,
tovabbtanulasi szandékaira, munkaerdpiaci
helyzetére (ennek keretében a munkahellyel
kapcsolatos és a munkanélkiiliségre vonatkozo
kérdéseket tettem fel), valamint a személyes
adataikra kérdeztem ra.

Az irasbeli  megkérdezéses  format  talaltam
legmegfelelobbnek, annal is inkébb, mivel a szdbeli
kérdésfeltevés bonyolult, draga, am jollehet
hatékony, de a felmérésem szempontjabdl nem birt
jelent6séggel a szakértdi megkérdezés.

Ennek tikrében a kérddiv  tipusat tekintve
legalkalmasabbnak az 6nkitolté kérddivet talaltam,
melyet e-mailon és postai Uton juttattam el a
megkérdezetteknek.

A kérddives felmérés gondos eldkészitése ¢és

szakszerli végrehajtasa alapvetGen meghatarozza az
eredmények egzakt voltat, s hasznosithatosagat.
A Dbeérkezett minta nagysaga 1303 kérddiv volt,
melyb6l 1011 e-mail formaban, 292 pedig papir
alapon allt rendelkezésemre. A beérkezettek koziil
jelen kutatasomhoz 1022 tudtam értékelni. Harom
megyébdl — lakohely szerint —, 658 szarmazik Heves
megyébdl, 193 Borsod-Abatj-Zemplén megyeébdl és
171 Budapestrél. A fennmaraddé 281 kérdéiv az
orszag mas megy¢ibdl érkezett, illetve nem volt
kiértékelhetd.

EREDMENYEK

1. A képességek és ismeretek munkaerépiaci
jelentésége

A munkaer6piacon — felmérések szerint — a
gyakorlatias tudas bir a legnagyobb értékkel. A
gyakorlat azonban Gnmagaban nem elegendd, mint
Nabradi et al. (2001) is leirtak, pl. a juhaszatban a
képzetlen munkaeré eldkelé helyet foglal el az
akadalyozo tényezOk kozott. Ezért fordulhat eld,
hogy ezen gazdasagi teriileten nagyon kis mértékben
allitunk el6 pl. konyhakész arut, specialis mindségi,
nagy értékii sajtot, illetve magyar gyapjubodl késziilt,
magas feldolgozottsagi szinti mindségi
késztermékeket, stb. (Javor et al., 1999). Ezzel
szemben a mindség- ¢€s Dbiztonsagmenedzsment
feladatokat ellatd humaneréforras meglétét és annak
szakképzettségét (fels6foku végzettség aranya)
vizsgalva Hajos és Mikaczé (2008) szerint igen
kedvezo képet kapott (52%).

1.1. Az  dltalam
Jjelentoségének vizsgalata

Kérdéivemben arra kérdeztem ra, hogy az altalam
kivalasztott képességek — igy a gyakorlat, elmélet,
egylittmikodés, empatia, szakmai fejlodés, vezetdi
beallitottsdg és emberekkel vald banas — koziil
melyek  azok, amelyeket a  munkaerdpiac
kihivasainak valé megfelelésre leginkabb hasznal.
Heves megyében az emberekkel valdé bandsmaod, az
egyiittmlikodés, az empatia és az elméleti tudast
tartjak fontosnak (1. tablazat). Borsod-Abauj-
Zemplén megyében a gyakorlati tudas, az
egyiittmiikddés és a vezetdi beallitottsag fontossagat
emelték ki, Budapesten pedig egyik sem, minden
képesség fontossdga a masik két megye fontossagi
sorrendje alatt marad.

A szakirodalmak a munkaerépiacon elvart
képességek és készségek egész sorat soroljak fel.
Fels6-Farkas (2007) allitja, hogy a megujulasra valo
képesség kiemelten fontos — ennek alapja az oktatés

kivalasztott  képességek
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szinvonala —, ez az éaltalam felsorolt képességek
kozott is szerepel, szakmai fejlddés néven, amely, ha
az 1. tdblazatot vizsgaljuk, elokeld helyet kapott.
Matyasi et al. (2007) a legnehezebben teljesithetd
elvarasnak a munkatapasztalat hianyat emlitik, ez a
kutatisomban  gyakorlat néven szerepel, és
tulajdonképpen az elsé helyet érte el, amibdl az is
latszik, hogy a munkaerépiacon 1évé munkavallalok
tisztaban vannak a munkaadoik elvarasaval és azzal,
hogy mivel kell rendelkezniiik, ha munkahelyet
akarnak valtani.

1. tablazat
A képességek fontossaganak kozépértéke (1-5-6s skalian)

; ; Heves B-A-Z
Képességek(1) Budapest

megye megye
Gyakorlat(2) 4,29 4,46 4,07
Elmélet(3) 3,98 3,80 3,59
Egyiittmiikodés(4) 4,25 4,25 4,20
Empatia(5) 3,91 3,54 3,45
Szakmai fejlodés(6) 4,09 3,96 4,00
Vezetdi beallitottsag(7) 2,72 2,96 2,7
Emberekkel valo banas(8) 4,34 4,07 3,98

Forrés: sajat szamitas(9)

Table 1: The mean value of the importance of skills (on a
scale from 1 to 5)
Skills(1), Practice(2), Theory(3), Cooperation(4), Empathy(5),
Managerial attitude(7), People

Professional development(6),

skills(8), Source: own calculations(9)

Szedlacsek  (2008) szintén a  gyakorlat
fontossagarol beszél, a munkaerdpiacon Orisi
elénynek titulalja ezt a képességet, hiszen elsdsorban
olyan szakembereket keresnek, akik a megfeleld

végzettségiik mellett kell6 gyakorlati tapasztalatokkal
is rendelkeznek. Selmeczy (2007) a szamitogépes
ismeretek ¢€s a nyelvtudds mellett kiemelten
fontosnak tartja a munkaerdpiaci felmérések alapjan
a csapatmunkdhoz sziikséges képességeket, ez a
kutatdsomban egyiittmiikodés néven szerepel, s ez a
képesség is eldkelé helyet kapott az én
vizsgalatomban is.

1.2. Az dltalam kivalasztott ismeretek jelentoségének
vizsgdlata

Az ismeretek tekintetében arra voltam kivéancsi a
kérdéivemben, hogy melyeket tartja fontosnak a
megkérdezett a munkavallalasdhoz a kdvetkezok
kozil: idegen nyelv, szamitégépes ismeretek, EU-s
ismeretek, pénziigyi befektetési ismeretek, onismeret,
kornyezetvédelem, munkaerdpiaci ismeretek, jogi
ismeretek, adozasi ismeretek, mezGgazdasagi
ismeretek, miiszaki ismeretek.

Az ismertek sorrendje rendkiviil érdekes képet
mutat, ezt az I. abra és a 2. tablazat szemlélteti.
Budapesten az idegen nyelv és a szamitogépes
ismereteket tartjak a legfontosabbnak, 6k mar érzik
és tudjak, hogy a munkahelyekért folyd versenyben
ezen ismeretek nélkiilozhetetlenek, melyek nélkiil — a
magas munkaerd kinalat miatt — labdaba sem
righatnak  végzettségiilknek megfeleld  allasok
esetében (pl.: vezetdi beosztdsok). Az idegen nyelv
fontossaganak megallapitasa ellenére Toth et al.
(2008) vizsgalatai alapjan a megkérdezettek
legnagyobb hanyada Heves megyében nem hasznalja
a munkdja soran az idegen nyelvet, de képzi magat
eme tekintetben, Borsod-Abauj-Zemplén megyében
sem hasznaljak és nem is képzik magukat nyelvtudas
terilletén,  Budapesten = pedig  hasznaljak a
munkahelyiikon és képzik is magukat.

1. dbra: A megkérdezett ismeretek jelentosége

Idegen nyelv(1)

Jogi(8)

Munkaerépiaci(7)

Kornyezetvédelemi(6)

Szamitogépes(2)

O Budapest
O B-A-Z megye

O Heves megye

Onismereti(5)

Forras: sajat szerkesztés(12)

Figure 1: The importance of knowledge and skills

Foreign language(1) IT skills(2), EU(3), Finance(4), Self knowledge(5), Environment(6), Labour market(7), Law(8), Taxation(9),

Agriculture(10), Technology(11), Source: own calculations(12)
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A szakirodalomban szdmos tanulmany szdl a
kiemelten fontos ismeretekrdl. Fels-Farkas (2007)
tanulmanydban is az informatikai ismereteket, a
szakmai felkészitéseket és a nyelvi oktatast tartja a
versenyképesség kulcselemének. Szedlacsek (2008)
is allitja, hogy fiiggetleniil att6l, hogy kell-e a
munkakor bet6ltéséhez, legalabb egy idegen nyelv
ismerete és a szamitogép lzleti célu felhasznalasa
alapkdvetelmény. Selmeczy (2007) csatlakozik azok
taborahoz, akik az idegen nyelvtudast és a
szamitogépes ismereteket a munkaltatok altal
legfontosabb ismeretek kdzé soroljak. Mihaly (2007)
cikkében egy nagyvallalat elndk vezérigazgatdjanak
javaslatat kozvetiti, melynek lényege, hogy az idegen
nyelv tudasanak megszerzését adokedvezménnyel
kotné 0Ossze, 0Osztonbézve ezzel a munkavallalok
idegen nyelvi képzését, akar szorgalombol torténd
Onképzését.

Heves megyében igazan kiugré eredmény a
kdrnyezetvédelem esetében sziiletett, de véleményem
szerint még ez az érték is nagyon alacsony -
atlagosan 2,81 —, ami arra a kovetkeztetésre vezet,
hogy a diplomas emberek még nem érzik a
kornyezetiikkel vald kapcsolat fontossagat, pedig a
kornyezetiink allapotabol kovetkeztetni lehet, hogy
mennyire figyelink magunkra és masokra. Igy
példaul a kornyezet terhelése nélkiil kell biztositani a
talaj természetes termoképességének fenntartasahoz
sziikséges tragyamennyiséget (Magda, 2007).

2. tablazat
A megkérdezett ismeretek jelentéségének kozépértéke a
vizsgalt megyékben

Ismeretek(1) Heves megye | B-A-Z megye | Budapest
Idegen nyelv(2) 4,24 4,20 4,39
Szamitogépes 4,49 4,52 4,64
ismeret(3)

EU-s(4) 3,13 3,13 3,12
Pénziigyi(5) 3,26 3,34 3,08
Onismereti(6) 4,09 4,24 4,03
Kornyezetvédelmi(7) 2,81 2,77 2,46
Munkaerdpiaci(8) 2,96 3,25 2,84
Jogi(9) 3,14 3,23 3,19
Adozasi(10) 3,26 3,27 2,92
Mez6gazdasagi(11) 2,25 2,52 2,19
Miiszaki(12) 2,35 2,57 2,12

Forras: sajat szamitas(13)

Table 2: The mean value of knowledge and skills in the
counties examined
Knowledge and skills(1), Foreign language(2), IT skills(3), EU(4),
Finance(5), Self knowledge(6), Environment(7), Labour
market(8), Law(9), Taxation(10), Agriculture(11),
Technology(12), Source: own calculations(13)

Borsod-Abatij-Zemplén megyében 11 ismeretbdl
8 ismeret atlaga magasabb (2. tdbldzat), mint a masik
két megye esetében, ez a tobb labon allast, az

crer

hiszen egy olyan megyében, ahol orszagos szinten az
egyik legmagasabb a munkanélkiiliségi rata, sokféle
ismeret birtoklasara van sziikség.

A szakirodalmakat elemezve hianyolom az
emberekkel valdé bands és az empatia szerepének
vizsgalatat. Az emberekkel valé banas mindkét
megyében ¢s a fovarosban magas helyezést kapott, az
empatia csak kisebbet, pedig véleményem szerint
nagyon lényeges az a képesség, amivel a masik
ember helyzetébe képzeljiik magunkat, fontos ahhoz,
hogy megértsik a masikat. Eme képességgel,
véleményem szerint, foként a vezetdknek kellene
rendelkezniiik.

Rendkiviil  érdekesnek  taldlom, hogy a
munkavallalok  nem  tartjdk  fontosnak a
kornyezetvédelmi, az addzasi €s a pénziigyi teriileten
valo jartassagot. Az ad6zasi jartassag igen bonyolult,
folyamatosan valtozo, szinte kdvethetetleniil valtozo
tudomanyag, de ez nem ad felmentést a tudasa alol.
A pénziigyi teriileten valo jartassag elengedhetetlen
lenne a mai vilagban, hiszen a fogalmak ¢és
folyamatok nem ismerete (vagy helytelen ismerete)
miatt sokan eladosodnak, avagy éppen hozamtol
esnek el. A kornyezetvédelem tudatositasa mar
kisgyermekkortdl fogva feladat kell, hogy legyen,
nem csak az ismeretek szintjén, hanem gyakorlati
vonatkozasban is.

2. Az elsé6 diploma tipusa és az azt kovet6

tanulmanyok osszevetése
Kutatasomban ezen teriiletet érintden a kdvetkezo

kérdésekre kerestem a valaszt:

v A megkérdezettek egyetemi vagy fGiskolai
diplomat kaptak, majd a megkérdezéskor milyen
diplomaval rendelkeznek?

v Egyetemi vagy fOiskolai végzettséggel tanultak-e
tovabb nagyobb aranyban a megkérdezettek?

2.1. Az elsé diploma tipusa és a megkérdezéskori

végzettség
A valaszadok tobbségének, a megkérdezettek
megkozelitdleg ~ 70%-anak, els6  megszerzett

diplomaja féiskolai végzettséget adott (2. dbra), ez
mindharom vizsgalt megyében megfigyelheto.

A valaszadaskori végzettséget tekintve (2. &bra)
mozgast tapasztalhatunk minden vizsgalt megyében
az egyes csoportok kozott. Heves megyében 10,8%-
kal, B-A-Z megyében 7,8%-kal, és Budapesten
11,7%-kal nétt az egyetemi végzettségiick aranya az
els6 diploma tipusahoz képest (2. abra). A budapesti
magasabb arany abbdl adodik, hogy Budapesten
nagyobb a lehetéség a kiilonféle képzések
elvégzésére, nem kell mas megyébe, varosba utazni
ahhoz, hogy tovabb tudjanak tanulni. Egyre tobbszor
tapasztalom, hogy a tdvolsag hitsitja meg az iskolaba

jarast, az utazassal eltoltott 1d6 riasztja el a
hallgatokat attol, hogy a valasztasuk alapjan
legjobbnak itélt iskolaban szerezhessék meg

tudasukat. A heves megyei megkérdezettek kozott
szereztek legtobben PhD végzettséget.
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2. abra: Az elsé diploma tipusa és a megkérdezés idépontjaban legmagasabb végzettség
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n=1 022, ebbdl Heves megye n=658, Borsod-Abatj-Zemplén megye n=193, Budapest n=171(7)

Forras: sajat szerkesztés(8)

Figure 2: Type of the first degree and the highest qualification at the time of the interview

First degree college(1), First degree university(2), Present qualification college(3), Present qualification university(4), Present qualification
PhD(5), Person(6), n=1 022, of which Heves county n=658, Borsod-Abauj-Zemplén county n=193, Budapest n=171(7), Source: own

calculations(8)
22. A végzettséeg és a  tovabbtanulds
osszefiiggéseinek alakuldsa

Az els6 megszerzett diploma tipusa alapjan a

legnagyobb aranyban a heves megyei egyetemet
végzettek és a budapesti foiskolat végzettek tanultak
tovabb (3. tdbldzat). Budapesten = mindkét
diplomatipus esetén magas a tovabbtanulas aranya,
ez szintén annak koszonhetd, hogy a felsGoktatési
intézmények konnyebben elérhetoek, fizikailag
kozelebb vannak, mint mas megyében.
A magas tovabbtanuldsi arany minden vizsgalt
megyében tapasztalhatd, ez nagyon kedvezdnek
mondhatd, hiszen az Europai Uni6 altal tamogatott
¢élethosszig tartd tanulds megvalosulni latszik, a
megkérdezett diplomasok felmérik és tapasztaljak
ennek jelentOségét. Masrészrdl vizsgalva azonban
arra kovetkeztetek a szdmokbdl, hogy egy szakma
megszerzése nem elég egy egész életen keresztiil,
kénytelen a diplomas tovabbtanulni.

Az els6 megszerzett diploma tipusa és a
tovabbtanulas kozotti dsszefiiggések szignifikanciaja
rendre a kovetkez6: Heves megye: 0,000, B-A-Z
megye: 0,048, Budapest: 0,897, ezek alapjan
Budapesten igaz a nullhipotézis, vagyis nincsen
kapcsolat a diploma tipusa és a tovabbtanulas kozott,
mig a tovabbi két megyében igazolt a kapcsolat ezen
ismérvek kozott.

3. tablazat
Az els6 megszerzett diploma tipusa és a tovabbtanulas

Féiskolai Egyetemi
végzettséggel végzettséggel

Megye(S) tovabbtanultak(1) tovabbtanultak(2)
szama aranya* szaima aranya*

#B)3) (%)(4) 8)3) (Y)(4)
Heves megye 302 62,40 154 88,51
B-A-Z megye 90 63,83 25 48,08
Budapest 79 68,10 38 69,09

* A megkérdezettek koziil a megyében lako, az Osszes foiskolan,
illetve egyetemen végzettekhez viszonyitva(6)

n=1 022, ebbdl Heves megye n=658, Borsod-Abauj-Zemplén
megye n=193, Budapest n=171(7)

Forras: sajat szamitas(8)

Table 3: Type of the first degree and further studies
Further studies with a college degree(1), Further studies with a
university degree(2), Persons(3), Proportion(4), County(5), Among
the respondents those living in the county in relation to all college
and university graduates(6), n=1 022, of which Heves county
n=658, Borsod-Abauj-Zemplén county n=193, Budapest n=171(7),
Source: own calculations(8)
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3. A tovabbtanulas iranyanak alakulasa

A 4. tablazat alapjan elmondhato, hogy a legtdbb
valaszadd6 a meglévé szakmdja mellé egy uj,
kiegészitd tudist szerzett meg. Osszességében, a két
megyét és a fovarost vizsgalva, masodik helyre a
meglévo szakma tovabbképzése keriilt, utolsé helyen
pedig a teljesen 01j szakma végzett. Budapesten mas a
sorrend, a masodik és a harmadik hely felcserélédik,
ez azzal magyarazhatd, hogy Budapesten nagyobb a
verseny egy-egy allashelyért, a tobblabon allas fontos
egy Uj szakma megszerzésével, hiszen a magasabban
kvalifikalt szakemberek nagyobb eséllyel
indulhatnak egy cég meghirdetett allasaiért.

4. A tovabbtanulas okai

A 3. dbrat vizsgalva megallapithatd, hogy dontd
tobbséggel az egyéni motivacido az, ami a
megkérdezetteket 6sztondzte a tovabbtanulasra.

A munkahelyi elvaras csupan 30-8-20%-a Heves,
Borsod-Abauj-Zemplén megyékben és a fovarosban
az egyéni motivacidhoz képest, ami nem feltétleniil
azt jelenti, hogy a munkahely nem varja el a
tovabbtanulast, csupan lehet, hogy az egyének
motivacidja ,,megelézi” ezt az elvarast, a
munkavallalo felismeri a mar olyan sokat emlegetett
¢lethosszig tartd tanulas sziikségességét.

4. tablazat
A tovabbtanulas képzésének iranya a meglévé végzettséghez
képest
Meglévé Meglévé
Teljesen 1j szakmamat szakmam mellé
Megye(1) | szakmat |képeztem tovabb, | egy uj, kiegészitd
tanultam(2) | @j szakmat nem tudast
tanultam(3) szereztem(4)
Heves 116 128 272
B-A-Z 23 31 61
Budapest 44 23 66

n=1 022, ebbdl Heves megye n=658, Borsod-Abauj-Zemplén
megye n=193, Budapest n=171(5)
Forras: sajat szamitas(6)

Table 4: The type of further studies based on the existing
qualification
County(1), Studies a totally new profession(2), Improves the
existing profession not acquiring a totally new one(3), Acquires
totally new extra knowledge besides the existing profession(4),
n=1 022, of which Heves county n=658, Borsod-Abauj-Zemplén
county n=193, Budapest n=171(5), Source: own calculations(6)

3. abra: A megkérdezettek tovabbtanulas okainak megoszlisa

Heves

Borsod-Abauj-Zemplén
Megye

Budapest

B Munkahelyi elvaras(1) @ Gyes, gyed alatti tandijmentesség kihasznalasa(2)

O Egyéni motivacio(3)

Forrés: sajat szerkesztés(4)

Figure 3: The difference of reasons for further studies of those interviewed
Expectation at work(1), Making use of the exemption from tuition fee during the childcare allowance or maternity leave(2), Individual

motivation(3), Source: own calculations(4)
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