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OSSZEFOGLALAS

A polgari kézgazdasdagtan elméletében, mint minden mds
tarsadalmi-gazdasagi kérdésrdl, a foglalkoztatdsrol is lényegében
véve két alapvetd iranyzat él egymas mellett. Egyrészt az Adam
Smith munkdssagan alapulo  klasszikus-neoklasszikus iskola,
masrészt pedig a John Maynard Keynes tanitdsait koveté tanok.
Ezen két iranyzaton alapulnak a késébbi elméleti hipotézisek is.

A XX szdzad elején megsziileté irdnyzat, a monetarizmus,
mindkét alapelmélet bizonyos feltevéseit otvozi. Képviseldi
egyetértenek a neoklasszikusok szerinti munkaeré-piaci folyamatok
alakulasat befolydsolo gazdasagpolitikai eszkozok elvetésével, mig
bizonyos folyamatok szabdlyozasara azonban alkalmazhatonak
tartjak azokat. Az 1970-es évek végére kialakult vjklasszikus
makrodkonomia azonban madr teljes mértékben elutasitia ezeket a
megkozelitéseket. Egy évtizeddel késébb létrejott ujkeynesidanus
makrodkonomia feltételezései — kiilondsen a foglalkoztatas és a

munkanélkiiliség terén — mar elvezetnek napjaink egyik
meghatdarozo  jelenségének, a  globalizacionak  bizonyos
foglalkozatast befolydsolé problémdihoz is.
Kulcsszavak:  foglalkoztatas, kozgazdasagi  iskoldk,
globalizacio
SUMMARY

In the civil economics, like in the case of any other social-
economic issues, there are two coexistent theories concerning
employment. On one hand we have the classical-neo-classical
school based on Adam Smith’s works. On the other hand we have
the teachings based on John Maynard Keynes’ views. All the later
hypotheses are based on these two trends.

Monetarism, which was invented at the beginning of the 20"
century, mixes certain elements of both basic theories. Those who
represent monetarism agree on rejecting the economy policy
means which affect the processes of the workforce market, while
they consider these above mentioned means applicable to regulate
certain processes. By the end of the 1970s the neo-classical
macro-economics had developed, which completely refuses these
approaches. A decade later the neo-Keynesian macro-economics
developed. Its hypotheses regarding especially employment and
unemployment lead to some of the employment issues of globalism,
which is one of the most influential phenomena of present time.

Keywords: employment, economic schools, globalism
BEVEZETES

A foglalkoztatds Osszetett tarsadalmi-gazdasagi
funkcio, amelyben elvileg egyszerre kell(ene)
mindkét szféra (munkaltatok-munkavallalok) sajatos,
de eltér6 szempontrendszerét érvényesiteni. A
munkaerdpiac a maga gazdasagi racionalitdsa alapjan
szabdlyozza a munkaerd felhasznalasat, mig a

foglalkoztataspolitika pedig a munkaerdpiac olyan
kiilsé szabalyoz6  rendszere, amelyik a
munkaerdpiacot ugy igyekszik befolyasolni, hogy
ezaltal harmonikusabb legyen annak miikodése, és
egyuttal mozgasteret kapjanak a tarsadalmi funkciok
is (Laszlo, 1997). Ebben a tanulmanyban a
foglalkoztatas témakoréhez kapcsolodo elméletekkel
foglalkozom. Az egyes kozgazdasagtani iranyzatok
ismertetése elott roviden Osszefoglalom a két
iranyad6 iskola — a klasszikus és a keynesianus —
elétorténetét és a foglalkoztatassal kapcsolatos
alapveto feltevéseit.

A klasszikus  (liberalis) kozgazdasadgtan a
kozgazdasagi gondolkodasnak a XVIII. szazad
kozepétol a XIX. szazad kozepéig terjedd idGszaka.
Az elméletek 1ényegében a nodvekedésrél és a
fejlodésrol szoltak, melyek nagy részét az Egyesiilt
Kiralysagban alkottdk meg. F6 képviseldi Smith,
Ricardo, Say, Senoir és Mill és Malthus voltak. Ez
utdbbi kozgazdasznak a népesség térvénye szerint a
bérszinvonal barmilyen novekedése a népesség
novekedését Osztonzi, és végsd soron a munkaerd
létszamanak a megnovekedéséhez vezet, mely
eredményeként a  bérszinvonal visszaesik a
[étminimumra, ahonnan a bérek tovabbi esését a
létfenntartasi korlat gatolja meg.! Az elméletnek a
piaci er6k altal biztositott harmonia felfogasat az elsé
vilaghabori utani gazdasagi bizonytalansaggal
jellemezhetd helyzet és foleg a Nagy Vilaggazdasagi
Valsag kérddjelezte meg. A stlyosan kereslethianyos
helyzetben tarthatatlannak latszott az akkoriban
uralkodd  Say-dogma, ami a  klasszikus
kozgazdasagtan egyik alaptorvénye. Ez a modell
azon az egyszerl feltételezésen alapult, hogy a csere
mindig kétoldalu esemény: egy eladas és egy vétel,
melyek nagysdga mindig megegyezik egymassal.
Ebbdl eredden a kinalat megteremti a maga szamara
szilkséges keresletet, hiszen az eladassal egyidoben
azonos értéki vasarlas is torténik. A munkapiacon
pedig a munkabér mozgasa teremti meg a piaci
egyensulyt, ezzel biztositva a teljes foglalkoztatast. A
19. szazadban egy ilyen megkdzelités konnyen
igazolhat6 volt, hiszen a termelés novekedését nem a
kereslet, hanem dontéen a szikos eréforrasok
akadalyoztak.

A kozgazdasagtan mai értelemben vett elméleti
rendszerré a 19. szazad végén valt, amikor az
iranyzat jeles képviseldinek — Jevons, Walras,
Marshall, Pareto és Menger — munkassaga révén a
klasszikus ~ gondolatok  Gsszekapcsolodtak — a
marginalizmussal és az akkor éppen megsziiletett

! Ennek a gondolatmenetnek az érvényessége ma mar csak az
egyszeri mez6gazdasagi kulturakban all fenn.
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altalanos egyensuly elmélettel: walras-i modell
szerint az aruk — igy a munkaerd-osszkereslete és
-0sszkinalata is — mindig egyensulyban van a piacon
kialakulé egyensulyi arak jovoltabol. Ennek az
egyensulyi allapotnak a létezését és
egyértelmiiségének matematikailag szabatos
bizonyitasa azonban a 20. szazad els6 harmadanak
végére maradt. Ezzel 1étrejott a neoklasszikus iskola
— melynek alapjat képezi az angol és a francia
klasszikus kozgazdasagtan — amely a klasszikus
kozgazdasagtant felvaltotta. Ebben az iddben a
novekedés akadalyat mar nem elsésorban a termelési
tényezok szilkds volta, hanem egyre inkdbb a
megfeleld kereslet jelentette. Erre az id6szakra a toke
szerepe megnott, a nagyipari termelés kialakulasaval
pedig a téke a munkaval egyenrangi termelési
tényezOvé valt. A neoklasszikus paradigma felfogasa
szerint nemzetgazdasagi szinten biztositott a teljes
foglalkoztatas, és a munkabér mozgasa megteremti a
munkapiac egyensulyat.

A 20. szazad soran a gazdasag tényleges
miitkddése egyre tobb ponton céfolta meg a
klasszikus-neoklasszikus harméniaelveket. A
tamadas az els6é vilaghdbord utan a gazdasagi
valsagok képében érte az addig gyakorlatilag
egyeduralkodd6  neoklasszikus  paradigmat: a
taltermelési  valsagok rendszeresen ismétlddtek,
egyre mélyebbek lettek, és egyre inkabb elhuzodtak.
A piac aldozatok aran tudta csak helyreallitani az
egyensulyt, a stabil gazdasag képe egyre tavolibbnak
tint. A munkanélkiiliség egyre égetdbb problémava
valt, és mar nemcsak a gazdasagi valsagok idején
jelentett  atmeneti nehézséget. A  tdmadasok
stirisodtek, majd eljott a megfeleld hely és id6, hogy
megjelenjen egy 10j paradigma, az axidomak uj
rendszere a kozgazdasagtanban. Az ) eszmék
rendszerbe foglalasat John Maynard Keynes végezte
el, és kidolgozta, majd 1936-ban kozétette azon
gazdasagelmélet alapjait, amelyet napjainkban is az 6
nevével illetnek. Keynes nem szakitott miden
kérdésben a klasszikus-neoklasszikus iranyzattal,
azonban véleménye szerint a munkapiac egyensulya
nem  valosul meg  sziikségképpen, és a
munkanélkiiliség tartossa valhat. A keynesianus
modell alapfeltevése (Meyer és Solt, 1999):

1. az arrendszer nem tokéletes,

2. a gazdasagi dontések bizonytalan varakozasokon
alapulnak,

3. a gazdasagi egyensuly instabil, ezért sziikségesek
az allami beavatkozasok,

4. a foglalkoztatds altaldban nem teljes, ezért a
gazdasagi egyensulytalansagok tartdsak lehetnek.

A MUNKANELKULISEG ~ ES
FOGLALKOZTATAS ELMELETE
NEOKLASSZIKUS MODELLBEN

A
A

Szamos klasszikus kozgazdaszhoz hasonldéan a
19. szazadi neoklasszikus  kozgazdaszok s
elfogadtak, hogy léteznek a teljes foglalkoztatottsag
fenntartasara hato piaci erék. Ez teljesen eltér a
keynesi nézettdl, amely szerint a piaci erdk jatéka
ellenére kialakulhat a kényszerti munkanélkiiliség. A

neoklasszikus novekedési modellek a nodvekedés
forrasaiként a népességndvekedést és a technikai
haladast nevezik meg, mig a tokefelhalmozas
egyszerien a toke-munka ardnyt hatdrozza meg a
stacionarius allapotban. Az iranyzat feltevése szerint
minden piac tokéletesen miikodik, beleértve a
munkapiacot is. Az aggregalt munkakereslet és -
kindlat egyarant a realbér fliggvénye, melynek
nagysaga a munkapiacon alakul ki, a kereslet és a
kinalat kolcsonhatasdnak kovetkeztében. A readlbér
nagysagat a nominalbér és az arszinvonal hatarozza
meg. Adott arszinvonal mellett pedig a realbér
mozgasa a nominalbértdl fiigg, igy elmondhatd, hogy
a munkapiaci egyensulyt a nominalbér mozgasa
termeti meg (Galsai, 1982; Pearce, 1993).

A vallalati szektor tervezett foglalkoztatasi szintje
a munkapiac mikodésétol fiigg. A foglalkoztatas
ezen nagysaga csak akkor hatékony a wvallalati
szektor szamara, ha érvényes a profitmaximalizalas
feltétele, éppen ezért az alkalmazni kivant
munkamennyiség csak meghatarozott realbér mellett
valdsulhat meg.

Az elmélet szerint a munkanélkiiliség csak

ideiglenes ¢és magan a munkapiacon zajlo
fejlemények  miatt  alakulhatott ki, és a
munkanélkiiliséget a til magas redlbérszinttel

magyardazza. A munkapiaci egyensuly valamilyen
kiils6 ok miatt felborul. Mivel a bérek nem reagalnak
rogton és tokéletesen, a munkakereslet tovabbra is
kisebb a munkakinalatnal, a foglalkoztatottsag kisebb
az egyensulyi szintnél. A foglalkoztatottsag
csokkenése viszont csokkenti a kibocsatasat, igy az
arupiacon  atmenetileg talkereslet alakul ki.
Tekintettel arra, hogy realbérekhez hasonléan a
termékarak sem alkalmazkodnak azonnal, ez a
szituacié akar hosszabb ideig is fennallhat, tehat a
munkapiaci tilkinalat arupiaci tulkeresletet valtott ki.
A két piac ilyen viszonyat Malinvaud nyomdan
klasszikus ~ munkanélkiiliségnek  nevezziik. A
neoklasszikus  elmélet szerint a  klasszikus
munkanélkiiliség csokkenése, illetve megsziinése a
piaci mechanizmusok révén fog bekdvetkezni.
Allami beavatkozasra, gazdasagpolitikai
intézkedésekre nincs sziikség. Tehdat a tartos és
kényszerii — munkanélkiiliséget a  neoklasszikus
iranyzat gazdasdagon kiviili tényezokre vezeti vissza
(Oroszi, 2001; Meyer és Solt, 1999).

A neoklasszikus modellek logikajat az asta ala,
hogy bebizonyitottak: amint a bérhanyad nd, a tokét
egyaltalan nem sziikséges egyenletesen és egyre
nagyobb ardnyban munkdval helyettesiteni a
termelési fiiggvényben, mivel megvan a visszavaltas
lehetésége, azaz hogy ugyanaz a téke-munka arany
tartozzon két  kiilonbozd  téke-munka  relativ
araranyhoz. Ennek a jelenségnek az az oka, hogy a
munkabér emelkedésével a tokés érdekletté valik a
munka tékével torténd helyettesitésében, azonban a
tokét is munkaval allitjak eld, igy a tokear is
emelkedik, amikor a munka ara emelkedik. Ezért ha
a munka ara nd, a tokések jovedelmezObbnek
talalhatjak egy munkaigényesebb technologiara valo
attérést egy tokeigényesebb helyett.
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Osszefoglalva a neoklasszikus modell lényegét
elmondhato, hogy a munkanélkiiliség — a munkapiaci
tulkinalat — legfobb oka a tul magas realbér, igy a
foglalkoztatottsag  ndvelésének  egyik,  talan
legfontosabb lehetdsége a bérszinvonal csokkenése.
Ezzel n6 a munkakereslet és csokken a munkakinalat,
a kettd kozotti kiilonbség — a munkanélkiliség —
tehat valoban csokken. A munkakereslet novelése
ugyanakkor azt jelenti, hogy nd a termelési folyamat
soran alkalmazott munkamennyiség, ami a kibocsatas
novelését eredményezi. A vallalati szektor nyilvan
csak akkor fog a nagyobb munkaraforditas mellett
dontent, ha a segitségével eléallithatod
arumennyiséget értékesiteni tudja. Ez pedig csak
akkor lehetséges, ha a korabbi allapothoz képest még
tobb terméket ¢és szolgaltatast tud eladni az
arupiacon, vagyis hallgatolagosan feltételeztiik, hogy
az arupiacon tulkereslet van.

A MUNKANELKULISEG ~ ES
FOGLALKOZTATAS ELMELETE
KEYNESIANUS MODELLBEN

A
A

A keynesianus modell — az 1929/33-as valsagot
szem el6tt tartva — éppen a tartos munkanélkiiliség
magyarazatara jott létre. Szerintiik a gazdasagban
rendszerint  1éteznek  kihasznalatlan munkaerd-
tartalékok. Ez rovidtdvon azt jelenti, hogy a
munkapiac nem keriil egyensulyba, jellemzo allapota
a talkinalat, vagyis a munkanélkiiliség. A
foglalkoztatast a munkakereslet hatdrozza meg, a
kibocsatast pedig az aggregalt kereslet. Az aggregalt
kereslet determinalja a sziikséges
munkamennyiséget, tehat a munka keresletét. A
nominalbérek lefelé merevek és ugyanakkor
rogzitettek is, mert a munkavallalok nem jarulnak
hozzéa annak csokkentéséhez, éppen ezért igyekeznek
elére rogziteni bériik nagysagat, amivel megel6zhetik
a munkapiac ingadozasainak hatasat.

Keynes szerint a foglalkoztatds nem egyediil a
munkapiacon hatarozodik meg, hanem ebben az
arupiaci effektusok, az aggregalt kereslet alakulasa is
szerepet jatszik. Az elmélet kdvetdi szamara nem
ismeretlen gondolatmenet, hogy az elégtelen arupiaci
kereslet nem a termékarak csokkenését valtja ki,
hanem a termel6k mennyiségi alkalmazkodasahoz
vezet. Ha adott arszinvonal mellett az Osszkereslet
kisebb, mint a teljes foglalkoztatds melletti
kibocsatas, akkor a termelés ehhez a kereslethez
igazodik, ami munkanélkiiliséget eredményez. Az
arupiaci  kereslet novelése  csokkentené a
munkanélkiiliek szamat, vagyis ebben a modellben a
gazdasagpolitikai beavatkozasnak van funkcidja. A

munkahelyteremté ~ program  megvalositasanak
azonban ara van, mégpedig a maganszektor
beruhazasi  keresletének a  csokkenése. A

gazdasagpolitikai vezetésnek éppen ezért mérlegelni
kell, hogy érdemes-e a kormanyzati kiadasok
novelésével javitani a foglalkoztatdson, vagy nem
kellene inkabb atharitani ezt a feladatot a
maganszektorra, a beruhazasi kereslet serkentésével.
Keynes modelljébodl latszolag az a kovetkeztetés
is levonhato, hogy a munkanélkiiliség kormanyzati

intézkedésekkel nemcsak csOkkenthetd, hanem akar
teljes mértékben meg is sziintethetd. Nem kellene
ugyanis mast tenni, mint az arupiaci keresletet arra a
szintre novelni, amelynek kielégitése az 0Osszes
felkinalt munkaeré foglalkoztatasat igényelné, ezt
azonban két tényezd korlatozhatja: a bizonytalan
varakozasok €s a minimalbérek relativ magas szintje.
Azonban ez a minimalbérszint tal magas lenne a
munkapiaci egyenstulyhoz képest, ezért az egyensuly
nem johet létre, vagyis mindig létezik bizonyos
mértékl kényszeri munkanélkiiliség. A keynesianus
megkdzelitésben a munkanélkiiliség magyarazata a
keresleten alapul: minél nagyobb az arupiaci kereslet,
annal nagyobb a munkakereslet, s ebbdl adoddan
annal alacsonyabb a munkanélkiiliség. Tehat az
arupiacon tapasztalhatd jovedelmi alkalmazkodas
jelenti végsé soron azt a mechanizmust, amelynek
segitségével a munkanélkiiliség csokkenthetd (Meyer
és Solt, 1999).

Keynes szerint a munkanélkiiliség csokkentése
érdekében a gazdasag els6sorban a koltségvetési

politikaval  (,,multiplikator hatads”) és kisebb
mértékben  pedig a  monetaris  politikaval
0sztondzhetd.

Teorigjaban a foglalkoztatas kérdése

kulcsszerepet kapott, és ez f6 miivének cimében is
megjelent: ,,A foglalkoztatds, a kamat és a pénz
altalanos  elmélete”. Ebben ugy véli, hogy
tarsadalmunk legjelentésebb bajai kozé tartozik a
teljes foglalkoztatasra vald torekvés képtelensége, a
vagyonok ¢és a jovedelmek Onkényes €s igazsagtalan
elosztasa. A teljes vagy akar csak a megkozelitden
teljes foglalkoztatas ritka és rovid ideig tartd
jelenség. Gondolatai hasonlatossagot mutatnak a par
évtizeddel késébb kialakult monetarista allasponttal.
A Keynes szerinti teljes foglalkoztatds éppugy
megengedi az akarati, vagy onkéntes
munkanélkiiliséget, mint a monetarista Friedman,
ugyanakkor egyikiiknél sem lehet kényszert
munkanélkiiliség. Amig Keynes csak eddig a pontig
ment el, és nem Kkoncentrdlt az akarati
munkanélkiiliség  mértékére, addig Friedman
allaspontja mar joval kiforrottabb volt. O az akarati
munkanélkiiliség viszonylag allandé szintjét és
aranyat is feltételezte a munkanélkiiliség természetes
formajaban. A foglalkoztatdsnak ¢és igazsagosabb
jovedelemelosztasnak kozgazdasagi értelmet adott
azzal, hogy hangsulyozta a magasabb szintli
foglalkoztatasi rata elérését és a jovedelemelosztas
allamilag eldsegitett egyenlébbé tételét, amely
fokozza az Osszkeresletet. Véleménye szerint,
amennyiben intézkedések torténnének a jovedelmek
olyan Ujraclosztasara, mely novelné a fogyasztasi
hajlanddésagot, akkor annak kifejezetten hatasa
lehetne a tékeallomany novelésére (Keynes, 1965;
Matyas, 1984; Oroszi, 2001).

Elméletét, mely szerint a foglalkoztatas
emelkedése csak a redlbér-novekedés iitemének
csokkenése mellett kovetkezhet be, azonban sokan
megkérddjelezték, mely hozzajarult ahhoz, hogy
elindultak a keynesi teoridkkal szembeni elsé
tamadasok (Mankiw, 2002).
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Az eddig leirtakat dsszegezve megallapithato,
hogy az 1930-as években a makrodkonomia kétfelé
szakadt: 1étezett egy mikrodkonomiailag
megalapozott neoklasszikus modell, amelynek
gazdasagpolitikai magyarazo ereje csekély volt; s
létezett egy keynesi megkdzelités, melynek
gyakorlati alkalmazasa sikeresnek bizonyult, de
mikrodkonomiai bazisa hianyos volt.

A MONETARIZMUS IRANYZATA

A harmincas években a polgari kdzgazdasagtan
els6 valsaganak periddusaban csak a Knight és
Friedman vezette chicagoi iskola allt ellen a keynesi
forradalomnak, kitartva a neoklasszikus tanok
mellett. Elnevezésiik — monetarista iskola — pontosan
az altaluk végrehajtott reform Iényegébdl kovetkezik.
Ez az iranyzat 6tvozi mind a neoklasszikus, mind
pedig a keynesianus elméletek bizonyos elemeit. A
két modell dsszeegyeztetésének kisérlete mar nagyon
koran megkezddédott. Hicks 1937-ben, Modigliani
1944-ben, mig az Otvenes években Samuelson is
képviselte ezt a szintetizald torekvést. Gondolataik
lényege, hogy a keynesi modellt a neoklasszikus
teoria specialis eseteként fogtak fel (Oroszi, 2001;
Meyer és Solt, 1999).

Az 1960-as évek elején a kozgazdasagtan
kimozdult akkori medrébdl, ugyanis a haborut kovetd
években 4ltalanosan alkalmazott, keresletnovelésre
iranyulé keynesianus receptek a legtobb fejlett
orszagnak ugyan magas ndvekedési iitemet
biztositottak, ennek ara azonban az egyre ndévekvd
koltségvetési deficit volt. Ebbdl is kovetkezett a
fokoz6do6 inflacids nyomas, amely sziikségessé tette a
monetaris szabalyozas alkalmazasat. Went egyetért
az Amerikdban ¢l6 svéjci monetaristaval, Karl
Brunnerrel — aki 1968-ban vezette be a monetarizmus
fogalmat —, miszerint az inflacié megsziintetésének
az ara maga a munkanélkiiliség (Went, 2002).

Az iranyzat jeles képvisel6i — Friedman, Knight,
Hicks, Modgliani, Samuelson, Brunner, Johnson és
Went — szerint a monetaris gazdasagban keresenddk a
gazdasagi instabilitas alapvetdé okai, valamint a
munkapiacon a — neoklasszikus értelemben vett —
teljes foglalkoztatds nem létezhet. A munkapiaci
talkinalat azért alakulhatott ki, mert a haztartasi
szektorban hamis — tal alacsony — elképzelések
léteznek az arszinvonal jovobeli alakulasara, igy a
vart realbér nagyobb, mint a tényleges realbér, ami
munkapiaci talkinalathoz vezet. A  kovetkezd
periodusban  viszont a hdaztartdsi szektorban
észreveszik a tévedést. A korrekci6 hatdsara a vart és
a tényleges realbér kozelit egymashoz. Ha a
gazdasagi rendszernek elég sok id6t hagyunk, akkor
a tanulasi folyamat itt is az egyenstlyi allapot
helyreallitasat eredményezi, szintén
gazdasagpolitikai kozbeavatkozasok nélkiil.
Sziikségtelennek, sot veszélyesnek tartjdk a Keynes
altal javasolt kozvetlen allami intervenciot, teljes
mértékben viszont nem vetik el a gazdasagpolitikat.
Szerintik a gazdasagpolitikanak a pénzfolyamatok
szabalyzasara kell szoritkoznia. Lathatdo, hogy a
monetarizmus jO példaja annak, hogy az ellentétes

allaspontokat képviseldé megkozelitések egymast
gazdagitva fejlédnek (Orosz, 2001; Meyer és Solt,
1999).

Az elmélet jelentdségének a kialakulasaban
szerepet jatszott az is, hogy a keynesi nézet képtelen
volt megmagyarazni a legtobb nyugati orszagban a
mult szazad késé hatvanas éveit egyszerre jellemzd
magas és allandosult inflaciot és a
munkanélkiiliséget. Pearce szerint az irdnyzat
legnagyobb hatasu képvisel6je Milton Friedman volt,
akinek nevéhez egyrészt az emberi toke fogalma,
valamint a munkanélkiiliség természetes ratdjanak
,legtobbet hivatkozott definicidja”? fiizédik.

Az emberi toke fogalma sokat hozzatett a
modern kozgazdasagtan  fejlddéséhez, ugyanis
magyarazatot adott a munkanélkiiliség szakmak
szerinti egyenl6tlenségére, a bérek és a keresetek kor
és foglalkozas szerinti  kiilonbozéségére, a
szakszervezeti  mozgalmak  munkaszabalyozasi
gyakorlatdra csakugy, mint ahogy hozzajarult a
gazdasagpolitikai dontésekhez is, megadva az
iskolaztatasra és a tovabbképzésre forditando
er6forrasok elosztasat az ezekre vonatkozo egyéb
igények ellenében.

A monetaristdk —  kiindulé  axidomaikbol
kovetkezéen — nem ismerik el a kényszerli
munkanélkiiliséget. A hatékonyan = miikodo

munkapiacon megkozelitdleg ugyanannyi munkés
foglalkoztatasanak az igénye jelenik meg, mint
ahanyan munkat kivannak vallalni. Friedman szerint
a  nominalbérek  rugalmasan  reagalnak a
termékpiacon bekodvetkezd arvaltozasokra, ezért az
egyensulyi realbér kialakulasanak és
fennmaradasanak nincs akadalya. Ez azonban
biztositia a munkakereslet és -kinalat globalis
egyensulyat, azaz a munkapiac ,megtisztulasanak”
elvi lehetéségét. Nincsen azonban automatikus
egyenlOség a munkanélkiiliség természetes ratajanak
megfeleld munkanélkiilieck szama és a betdltetlen
munkahelyek kozott, ugyanakkor a két érték nem
szakadhat el egymastol. Mivel a munkanélkiiliséggel
egy id6ben léteznek betdltetlen munkahelyek, ezért
belathat6: a gazdasag — legalabb részben — tudna
foglalkoztatni a munkanélkiilicket. Esetiikben tehat
nem  kényszeri, hanem  Onkéntes, akarati
munkanélkiiliségrol beszéliink (Oroszi, 2001).
Friedman szerint a munkanélkiiliség l1ényegében
véve Onkéntes, s ez alakitja ki a munkanélkiiliség
természetes ratajat. Ennek egyrészt az a magyarazata,

2 A munkanélkiiliség természetes rataja Milton Friedman szerint:
»~a munkanélkiiliség természetes ratdja az altalanos egyenstly
walrasi egyenletrendszere altal meghatarozott szint, feltéve, hogy
az egyenletek tartalmazzak a munka- és termékpiacok aktualis
strukturalis jellegzetességeit, beleértve a piacok tokéletességeit, a
kereslet és a kinalat sztochasztikus valtozékonysagat, a szabad
allasokrol és munkalehetdségekr6l valo informacidszerzés és a
igy tovabb” 1993:393).
Egyszeriibben definidlva a munkanélkiiliség természetes rataja az a

mobilitds  koltségeit és (Pearce,
szint, amely a teljes foglalkoztatottsag mellett is fennmarad, éppen
ezért Ugy is szoktak hivatkozni rd, mint a munkanélkiiliség
sziikséges, nominalis, avagy a teljes foglalkoztatottsag melletti

ratajara.
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hogy a munkavallalok bizonyos része nem hajlando a

munkaadok altal felajanlott béréért dolgozni,

masrészt pedig azért van munkanélkiiliség, mert az

allami beavatkozas nyoman, és/vagy a

szakszervezetek  nyomdsara, a  bérszinvonal

tulsadgosan magasra nd. A munkanélkiili-segély ezt az
allapotot tovabb rontja, mivel nem §sztondz
allaskeresésre, és a munka viszonylag magas

hatartermelékenységét okozva fékezi a

foglalkoztatast. Feltételezi, hogy elvileg létezik egy

egyensulyi bérszinvonal, amely mellett a teljes
foglalkoztatottsag biztosithat6. Véleménye szerint az

allam ¢és a szakszervezetek rahatdsat megsziintetve a

béreket arra az egyensulyi szintre kell csdkkenteni,

amely mellett megvalosul a teljes foglalkoztatas.

Kovetkezésképpen, a munkabéreknek lefelé is

rugalmasnak (azaz csokkenthetdnek) kell lenniik. A

neoliberalizmus szerint a munkaerépiacnak mas

vonatkozasokban (munkaid6 hosszabbitas,
munkaintenzitds novelése, idéleges vagy tartds
részfoglalkoztatas, tavmunka, a dolgozok
alvéllalkoz6i pozicidoba /outsourcing/ kényszeritése,
stb.) is teljesen rugalmasnak kell lennie ahhoz, hogy

a teljes vagy igen magas szintli foglalkoztatas

megvaldsuljon (Friedman, 1970).

Samuelson dolgozta ki a turnpike-elméletet,
amely meghatiarozta a maximalis novekedés
feltételeit. Olyan kozgazdasagi modellek tartoznak
ezen elmélethez, melyek figyelembe veszik a
tokeallomany valtozasait, a népesség nagysagat,
annak a munkaerd szamszer(i nagysagara és
kordsszetételére vonatkozd6 minden kihatasaval
egylitt, valamint a miiszaki haladast. Az elméletnek
két £6 elagazasa van (Pearce, 1993):

1. A neoklasszikus novekedéselmélet, amely a
gazdasagot természeténél fogva stabilnak és a
teljes foglalkoztatasra torekvonek tartja.

2. A keynesi és a neokeynesi novekedéselmélet,
amely a tOkés gazdasagot természeténél fogva
instabilnak tarja. Modelljei az instabilitds és a
munkanélkiiliség problémait vizsgaljak, és a
keynesi elmélet dinamikus Kkiterjesztésének
tekinthetdk.

A monetarizmus iranyzata elleni tadmadas —
érdekes modon — nem az ellentdborbol, Keynes
kovetditdl indult el, hanem a klasszikus alapokon 4116
kozgazdaszok fejezték ki elégedetlenségiiket, mely
az adaptiv varakozasok hipotéziseire iranyult, és
ennek eredményeként sziiletett meg az ujklasszikus
makrodkonémia.

AZ UJKLASSZIKUS MAKROOKONOMIA

Az 1970-es évek végére Onalld iranyzatta valt az
ujklasszikus makrodkonémia, melynek kiemelkedd
képviseléi — Lucas, Sargent és Wallace — a
klasszikus-neoklasszikus hagyomanyokat kovették, a
monetarizmus legfobb tételeit is zdmében elfogadtak,
azonban a keynesidanus megkdzelitést teljes
mértékben elvetették.

A varakozasokat illeten az ujklasszikusok mas
allaspontot képviselnek, mint a monetaristak. Az

adaptiv varakozasokkal® szemben az wjklasszikusok
racionalis varakozasai azt jelentik, hogy az esetleges
hibak korrekcidjat rogton — idedlis esetben végtelentil
kis id6 alatt — elvégzik a gazdasag szerepléi. Ebbol
adéddan nem létezhet tartdos eltérés a tényleges
munkanélkiiliség rata és a természetes rata kozott; az
ujklasszikus makrodkondmiaban csak a természetes
ratanak van létjogosultsdga. Mas szoval: barmilyen
magas is az inflacioés rata, mindig ugyanazzal a —
természetes — munkanélkiiliségi rataval talalkozik.
fgy valéban igaz, hogy az inflicié leszoritaséra
iranyul6 gazdasagpolitika az ujklasszikus modellben
nem vezet a munkanélkiiliség novekedéséhez. A
neoklasszikus  iranyzattal teljes egyetértésben
azonban az tujklasszikusok is feltételezik, hogy a
munkakinalat a bér fliggvénye. Nézeteik szerint
minden olyan kisérlet, amely a kibocsatast avagy a
foglalkoztatottsagot a természetes rata alatt vagy
folott kisérli meg stabilizalni, hatastalan lesz: sem
rovid-, sem hosszi tavon nem modosithatja a
realvaltozok értékét.

Ez az iranyzat azonban nem jelenti minden
gazdasagpolitikai beavatkozds visszautasitasat —
szemben a klasszikusokkal, akik mindenfajta allami
beavatkozast elleneztek —, ugyanis itt a piacok
Onmegtisztito paradigmaja kiegésziil a vele szemben
érveld keynesianus iskola egyik alapvetd ismérvével,
a varakozasokkal. Az tujklasszikus nézetek 1ényegét
abban az allitasban lehet 6sszefoglalni Pearce szerint,
hogy sem révid tavon, sem hosszi tdvon nem létezik
atvaltas a foglalkoztatottsag és az inflacid kozott,
valamint a kibocsatdas ¢és a foglalkoztatottsag
szintjének stabilizdlasara vonatkozé kisérlet mar
rovid tavon is hatastalan (Pearce, 1993).

UJKEYNESIANUS ELMELET

Az 1980-as évek vége ujabb fordulatot hozott a
keynesianus iskoldban: egyes korabbi — foleg Stiglitz
tollabol szarmazo — irasokra tdmaszkodva kialakult
az un. Gjkeynesianus makrodkonomia, melynek fobb
képviseléi Blanchard, Fischer, Mankiw és Romer
voltak.

Feltevésik szerint a munkanélkiliség a
realbérekkel van kapcsolatban. Eppen ezért igyekszik
ez az elmélet a jovedelemingadozdsokat a redlis
rugalmatlansdgok alapjan értelmezni, ugyanis a
munkavallald és a munkaltatd egyéni szinten
egyarant érdekelt abban, hogy hosszabb tavra
rogzitsék a realbéreket, valamint a vallalat érdeke a
viszonylag magas, de mindenképpen a munkapiaci
egyensulyi béreknél magasabb bérek fenntartasa.
Ehhez a hipotézishez sorolhatd az un. insider-
outsider-megkdzelités is. Ennek kiinduldopontja egy
olyan szituacio, amelyben a bérek tal magasak,
vagyis munkanélkilliség van. A bércsokkenés
egyarant érdeke a nemzetgazdasagnak ¢és a
vallalatoknak: makroszinten a munkanélkiiliség

3 Adaptiv varakozas definicidja: egy valtozo jovobeli értékére a
valtozo multbeli értékei alapjan kialakitott varakozas. A gazdasagi
szereplok egy valtozo jovobeli értékére vonatkozo varakozasaikat
a valtozoval kapcsolatos jelenlegi tapasztalataik alapjan alakitjak
ki (Pearce, 1993: 23).
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csokkentése miatt, mikroszinten pedig a koltségek
lefaragasa végett. Joggal lehet arra szamitani, hogy
léteznek olyan munkanélkiiliek, akik hajlandok
alacsonyabb bérért dolgozni. Ebben az esetben a
foglalkoztatottaknak, az ,insiderek”-nek olyan
hatalmat tulajdonitanak a vallalaton beliil, amellyel a
munkanélkiiliek, az ,outsider’-ek felvételét és a
foglalkoztatottaknak esetleg ezzel jard elbocsatasat
megakadalyozhatjdk. Ez a hatalmi pozicié azon
alapul, hogy, az elbocsatds és az 0j munkaerd
felvétele koltségekkel jar; az (ij munkaer6t tobbnyire
be kell tanitani, ami nemcsak koltség-, hanem
id6igényes is; a régi foglalkoztatottak nem lesznek
hajlandok az uUjonnan felvettekkel, a béreket
leszoritokkal — egyiittmiikddni. Ha az  el6bb
felsoroltakbdl tobb kara szarmazik a vallalatnak, mint
amennyi profit a koltségesokkentésbol, akkor nyilvan
elallnak a munkaer6 felvételtdl, s igy megmaradnak a
munkanélkiiliséget tartdssa tevé magas bérek is.

Az ujkeynesianus elmélet gazdasagpolitikai
jelentéseége az alabbi pontokban osszegezheto:

1. Az Gjklasszikus makrookonomiaval dsszhangban
feltételezik a racionalis varakozasok
hipotézisének érvényesiilését, de a munkapiacon
implicit szerzédéseket kotnek egymassal a
munkavallalok és a munkaltatok — mégpedig a
dolog természetébdl adddoan — tobb periodusra.
Ezzel eltérnek az Ujklasszikusok egyik alapvetd
feltevésétol, amely szerint minden gazdasagi
szerepld azonnal reagal az esetleges zavarokra.
Ha ilyen korilmények kozott a kozponti bank
noveli a pénzmennyiséget, akkor az tjklasszikus
elméletnek megfeleléen nd az arszinvonal, amely
a rogzitett nominalbérek miatt csokkenti a
realbéreket. fgy nd a munkakereslet, ennek
folytan a foglalkoztatottsag és a kibocsatas.
Vagyis: mivel az ujkeynesidnusok kiegészitették
az ujklasszikus modellt az implicit szerzédések
feltevésével, ezért a gazdasagpolitika mar a
racionalis varakozasok mellett sem hatéstalan.

2. Az ujkeynesianus kozgazdaszok a késleltetett ar-

és béralkalmazkodasbol indulnak ki. Ebbdl
kovetkezik, hogy ha a gazdasagpolitika az
inflacio csokkentése érdekében a

pénzmennyiséget csokkenti, alacsonyabb lesz az
arszinvonal, ugyanakkor magasabb realbér alakul
ki. [Ezzel c¢s6kken a munkakereslet, a
foglalkoztatottsag, s igy a jovedelem. Mas szoval,
az ujklasszikus elmélettel ellentétben, ahol az
aggregalt kereslet sem a foglalkoztatottsag
szintjére, sem a jovedelemre nem hat, igy ebben
az elméletben a jovedelem és a munkanélkiiliség
igenis fligg az aggregalt kereslettdl. Ha ugyanis
az aggregalt kereslet hat a foglalkoztatottsagra és
a jovedelemre, akkor egyfajta korforgds alakul ki,
hiszen a jovedelem az aggregalt kereslet egyik
legfontosabb  eleme. Ekkor a jovedelmi
hullamzasok kihatnak a munkanélkiiliség —
természetes — ratdjara is, ami nem egyszer s
mindenkorra adott, hanem egy multbeli
eseményektdl fiiggd érték lesz. Az ilyen

kapcsolatok  leirasara  alkottdk meg a
,Hhiszterézisnek” nevezett fogalmat, mely kifejezi
a multbeli gazdasagi események hosszii tavu
hatasat a munkanélkiiliség természetes ratdjara.

Ilyen jelenségek lehetnek példaul (Mankiw,

2002):

» a munkanélkiiliség ideje alatt a munkavallalok
szakmajuk miivelése szempontjabol fontos
ismereteket vagy képességeket veszithetnek
el, ami a késobbi munkaba allasuknal
nehézséget tamaszthat,

» clképzelheté az is, hogy hossz( ideig tartd
munkanélkiiliség  soran  megvaltozik a
munkdhoz valé viszonyuk, igy kevesebb
erbfeszitést tesznek, hogy 1j munkahelyet
talaljanak,

> tovabbi problémaja az ilyen hosszi tava
munkanélkiiliségnek, hogy az allastalanok

kisebb mértékben  tudnak  hatni a
szakmacsoportjukban érvényes normal
bérszintre. Ha a munkaval rendelkezOk —
insiderek — nem a minél szélesebb

foglalkoztatottsagban, hanem a munkéba allok
minél magasabb realbérében érdekeltek, akkor
a munkahelyekért valé sorban allas ideje
meghosszabbodhat.

3. A keynesianus iskola szellemének megfelelen az
ujkeynesidanusok a munkanélkiiliséget kényszerii
és  szisztematikus = okokra  visszavezethetd
jelenségnek tartjak. Ennek okai részben a mar
tobbszor emlitett merev arak és bérek (Meyer és
Solt, 1999).

A GLOBALIZACIO KOVETKEZMENYE A
FOGLALKOZTATAS TERULETEN

A korabban sikeres keynesi, allami szerepre épitd
modszerek hatastalannak bizonyultak a hatvanas
évek végére, és foleg a hetvenes évek elejére, amikor
is a profitok elapadtak. Az olajvalsag ¢és a
vilaggazdasagi depresszié soran feleslegessé valt
toke  csak  nemzetkozi  kihelyezéssel  volt
megmenthetd, azaz a fejlédé és a volt eurdpai
szocialista orszagok meghoditasaval. A nemzeti
munkaerdpiacok  bels6  liberalizdlasa ¢és a
termékkihelyezés  kovetkeztében a  munkaerd
fokozott nemzetkdzi versenyeztetése pedig a
korabbiaknal er6sebb nyomast gyakorolt a
munkabérekre, a  foglalkoztatasi  feltételekre.
Mindezzel a kapitalizmus mintegy részlegesen
megujult, és egyfajta formaciovaltozast hajtott végre:
a gazdasag folyamatait, versenyfeltételeit
vilagméretekben kiteljesitette, kiélezte és
globalizalta. A kapitalizmus globalis korszakanak
megfeleld gazdasagi ideologia a neoliberalizmus.
Tehat amikor a neoklasszikus (neoliberalis) tanok
nézeteit vizsgaljuk, pl. a foglalkoztatasrol, a
munkaerdpiacrol, akkor magéanak a globalizacionak a
hatasardl, az elkeriilhetetlen globalizaciot tiikr6z6
nézetekrdl szolunk. Az elméleti szakirodalomban
mar a kilencvenes évek elejének vilaggazdasagi
valsagakor megfogalmazddott, hogy a neoliberalis-
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monetarista kisérletek sem tudnak stabilitast nytjtani
a gazdasagban (Gordon, 1991).

Nem tlintek el a kordbbi keynesi alapi nézetek
sem. A globalizaci6é azonban a keynesi nézeteket sem
hagyta érintetleniil, s6t jelentés ,.engedményeket”
tettek a liberalis elméleteknek, azonban azok
¢életidegenségére, jovedelemdifferenciald hatasaira és
a még mindig tul erGs allami szerepvallalasra
hivatkoztak (Farkas, 2007a, b).

Akarcsak mas piacon, a munkaerdpiacon is a
»~fovidebb oldal elve” érvényesiil, ugyanis globalis
munkaerd-talkereslet kdzepette a munkaerd-kinalat,
tulkindlat esetén pedig a kereslet nagysaga szab

végs6 soron hatart a foglalkoztatasnak. A
munkaerdpiac  egyensulyi allapotatél fiiggden
valtozik az is, hogy a piac két szereplOcsoportja
(munkaltatok,  munkavallalok)  koziil — melyik

alkupozicioja erésebb a foglalkoztatas feltételeinek
kialakitasaban. A munkaerd iranti globalis tulkereslet
a munkavallalok, a globalis tulkindlat pedig a

Mikozben a gazdasagi életben a transznacionalis
vallalatok érdekei egyre jobban érvényesiilnek, az
egyensulyi zavarok és szocialis fesziiltségek nyoman
megjelentek az elsé olyan miivek is, amelyek immar
elméleti  alaprol tdmadjak a  neoklasszikus
kozgazdasagtant. Ezek koziil kiemelendd Weeks-nek
»A mneoklasszikus kozgazdasdgtan kritikaja” cimi
konyve, amelyben a neoklasszikus elmélet egyik
alaptételét (minden egyéb valtozatlansaga mellett,
magasabb foglalkoztatas csak alacsonyabb realbér
mellett érhetd el) cafolta. Szerinte: ,.ez erételjes
ideologiai tlizenet, mert ebbdl kovetkezik, hogy ha a
munkdsok kisérletei sikeresek fizetési feltételeik
megjavitasaban, akkor ez Onmegsemmisitd lesz
azzal, hogy munkanélkiiliséget idéz el6” (Weeks,
1998). Véleménye szerint a Keynes el6tti
(,,klasszikus”) kozgazdasagtan alapelvei alkotjak
napjaink szintetizalt makrodkondmiai tuddsanak
magjat.

Az ujkeynesianus reneszanszat képviselte Thurow
vilagszerte nagy visszhangot keltett, 1995-ben
megjelent miive, a ,,Future of Capitalism”, melyben
azt elemezte, hogy az USA-ban a globalizacio
nyomdsdra a munkavallalok 4/5-ének a Dbére
csokkent, és jelentdsen néttek az egyenlétlenségek.
Ez a jelenség a nyolcvanas évek elejétél Nagy-
Britanniaban, par évvel késdbb az europai
kontinensen, majd Japanban is bekovetkezett, igaz
valamivel enyhébb formaban.

A mai vilagban egyrészt a multinacionalis
tarsasdgok deformaljak az idedlisnak vélt piaci
viszonyokat, masrészt elvben megmarad az &allam
felelossége a kvalifikalt és egészséges munkaerd
biztositasaban, az infrastruktira fejlesztésében, a
technikai-technologiai ~ versenyképességben,  stb.
Ugyanakkor a dolgozdk korabbi bérfenntartasaért,
megszokott munkakorilményeikért kiallnak
(sztrajkhullamok a fejlett orszagokban,
globalizaciokritikus vilagmozgalom, a liberalis EU
Alkotmany  elutasitisa  Franciaorszagban  és
Hollandidban). Soros Gyodrgy, a globalizacio
haszonélvezdje, a ,barikdd” masik oldalar6l utalt a

vilaggazdagsag torékenységére és arra, hogy a
»laisser faire” maradéktalan érvényesiilése esetén
alapvetd emberi értékek vesznek el, még tovabb
nének a  tarsadalmilag és  nemzetkozileg

elfogadhatatlan  kiilonbségek, emelkedik a

munkanélkiiliség, gazdasagi és tarsadalmi robbanas

kovetkezhet be (Farkas, 2007b).

Martin és Schumann ,,A globalizacié csapdéja”
cimti konyviikben a Wall Street Journal-t idézik: ,,A
konkurencia a brutdlis globalis gazdasagban
globalissa teszi a munkaerdpiacot is. Nincs mar olyan
allas, amelyik biztos lenne”. A szerzOparos az
1995-ben Fairmontban {ilésez8, Mihail Gorbacsov
altal a vildg minden részérél Osszehivott Otszaz
vezetd politikus, gazdasagi szakember ¢és tudds
véleményét kozvetitve a jovo foglalkoztatési
helyzetérél igy ir: ,,Az aranypar a hisz a
nyolcvanhoz, a fogalom pedig a tittytainment”.
Szerintiik az elkovetkezé évszazadban a munkaképes
lakossag 20 szazaléka elég lesz ahhoz, hogy
lendiiletben tartsa a vilaggazdasagot, éppen ezért a
jovo kérdése szerintiik ez lesz: ,,to have lunch or be
lunch” (Martin és Schumann, 1998. 145, 12, 13). A
Ford példajan azt is bemutatjak, hogy a technikai
haladas is kiszoritja a munkasokat — elsdsorban a
szakmunkasokat — a termelésbol. Ezért van az — irja a
két szerz6 —, hogy az eurdpai belsd piac 1étrehozasat
indokolé 1988-as Cechcini jelentés, a WTO, a
NAFTA, stb. munkahely-generalo igéretei ellenére a
munkahelyek szama rohamosan csokken a termeld
agazatokban és részben a szolgaltatasokban, illetve a
rugalmas és részmunkaidds foglalkoztatasi formak
keriilnek el6térbe, melyek részben elfedik a
munkaidbalap csokkentését. Az 1ij, igazsdgosabb és
demokratikusabb  vildag  érdekében, a  téke
internacionaléjaval szemben, a szakszervezeti
mozgalmak nemzetkézi Osszefogasat hirdetik meg
(Martin és Schumann, 1998).

A keynesi 6rokség egyik nagy Oregje, Streeten, az
ezredfordulon jelentkezett a globalizacid eldnyeit és
hatranyait targyald konyvével. Hamisnak, vagy
elégtelennek tartja azokat a liberalis elméleteket,
amelyekkel ma a fejlett orszagok munkanélkiiliségét
magyarazzak. Streeten szerint az OECD orszagokban
a munkanélkiiliség okai a kovetkezok (Streeten,
2001; Farkas, 2007b):

1. a globalis verseny, melynek megnyilvanulasi
formaja az alacsony bérli orszagokbdl szarmazd
import és a munkahely-export,

2. a gyorsan fejlodé technika koranak megfeleld
képzett munkaerében mutatkozo hiany,

3. akereslet lassu novekedése,

4. a munkanélkilliek tamogatasa (Osztonzése)
ahelyett, hogy munkahoz segitenék 6ket,

5. abérek inflacios békaugrasai,

6. a munkaer6-bevandorlasa,

7. valamint a n6k munkaba 4llasa.

Hogy e tényezdk koziil melyik milyen mértékben
hat a munkanélkiiliségre, arr6l nagy vitdk folytak.
Ugyanakkor elismeri, hogy a keynesi
munkahelyteremtés és ,hatékony” keresletosztonzés
az importnyomas és a munkahelyek kitelepitése miatt
mar nem miikddik Ggy, mint régen.
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Lakatos Dénes véleménye szerint ,,A globalizacid
az emberi alkotderd, a tudomanyos, technikai,
technologiai  fejlédés terméke, az emberiség
széttagoltsaganak,  egyenltlen  gazdasagi  és
tarsadalmi fejlettségének kovetkezménye.”
Szamolnunk kell tehat a gazdasagi globalizacid
kettds természetével, hiszen a globalizacié nemcsak
elényokkel jar, hanem ara is van, hiszen a gazdasag,
a tarsadalom, az egészségiigy és a természeti
kornyezet oldalan 4aldozatokat kovetel (Lakatos,
2004).

Rodrik matematikai-statisztikai modszerrel is
kimutatta, hogy a képzetlen munkaer6 iranti igény

csokkentését — outsourcing (kiszervezés) a
kereskedelem és a  kilfoldi  beruhazasok
fliggvényében — a keresleti gorbe ellaposodasa, a
munkaerd  iranti  kereslet  rugalmassaganak
novekedése kiséri. Rodrik (1997) szerint ez a
folyamat:

1. a munkapiaci valtozasok koltségeinek nagyobb
hanyadat haritja a dolgozokra,

2. az alacsony képzettségli munkaerd bére és az
altala ledolgozott 6rdk ingadozéasa (volatility)
jelentdsen nd,

3. szamottevéen
targyaloerejét.
A globalizécios korszakban — legaldbbis a fejlett

orszagokban — két ok miatt a munkaerd iranti kereslet

abszolut mennyisége is csokken. Egyrészt az
infokommunikécios és mikroelektronikai forradalom
nagymértékben kiszoritja az embert a termelésbdl,
azaz a szerves Osszetétel soha nem latott mértékben

megnd. Masrészt az elavuloban 1év6 technikat, de a

fejlett technika egy részét is az alacsony bérii

orszagokba telepitik at, ezzel a munkahelyeket is
transzferaljak. Mint lattuk, a keynesi elemzések is

hasonlé kovetkeztetésekre jutnak: azok is a

globalizaciét és a technikai fejlédést jeldlik meg a

munkaerd iranti igény csokkenésének okaként

(Farkas, 2007b).

Went azt irja a globalizaciorol irt miivében, mely
2002-ben magyarul is megjelent, hogy ,,Barmennyire
meggy6zoen bizonygatjak a kdzgazdaszok abrakkal,
differencialis Osszehasonlitasokkal és szamitogépes
modellekkel, hogy a globalizaciéval és a szabad
kereskedelemmel mindenki nyer, elméleteiket a
valosag sokszor alig igazolja. A magasabb profit az
alacsonyabb koltségeken keresztiill a bérek ¢és a
munkahelyek rovasara megy. A korabban védett
piacok megnyitdsa a kiilfoldi vallalatok részére

csOkkenti a  munkavallalok

nemzetk6zi szerz6dések és gazdasagi zsarolas
nyomasgyakorlasaval a foglalkoztatottsag
csokkenéséhez vezet. Azzal, hogy a termelést
alacsonyabb munkabérii és kedvezobb addzasu

orszagokba helyezik at, vagy azzal, hogy alacsony
munkabérti orszagokbdl importalnak olcsd arut —
vagy akar csak ezzel fenyegetnek —, a munkaaddk
allando kontroll alatt tarthatjak a
munkakdriilményeket, és csokkenthetik munkaerd-
allomanyukat” (Went, 2002).

Konyvében kiemeli, hogy a globalizacid annak
esélyét is csokkenti, hogy eljon a teljes foglalkoztatas

id6szaka, és lejjebb nyomja a kizsakmanyolasi ratat,
hiszen a globalis erdforras-gazdalkodassal ¢és a
termelés athelyezésével a vilag munkanélkiilijeinek
egyre nagyobb része — az ENSZ szerint a vilag
népességének 30 szazaléka — valik gyakorlatilag a
munka tartalékseregévé.

Rozsnyai Ervin filozofus ,,Az imperalizmus
korszakvaltasai” cimii konyvében (Rozsnyai, 2002)
arrol ir, hogy a globalizalt termelés sokféle elonye
koziil kiilondsen csabitd a multinacionalis vallalatok
szamara a bérmegtakaritas. Bemutatja a nemzeti
bérkiilonbségeket és néhany esetet, amikor az ismert
markanevet birtoklo vallalatok (pl. Siemens, Nike) az
elmaradott orszagokban rabszolga vagy jobbagy
modjara kezelik a munkasokat, elveszik utleveleiket,
¢éjszakara bezarjak oket, hogy ne szokhessenek el,
gyermekmunkat alkalmaznak. Erdekes 1j jelenségre
is felhivja a figyelmet: az Wjonnan iparosodo
orszagok munkaigényes enklavékat hoznak létre a
fejlett orszagokban (pl. a Samsung Eszak-Anglidban,
mert ott nem szigoriak a munkaiigyi el6irdsok,
gyenge a szakszervezet, ugyanannyi bért fizetnek,
mint Koredban, és a bérnovekedés varhatd liteme
alacsonyabb). Az USA sok pincéjében is mikddnek
gyakran illegalis munkaer6t foglalkoztatdé termeld
iizemek. A globalizacid, azon beliil a bérkiilonbségek
kihasznalasa, a munkahelyek attelepitése a periféridk
szintje felé nyomja a viszonylag fejlettebb régidkat.
A fejlett orszagokban a globalis bérverseny a
munkaeré 4rat (a torténelmileg kialakult) az
Wjratermeléshez sziikséges értéke ala szoritja. Ha
pedig a munkdsok szembeszallnak ezzel, akkor az
anyavallalat megkeresi a legolcsobb,
legszervezetlenebb munkaerét a Foldiinkoén, és
atviszi a termelést egy szamara kedvezObb
adottsagokkal rendelkez6 orszagba. Ugyanez a
verseny terjeszti a rugalmas munkaszervezési
formakat is. Ezért terjednek napjainkban az olyan
megoldasok, mint a kényszerpihend, a munkaerd
alvéllalkozéva kényszeritése, az elbocsatds utan
alacsonyabb bérrel valo foglalkoztatas.

OSSZEFOGLALO GONDOLATOK

A tanulmanyban bemutatisra keriiltek a
foglalkoztatds témakorének legfontosabb elemeivel
kapcsolatos elméletek, egészen a 19. szazadtol
napjaink meghatarozo jelenségéig, a globalizacioig.
Napjainkban a munkaerépiac kutatasaival foglalkozo
szakemberek tanulmanyaiban egyre hangsulyosabb
szerepet kap a munkanélkiiliség, és az azzal egyiitt
jaré negativ kovetkezmények. A jovoben ezek a
hatasok vagy tovabb gylrizédnek, vagy pedig a
»méltanyos” foglalkoztatas elésegitésével alkalmat
biztositanak emberek millidinak a munkavallalasra.
Az elmuilt évszazadok tapasztalatait felhasznalva a
jelenben mi alakitjuk munkaerépiacunk helyzetét
befolyasold koriilményeket, és ezaltal megalapozzuk
a jovo generaciok esélyeit is, ami remélhetSleg
hozzajarul a kedvezdbb foglalkoztatas
megteremtéséhez. Eppen ezért felelsségiink oriasi,
cselekedni csakis helyesen és jozanul lehet.
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