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OSSZEFOGLALAS

A magyar gazdasig és  tdrsadalom  folyamatainak
eredményeképp az utobbi években a teriileti kiilonbségek
fokozodasa figyelhetd meg. A tarsadalom allapotaban bekévetkezd
valtozasok, a fejlodés mértéke és a fejlettség szintje nyomon
kovetheté  tobbek kézt a munkaeré-piaci  jellemzok — eltéré
alakulasaban. Vizsgalatomban a 2000-2007 kézotti  idészak
alapjan  kivanom meghatdarozni a munkaeré-piac  jellemzdé
folyamatait, és fel kivanom tdrni a munkanélkiiliségi rata
valtozasat kivalto fobb okokat. Az adatok forrasa a Kozponti
Statisztikai  Hivatal lakossag kiorében végzett rendszeres,
reprezentativ, megkérdezésen alapulo munkaeré-felmérése, a
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal dllaskeresékre vonatkozo
nyilvantartasa, valamint a kormdnyzati tamogatdasok dsszesitése.
Vizsgalatom soran a munkaerd-felmérés célcsoportiat  a
statisztikai adatok gyiijtésének sajatossiga miatt a 15-74 éves
népesség alkotja, azonban eredményét érdemben a 65 év felettiek
kis gazdasagi jelentésége nem befolyasolja. A munkaerdpiac
dllapotat tobbek kozt olyan mutatok alapjan hatarozom meg, mint
a gazdasagi aktivitdas, a foglalkoztatasi rdta, a munkanélkiiliségi
rata, tovabba figyelembe veszem a nyilvantartott allaskeresck
szamanak alakulasat a vizsgalt iddszakban. Célom meghatarozni,
hogy a munkanélkiiliségi rata valtozasaért milyen tényezék
feleldsek.
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SUMMARY

As a result of the processes of hungarian economy and society
the increase in territorial differences is noticeable in the last few
days. The changes in society's status, the rate of increase and the
level of development can be tracked for example in the diverse
variation of labour market. In my study 1 would like to
demonstrate the typical processes of labour market based on the
time scale between 2000-2007, and I also want to reveal the root
causes of the change in unemployment rate. The source of data is a
regular, representative labour-survey by the Hungarian Central
Statistical Olffice based on interviewing people, as well as
registration on place-hunters by the Employment and Social Office
together with the summary of governmental subsidy. I targeted the
age-groups between 15-74 years in my analysis, but the results are
not modified by the over 65 years old population because of their
small economical importance. I define the status of labour market
by markers among others like economical activity, employment
rate, unemployment rate, and I also consider the change in the
amount of registered place-hunters in the period examined. My
aim is to determine the responsible coefficients of the change in
unemployment rate.

Keywords: labour market, Northern Great Plain region,
employment, economic activity, unemployment

BEVEZETES

A 2000-2007 kozotti idOszak tarsadalmi és

gazdasagi folyamatai a teriileti kiilonbségek
fokozodasanak iranyaba hatottak. A  régidk
munkaerd-piaci  jellemz6éi  kozotti  differencidk

kiilondsen szembeotlok, és tikrozik a gazdasagi,
valamint a tarsadalmi fejlettségben meglévo
kiilonbségeket. Vizsgalatom az orszag foglalkoztatasi
szempontbol egyik legkedvezotlenebb helyzetben
1év6 régidjaban, az Eszak-Alfoldon tekinti at 2000-
tél 2007-ig a munkaerdpiac legfobb jellemzdit és
azok valtozasat.

Az Eszak-alfoldi Régio Magyarorszag északkeleti
részén fekszik (I. abra), és hataros Szlovakiaval,
Ukrajnaval, valamint Romaniaval. Teriilete 17.729
km’, amely Magyarorszag teriiletének 19,1%-ét teszi
ki. Az orszag népességének 15,3%-a, azaz 1,56
milli6 f6 (KSH, 2001) ¢l itt. A 29 év alatti
korosztalyt 643.128 fiatal képviseli. A népsiiriiség
elmarad az orszagos atlagtol, hiszen egy
négyzetkilométerre 86 ember jut, igy a hét régiobol a
harmadik legritkdbban lakott térség. Gazdasagilag
hatranyosan érinti a régiot tobbek kozt a tobb
évtizede tartd negativ vandorlasi egyenleg. A régio
teriiletén talalhato 387 telepiilésbdl 49 varos, de mig
a legtobb  telepiilés  Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében talalhato, a lakossag nagyobb része Hajdu-
Bihar és Jasz - Nagykun Szolnok megyékben é€l.

1. dbra: Az Eszak-alfoldi régié

Forras: http://www.fmdx.hu/images/eszakalfold.png

Figure 1: The Northern Great Plain Region
Jasz-Nagykun, Szolnok County(l), Szabolcs-Szatmar-Bereg
County(2), Hajdu-Bihar County(3)
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A MUNKAEROPIAC KINALATI OLDALA

Makrogazdasagi megkdzelitésben a
munkaerdpiac kinalati oldalat a foglalkoztatottak és a
munkanélkiiliek egyiittesen alkotjak (Samuelson és
Nordhaus, 2002), akiket a gazdasagilag aktiv
népesség fogalmaval jeloliink. A munkaerd-kinalatot
a realgazdasagi folyamatok mellett a munkaképes
korti népesség szamanak alakulasa is befolyasolja
(Chikan, 2005), munkaer6-felmérés célcsoportjat igy
a 15-74 éves népesség alkotja. 2007-ben Eszak-
Alfoldon 1 millié 151 ezer o tartozott a 15-74 éves
korcsoportba, 15 ezer fovel kevesebb, mint 2000-ben,
ami 1,3%-os csdkkenésnek felel meg (/. tablazat). A
régio teljes népességének fogyasa ennél nagyobb
mértékli, 3,2% volt. Orszagosan ugyanakkor a
régidhoz képest mind a 15-74 éves, mind a teljes
népesség mérsékeltebben 1, illetve 1,5%-kal fogyott.
A vizsgalt 8 évben a régié mindharom megyéjében
csokkent a 15-74 évesek szama, megyénként eltérd
iitemben. Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a régiod
atlagat meghaladoan, 3,4%-kal, Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében alig 1%-kal mérséklodott, Hajdi-
Biharban pedig lényegében a 2000. évihez hasonldan
alakult.

1. tablazat
A 15-74 éves népesség osszetétele az Kszak-alfoldi régioban

, 1524 | 2564 | 6574 | Osszesen
Ev(1) .,
évesek(2) (ezer £8)(3)
2000 231,1 803,8 131,5 11664
2007 206,4 817,9 126,9 11512
Megoszlas [%](4)
2000 19,8 68,9 11,3 100,0
2007 17,9 71,0 11,0 100,0

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal, 2008a

Table 1: Composition of the 15-74 years old population in the
Northern Great Plain Region
Year(1), years old(2), total (thousand person)(3), distribution(4)

leginkabb, 11%-kal a hét év alatt. Az orszagos
adatokat is tekintve ebben a korcsoportban a régioét
meghaladd, 15%-os volt a csokkenés. A 25-64
évesek korében mérsékelt, 2%-o0s novekedés tortént,
a 65-74 év kozottieck szama pedig Osszességében
3-4%-kal csokkent 2000-2007 kozott. Az okokat
vizsgalva lathatd, hogy az elébbi valtozasok szorosan
Osszefliggnek a demografiai hullam tovagylrizo
hatasaval (Katona és Szondi, 2005). Az 1950-es évek
kozepén sziiletett nagy létszdmu generdcid tagjai
2007-ben még nem keriiltek at a 65 év felettiek
csoportjaba, ugyanakkor gyermekeik beléptek a
25 év felettieck kozé. A 15-24 évesek szamanak
mérséklédése 1ényegében az 1980-as évek oOta
tartd sziiletésszam csokkenés illetve a kozépsd és
nyugati  orszagrész  ,elszivd”  képességének
kovetkezménye.

2007-ben Eszak-Alfoldon a 15-74 évesek 51%-a,
585 ezer f6 volt jelen a munkaerdpiacon, 25 ezer
fével tobb, mint 2000-ben. Az emlitett korcsoporton
beliili aranyuk 2000-2007 kozott 2,8 szazalékponttal
emelkedett. A gazdasagilag aktiv népességen beliil
2007-ben 2000-hez képest mind a foglalkoztatottak,
mind a munkanélkiiliek szama tobb lett.

A gazdasagilag inaktivak szama 2007-ben az
Eszak-Alfoldon (566 ezer f3) 6,6%-kal volt
alacsonyabb, mint az ezredforduléon. A valtozasban
szerepet jatszott az Oregségi nyugdij korhatdranak
kitolédasa, ¢és a rokkantsagi nyugdijba 1épés
feltételeinek szigorodasa. Ugyanakkor a
munkanélkiiliek és a nem aktivak szama kozotti
aranyeltolédast a munkaerd-kereslet alakuldsa is
nagyban befolyasolja, amennyiben annak fokozddasa
sordn az inaktivak koOzott szereplé passziv
munkanélkiilieck mar komoly  munkavallalasi
szandékkal, vagyis munkanélkiiliként jelennek meg.
Az inaktivak aranya a csokkenés ellenére is atlagot
meghaladé volt a régioban, 2007-ben a 15-74 év
kozottiek 49%-at, mig orszdgosan ennél kisebb
aranyat, 45%-at alkottdk. A  régidé  inaktiv
népességének kordsszetétele sajatos, a régiok koziil
itt a legmagasabb (51%) a 25-64 éves koruak
hanyada, ami a térségben a rokkantsagi nyugdijasok

A régidban a 15-74 éveseken Dbelil a relative nagy gyakorisagaval fiigg dssze.
15-24 évesek kozé tartozok szdma esett vissza
2. tablazat
A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitisa az Eszak-alfoldi régiéban

[ezer £6](1)

Ev(2) Gazd. aktiv(3) ELL — Gazd. inaktiv(6) Osszesen(7)

foglalkoztatott(4) munkanélkiili(5)

2000 560,4 508,9 51,5 606,0 1166,4
2001 559,6 516,1 43,5 607,3 1166,9
2002 555,5 512,2 43,3 610,0 1165,5
2003 572,7 534,0 38,7 590,0 1162,7
2004 564,1 523,5 40,6 598,6 1162,7
2005 569,0 517,4 51,6 589,5 1158,5
2006 594,6 529,5 65,1 562,7 11573
2007 584,9 521,7 63,2 566,3 1151,2

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal, 2008b

Table 2: Economic activity of the 15-74 years old population

Thousand person(1), year(2), active(3), employee(4), unemployed(5), inactive(6), total(7)
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A foglalkoztatottak szamanak alakuldsa

A térség munkaer6-kindlatanak jelentOs része

irant volt kereslet 2007-ben, ugyanis 89%-ban
végeztek tobbé-kevésbé rendszeres jovedelmet
biztositd munkat, illetve rendelkeztek olyan

munkahellyel, melytdl csak atmenetileg voltak tavol.
Az 522 ezer foglalkoztatott a 15-74 éves népesség
45,3%-at adta. Ez a foglalkoztatdsi arany
1,7 szazalékponttal volt magasabb a 2000. évinél. A
rata évente hulldmzodan valtozott, maximumat az
idGszakon beliil 2003-ban érte el, amikor 45,9% volt
(2. dbra). Orszagosan a foglalkoztatasi rata az
ezredforduld  idején  szamitott, 49,6%-r61 —
folyamatos évenkénti javulast, esetenként stagnalast
kovetéen — az iddszak végére 50,9%-ra nott, és
minden évben 5-6 szazalékponttal haladta meg
Eszak-Alfoldét. Fontosnak tartom megjegyezni, hogy
a régiés és az orszagos rata 2003-ban kerilt
egymashoz legkozelebb.

2. dbra: Foglalkoztatasi rata alakulisa az Eszak-alfoldi
régiéban
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Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal, 2008c, sajat szerkesztés(1)

Figure 2: Diagram of the employment rate
Source: HSCO 2008c¢, own compilation(1)

A régid6 megyéi kozil foglalkoztatas
szempontjabol Szabolcs-Szatmar-Bereg a
legkedvezotlenebb helyzetli. A megye foglalkoztatési
rataja a vizsgalt id6szak minden évében a
legalacsonyabb volt az orszagban, és bar a javulas
liteme a vizsgalt idétavon a régidban itt volt a
legszamottevobb, a 2007-ben szamitott 42,4%-0s rata
8,5 szazalékponttal maradt el az orszagos atlagtol. Ez
igen jelentés differencia. A térség masik két
megyéjének foglalkoztatasi ratdja kedvezobb a régiod
atlaganal, és a vizsgalt iddszakban 45,7-48,4%
kozotti savban valtozott.

A FOGLALKOZTATOTTAK STRUKTURALIS
JELLEMZOI

A gazdasagi szerkezetvaltas nagyobb horderejii
valtozasai mar a vizsgalt idészakot megel6zd
években lezajlottak, de ezidaig nem fejezédtek be.
Eszak-Alfold foglalkoztatottainak a gazdasigi agak
fébb csoportjai szerinti Osszetétele is modosult.
Tovabb  csokkent a  foglalkoztatisban  a
mezdgazdasag szerepe, és erdsodott a

szolgaltatasokeé, mikdzben az ipar
foglalkoztatottainak aranya Iényegében alig valtozott.
2007-ben a régioban a foglalkoztatottak 59%-a a
szolgaltatasok teriiletén, 33-34%-a az iparban,
7-8%-a a mezdgazdasagban dolgozott (3. tabldzat).
Az aranyok modosulasa ellenére a mezdgazdasag
foglalkoztatasban betdltott szerepe az orszagos
atlagnal jelentdsebb, a szolgaltatasoké pedig elmarad
attol. Meg kell emlitenem, hogy a mezdgazdasagra
jellemzd szezonalitds megfigyelhetd az ipar egyes
terliletein is — példaul betanitott munkasok az ipari
parkban — jelen van, azonban ezen hatdsok nem
befolyasoljak jelent6sen az elvégzett vizsgalatokat.

3. tablazat
A foglalkoztatottak megoszlasa, %
Ev(l) |[Mezég.(2)| Ipar(3) |Szolgiltatis(4)| Osszesen(s)
Eszak-Alfold(6)
2000 8,6 33,8 57,6 100,0
2007 7,4 33,5 59,0 100,0
| Orszag 6sszesen(7)
2000 6,6 33,8 59,6 100,0
2007 4,7 32,6 62,7 100,0

Forréas: Kozponti Statisztikai Hivatal, 2008d

Table 3: Composition of the employees
Year(1), agriculture(2), industry(3), service(4), total(5), Northern
Great Plain region(6), Hungary(7)

Amennyiben a foglalkoztatottak a foglalkoztatas
jellege szerint keriilnek szambavételre, az alabbi
csoportositas adhaté meg:
> alkalmazott,
> szovetkezeti tag,
> tarsas vallalkozas tagja vagy 6nallo, illetve
> segitd csaladtag.

A foglalkoztatas jellegét tekintve 2000-2007
kozott kisebb jelentdségii valtozasok torténtek a régiod
foglalkoztatasi struktirajaban, amelyek intenzitasa és
részben iranya is eltért az orszagostol. Az idészak
végén a régioban a foglalkoztatottak 88%-at az
alkalmazottak tették ki, ami a 2000. évihez képest
mérsékelt, 0,6 szazalékpontos arany-novekedést
jelent. Szamuk ugyanakkor hét év alatt 3%-kal, 456
ezer fore nétt. Ebben az iddintervallumban
orszagosan 2,6 szazalékponttal novekedett az
alkalmazéasban allok ardnya, szamuk pedig 5%-kal
boviilt.

Az alkalmazottak gazdasagi agak f6bb csoportjai
szerinti megoszlasa kis mértékben eltér a
foglalkoztatottak esetében tapasztalttol. 2007-ben a
foglalkoztatottakhoz képest nagyjabol
2 szazalékponttal magasabb (35,3%) volt kozottiik az
iparban  dolgozok  aranya, és  ugyanekkora
differenciaval alacsonyabb (5,4%) a
mezégazdasagban munkaban alloké. Ezek a
gazdasagi agak szerinti megoszlasban tapasztalhato
eltérések lényegében a teljes vizsgalt idOszakra
fennalltak a foglalkoztatottak és az alkalmazottak
kozott. Az alkalmazottak koziil aranyaiban tobben
tartoztak a fiatalabb, 15-24 évesek korcsoportjaba, és
kevesebben az idésebb, 65-74 évesek k6zEé, mint a
foglalkoztatotti korben.
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Tarsas vallalkozasok tagjaként és oOnalloan a
régioban 2000-ben 57 ezer fo folytatott keresd
tevékenységet, akik a foglalkoztatottak 11%-at
alkottak. Szamuk a vizsgalt idészak els6é felében
évente mintegy 3 ezerrel ndtt, majd 2005-t6l
csokkenni kezdett, és az id6szak végén 62 ezer fot
tett ki, ami 8%-kal tobb volt, mint 2000-ben.
Foglalkoztatottakon belilli aranyuk igy 2007-re
12%-ra nott, és megegyezett az orszagos atlaggal. A
szovetkezeti forma sokat veszitett jelentdségébdl.
Egy résziik gazdasagi tarsasagga alakult, vagy
tevékenységét szervezte ki tarsas vallalkozasba, igy a
foglalkoztatasban betdltott — mar az ezredfordulodn is
szerény, 1% korili — szerepiik az iddszak végére
tovabb csokkent. Foglalkoztatottaik szdma 2007-ben
a régioban minddssze 1000 £6 koriili volt. Hasonléan
alacsony részaranyt képviselnek tagjaik orszagosan
is. A segité csaladtagok 3-4 ezer f6 koriili régios
létszama ugyancsak elenyész6, 0,5%-a az Osszes
foglalkoztatotténak, és a vizsgalt iddszakban
lényegében stagnalt. Orszagosan is ugyanilyen
aranyban van jelen ez a foglalkoztatasi forma. A
foglalkoztatottak iskolai végzettsége — hasonloan az
orszagoshoz — jelentésen javult a vizsgalt
iddszakban.

A foglalkoztatottak kozott gyakorlatilag évrol
évre kevesebben vannak azok, akik legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek. Az
iskolaztatasi szint folyamatos javulasa ellenére
azonban a régioban képviselt aranyuk meghaladja az
orszagos  atlagot. 2000-ben a régidban a
foglalkoztatottak  1étszamabol 99 ezren (19%)
tartoztak ebbe a kategoridba, 2007-ben viszont mar
csak 75 ezren (14%).

A véltozasban természetesen szerepe van
demografiai cserélodésnek is, azaz annak, hogy
belépd fiatal generacid iskolai végzettsége
kilépokénél magasabb. 2000 és 2007 kozott
régidban kis mértékben csokkent
szakmunkasképzot, szakiskolat végzettek aranya,
azonban tovabbra is ez a csoport teszi ki a
foglalkoztatottak legmagasabb, 35%-os hanyadat,
ami az orszagos atlagnal magasabb (4. tabldzat).

Elébbiekkel ellentétben a gimnaziumi és
szakkozépiskolai, valamint a fels6foku végzettségi
foglalkoztatottak tobben voltak 2007-ben a régidban,
mint 7 évvel korabban, az orszadgos atlagnal azonban
tovabbra is kisebb a hanyaduk. Nincs kiilonbség
abbdol a szempontbdl, hogy a foglalkoztatott ndk
orszagosan és a régioban is magasabb képzettséggel
rendelkeznek, mint a férfiak.

A foglalkoztatottak kordsszetételében a vizsgalt
viszonylag rovid id6tav alatt is jelentds valtozasok
mentek végbe, amelyek hatterében tobbek kozott a
nyugdijba vonulas feltételeinek korabban mar
emlitett valtozdsa (a nyugdijkorhatar fokozatos
emelése), ¢és a fiatalabb korosztidlyba tartozok
oktatasban, kiilondsen a felsdoktatasban eltoltott
idejének kitolodasa all. Mindezek hatasara 2007-re a
15-24 év kozotti foglalkoztatottak szama 38 ezerre, a
foglalkoztatottakon beliili aranyuk pedig 7,2%-ra
csokkent (5. tablazat). Ugyanakkor a 25-64 év
kozotti foglalkoztatottak szama 42 ezer fovel nott

oo

2000-2007 kozott, 2007-ben mar 6k tették ki a
foglalkoztatottak 92%-at. A 64 éven feliili
foglalkoztatottak — az iddszak utols6d évét kivéve —
atlagosan a létszam 0,5%-at képviselték, szamuk
altalaban 2 ezer f6 koriil ingadozott, 2007-ben
viszont jelentdsen boviilt.

4. tablazat
Foglalkoztatottak megoszlasa legmagasabb iskolai végzettség
szerint, %

Eszak-alfoldi Orszag
Megnevezés(1) régio(2) osszesen(3)
2000 2007 2000 2007
Legfeljebb altalanos
iskola 8. osztalya(4) 19,4 14,4 17,4 12,6
Szakmunkasképzo,
szakiskola(5) 353 34,7 32,3 31,8
Gimnazium, egyéb
kozépiskola(6) 30,6 32,1 33,0 33,9
Foiskola, egyetem(7) 14,7 18,8 17,3 21,6
Osszesen(8) 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal, 2008e

Table 4: Composition of the employees by qualification
Nomination(1), Northern Great Plain region(2), Hungary(3),
elementary school, 8 class(4), trade school(5), high school(6),
collage, university(7), total(8)

5. tablazat
A foglalkoztatottak megoszlasa nemenként és korcsoportok
szerint az Eszak-alfoldi régioban, %

) 15-24 | 2564 | 65-74 Beszesen(3)
évesek(2)
Osszesen(3)
2000 13,6 86,0 0,4 100,0
2007 7,2 92,0 0,8 100,0
Ebb§l: férfiak(4)
2000 14,2 85,3 0,6 100,0
2007 7,9 91,1 1,1 100,0
ndk(5)
2000 12,9 86,9 0,2 100,0
2007 6,4 93,1 0,5 100,0

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal, 2008f

Table 5: Pattern of the employees by sex and age in the
Northern Great Plain region
Years(1), years old(2), total(3), men(4), women(5)

2007-ben az érvényes nyugdijkorhatar szerint
szamba véve, az 0sszes foglalkoztatott 98,8%-a volt
munkavallalasi kor, igy a  nyugdijkorhataron
feliiliek aranya mindossze 1,2%-ot képviselt.

A MUNKAERO-TULKINALAT ALAKULASA

A vizsgalat soran a Kozponti Statisztikai Hivatal
lakossagi munkaerd-felmérése azt a személyt tekinti
munkanélkiilinek, aki az adott héten nem dolgozott,
¢s nincs is olyan munkaja, amelytdl atmenetileg tavol
volt, tovabba a felmérést megel6z6 négy héten
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aktivan keresett munkat, és két héten beliil munkaba
tudott volna allni, ha talalt volna megfelelo allast,
illetve mar talalt munkat, ahol 90 napon beliil
dolgozni kezd.

Ezen meghatarozasnak megfeleld
munkanélkiiliek szdma 2000-ben Eszak-Alfoldon
52 ezer f6 volt, és a régid aktiv kort, 15-74 éves
népességének 4,4%-at tette ki. A foglalkoztatasi
helyzet javulasaval parhuzamosan szamuk 2003-ig
érzékelhetéen csokkent, majd egy 2006-ig tartd
szamottevé novekedés indult meg, amit 2007-ben
kisebb mérséklodés kovetett. A jelenlegi gazdasagi
valsag miatt azonban ez a csokkenés varhatéoan nem
folytatodik. A vizsgalt idoszak végén a régio6 15-74
éves lakossaganak 5,5%-a, 63 ezer f6 volt allastalan.

A régi6 munkanélkiiliségi ratija, amely a
munkanélkiilliek szamat a gazdasagilag aktivak
szazalékaban fejezi ki, a vizsgalt id6tav elso felében
folyamatosan =~ mérséklddott, majd  2004-ben
novekedni  kezdett, az inaktivak  szdmanak
csokkenése mellett. Orszagos Osszehasonlitasban a
munkanélkiiliségi rata - a  foglalkoztatas
szempontjabol legkedvezdbb 2003-2004 éveket
kivéve — Eszak-Magyarorszag utan a legmagasabb
volt a régiok kozott. A Kozponti Statisztikai Hivatal
lakossagi munkaerd-felmérésének adatai  szerint
2007-ben az orszag régioi koziil Eszak-Alfoldén volt
a legtobb munkanélkiili, az orszdgos Iétszam
egyotode.

A régi6 munkanélkiiliségi ratdja minden évben
magasabb volt az atlagosnal, és a koztik 1évd
differencia is emelkedett, az iddszak -elejei
2,8 szazalékpontrol az id6szak végére
3,4 szazalékpontra. A rata a régioban 2007-ben
10,8%-ot tett ki (3. dbra). Ugyanakkor a
munkanélkiilieck gazdasagilag aktiv népességen beliili
hanyada 2007-ben orszagosan 7,4% volt, és
2000-2007 kozott 1 szazalékponttal nott.

A régi6 megyéit tekintve Szabolcs-Szatmar-Bereg
munkanélkiiliségi rataja nemcsak a région beliil,
hanem orszagosan is az egyik legmagasabb, és az
iddszak végére 14,7%-ra emelkedett. A régido masik
két megyéje kozil Hajdu-Biharban tendenciajat
tekintve szintén nétt a munkanélkiiliségi rata
7,9%-ra, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében pedig az

ezredfordulon jellemz6 9,4%-os ratat mérték
2007-ben is.
A munkaerd-felmérésben szerepld

munkanélkiilieck jellemz6i nemek, korcsoportok,
valamint iskolai végzettség szerint részletezhetdek. A
vizsgalt idészakban moddosult a munkanélkiiliek
nemenkénti dsszetétele. A férfiak aranya a 2000. évi
62%-161 fokozatosan csokkent, és 2007-ben 55%-ot
tett ki. Igy 2007-ben a régioban 34-35 ezer allastalan
férfi és 29 ezer allastalan nd volt.

Orszagosan is hasonld tendencia figyelhetd meg,
és az 53-47%-os férfi-nd ardny valamivel
kiegyenlitettebb Osszetételt mutat a régiéénal. A
munkanélkiiliségi ratat nemek szerint vizsgalva az
id6észak elsé 6t évében a ndk mutatdja kedvezobb

volt a férfiakénal, 6-8% kozott ingadozott, majd
2005-ben elérte, és kissé meg is haladta a férfiakét.
2006-ban ¢és 2007-ben a ndk ratdja 11% folé
emelkedett, és 1 szazalékponttal volt magasabb a
férfiakénal. A munkanélkiliek kordsszetétele 1is
valtozott ebben az idészakban. 2000-ben a
munkanélkiiliek 28%-a, 2007-ben 22%-a volt 24 éves
¢és anndl fiatalabb, ezzel egyidejiileg a 25-64 évesek
aranya 72%-161 78%-ra nétt. Orszagosan is hasonlo
tendencia érvényesiilt, hiszen a 25 ¢év alatti
munkanélkilieck aranya az iddszak eleji 26%-16l
18%-ra csokkent, ugyanakkor a 25-64 éveseké
74%-161 82%-ra ndvekedett.

A kiilénboz6 korcsoportokban a
munkanélkiiliségi rata is eltéréen alakult. A 15-24
évesek korében a mutatdé az atlagosnal joval
magasabb volt, és évrél évre emelkedett. A
munkanélkiilick iskolai végzettsége a régioban
kedvezdtlenebb, mint orszagosan. Az idészak elején
a munkanélkiiliek 33%-a legfeljebb altalanos iskolat,
40%-uk szakmunkasképzot vagy szakiskolat, 25%-uk
gimnaziumot vagy egyéb kozépiskolat végzett, és
2%-uknak volt felséfoku végzettsége. Az iddszakon
beliil a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezé6 munkanélkillieck aranya a régioban
novekedett, a szakmunkasképzot és szakiskolat,
valamint kozépiskolat végzetteké csokkent, a
foiskolai, egyetemi  végzettséggel rendelkezd
munkanélkiiliek aranya ugyanakkor 5 szazalékponttal
nott.

3. dbra: A munkanélkiiliségi rata alakulasa az Eszak-alfoldi
régiéban
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Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal, 2008g, sajat szerkesztés(1)

Figure 3: Figure of unemployment rate
Source: HSCO 2008g, own compilation(1)

Elobbiek alapjan megallapithato, hogy elsdsorban
a képzetlenebb réteg szorult ki a foglalkoztatasbol,
ugyanakkor a legképzettebbek elhelyezkedési esélyei
is romlottak a régidoban. A munkanélkiiliség
elébbiektdl eltéré szemponti vizsgalatat teszik
lehetévé a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
nyilvantartott allaskeresdkre vonatkozd adatai. A
KSH munkaerd-felmérésében hasznalt munkanélkiili
fogalom tartalma ugyanakkor nem azonos az
allaskeres6ével, melyet az eltérd terminologia
hasznélata is kifejez.
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A NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK FOBB
JELLEMZOI

A Foglalkoztatasi és  Szocidlis  Hivatal
allaskeres6ként azokat a személyeket tartja nyilvan,
akik munkaviszonnyal nem rendelkeznek, nem
tanulnak, nem nyugdijasok, ¢és aktivan keresnek
allast. Ezen feliill kozos jellemzdjik, hogy készen
allnak egy adodd allas elfoglalasara és a
Foglalkoztatasi Hivatallal allaskeresési
megéllapodast kotottek. Eszak-Alfoldon 2000 és
2007 vége kozott a nyilvantartott allaskeres6k szama
évente valtozdan alakult. A vizsgalt idészak els6
harom évében folyamatos mérséklodés mutatkozott,
majd  2003-ban  ndvekedés kezdddott. 2007
decemberében mar 112 ezer fot, csaknem 25%-kal
tobb munkanélkiilit tartottak nyilvan a 2000. év
véginél. A régidban a legnagyobb mértékben,
35%-kal a  Szabolcs-Szatmar-Bereg  megyei
nyilvantartott allaskeres6k boviiltek. Hajdu-Biharban
23%-kal, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében pedig
2%-kal nétt szamuk a vizsgalt idészakban. igy
Eszak-Alfold allaskeresdinek 46%-a (52 ezer f0)
Szabolcs-Szatmar-Bereg, 35%-a (39 ezer f6) Hajdi-
Bihar, 19%-a (21 ezer f6) pedig Jasz-Nagykun-
Szolnok megyében szerepelt a regisztracioban 2007
végén. A régidban 2000-2007 kozott — kisebb-

nagyobb  ingadozasokkal — az  orszagosan
regisztraltak kozel negyede élt.
A nyilvantartott  allaskeres6k  nemenkénti

struktarajat vizsgalva férfitobblet mutathaté ki. A
férfiak aranya a 2000 decemberi 57%-r6l 2007
végére 54%-ra mérséklodott. Hasonld folyamat
figyelheté meg a régid valamennyi megyéjében, a
férfiak részaranya Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében volt a legnagyobb (56%), Hajda-Biharban
a legkisebb (52%), Jasz-Nagykun-Szolnoké pedig a
régiés atlag szerint alakult. Az allaskeresdk
kordsszetételében a vizsgalt id6szak alatt csak kisebb
valtozas tortént. A 15-24 évesek az allaskeresok
csokkend részét, 2007 decemberében 21%-at, a
26-50 eveseknél pedig szintén mérséklddé hanyadat
(65%-4t) tették ki. Igy az 50 évesnél iddsebbek
aranya novekedett, és 2007 decemberében 14%
korili  volt. A  nyilvantartott  allaskeresok
kordsszetétele a régids atlagtol a legkedvezotlenebb
munkaerd-piaci  helyzetli Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében tér el, ahol az 50 év feletti allaskeres6k
relative alacsonyabb (10%-0s) jelenléte valdsziniileg
Osszefiigg azzal, hogy a rokkantsagi nyugdijba
vonulds a térségben jelentds volumenti.

Az allaskeresok zome az alacsonyabb iskolai
végzettségliek koziil keriil ki, ugyanakkor egyre
novekvé volument és aranyt képviselnek a
diplomasok is. 2000 és 2007 decembere kozott
Eszak-Alfoldon  a  munkanélkilliek korében a
legfeljebb 8 osztalyt végzettek aranya
4 szazalékponttal nétt, a kozépfoka iskolat
végzetteké 5 szazalékponttal csokkent, a féiskolai,
illetve egyetemi diplomaval rendelkezoké 1
szazalékponttal emelkedett. 2007 decemberében igy
a munkanélkiiliek 49%-a — vagyis majdnem minden
masodik allaskeresé — legfeljebb az éltalanos iskola

8. osztalyat végezte el, 48%-uk kozépfoku
végzettséggel, 3%-uk egyetemi, vagy foiskolai
diplomaval rendelkezett. A régié megyéi kdzott nincs
lényeges eltérés az allaskeres6k iskolazottsaga
tekintetében. Legnagyobb az alacsony iskolai
végzettséglick  aranya  Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében (51%). Legtobb diplomas munkanélkiilit
(4%) ugyanakkor Hajdu-Biharban tartottak nyilvan
2007 végén, feltehetéen a szamos felsGoktatési
intézmény jelenlétének kdszonhetden.
Eszak-Alfoldén az orszagosan jellemz6nél magasabb
aranyban vannak jelen az alacsonyabb végzettségi
allasnélkiiliek, ezzel egyidejiileg kisebb aranyban a
kozép-, illetve fels6fokt végzettségliek.

A régioban 2007 decemberében a munkat keresok
tobb mint 11%-a, kozel 13 ezer {6 volt palyakezdd.
2000 decemberéhez képest szamuk haromnegyedével

n6tt.  Szabolcs-Szatmar-Beregben a  sziiksebb
elhelyezkedési  lehetéségekkel és a  térség
palyakezddinek viszonylagosan alacsonyabb
képzettségével  Osszefiiggésben az  atlagosnal

magasabb, 13% volt aranyuk.

Az allaskeres6kon beliil a 180 napon til munka
nélkiil 1évok aranya a 2000 decemberi 55%-r6l 2007
végére 57%-ra, 64 ezer fore novekedett. Aranyuk
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a legmagasabb
(60%), Hajdu-Biharban a régios atlag kozelében
alakult, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében pedig 52%
kozeli értéket mutatott.

Az  allaskeres6k  szamanak novekedésével
egyidejlileg jelentdsen csokkent a munkaltatok altal
bejelentett betdlthetd allashelyek szama. 2007
decemberében az  Eszak-Alfoldon  egy iires
allashelyre 72 munkanélkiili jutott. A mutaté az
orszagos atlagot Iényegesen felillmulta, annak tobb,
mint haromszorosa volt. A régidé megyéinek adatai e
tekintetben jelentds szoréodast mutatnak. Jasz-
Nagykun-Szolnok megyében 2007 decemberében 33,
Szabolcs-Szatmar-Beregben 98, Hajdu-Biharban 103

allaskeres6 jutott egy Dbejelentett betolthetd
allashelyre.

MUNKANELKULI  ELLATASOK,
FOGLALKOZTATAST SEGITO AKTIV
ESZKOZOK

A foglalkoztatasi problémak kezelésére iranyulo
munkaerd-piaci eszkdzok alapvetéen két csoportba
sorolhatok: az egyikbe a munkanélkiiliek jovedelem-

kiesését  potlo, illetve allaskeresését  dijazo
ellatasainak kiilonbozé formdi, azaz a passziv
eszkozok tartoznak, a masik részt pedig a

munkanélkiiliség megel6zését és az ujboli munkaba
allast kozvetleniil segité programok, azaz az aktiv
eszk6zok alkotjak. E két eszkdzcsoport vizsgalata az
ellatasokra az év végén jogosultak létszamadatainak
segitségével végezhetd el. Az aktiv eszkdzokrol
Osszefoglaldan elmondhatd, hogy valamilyen médon
aktivizalja a munkanélkiilit, és a munkanélkiiliséghez
vezetd okokat kivanja befolyasolni. A passziv
eszkozok altalanos jellemzdje, hogy a kialakult
helyzetben a tarsadalmi-gazdasagi fesziiltségek
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enyhitésére torekszik, fliggetleniil attol, hogy
aktivizalja-e a munkanélkiilit vagy csak segélyezi.

2000 és 2007 vége kozott az Eszak-Alfoldon a
passziv munkanélkiili ellatasban részesiilok szdma
ingadozott, a  nyilvantartott  allaskeres6khoz
viszonyitott aranyuk azonban 70%-r6l 59%-ra
csokkent. Az id6szak folyaman a régioban az
ellatasra jogosultak hanyada végig alacsonyabb volt
az orszagosnal. 2007 végére a térség mindharom
megyéjében mérséklodott a passziv eszkdzokben
részesiilok aranya 2000 decemberéhez képest.

A passziv eszkozokon beliil az allaskeresési
jaradékban — korabban munkanélkiili jaradékban —
részesiilok szama a régidban hullamzoéan alakult.
2000 és 2003 vége kozott évrdl évre csokkent, majd a
2004-es emelkedést kovetden 2005-ben erbteljesen
visszaesett. Ebben nagy szerepet jatszott a
foglalkoztatasi torvény valtozasa, a jogosultsag
kritériumainak szigorodasa. 2006-ban a mérsékldés
folytatodott, majd 2007 végére ismét nott a
jaradékban részesiiltek szdma. 2007 decemberében a
tamogatottak ~ 24%-a  részesiilt  allaskeresési
jaradékban. A szabalyozas valtozasaval 2005-t6l a
vallalkozok is kaphattak jaradékot.

A nyugdijas korhoz kozel all6 munkanélkiiliek
ellatasara kiemelt figyelmet fordit a mindenkori
szabalyozas. A kilencvenes években ennek eszkoze
az elényugdij volt, amelyre 1998-ig szerezhettek
jogosultsagot a nyugdij eldtt alld6 munkanélkiiliek. Az
eszkoz kifutasi ideje miatt azonban az altalunk
vizsgalt id6szak elején is voltak még elényugdijban
részesiilok. Az elényugdijat a szabalyozas szerint a
nyugdij elotti munkanélkiili segély valtotta. Ez az
eszkdz a régidban miikodési ideje alatt a passziv
ellatasban részesiilok 1-2%-at (orszdgosan 2-3%-at)
érintette.  2005-ben, az  allaskeresési  segély
megjelenésével a nyugdij elétti munkanélkiili segély
annak részévé valt. A kifutasi id6 miatt azonban még
2007 végén is voltak ilyen tamogatasban részesiilok.
Szintén a segélybe olvadt a 2003-2005 kozott
mitkodé allaskeresést 0Osztonzd juttatds, amellyel
Eszak-Alfoldon az ellatottak 3-4%-a élt.

A 2005-ben megjelent allaskeresési segélyre az
emlitett két csoport mellett azok nyerhetnek
jogosultsagot, akik a jogszabalyok véaltozdsa miatt
kikeriiltek az 4llaskeresési jaradék érintettjeinek
korébol. A segélyezettek aranya az  Osszes
tamogatottbol 2005-ben még viszonylag alacsony,
8% wvolt a kifutd, elédnek tekinthetd eszkozok
jelenléte miatt, 2006-ban mar 16%, 2007 végén 15%.

A tartésan munkalehetdséget nem talalo, jaradék
jogosultsagot  kimeritd, szocialisan  raszoruld
munkanélkiiliek helyzetét segitette 2000-ig a
munkanélkiilick jovedelempdtld tdmogatasa, majd
2000-t61 a helyébe 1ép6 rendszeres szocialis segély.
Az allaskeresési jaradék mellett a vizsgalt id6szak
folyaman végig ez a két eszkoz volt a legjelentésebb
a passziv formak koziil, az ellatottak mintegy 60%-at
érintették. Az aranyszam atlagosan
12 szazalékponttal meghaladta az orszagost is.

A Kkiilonboz6 passziv ellatasokban részesiilok
megoszlasat megyénkeént tekintve a vizsgalt idészak
folyaman Szabolcs-Szatmar-Beregben joval

magasabb volt a rendszeres szocialis segélyre (és a
tartalmilag hasonldé jovedelempotld tamogatasra)
jogosultak ardnya, mint a térség masik két
megyéjében, dsszefiiggésben a tartés munkanélkiiliek
nagyobb hanyadaval. Ebbdl kovetkezik, hogy
Jasz-Nagykun-Szolnok és Hajdi-Bihar megyében
relative a rovid tava ellatast biztosito allaskeresési
jaradékban érintettek aranya volt jelentosebb.

Az aktiv foglalkoztatasi eszkozokkel ellatottak
szama az Eszak-Alfoldon 2000 és 2007 vége kozott
az orszagos tendencidhoz hasonléan 46%-kal
csokkent. Mig 2000 decemberében tobb mint 23 ezer
f6 részesilt ilyen ellatdsban, addig 2007 végén
szamuk 12-13 ezret tett ki. A mérséklodés az
idészakban nem volt folyamatos, jellemzden a
tamogatottak szdmanak kisebb emelkedését a
kovetkez6 évben nagyobb mértékli visszaesés
kovette.

Megyei szinten az aktiv eszkozok érintettjeinek
szama  Hajdi-Biharban  csdkkent legnagyobb
mértékben, ahol a programokban 2007 decemberében
a 2000. év végi létszdmnak minddssze négytizede,
3100 f6 wvett részt. Ugyanakkor Jasz-Nagykun-
Szolnok megyében ez az arany az évezred eleji felét
(2900 fot), mig Szabolcs-Szatmar-Beregben a
kétharmadat (6500 fot) tette ki.

Az aktiv programokon beliil a legtdbb
tamogatottat a  munkanélkiiliek képzése, a
bértamogatas és a kozhasznl foglalkoztatas érinti.
2007 végén az FEszak-Alfoldon ezen harom
eszkozben részesiilt az aktiv eszkozokkel érintettek
90%-a. Ilyen eszkdzok tobbek kozt: a jarulék-
atvallalas, palyakezddk programjai, vallalkozova
valas tdmogatdsa, Onfoglalkoztatds tdmogatasa,
mobilitasi tdmogatas, részmunkaidds foglalkoztatas
tamogatasa. Az évezred elején a harom program
kedvezményezetteinek aranya egymashoz hasonlo,
25-28% wvolt. 2002-2003-ban a munkanélkiiliek
képzésében részesiiltek a legnagyobb ardnyban 30,
majd 34%. 2004-2006 kozott a hdrom leggyakoribb
eszkoz sulya csokkent (egyiittesen 62-69%-ra) egyéb
eszkozok elotérbe keriilésével. 2007 végére a
bértamogatasban részesiiltek szdma 2,8-szorosara
nétt az eléz6 év azonos idGszakahoz képest, igy az
Osszes aktiv ellatotton beliil 45%-ot tett ki.

A térség megyéi kozil a vizsgalt idészakot
tekintve ~ HajdG-Biharban a  munkanélkiiliek
képzésében résztvevok, Szabolcs-Szatmar-Beregben
pedig a kdzhasznl foglalkoztatottak nagyobb aranya
figyelhet6 meg. Az aktiv munkaerd-piaci eszkozok
segitségének mértékét a tényleges vagy potencidlis
munkanélkiiliek helyzetén az aktivalasi rata fejezi ki.
E mutaté az aktiv eszkdzok kedvezményezetteinek
szamat viszonyitja ugyanennek a létszamnak a
nyilvantartott allaskeresdkkel megnovelt szamahoz.

A regionalis adatok az aktiv eszk6zok
orszagosnal kisebb szerepét mutatjak, tendencidjaban
pedig mérséklodd aktivalasi hatast mutatnak 2000 és
2007 vége kozott. A visszaesés  kiilondsen
Hajdu-Biharban  szembetind, ahol az  aktiv
programokban érintettek potencialisan érintetteken
beliili aranya 20%-161 7%-ra csokkent.
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6. tablazat
Aktivalasi rata, december, %
Megnevezés(1) 2000 2004 2007
Eszak-Alfold(2) 20,4 14,8 10,1
Orszag dsszesen(3) 22,3 15,1 11,3

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal, 2008h

Table 6: Rate of activation, december
Nomination(1), Northern Great Plain region(2), Hungary total(3)

A MUNKAERO-PIACI JELLEMZOK

VIZSGALATA

A régié munkaerd-piaci helyzetének valtozasat
vizsgélva tobb olyan jellemz6 is kinalkozik, melyek
alapjan érdemi kovetkeztetéseket lehet levonni az
éppen zajlo folyamatokrol.

A munkaerdpiac allapotat tobbek kozt a korabban
bemutatott munkanélkiiliségi rataval, a gazdasagi
aktivitassal és a foglalkoztatottak szamaval lehet
jellemezni. Mindezeken felil, az ok-okozati
Osszefiiggések megallapitasa miatt 1ényegesnek
tartom, hogy a régioba iranyuld tamogatasok hatasat
is vizsgaljam. A 2000-2007 idGszakban a 7. tabldazat
szerinti adatokbol lehet kiindulni.

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel
tamogatottak szdmat, valamint a munkanélkiiliségi
ratat a Kozponti Statisztikai Hivatal adatbazisa
tartalmazza, mig a régid tamogatasara vonatkozo
adatokat Szald Péter, a Kornyezetvédelmi és
Tertiletfejlesztési  Minisztérium  allamtitkaranak
segitségével sikeriilt Osszedllitani. Ez utdbbirdl
elmondhaté, hogy bar abszolut értéke jelentOsen
valtozo, a vizsgalt iddszakban a teljes tamogatasi
Osszeg bizonyos része kifejezetten a munkaerd-piaci
helyzet javitasat célozta.

7. tablazat

A munkanélkiiliségi rata, az aktiv eszkozokkel timogatottak szima, illetve az dllami timogatasok mértéke a régioban

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
AKktiv foglalkoztataspolitikai
23211 24 882 1992 2211 1592 1 1171 12 54
eszkozokkel tamogatottak [f6](1) 3 88 9926 38 5926 7788 715 548
Munkanélkiiliségi rata [%](2) 9,2 7,8 7,8 6,8 7,2 9,1 10,9 10,8
Tamogatasok a régioban [mFt](3) 7728 7 445 7918 4030 3415 7304 6209 3730

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal, kormanyzati Gsszesités, sajat szerkesztés(4)

Table 7: Unemployment rate, number of sponsored by active employmentpolicy, and subsidies in the Northern Great Plain region
Number of sponsored by active employmentpolicy(1), unemployment rate(2), subsidies in the Northern Great Plain region(3), source:

HCSO, Governmental accumulated data, own compilation(4)

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel
tamogatottak szama, illetve a munkanélkiiliségi rata
kozott a 7. tablazat alapjan Osszefliggés sejthetd. A
korrelacié kiszamitasa soran r=-0,66273 adodik, és
mivel r abszolut értéke 0,3 és 0,7 kozott van,
kozepesen erés kapcsolat mutathato ki (Gald, 1999).
Az el6jelbdl adodoan lathatd, hogy ellentétes iranyt
mozgas tapasztalhatd, azaz az aktiv eszkodzokkel
tamogatottak ~ szamanak  ndvekedése  valdoban
munkanélkiiliségi rata csokkenést idéz eld. A
vizsgalatot folytatva a determinacids egyiitthatot
(r’-et) szamolva adédik, hogy ezen aktiv eszkozok
Osszességében 43,92%-ban hatarozzak meg a
munkanélkiiliségi ratat. Fontosnak tartom
megemliteni, hogy a human eréforrast a régioban
jelentds vidékgazdasag eréforrasanak is kell tekinteni
(Fehér, 2005), ennek alapjan a munkaerdpiac
allapotat kozvetve a vidékfejlesztés és annak
tamogatasa is pozitivan befolyasolhatja.

Mindezeknek megfelelden megvizsgaltam a régio
tamogatasanak a munkanélkiiliségi ratara gyakorolt
hatasat. A vizsgalat eredményének azt kellene
tikroznie, hogy a tamogatisok mértékének
novekedésével a munkanélkiiliségi rata csokken, azaz
negativ iranyt kapcsolat varhato. A kapcsolat
szorossaganak esetében mar nem ennyire egyszeri a
helyzet, hiszen az adatok alapjan inkabb gyenge

kapcsolat  feltételezhet6.  Szadmitasaim  elGbbi
feltevéseimet egyik esetben sem tdmasztjak ala.

A tamogatasok valtozasa gyakorlatilag nincs
hatassal a munkanélkiiliségi rata alakulasara, ugyanis
a korrelacios egyiitthatd r=0,07913, és eldjele sem
negativ. Kiszamitva determinacios egyiitthato (1°)
értékét adodik, hogy a regionalis tamogatisok
nagysaga 0,6%-ban hatarozza meg a
munkanélkiiliségi ratat. Ez azt jelenti, hogy a
munkanélkiiliségi rata alakuldsanak okait egyeldre
nem sikeriilt meghatarozni, hiszen a tamogatasok
mértéke latszolag nem befolyasolja, ami igen
meglepd. A tamogatasok Osszetételét megvizsgalva
azonban a tdmogatasi tételek kozott talalhatd szamos
olyan is, melyek nyilvanvaloan nem hatnak
kozvetleniil, és kozvetetten is csak nagyon gyengén a
munkaerdpiacra. Amennyiben azokat a tdmogatasi
jogcimeket keressiik, melyek értékelhetd hatassal
lehetnek a munkaerépiacra akkor a kovetkezoket
talaljuk:

» Aktiv Foglalkoztatasi Céleldiranyzat (AFC),
> Gazdasagfejlesztési Céleldiranyzat (GFC),
» Teriileti Kiegyenlitést Szolgald Fejlesztési Célu

Keret (TEKI).

Ezen jogcimek alapjan a régidba juttatott
tamogatasok a 8. tablazat szerint alakulnak.
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8. tablazat
Az AFC, a GFC és a TEKI alakulasa a régiéban
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
AFC+ GFC +TEKI [mFt](1) 3.606.406 | 3.704.972 3.735.038 3.079.067 3.259.933 3.160.156 1.367.618

Forrés: kormanyzati 6sszesités, sajat szerkesztés(2)

Table 8: Subsidies in the Northern Great Plain region

Subsidies in the Northern Great Plain Region, Active Employment Target, Economical Development Estimates and Targeted Subsidy for

Territorial Balance (million HUF)(1), source: governmental accumulated data, own compilation(2)

A szamitasokat ez alapjan elvégezve teljesen mas
eredmény adodik. A korrelacios egyiitthatd értéke
r=-0,6837, ami szintén kozepesen erds fliggést jelent.
A szakirodalom 0,7 értéktdl azonban szoros
Osszefiiggést hataroz meg, igy elmondhato, hogy az
Aktiv Foglalkoztatasi Céleldiranyzat, a
Gazdasagfejlesztési Céleldiranyzat és a Terileti
Kiegyenlitést Szolgalo Fejlesztési Célu Keret jelentds
mértékben befolyasolja a munkanélkiiliségi rata
alakulasat. Mivel az egyiitthatd el6jele negativ,
lathato, hogy ezen a jogcimen biztositott tdmogatasok
novekedése a munkanélkiiliségi rata csokkenését
eredményezi. A vizsgélatot folytatva r’-et szdmolva
adodik, hogy ezen tamogatasok Osszességében
46,74%-ban hatarozzak meg a munkanélkiiliségi
ratat.

A kapott eredmények tiikrében elmondhat6, hogy
a  varakozasoknak  megfeleléen az  aktiv
foglalkoztataspolitikai ~ eszkdzzel  tamogatottak
szama, azaz az aktiv eszk6zok alkalmazasa képes
megfeleléen  befolydsolni a  munkanélkiiliség
nagysagat, azonban a régioba érkez6 allami
tamogatasok ezt a hatast nem fejtik ki. Részleteiben
megvizsgalva azonban elmondhatd, hogy az Gsszes
tamogatason belil az Aktiv  Foglalkoztatéasi
Céleldiranyzat, a Gazdasagfejlesztési Céleldiranyzat
¢és a Tertileti Kiegyenlitést Szolgalod Fejlesztési Célu
Keret egylittes nagysaga szintén igen nagy mértékben
hatarozza meg a munkanélkiiliségi rata alakulasat. A
két tényez6 — az aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozokkel ellatottak szama, illetve a jelzett
jogcimen folyositott tamogatasok nagysaga —
Osszesen 90,66%-ban alakitja a munkanélkiiliségi
ratat.

A munkaerdpiac kinalati oldalan a csdkkenés
okait keresve lathatd, hogy a valtozasok szorosan
Osszefiiggnek a demografiai hullam tovagyiir(izé
hatasaval. Ebben az esetben arrdl van sz6, hogy az
1950-es évek kozepén sziiletett nagy létszamu
generacio tagjai 2007-ben még nem keriiltek at a 65
év felettick csoportjaba, ugyanakkor gyermekeik
beléptek a 25 év felettieck kozé. A 15-24 évesek
szamanak mérséklédése 1ényegében az 1980-as évek
oOta tarté sziiletésszam csokkenés, illetve a kozEépso és
nyugati  orszagrész  ,elszivd”  képességének
kovetkezménye. A gazdasagilag inaktivak szamanak
valtozasban szerepet jatszott az Oregségi nyugdij
korhataranak kitolodésa, és a rokkantsagi nyugdijba
lépés feltételeinek szigorodasa, mig a régid inaktiv
népesség kordsszetételének sajatos alakulasa a
rokkantsagi nyugdijasok relative nagy
gyakorisagaval fiigg 0ssze.

A foglalkoztatas strukturalis jellemzbit tekintve
az Eszak-alfoldi régio foglalkoztatottainak a
gazdasagi agak fobb csoportjai szerinti Osszetétele is
modosult. A korabbi tendenciat kovetve tovabb
csokkent a foglalkoztatisban a mezdgazdasag
szerepe, €s erdsodott a szolgaltatasoké, mikdzben az
ipar foglalkoztatottainak ardnya lényegében alig
valtozott. Az aranyok moddosulasa ellenére a
mezdégazdasag foglalkoztatasban betdltott szerepe az
orszagos atlagnal jelentOsebb, a szolgaltatasoké pedig
elmarad attol. A véltozasban szerepe van tovabba a
demogréafiai cserélédésnek is, azaz annak, hogy a
belépd fiatal generacid iskolai végzettsége a
kilépokénél magasabb. Megallapithato tovabba, hogy
els6sorban a képzetlenebb réteg szorult ki a
foglalkoztatasbol, ugyanakkor a legképzettebbek
elhelyezkedési esélyei is romlottak a régioban.
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