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OSSZEFOGLALAS

Az Europai Unio tagdllamaként, a magyar mezogazdasdg
fejlodését is meghatdrozza a Kozosségi Agrdrpolitika, amelynek
2003-as
kornyezetvédelem. Az dgazat vdltozo szerepe hatdssal van az agrdr

reformjdat  kovetden, kiemelt szerepet kapott a

felséfokii képzésbe jelentkezd hallgatokra és a végzettekre. Az

dgazatban tevékenykedo gazdasdgi tdrsasdgok szdmdra a
kompetencia alapii emberi erdforrds gazddlkodds fontos tényezd a
versenyképesség — meglrzésében. A  gazdasdgi  tdrsasdgok
elsddleges célja a gazddlkodo partnereik igényeinek maximdlis
kielégitése, melyhez megfelelé mindségben képzett munkaerdre van
sziikség. A gazdasdgi szférdban nagy sziikség mutatkozik a stabil
Selkésziilt,

munkavdllalokra. A

alapismeretekkel  rendelkezo, nyelveket  beszélo,

tovdbbképzésre  képes munkavdllalo
kivdlasztdsa sordn nem elegendd az dltaldnos intelligencia, a
szakértelem megléte, az egyéni kompetencia vizsgdlata is
meghatdrozo. Mindez a késobbiekben egyiittesen hatdrozza meg a
munkavdllaloi teljesitményt, amely egyben a vdllalkozds sikerének
kulcsa. A felsooktatds és a munkaerdpiac szerves kapcsolatdnak
kialakitdsdval e cél megvalositasa is lehetové vdlik. Mindehhez
elengedhetetlen a munkaerdpiac humdn erdforrds igényének és a
szakmai  kompetencidknak a  folyamatos  feliilvizsgdlata,
osszehangoldsa. Cikkiinkben bemutatjuk az agrdr képzési dgba
tartozo kornyezetgazddlkoddsi agrdrmérnoki alapképzési szak
tamasztott elvdrdsok

hallgatéival  szemben munkaeré  piaci

vizsgdlatdt.
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SUMMARY

As member of the European Union, the development if the
Hungarian agriculture is determined by the Common Agricultural
Policy. After the reform of the Common Agricultural Policy in
2003, the environmental protection has got a crucial function. The
constant changing role of agriculture has reacted students in
higher education. For firms connected to agriculture, human
resource management based on competency has an important role
in custody of competitiveness. One of the most important goals of
firms is to supply the demands of their economic partners. To
make it successfully, highly qualified human resource is required.
The quality of human resource is determined not only by its
qualification, language skills, professional experience, and
practise, but extant competencies that can also be developed. To
choose the expectant employee, it is not enough for them to have
intelligence and proficiency; it is also decisive to examine their
particular competencies. All of these will define the employee’s
achievement that will definitely contribute to the success of the

enterprise. Basically, closer cooperation is needed between higher

education institutions and employers to achieve this goal. At the
same time, the higher education institutions can revise their
training systems considering the actual requirements of labour
market, and accordingly, they can form syllabus in a way to train
auspicious experts. In this article examination of the requirements
of labour market for graduates from agri-environmental
engineering bachelor course is presented.

Keywords: competency, module, validation
BEVEZETES

Az emberi eréforrds gazdalkodds sordn meg kell
hatdrozni azt, hogy a stratégiai célok eléréséhez
milyen munkakorokre, ezek betoltéséhez milyen
kompetencidkkal rendelkez6 munkavallalékra van
szikség. Mi az, ami megkiillonbozteti a
munkavallalokat egymdst6l? Mi az oka annak, hogy
az egyik munkatdrs kimagaslobb teljesitményt nyu;jt?
Ezekre a kérdésekre Henczi és Zollei (2007) szerint
akkor nehéz valaszolni, amikor az dsszehasonlitandd
alkalmazottaknak ugyanolyan iskolai végzettsége
van, és hasonl6 tapasztalatokkal rendelkeznek. A
gazdaségi tarsasdgok szdmdra kihivdst jelent az, hogy
hogyan lehetne mar a felvétel sordn ,,megjdsolni” a
munkatdrsak kés6bbi bevaldsat. [Ezaltal olyan
alkalmazottakat foglalkoztathatndnak, akik kivaléan
teljesitenének munkakoriikben, kivalo
teljesitményiikkel hozzdjarulndnak a gazdasigi
tarsasdg sikeréhez.

Fontos tisztdzni a kompetencidk, képességek és
készségek fogalmat, mivel a szakirodalomban is
taldlkozhatunk ezek egymds melletti szinonim
haszndlatdval. A kompetencia tehdt nem ugyanazt
jelenti, mint a képesség vagy a készség (Kardos,
1995; Kiss és Dori, 1997; Rubinstein, 1974). A
készségeket a munka vildgdban haszndlja a
munkavallal6, de a készségek nem kapcsolédnak
szervesen a specifikus munkatevékenységhez. A
képesség egy meghatdrozott tevékenységhez,
munkatevékenységhez kothetd. Ez alapjan a
kompetencidt azon  képességek  halmazaként
tekinthetjiik, amelyek egy meghatirozott
munkatevékenység bizonyos szinvonalon valé
teljesitéséhez sziikségesek (Bittner, 2002). Boyatzis
(1982) az itt megfogalmazottakat azzal egésziti ki,
hogy szerinte ,a képességek egyaridnt fliggnek a
készségekt6l és a feladatoktdl is”. A képességek
eredetét vizsgdlva megdllapithatjuk, hogy a
képességek lehetnek egyrészt tanulhaték, masrészt
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velesziiletettek. A képesség a  munkavillalé
tehetségétdl fiigg, amit az egyén egy meghatarozott
helyzetben kamatoztatni képes. A munkavallalé
akkor valik alkalmassd a munkavégzésre, ha az
ismeretek és a rabizott feladatok dsszhangban dllnak
a munkavégzd kompetencidival.

Karoliny et al. (2003) és Pooér (1996) szerint
olyan sztenderd eljards kidolgozdsara keriilt sor,
melyet napjainkban is sikeresen alkalmaznak a hazai

és nemzetkozi  vdllalatok emberi eréforrds
menedzserei. Kutatdsaik eredményeképpen
megalkottdk a  kompetencia definici6jat. A
kompetencia fogalma az élet szdmos teriiletén
hasznalatos. A kompetencia fogalmanak
meghatdrozdsdra szdmtalan definici6 létezik, a
témdval  foglalkoz6  kutaték  tevékenységével
Osszefiiggésben. Néhdny definici6 a fogalomra
vonatkozdan:

— latin eredetii sz, a ,,competo” jelentése valamire
képes, ezt értelmezhetjiik dgy is, mint a cselekvd
elegendd6  képességgel  rendelkezik  célja
megvaldsitisdhoz;

— az ismereteknek, jartassdgoknak, készségeknek,
képességeknek Osszessége (a fels@oktatdsrol sz616
2005. évi CXXXIX. torvény alapjéan);

— alapvetden értelmi (kognitiv) alapu tulajdonség,
de fontos szerepet jatszanak benne motivacios
elemek, képességek, egyéb emociondlis tényezdk
(Benedek  Andras és masok (szerk.):
Felndttoktatasi és -képzési lexikon A-Z szerint);

— a kompetencia magiban foglalja a tudds aktiv és
passziv, azaz lithatd és rejtett, tudatos és nem
tudatos elemeit. Egy bizonyos szitudciéban a
problémamegoldds folyamataban dol el, hogy az
egyén mennyire tudja  hasznositani az
iskolapadban megszerzett és az életvitele,
munkavégzése sordn elsajititott ismereteket
(Forgacs és Simon, 2006). Szdmos egyéb
definiciot tekintve, két kozos jellemzd figyelhetd
meg:

- a kompetencidkat valamilyen viselkedésekkel,
magatartdsmoédokkal  lefrhaté  tulajdonsig
egylittesként kezelik;

- 4ltaldban a  kiemelkedd  teljesitmény
elismeréséhez sziikséges jellemzOokhoz kotik.

A Feln6ttképzési torvény ide vonatkozd része a
kovetkezOképpen hatdrozza meg a kompetencia
fogalmat: a kompetencia a felndttképzésben részt vett
személy ismereteinek, készségeinek, képességeinek,
magatartasi, viselkedési jegyeinek Osszessége, amely
altal a személy képes lesz egy meghatarozott feladat
eredményes teljesitésére. Vizsgélataink sordn e
meghatdrozas alapjan tevékenykedtiink.

,»A munkakor — személy megfelelés kompetencia
profiljai az Osszehasonlitisok mintasablonjaiva
valnak.” A munkaaddk, amint a megfelel6 jeloltet
megtaldljak a célzott munkakorbe, egyénre szabott
tervet készitenek, hogy segitsék a sziikséges
kompetencidk fejlesztését. Ki kell emelni azokat a
kompetencidkat, melyek egy-egy munkakori feladat
ellatdsdhoz feltétleniil sziikségesek (Dudds et al.,
2004).

Egyre tobb  szervezet humdn  er6forrds
gazdilkodasaban a kompetencidk meghatarozé
szerepet toltenek be (Juhdsz, 2001). A gazdasagi
tarsasagok sikerességének zdloga lehet a megfeleléen
képzett humén erdforrds, amely kivédl6an elsajatitotta
az oktatdsi intézmény dltal kindlt ismereteket,
valamint rendelkezik a logikus alkoto
tevékenységhez, az élethosszig tart6 tanuldshoz
sziikséges motivacioval, készségekkel,
képességekkel. A gazdasigi tdrsasdgok un. tanuld
vallalatta alakulnak at, ahol a munkat és a tanulast
egyre kevésbé lehet egymdstol elvdlasztani, a
szaktudds megszerzését eldmozditd tanulékonysdgi
kompetencidk felértékelédnek. A munkavdllalé az
iskolapadban  megszerzett tuddsa mellett, a
munkavégzés sordn djabb és djabb tapasztalatokat
gylijt (Rodz, 2006).

A tanulds sordn fejlesztett kompetencidk
naprakész karbantartdsa a mindennapi
munkavégzéshez ¢és a konstruktiv életvitelhez

elengedhetetlen. A felsdoktatdsi képzési rendszerben

a kompetencia alapi képzésben az oktatott szak

kovetelményeinek teljesitését kovetden, az oklevéllel

rendelkez6 munkavéllalonak a munkaerd piaci
munkatevékenység kompetencia elvdrdsainak is meg
kell felelnie. Henczi és Zollei (2007) a szakok

képzési és kimeneti kovetelményeit (KKK) a

kovetkezOk szerint hatdrozzdk meg: azoknak az

ismereteknek, jartassdgoknak, készségeknek,
képességeknek, azaz kompetencidknak az

Osszessége, amelyek megszerzése esetén az adott

képzési  teriileten  végzettségi szintet  és

szakképzettséget igazol6 oklevél/bizonyitvany adhatd
ki. Azaz a KKK az adott képzés szakmai tartalmat, az
altala nydjtott ismeretek rendszerének ismertetését
tartalmazza mindamellett, hogy olyan informécidk is
helyet kapnak benne, mint példdul a képzés
elvégzésekor az oklevélben szerepld végzettség
megnevezése, a valaszthat szakirdnyok felsoroldsa,

a teljesitendd kreditek megoszlasa. A KKK szerves

részét képezi tehdt a szak képzési célja, az

elsajatitand6  kompetencidk  meghatdrozdsa. A

kompetencidk ebben az értelemben a munkafeladatok

elvégzésére vald képességet, alkalmassagot jelentik,
egyrészt a feladatoknak, mint a munkatevékenység
megnyilvanuldsdnak, madsrészt a munkavallal6
tulajdonsdgainak, mint a  munkatevékenység

feltételeinek felsoroldsaként jelennek meg. A

kompetencia alapi — a fejlesztendd szakmai- és

személyiség jellemzokre €és a tananyag aktiv
feldolgozasara fokuszal6 — képzési programban:

— akit (célcsoport);

— a honnan (input, kiindul6 eldismeretek, bemeneti
kovetelmények);

— a hogyan (a cél felé vezetd ut, a teljes tanitdsi-
tanuldsi stratégidja; egy-egy tantirgy és/vagy
téma tanitdsi-tanuldsi folyamata; tervezett képzési
id6;  tananyag; tuddsellendrzés;  értékelés;
mindségbiztositds);

— amivel (személyi és targyi felvételek), és

— a hovd (output, kimeneti kdvetelmények,
kompetencidk, az elldthaté feladatok, betolthetd
munkakorok)
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komplex kérdések egyiittesét kell szisztematikusan
kifejteni (Henczi és Zollei, 2007).

A kompetencidk elsajatitisdnak tobb formdja
l1étezik: gyakorlatorientalt képzés, esettanulméanyok
készitése, mérési eredmények o6ndllé feldolgozisa,
szakirodalmi tevékenység erdsitése,
problémamegoldé képesség fejlesztése, verbdlis
kommunikécié fejlesztése, 0©ndllé projektmunka
készitése, kis eldaddsok tartdsa és azok megvitatdsa,
team munkdkban valé részvétel. A felsdoktatds a
kompetencia alapi képzési rendszer, egyben a
munkaerd piaci igényeknek megfelel
gyakorlatorientdlt képzés kialakitdsdval segiti az
oklevelet szerzettek elhelyezkedését a munkaerd
piacon, ahol a munkaerd kivédlasztdsdban mér egyre
inkdbb a megszerzett kompetencia készlet domindl.

ANYAG ES MODSZER

A kutatdsi folyamat sordn elemzett validdlasi
tdblazatok  értékelését  megeldzéen  kiemelt
fontossagi a  kompetenciaprofil  fogalmanak,
felépitésének tisztazdsa.

A vizsgilt alapszakhoz kot6dé munkaltatok
megkeresését kovetden tn. munkdltatéi monitoring
elvégzésére keriilt sor, amely sordn munkakori leirds
mintdkat gyQjtottink, majd kiértékeltiink. 62
munkaltatét kerestiink fel, amelyek 42%-a segitette
ez irdnyd tevékenységiinket. A felmérés korébe
tartoz0 munkdltaték elsésorban kornyezetvédelmi
szakértd, szaktandcsadd és szolgdltat6 cégek, nemzeti
parkok igazgatdsagai, hulladékkezeld- és
szennyvizkezeld telepek, természetvédelmi
szakigazgatds, természeti er6forrasokat hasznosité és
kezeld cégek, civil szervezetek voltak. A
megfogalmazott szakmai és egyéb elvardsok alapjan
meghatdroztuk azokat a munkafeladatokat, amelyeket
a munkavallal6 a szakképesités megszerzése és
kompetencidi révén el tud végezni.

Ezt kovetden meghatiroztuk a  képzés
kompetencia  profiljdit. =~ A kompetenciaprofil
tartalmazza egyrészt a feladatokat, mint a

munkatevékenység megnyilvdnuldsdnak form4jat,
masrészt a dolgozd tulajdonsdgait, mint a
munkatevékenység feltételeinek felsorolasat. El6bbi
alkotja a személy feladatprofiljat, utébbi a
tulajdonsagprofiljat. Vizsgélataink sordn a
feladatprofilra a kovetkezd meghatdrozast
alkalmaztuk: a  feladatprofil a  szakképzés
megszerzését  kovetd  munkdba  dlliskor a
munkavallal6 személyéhez kothetd, és ,kiilonosebb

nehézségek nélkil” ellathato, a szakmai
tevékenységhez tartoz6 cselekvéseket,
munkafeladatokat, elvarhaté tudast tartalmazza,

mellézve az esetenként a konkrét munkahelyi
betanulds keretében megszerzendé kompetencidkat.
Az egyes szakképesitésekhez kothetd feladatprofil
meghatdrozasiahoz az OKJ szerinti
hulladékgazdalkodasi technolégus felséfoku
szakképzés is segitségiinkre volt. A tulajdonsdgprofil
értelmezése sordn a kovetkezd definiciét hasznéltuk.
A tulajdonsagprofil a szakképesitésnek megfeleld
munkafeladatok elvégzésére valé alkalmassagot, azaz

a szakmai tudast a személyt jellemzd tulajdonsdgok

rendszerében irja le. A tulajdonsagprofil, amelyet a

szakképesités feladatprofiljanak ismeretében kell

elkésziteni, azt korvonalazza, hogy a szakmat
gyakorl6 szakembernek milyen tulajdonsdgokkal,

kompetencidkkal kell rendelkeznie ahhoz, hogy a

szakmdjdban el6fordulé feladatokat végre tudja

hajtani (www.nive.hu).

Henczi és Zollei (2007) a tulajdonsdgprofil

szerkezetét a kovetkezOképpen hatdrozza meg:

1. Szakmai kompetencidk: az ismeretek alkalmazasi
tipusdnak megéllapitdsa, valamint a szakmai
készségek, képességek szintjeinek értelmezése.
Modlané (2007) is hasonldan vélekedik.

— Szakmai ismeret-alkalmazdsok: megitélésekor
nem kell figyelembe venni az ismeret
bonyolultsdgat, azt, hogy megtanuldsihoz
milyen alapismeretekre van sziikség, milyen
tudomadnyteriilethez, hogyan kotddik.
Ertékelésekor a kovetkezd harom jellemzot
egyiittesen kell mérlegelni: az egyén
ondllésdga, az alkalmazds gyorsasiga, az
alkalmazds eredményessége.

— Szakmai  készségek: kevéssé  Osszetett
cselekvések, amelyeket gyakorlattal,
gyakorldssal szerziink meg, és tobbnyire egy
hosszabb  folyamat, tanulds, gyakorlds
eredményeképpen fejlédnek ki. A vizsgélat
sordn a szakmai készségeket, mint a cselekvés
automatikus, a tudat kozvetlen irdnyitdsa
nélkill mikodé Osszetevdit értelmezziik
(Bakacsi, 2001).

— Szakmai képességek: valamely teljesitményre,
tevékenységre vald testi-lelki alkalmassag,
egy feladat vagy egy munkakor elvégzésére
valé ratermettség, iligyesség. A képesség az
egyénnek a tevékenységekben megnyilvdnuld
tuddsa, amely fejlodését az adottsdgok és a
tevékenységek gyakorldsa hatdrozza meg. A
munkafeladatok elvégzésére valé alkalmassag
vizsgdlata sordn megdllapithatjuk, hogy a
készségek inkdbb a cselekvés, a képességek
pedig a személy jellemzdjeként
fogalmazhat6k meg. Nehezen elkiilonithetdek,
de a tulajdonsdgprofil meghatdrozasahoz éles
és pontos elvalasztasuk nem is sziikséges.

2. Személyes kompetencidk

3. Térsas kompetencidk

4. Modszerkompetencidk
A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet

(NSZFI) szerint a személyes kompetencidk azon

személyes tulajdonsagokat, adottsagokat,

jellemvondsokat, értelmi és érzelmi viszonyuldsokat
tartalmazzdk, amelyek megléte elOsegiti, illetve
lehetdvé teszi a munkatevékenység hatékony és

eredményes elvégzését. A tarsas kompetencidk a

munkatevékenységben résztvevokkel valé kozvetlen

kapcsolatot, a veliikk 0Osszefiiggd cselekvéseket,

kiilondsen az egyiittmiikddés, a kommunikécid €és a

konfliktuskezelés milyenségét leiré jellemzdok. A

moédszer kompetencidk a munkatevékenység sordn a

személy munkamodszerére, munkastilusara,

probléma megoldasara és gondolkodasara jellemzd, a
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személynek a munkafolyamat meghatdrozdsidban
jatszott szerepét, a munkatevékenységhez vald
viszonyat, valamint tevékenységének mindségét leird
ismérvek egyiittese (www.nive.hu).

A tulajdonsdgprofil kompetencidit tehdt a
kornyezetgazdalkoddsi  agrarmérnoki  alapszakot
végzettek potencidlis munkaadoéi dltal meghatarozott,
az egyes Dbetolthetd munkakorokhoz kothetd
elvardsainak, a munkakori lefrdsokban megjeloltek
alapjan hataroztuk meg. A képzési folyamatok, a
tanuldsi utak nagyon eltéréek az egyes képzések
esetében, igy a két vizsgdlt képzés tekintetében is, az
életen 4t tartd tanulds folyamatdnak biztositdsdhoz
meghatdroz6 szereppel bir a moduldris rendszer
kialakitdsa. A moduldris rendszer az iskolarendszeri
vagy az iskolarendszeren kiviili oktatdstdl, tanuldsi
uttol fiiggetleniil lehetdséget biztosit az egyén
szdmdra szaktuddsa bOvitésére. Az eltérd képzési,
tanuldsi ~ folyamatokkal szemben  jelent8sen
egységesebb a folyamat végallapota, amely
modulokra bonthaté. Ez azonban csak 1gy
lehetséges, ha a kimeneti modularizaciét levalasztjuk
a képzési folyamatokrdl, igy olyan kimeneti
kovetelményrendszer keletkezik, amely fiiggetlen a
tanuldsi utaktdl. A moduloknak nem a képzési
tananyagot kell tartalmazniuk. A modularizacids

eljarés sordn a szakképesitések teljes
kompetenciaprofiljat kell 6sszehasonlitani, a kozos és
eltér6 kompetencidkat kell megvizsgdlni, ezt

kovetden az azonosnak {télt kompetencidkat kell
szdmba venni. A kialakitandé modulok a sziikséges
kompetencidkat minél pontosabban, a mér birtokolt
kompetencidkat minél  kevésbé tartalmazzdk.
Laczkovich (2006) altal meghatdrozottak szerint a
modul elsésorban a szakmai kovetelmények
Osszevetését kovetoen keletkezik, és tartalmazza

mind a feladatkompetencidkat, mind pedig a
tulajdonsdg kompetencidkat. A modulok egy udjabb
szakképesités megszerzését készitik eld, segitve ezzel
a képzések kozotti egymadsra épiilés rendszerének, az
élethosszig tarté tanulds koncepcidjdnak, valamint a
folyamatosan valtozé gazdasdgi elvardsok gyors és
rugalmas kovetésének megvaldsitasat. Megvizsgéltuk
a  hulladékgazdalkodasi technolégus fels6foku
szakképzés és a kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki
alapképzés kozotti atfedéseket, elkészitettik a
képesitések kompetenciaprofiljat, amelyeket a fent
lefrtak szerint modulokra bontottunk. A kidolgozott
kovetelménymodulok feladatprofiljait oktatdsi és
munkaerdpiaci  szakért6k  értékelték  validdlasi
tablazatok segitségével (1. tabldzat).

A visszaérkezett és feldolgozott értékeld lapok
szdma 27 darab volt. A validélasi tdbldzat fiiggéleges
oszlopai a feladat fontossdgat, a feladatvégzés
gyakorisdgat és a feladat bonyolultsdgat vizsgaljak. A
feladat fontossagat az értékeld attél fiiggetleniil kell,
hogy megitélje, hogy 60 maga végzi-e vagy sem az
adott feladatot. Az értékeld eldonthette, hogy az adott
feladatot nem latja fontosnak az adott alapképzés
esetén, azt érvénytelenitheti. Amennyiben a
tevékenységet indokoltnak {télte, annak fontossagit
1-5-ig terjedd ordindlis skdldn pontozta. A feladat
gyakorisdgara vonatkozé kérdés értékelése soran a
soha, nagyon ritkdn, havonta, hetente, naponta,
folyamatosan  kategéridkkal = mindsithetett. Az
értékel6 ebben az esetben minden egyes feladat
elvégzésének gyakorisdgit értékelte. A harmadik
értékelési szempont a feladat bonyolultsiga. Az
értékeld 1-6-os skdlan értékelte a feladat nehézségét
az egyszeriitdl a nehéz, bonyolultig. A kitoltott
tdbldzatokat SPSS rendszerben rogzitettilkk, majd
kimutatdsokat készitettiink a kapott eredményekbdl.

1. tdbldzat

Az oktatasi és munkaeré piaci szakértok altal hasznalt validalasi tablazat

Mennyire fontos a feladat? A feladatvéezés Mennyire nehéz,

(Fiiggetlentiil att6l, hogy akorisd :f @ bonyolult

On végzi-e vagy sem!)(1) 24 & a feladat?(3)
=1 < 5 2l . -
© ) . g8l o|lal¥E 3 =
5 2 s || S22 5 = =
. ‘ T = > 2 Tl E|E &8 € ¢ % ERE
Feladatkompetencidk megnevezése(4) S, S ¥ g = = | §| § S| & N S o
5 z g 2 s | = 2 & | E 4 zZ >
2 £ e |l2| 5|5 2| &5| 8 % g
&l 2 SIE T2 2| & 2

Z =
1 o [[1]2]3]als|o] 1 [2]3]4a]s]o]i]2]3]4]s

Table 1: Validation table used by education and labour market experts
Importance of the task(1l), Frequency of exercising(2), Complexity of exercising(3), Work task competencies(4), Invalid(5), Not
important(6), Very important(7), Never(8), Seldom(9), Monthly(10), Weekly(11), Daily(12), Continously(13), Simple(14), Difficulty(15)

EREDMENYEK

A szakképesités szakmai kovetelményei rogzitik
a munkavéllal6tél elvarhaté kompetencidkat. A
szakképesités kompetencia profilja a feladat- és a
tulajdonsagprofilbol tevédik Ossze. A
kornyezetgazddlkoddsi agrarmérnoki BSc alapszak

szakmai kovetelménymoduljainak kialakitidsa sordn
figyelembe vettiik a hulladékgazdédlkodasi
technolégus  felséfoku  szakképzés, mint az
Agrartechnolégus  szakképesités  eldgazdsainak
szakmai moduljait, elkészitettik a felséfokd
szakképzés és az  alapszak feladatprofiljat.
A feladatprofil kialakitidsa sordn megvizsgéltuk a
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képesités munkaerd piaci helyzetét, a kapcsol6do
szakképesitések kovetelményeit, az érintett dolgozok
feltételezhetd sajatossdgait, a szakképesités szintjét,
képzési idejét, valamint a képesités moduldris
tagolédasat.

A tulajdonsédgprofil az elvart szakmai tuddst a
személyt jellemzd tulajdonsdgok rendszerében irja le,
amely a szakmai ismereteket, készségeket,
képességeket, mobdszer, tirsas és személyes
kompetencidkat tartalmazza. Vizsgdlatunk sordn az
alabbi szakmai készségekbdl és képességekbdl
allapitottuk meg a vizsgalt alapszakhoz kothetd
elvardsokat:

— informdciés készségek: szamitdgép hasznalat;

— nyelvhaszndlat: koznyelvi, szakmai, idegen
nyelvhaszndlat, egyebek (mint példaul gépirds,
gyorsiras);

— rajzi készségek, képességek: példaul miiszaki
rajzok, diagramok készitése, jelképek
értelmezése;

— egyéb mds készségek: példdul matematikai,
mozgas, érzékelési készségek;

— eszkozhaszndlati képességek, készségek: példaul
kéziszerszamok, kertészeti eszkozok,
méromiuszerek, laboreszk6zok, irodatechnikai
eszkozok.

A személyes kompetencidkhoz kothetok az
adottsagok (fizikai, fizioldgiai, pszicholégiai) és a
jellemvondsok  (példdul elhivatottsdg, kitartds,
megbizhatdsig, pontossdg, precizitds, stb.).

A tarsas  kompetencidkhoz  tarozik  az
egyiittmikodés  (példaul  kapcsolatteremté  és
-fenntarté készség, hatdrozottsdg, segitOkészség,
motivalokészség, motivéalhatésdg, stb.),
kommunikécié (példdul nyelvhelyesség, fogalmazd
készség, kozérthetdség, meghallgatdsi készség, stb.),
konfliktuskezelés (példdul kompromisszum-készég,
konfliktuskeriilé készség, engedékenység, stb.).

A mddszerkompetencidkon beliil
megkiilonboztetjiik a gondolkodds (példaul attekintd
képesség, logikus  gondolkodds, rendszerezd
képesség, felfogdképesség, stb.), a
problémamegoldds (példdul probléma elemzés és
-feltaras, tervezés, értékelés, ellendrzés, stb.),
valamint a munkamddszer és munkastilus (példaul a
gyakorlatias feladatértelmezés, intenziv
munkavégzés, figyelem  Osszpontositds,  stb.)
képességét.

Munkdnk sordn figyelemmel voltunk a
szakképesités alapfunkciéjara, amelynek célja, hogy
a munkavallalé és a munkaadé kapcsolatdnak kezdeti
id6szakaban, els6sorban a munkaszerzodés
megkotésekor, a munkakori leirds elkészitésekor
ismertek legyenek a személy munkavégzésére
irdnyul6 kompetencidi. A moduldris rendszer
kialakitdsaval létrehoztunk egy olyan kimeneti
kovetelményrendszert, amely fiiggetlen a tanuldsi
utaktol. Kiilon valasztottuk a szakképesitések képzési
folyamatét és a kimeneti modularizaciét. A kimeneti

modularizécié az egyes szakképesitések
kovetelményeinek, kompetencidinak részekre
bontasa. Az 1igy keletkez0 ~moduloknak —

Osszhangban az életen 4t tarté tanulds céljaival —

fiiggetleniill a képzési folyamattol, a szakképesités
birtokdban egy ujabb szakképesités megszerzését kell
szolgalniuk. A modulok az egyes 0Osszehasonlitott
szakképesitések korében azonosnak itélt
kompetencidkbdl alakulnak ki. Annak meghatdrozdsa
a cél, hogy akinek van egy szakképesitése, és meg
akar szerezni egy ezzel rokon tartalmi mdasik
szakképesitést, mit kell a vizsgdn teljesitenie. Az
alapképzés szakmai kovetelménymoduljainak
értelmezéséhez  elkészitettik az OKJ  szerint
kialakitott agrartechnolégus szakképesités
hulladékgazdalkodasi technologus szakmai
moduljait.

A hulladékgazdalkodasi technolégus felséfokud
szakképzés Ot szakmai kovetelménymodulbdl all
(1. dbra):

— 2288-06: Alapismereti feladatok
— 2293-06: Hulladékgazdalkodés feladatai
— 2294-06:

Kommunalis hulladékgazdalkodas feladatai
— 2295-06:

Mezbgazdasagi hulladékgazdalkodas feladatai
- 2296-06:

Elelmiszeripari hulladékgazdalkodés feladatai

1. dbra: Kornyezetgazdalkodasi agrarmérnok képesités
modularis felépitése

DEKG 32-08

DETV-KG 30-08

DEHG-KG OKIJ 2293-06

DEHG-KG OKJ 2294-06

DE-OKIJ 2288-06

Figure 1: Modular structure of Environmental Agricultural
Engineering certificate

A hulladékgazdilkoddsi technolégus felséfoku
szakképzés szakmai kovetelménymoduljaira épitve
elkészitettilk a kornyezetgazddlkoddsi agrarmérnoki
alapszak moduldris felépitését (2. dbra).

A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki képesités hat

kovetelménymodulbdl all (2. dbra):

— DE OKJ 2288-06: Alapismereti feladatok

— DEHG-KG OKIJ 2293-06: Hulladékgazdalkodds
feladatai

— DEHG-KG OKIJ 2294-06:

Kommunadlis hulladékgazddlkodds feladatai
— DEHG-KG 2295-2296-06: Kornyezetgazdalk.

agrarmérnoki mezdgazdasdgi és élelmiszeripari

hulladékgazdalkoddasi feladatok
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— DETV-KG  30-08: Természetvédelem  —
kornyezetgazdalkodds feladatai
— DEKG 32-08: Kornyezetgazddlkodas feladatai

2. dbra: Hulladékgazdalkodasi technolégus szakképesités
modularis felépitése

229506 g B8
Y E
a s
_
2296-06
2288-06
Figure 2: Modular structure of Waste Management

Technologist qualification

A kidolgozott feladatprofilok értékelésével az
oktatasi és munkaerd piaci szakért6k meghataroztak,
hogy melyek a legfontosabb, a leggyakrabban
alkalmazott és a legbonyolultabb kompetencidk. Az
eredmények elemzése sordn torekedtiink arra, hogy a
kompetencidk fontossdgdnak megitélése alapjin
vizsgaljuk bonyolultsdgukat, valamint a
feladatvégzés gyakorisdganak sziikségességét.

A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki
alapszakon hat kovetelménymodult
kiilonboztethetiink meg: alapismereti feladatok,
hulladékgazdéalkodas feladatai, kommunalis
hulladékgazdélkodés feladatai, kornyezet-
gazddlkodasi  agrarmérnoki  mezdgazdasigi  és
élelmiszeripari  hulladékgazdalkoddsi  feladatok,
természetvédelem-kornyezetgazdalkodds  feladatai,

kornyezetgazdalkodds feladatai. E
kovetelménymodulok  koziill  jelen cikkiinkben
bemutatjuk a kommundlis hulladékgazdélkodas
feladatait tartalmazé kovetelménymodul
feladatkompetencidinak értékelését. A
kovetelménymodul feladatkompetencidinak szdma

hat. E szakmai kompetencidk értékelését a 3., 4. és 5.
dbrdkon mutatjuk be.

A szakértok véleményeinek Osszegzése alapjan
kiemelt  fontossdgu  feladat a  pélyakezdd
munkavallalénak a kommundlis hulladékgazdalkodas
kornyezetvédelmi feladatainak elldtdsa. Ennek
alatamasztasaként, a valaszadok a hat
feladatkompetencidt 95-100%-ban fontosnak itélték,
amelyekkel az oktatdsi és munkaerd piaci szakértok
szerint palyakezdd kornyezetgazdalkodasi
agrarmérnoki BSc oklevéllel rendelkezd
munkavallalénak rendelkeznie kell (3. dbra).

Az oktatdsi és munkaerd piaci szakérték
értékelése  alapjan  megdllapithatjuk, hogy a
kornyezetgazdalkoddsi agrarmérnoki BSc alapszakot
végzett pdlyakezd6t6l munkatevékenysége sordn
folyamatosan elvért tevékenység a hulladékkezelési
és -hasznositdsi rendszerek kontrolldldsa (43-48%),
valamint a vdlaszadok 45%-a szerint a kommunadlis
hulladékgazdalkodds kornyezetvédelmi feladatainak
ellatdsa. Ritkdbban, havonta ellaitandé feladat a
hulladékmennyiség csokkentésére torténd koncepcid
kidolgozdsa (22%) (4. dbra). A feladatvégzés
bonyolultsiga szempontjabdl a  kovetelmény-
modulban felsorolt feladatkompetencidk nehéz,
bonyolult tevékenységeknek szamitanak az oktatési
és munkaerd piaci szakértdk értékelése alapjan. A
hulladékgytijtés és szallitas irdnyitdsa és ellendrzése
feladatkompetencia esetében nem tudtdk megitélni a
feladat bonyolultsagét (5. dbra).

3. dbra: A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc alapszak kommunalis hulladékgazdalkodas feladatai kovetelménymoduljanak
értékelése, a feladatok fontossaga szempontjabol

Oérvénytelen(7) B nem fontos(8) Okevésbé fontos(9) O fontos(10) M fontosabb(11) Enagyon fontos(12)

I
Hulladékgytijtést és szallitast irdnyit, végeztet, ellendriz(6) 1_5 I 23

29,

Hulladékkezelést irdnyit végeztet, ellendriz(5) 1

22

Hulladékhasznositast végez, végeztet, ellenériz(4) 1

Hulladék drtalmatlanitdst végez, végeztet (égetés, lerakds)(3) 1

feladatait(2)

Ellitja a kommunalis hulladékgazdéalkodas kornyezetvédelmi 11
Koncepcidt dolgoz ki és valdsit meg a hulladékmennyiség 1

csokkentésére(1) l

1

30

1

29

1 20

22,

W
[\

0

40 100

%

Figure 3: Evaluation of requirement modul of the communal waste management tasks of the Environmental Agricultural Engineering

BSc course from the aspect of the importance of tasks

Make a plan and realize for reduction waste quality(1), Attend the task of waste management(2), Control waste disposal(3), Control waste
utilization(4), Control waste usage(5), Control waste collection(6), Invalid(7), Not important(8), Less important(9), Important(10), More

important(11), Very important(12)
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4. dbra: A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc alapszak kommunalis hulladékgazdalkodas feladatai kovetelménymoduljanak
értékelése, a feladatok gyakorisaga szempontjabol

Osoha(7) EMnagyon ritkdn(8) Ohavonta(9) Ohetente(10) Mnaponta(11) O folyamatosan(12) ‘

Hulladékgytijtést és szallitast iranyit, végeztet, ellendriz(6)

Hulladékkezelést iranyit végeztet, ellenériz(5)

Hulladékhasznositdst végez, végeztet, ellendriz(4)

Hulladék artalmatlanitdst végez, végeztet (égetés, lerakds)(3)

Ellatja a kommunadlis hulladékgazddlkodas kornyezetvédelmi
feladatait(2)
Koncepciét dolgoz ki és valésit meg a hulladékmennyiség
csokkentésére(1)

Figure 4: Evaluation of requirement modul of the communal waste management tasks of the Environmental Agricultural Engineering
BSc course from the aspect of the frequency of tasks
Make a plan and realize for reduction waste quality(1), Attend the task of waste management(2), Control waste disposal(3), Control waste
utilization(4), Control waste usage(5), Control waste collection(6), Never(7), Seldom(8), Monthly(9), Weekly(10), Daily(11),
Continously(12)

5. dbra: A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc alapszak kommunalis hulladékgazdalkodas feladatai kovetelménymoduljanak
értékelése, a feladatok bonyolultsiga szempontjabél

Oérvénytelen(7) Begyszerti(8) Obonyolultabb(9) Onehéz(10) Mnehezebb(11) B nehéz, bonyolult(12) ‘

|
I I 5

\
Hulladékgytijtést és szdllitast irdnyit, végeztet, ellendriz(6) 5' 19 ]

38

Hulladékkezelést irdnyit végeztet, ellendriz(5) 13_
Hulladékhasznositast végez, végeztet, kontrollal(4) 17
Hulladék 4rtalmatlanitdst végez, végeztet (égetés, lerakds)(3) 41

Ellatja a kommunalis hulladékgazdélkodas kornyezetvédelmi
feladatait(2)
Koncepcidt dolgoz ki és valdsit meg a hulladékmennyiség
csokkentésére(1)

100

Figure 5: Evaluation of requirement modul of the communal waste management tasks of the Environmental Agricultural Engineering
BSc course from the aspect of the complexity of tasks
Make a plan and realize for reduction waste quality(1), Attend the task of waste management(2), Control waste disposal(3), Control waste
utilization(4), Control waste usage(5), Control waste collection(6), Invalid(7), Simple(8), More complex(9), Difficult(10), More difficult(11),
Very difficult(12)

Megvizsgilva a kornyezetgazddlkoddsi agrarmérnoki A modul feladatkompetencidinak feladatvégzés
alapszak ~ mezd8gazdasigi és élelmiszeripari gyakorisdgit eltéréen értékelték a  szakértk
hulladékgazdalkodasi feladatok kompetencia (7. dbra). Ertékelésiik osszesitése alapjan folyamatos
moduljat, a  feladatkompetencidk  fontossiga munkavégzést igényld feladatkompetencidk a
szempontjabdl (6. dbra) megéllapithatjuk, hogy az kovetkezOk: novényvédelmi és  tdpanyagpotld
értékelések  Osszesitése alapjdn mind a hat technolégidk hulladékainak gylijtése, kezelése,

feladatkompetencia kiemelten fontosnak szdmit, a hasznositdsa, drtalmatlanitdsa (36%), sertéstenyésztés

munkaaddk elvarjdk a munkavallaloktol, hogy e
kompetencidkkal rendelkezzenek.

hulladékainak gytijtése, kezelése, hasznositisa és
artalmatlanitdsa (36%). Ez ut6bbi feladatkompetencia
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esetében hasonld értékelést kapott a tevékenység heti feladat bonyolultsiga, nehézsége alapjan vald
rendszerességgel torténd végzése is. A hat értékelésekor, megallapithatjuk, hogy az értékeldk
feladatkompetencia jelentds része havi és heti nem tudtdk megitélni az egyes feladatok
rendszerességii feladatvégzést igényel. bonyolultsdgit, mint ahogyan azt a 8. dbra is

E kovetelménymodul feladatkompetencidinak a mutatja.

6. dbra: A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc alapszak mezégazdasagi és élelmiszeripari hulladékgazdalkodas feladatai

kovetelménymoduljanak értékelése, a feladatok fontossaga szempontjabol

Oérvénytelen(7) Megyszeri(8) Obonyolultabb(9) Onehéz(10) Mnehezebb(11) Enehéz, bonyolult(12) ‘

Novényvédelmi és tdpanyagpotld technoldgidk hulladékait gyiijti, ‘

kezeli(6) 5l:14 I > ‘

an

Szarvasmarha-tenyésztés hulladékait gyijti, kezeli(5)

OB 91 73

Juhtenyésztés hulladékait gytijti, kezeli, hasznositja, ‘

—

artalmatlanitja(4) ol 141 68 ‘

—

Sertéstenyésztés hulladékait gyijti, kezeli(3)

SIS 77

Baromfitenyésztés hulladékait gyiijti, kezeli, hasznositja, ‘

‘ 4

4rtalmatlanitja(2) 1ol 191 57 | ‘ 4
Almos-és higtragyakezelést végez, végeztet, ellendriz(1) 5. 27 I 50 - 18
! \
0 20 40 60 80 100
%

Figure 6: Evaluation of requirement modul of the agricultural and food industry waste management tasks of the Environmental

Agricultural Engineering BSc course from the aspect of the importance of tasks

Control fertilizer utilization(1), Manage waste of poultry breeding(2), Manage waste of hog breeding(3), Manage waste of sheep breeding(4),
Manage waste of cattle breeding(5), Manage waste of plant protection technologies(6), Invalid(7), Simple(8), More complex(9),

Difficult(10), More difficult(11), Very difficult(12)

7. dbra: A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc alapszak mezégazdasagi €s élelmiszeripari hulladékgazdalkodas feladatai

kovetelménymoduljanak értékelése, a feladatok gyakorisaga szempontjabol

Osoha(7) Enagyon ritkdn(8) Ohavonta(9) Ohetente(10) Mnaponta(11) O folyamatosan(12) ‘
Novényvédelmi és tdpanyagpotld .technologlak hulladékait gyiijti, h 1 4- 23 I 7 I 26
kezeli(6) } ‘ ‘
Szarvasmarha-tenyésztés hulladékait gyjti, kezeli(5) 36 | 27 ISI 32
Juhtenyésztés hull/adekalt gylll_].tl, kezeli, hasznositja, 41 I Y I5I 7
drtalmatlanitja(4) ) ‘ ‘
Sertéstenyésztés hulladékait gyiijti, kezeli(3) 19 | 36 .9. 36,
Baromfitenyésztés h}llladekalt %}'ru]tl, kezeli, hasznositja, 4 I 33 | 4- 29
artalmatlanitja(2) | ‘
Almos-és higtragyakezelést végez, végeztet, ellenériz(1) F14- 18] 27 14 27
|
0 20 40 60 80 100
%

Figure 7: Evaluation of requirement modul of the agricultural and food industry waste management tasks of the Environmental

Agricultural Engineering BSc course from the aspect of the frequency of tasks

Control fertilizer utilization(1), Manage waste of poultry breeding(2), Manage waste of hog breeding(3), Manage waste of sheep breeding(4),
Manage waste of cattle breeding(5), Manage waste of plant protection technologies(6), Never(7), Seldom(8), Monthly(9), Weekly(10),

Daily(11), Continously(12)
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8. dbra: A kiornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc alapszak mezdgazdasagi és élelmiszeripari hulladékgazdalkodas feladatai
kovetelménymoduljanak értékelése, a feladatok bonyolultsaga szempontjabél
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Figure 8: Evaluation of requirement modul of the agricultural and food industry waste management tasks of the Environmental

Agricultural Engineering BSc course from the aspect of the complexity of tasks
Control fertilizer utilization(1), Manage waste of poultry breeding(2), Manage waste of hog breeding(3), Manage waste of sheep breeding(4),
Manage waste of cattle breeding(5), Manage waste of plant protection technologies(6), Invalid(7), Not important(8), Less important(9),

Important(10), More important(11), Very important(12)

Az eredmények alapjdn megéllapithatjuk, hogy a
kornyezetgazddlkoddsi agrarmérnoki BSc alapképzés

szakon elsajatitand6  ismeretek  kielégitik a
munkaerdpiaci elvdrdsokat. Nagy hangsilyt kell

modularizéciéjat, az egyes modulokban fektetniink a jovében arra, hogy a folyamatosan
meghatdrozott  feladatkompetencidkat mind a véltozé és fejlodé gazdasdgi szféra felsdoktatdssal
munkaerdpiaci, mind pedig az oktatdsi szakemberek kapcsolatban ugyancsak véltozé igényeit
elfogadtdk és tdmogattdk, hasznosnak {télték a rendszeresen nyomon kovessiik, és lehetdségeinkhez
szakok tanterveiben oktatott tirgyakat. Az alapszak a mérten folyamatosan megfeleljiink ezen
tdrsadalmi-gazdasigi élet elvdrdsainak megfelel, a elvardsoknak.
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