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OSSZEFOGLALAS

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kézalapitvanytol elnyert kutatasi palyazat keretében vizsgaltuk 2008-ban az ukrajnai allampolgarok magyar-
orszagi munkavallalasi jellemzdit és munkaerdpiaci jelentoségét. A vizsgalat a meglévd adatok statisztikai elemzésével, illetve kérddives
megkérdezéssel tortént, a célcsoport esetében probaltuk a reprezentativitas elvét szem eldtt tartani. A munkavallaloi kérdéiveken beliil a jelen-
leg érvényes munkavallalasi engedéllyel rendelkezd, Magyarorszagon dolgozo ukrajnai dallampolgarokat kérdeztiink meg. A mintaban Ossze-
sen 225 [ szerepelt.

A hazankban hivatalosan munkat vallalo ukrajnai munkavallalok nem befolydsoljak érdemben a munkaerdpiaci folyamatokat, mert sza-
muk mind a regisztralt munkanélkiiliek, mind pedig a betélthetd iires allashelyek szamat figyelembe véve elfogadhato szinten van. Megalla-
pithato, hogy dontéen nem a magas szaktuddast igénylé munkakat végzik az ukrajnai munkavallalok Magyarorszagon.

Kulcsszavak: ukrajnai munkavallalok, munkaerdpiac, mobilitds
SUMMARY

National Employment Public Foundation founded our research to examine the employment characteristics and job market importance of
Ukrainian citizens in Hungary in 2008. As the means of our investigation we analysed available statistical data and conducted a survey.
Ukrainian citizens working in Hungary with valid work permit were questioned. 226 people were in the sample.

Hungarian job market processes were not significantly affected by the officially employed Ukrainian citizens because their number was
rather small in relation to the number of registered unemployed people and in relation to the available job positions. It can be stated that
Ukrainian citizens mainly work in positions where high specialised knowledge is not a requirement.
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BEVEZETES IRODALMI ATTEKINTES

Magyarorszagra az 1990-es évek masodik felétdl Mint azt j6l tudjuk, a munka mobilitasa joval alacso-
kezdve egyre ndvekvo 1étszamban érkeznek munkaval- nyabb, mint a toké¢. A legnyitottabb gazdasagban is ez
lalok, a vilag tobb mint 110 orszagabol. Hazankban a a legkevésbé nyitott teriilet. A globalizacios folyamatok
kiilfoldi allampolgarok munkavallalasanak tobbféle egyik jellemz6é megnyilvanulasa a munkaerépiaci fo-
modja is lehetséges. Egyrészt akik az érvényes rendel- lyamatok szempontjabol a vilaggazdasag szerkezeté-
kezések szerint munkavallalasi engedélyt kotelesek ki- nek, sulypontjainak atrendezddési folyamata, mely
valtani, vagy — 2004. majus 1-jét kovetéen — regiszt- egyrészt tetten érhetd a munkaerdvel szemben tamasz-

ralasi eljaras vagy zoldkartya igazolas kérelme miatt tott feltételek modosulasaban (Vantus, 2010), valamint
kapcsolatba keriilnek a munkaiigyi kdzpontokkal. A a tékearamlasok foldrajzi szerkezetének megvaltoza-

kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak engedé- saban (Martha, 2008). Kevés ismertetiink, van az or-
lyezésérol szo6lo 8/1999. (XI. 10.) SzCsM rendelet bi- szagokon atnylé munkaerd aramlas alapvetd motiva-
zonyos feltételek fennallasa esetén, a munkavallalasi cioinak miikddésérdl, az ezzel egyiitt jard kockazat-
engedély kivaltasa nélkiil is lehetdvé teszi a munkaval- vallalasrdl, és biztonsagtudatossagrol. Ezzel kapcsolat-
lalast. ban tudjuk, hogy a magyar fiatal korosztaly kockazat-
Hazank — foldrajzi elhelyezkedése révén — az Euro- vallalashoz kotédo attitiidje inkabb annak keriilésére
pai Uni6 egyik hatdra, és ilyen minéségében kiemel- iranyul és magas szintli biztonsagtudatossagot mutat.
tebb jelentdségli orszag lehet az ukran munkavallalok Ugyanakkor az elvarasoknak kevésbé tudnak ellen-
szamara. Magyarorszagon beliil a legnépszeriibb terii- allni, valamint az anyagi eldrejutds nagymértékben
letek az orszag északkeleti része, valamint a févaros és motivalja 6ket a kockéazatvallaldsra (Terjék, 2010).
annak vonzaskorzete. Noha 2011 az 6nkéntesség éve volt, jellemzden még
Az ukrajnai allampolgarok 1étszama alapvetden két magasabb képzettségre torekvo fiatalok sem motival-
régiora koncentralodik, az Eszak-alfoldi és a Kozép- tak onkéntes tevékenységre, mely tovabb mélyiti a sza-
magyarorszagi régiokra. A K6zép-magyarorszagi ré- kadékot a friss munkavallalok és a potencialis munka-
gidban véleményliink szerint a kedvezébb munkavalla- helyek kozott (Szabados és Pierog, 2011).
lasi lehetdségekkel magyarazhato jelenlétiik, mig a ha- Nem bdvelkediink ismeretekben az orszagban €16
tar menti régioban a hatar kozelsége az oka a nagyobb és dolgozo kiilfoldiek gazdasagban, foglalkoztatasban
jelenlétnek. betoltott szerepérdl sem. Azokrol van statisztika, akik

67



AGRARTUDOMANYI KOZLEMENYEK, 2013/54.

munkavallalasi engedéllyel rendelkeznek, ami nem fe-
di le az orszagban €106 és dolgozo kiilfoldieket. Egyrészt
azért, mert aki munkavallalasi engedéllyel rendelkezik,
nem biztos, hogy mar az orszagban van, masrészt a
miatt, mert az engedély nélkiili foglalkoztatas a kiilfol-
diek korében jelentés. Nem tokéletes megoldas a kiil-
foldiek bearamlasat a munkavallalasi engedélyeken
keresztiil mérni (Viszt, 2005).

Tobb ok miatt is indokolt lenne, hogy nagyobb fi-
gyelem forduljon Magyarorszagon a bevandorlas gaz-
dasagi, versenyképességi hatasainak elemzése, a lehe-
toségek tudatosabb kihasznalasa fel¢, mert ugyan tény,
hogy nemzetkozi 6sszehasonlitasban viszonylag kevés
Magyarorszagon a legalis kiilfoldi munkavallalok ara-
nya, de ez fokozatosan emelkedik, egyes régiokban
(északi hatarmegy¢k) pedig ugrasszertien no, ¢s a gaz-
dasagi novekedés fontos forrasava valik. Az EU to-
vabbi bovitése minden bizonnyal erds bearamlast vetit
elére Romania és Bulgaria feldl, de né Ukrajna és Szer-
bia feldl is. Tetemes mértéki és boviil a migransok il-
legalis foglalkoztatasa, illetve a bevandorlok képzett-
ségi Osszetétele, kvalifikacidja spontan modon alakul,
a gazdasadg szempontjai, a hidnyszakmak potlasa, a
munkaerd kvalifikacidja csak korlatozottan érvényesiil
(Adler et al., 2006). Emellett mindez a munkavallalot
is hatranyosan érinti, helyzetiik visszassagokkal teli,
kiilonosen érvényes ez az alkalmi munkavallalasra
(Szabados, 2008).

A szomszédos orszagok kdzotti munkaerd-aramlas
lehetdségei egyre fontosabb kérdéssé valnak Magyar-
orszag keleti hatarainak mentén, mivel egyfel6l ebbol
az iranybdl varjak a kiilfoldi munkavallalok zomének
érkez€sét, masrészt a régota rendkiviil rossz foglalkoz-
tatasi helyzet, a kevés allashely miatt az itt €16k félnek
leginkabb a konkurenciatdl. A jelenlegi tendenciakat
figyelembe véve ezek a félelmek csak részben tekint-
heték megalapozottnak. Noha a kiadott munkavallalasi
engedélyek alapjan a legtobb kiilfoldi munkavallalo
valdban Romaniabdl és Ukrajnabdl érkezik (a zomiik
magyar nemzetiségii), de a kozvetlen hatarsavban csak
alig néhanyan maradnak, a f6 célpont tovabbra is a {6-
varos és Nyugat-Magyarorszag (Komarek, 2009). Az
»idegenekkel” szembeni fenntartasokat leginkabb a
megélhetési gondok, illetve az egyébként is bizonyta-
lan munkahelyek elvesztésétol valo félelem taplalja,
mivel a kiilfoldiek a magyarorszagi bérek toredékéért
is hajlandéak munkat vallalni. A helyzetet tovabb su-
lyosbitja, hogy a régidban mar megjelenése 6ta maga-
san az orszagos atlag folott alakul a munkanélkiiliségi
rata, ¢s sok telepiilésen a mai napig kritikusnak mindsit-
het6 a foglalkoztatasi helyzet (Balcsok és Dancs,
2004). Horvath (2008) arra hivja fel a figyelmet, hogy
mivel az agrarképzés visszaesése nem koveti a szektor
foglalkoztatd képességének csokkenését, ezért nem
varhat6 a kozeljovoben a munkaerd kereslet jelentd-
sebb ndvekedése, s6t a munkaerdpiacon talkinalati po-
zicio kialakulasaval szamolhatunk.

A volt Szovjetuni6 utdédallamai a tarsadalmi-politi-
kai valtozasokkal egyidében rendkiviil mély gazdasagi
krizisen estek at. Oridsi méreteket oltott a feketegaz-
dasag, és nagy befolyasra tett szert a szervezett biino-
z¢s (Gaal, 2005). A rendszervaltozast kovetd gazdasagi
visszaesés Magyarorszagon és Ukrajnaban egyarant fo-
kozottan sujtotta a hatar kozeli régiokat, amelyek gaz-

dasagat az allamszocializmus évtizedei alatt is csak
visszafogottan fejlesztették. A lassan formalodo és ja-
vulé magyar-ukran kapcsolatok szamara Gjabb kihivast
jelent Magyarorszag 2004. majus 1-jén tortént csatla-
kozasa az Europai Unidhoz. Mivel Magyarorszag ke-
leti hatérai ettdl kezdve jo ideig egyben az EU fokozot-
tan, a teljes jogu Schengen-tagsag elnyerése utan —
2007. december 21-t8l — pedig az EU szigortan 6rzott
kiilsé hataraiként is funkcionalnak, s a hataratkelés
megszigorodott feltételei bizonyos mértékig korlatoz-
zéak a hatar menti egylittmtikddést. Tobb mint nyilvan-
val6 tehat, hogy a hataron atnyuld egyiittmikodés
erdsitését szolgaldé minden jobbité szandék komoly
hozzéjarulast jelenthet a ,,schengeni hatarvonassal”
egyiitt jard helyzet kezeléséhez is, szamolva az allam-
hatarok tGloldalan, nemzetstratégiai szempontbol to-
vabbra sem elhanyagolhaté nagyszamu tombmagyar-
sag jelenlétével (Baranyi, 2008). A ,,gazdasagi kapcso-
latok™ sajatos, am igen elterjedt formajat jelenti a tér-
ségben az Un. megélhetési turizmus és a feketemunka.
A magyar-ukran hatarszakasz ma Magyarorszag ille-
galis kereskedelemben ¢s sziirkegazdasagban talan leg-
aktivabb hatarszakasza. Altalanosan elterjedt a jovedé-
ki termékek illegalis becsempészése (cigaretta, szeszes-
ital), a feketemunka, az embercsempészés és az lizem-
anyag-turizmus (Balcsok €s Dancs, 2001).

Az elmilt évek elemzései nagyjabdl egyetértenek
abban, hogy a magyar munkaerépiacon nem szignifi-
kans a kiilfoldi munkaer6 jelenléte. A munkaerd- és be-
vandorlas statisztikai adatok hianyossaga és nehéz
hozzaférhetdsége miatt azonban jobbara csak becslé-
seink és kozvetett adatokbol levont kovetkeztetéseink
lehetnek a kiilfoldi munkaerd tényleges nagysagarol és
megoszlasarol.

ANYAG ES MODSZER

Akérdodiv osszeallitasakor figyelembe vettiik Babbie
(2003) és Malhotra (2005) ajanlasait a kérddiv szerkesz-
tésére vonatkozoan. A kérddivek tipusat tekintve irasbeli
kérddivek voltak. A feltett kérdések dontéen mar struk-
turaltak voltak. Mar az engedéllyel rendelkezé munka-
vallaloknak dsszeallitott kérd6iv 37 kérdésbdl allt. Az
els6 nyolc kérdés altalanos adatokra kérdez ra, amelyek
statisztikailag csoportképzd ismérvként szolgalnak.

A mintavételi technikak koziil a véletlen mintavéte-
li technikat alkalmaztuk, azon beliil is a rétegzett min-
tavételt. A minta nagysaganak meghatarozasakor a
legfrissebb adatok 2007 évrdl alltak rendelkezésre. Az
adatok alapjan, Magyarorszagon osszesen 17 289 ukraj-
nai allampolgar tartézkodott, amelybdl 7 182 f6 ado-
fizetd allampolgarnak mindsiil, ami azt jelenti, hogy hi-
vatalos munkahellyel rendelkezik. A fétevékenységben
munkat vallal6 ukrajnai allampolgarokkal 225 kérdéivet
toltottiink ki, ami reprezentalja az adott sokasagot.

EREDMENYEK

A mintaban 6sszesen 225 {6 szerepelt. A munkaval-
lalok 90,89%-a sziiletési hely szerinti Karpataljarol
szarmaznak, csak kis résziik (3,11%-uk) sziiletett Ukraj-
na belsd részein. A nemek szerinti megoszlas tobb szem-
pontbdl is fontos, ugyanis mar a nembdl kovetkeztetni
tudunk a munka jellegére. Példaul egy épitdipari segéd-
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munkas tobbnyire férfi, bar ez sem biztos, mert egy n6
esetében eléfordult az ellentéte is. Nem okozott nagy
meglepetést a nemek szerinti megoszlds ugyanis,
73,33%-uk férfi és 26,67%-uk nd volt.

Az ukrajnai munkavallalok életkor szerinti megosz-
lasat az /. abra mutatja.

1. abra: Az ukrajnai munkavillalok életkor szerinti
szazalékos megoszlasa

50 év feletti (1)
13%

18 - 25 év kozotti(S)
11%

45 - 50 év kozotti(2)
10%

25 - 35 év kozotti(4)
35 - 45 év kozotti(3) 38%
28%

Forras: sajat kutatas (2008)

Figure 1: Distribution of Ukrainian employees by age (years)
Older than 5(1), Between 45-50(2), Between 35-45(3), Between
25-35(4), Between 18-25(5), Source: own research (2008)

A kérdoéiv kitoltoi kozott a legnagyobb aranyban
(38%-ban) a 25-35 év kozottiek szerepelnek, majd azt
koveti a 3545 év kozotti korosztaly. Meglepd viszont
az 50 ¢év feletti korosztaly 10%-ot meghalado részese-
dése. Megallapithato, hogy egyre tobb id6s jelenik meg
a munkaerdpiacon, ezt a munkaerd kapacitast minden
feltétlen ki kell hasznalni, mig a dolgozok felvételénél
az id6s0dd munkavallalokkal kapcsolatos negativ atti-
tiid az életkor elérehaladtéval erésodik.

Az ukrajnai munkavallalok végzettség szerinti
megoszlasat a 2. abran szemléltetjiik.

2. abra: Az ukrajnai munkavallalok iskolai végzettség
szerinti megoszlasa
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Forras: sajat kutatas (2008)

Figure 2: Distribution of Ukrainian employees by qualification
Unfinished primary education(1), Primary education(2), Secondary
education without graduation(3), Secondary education with graduation(4),
Tertiary education (university, college)(5), Source: own research (2008)

A 225 valaszado koziil csaknem 92 f6 rendelkezik
kozépfoka végzettséggel, valamint 75 6 is befejezte a
kozépiskolat, csak nem tett érettségi vizsgat. Elfogad-
hato a felséfoku végzettséggel, valamint az alapfoku
végzettséggel rendelkezdk 1étszama is. Osszehasonlit-
va Magyarorszag allampolgarainak iskolai végzettsé-
gét a Magyarorszagon tartozkodo ukran allampolgarok
iskolai végzettségével, megallapithatjuk, hogy szerke-

zetileg némileg eltér egymastol a két csoport. Mig Ma-
gyarorszagon a lakonépesség 31%-a rendelkezik alap-
foku végzettséggel, addig az ukran allampolgaroknak
csak 18%-a. Ha a kozépfoku végzettséget nézziik, ak-
kor lathat6, hogy Magyarorszag lakossaganak csupan
53%-a rendelkezik kdzépfoku végzettséggel, ezzel
szemben az ukrajnai allampolgarok 63%-a rendelkezik
kozépfoku kvalifikacioval. Fels6foku végzettség tekin-
tetében mar nincsenek olyan markans kiilonbségek,
ugyanis a magyar allampolgarok 16%-a rendelkezik
fels6foku végzettséggel, az ukran allampolgaroknak
pedig 19%-a. A Magyarorszagon tartézkod6 ukran né-
pesség iskolai végzettsége nagyobb a magyar lakossag
iskolai végzettségénél, amely azt mutatja, hogy az uk-
ran népesség pozitivan hat a hazai iskolai végzettség
szerinti Osszetételre (Kincses, 2008).

Rendkiviil fontos kérdésnek tekinthetd, hogy az
ukran allampolgarsagi munkavallalok beszélik-e a ma-
gyar nyelvet, fiiggetleniil attél, hogy merre talalhato6 a
sziiletési helylik. Ebbdl kifolyolag megkérdeztiik a
munkavallalokat, hogy beszélik-e a magyar nyelvet, ha
nem anyanyelviik. A megkérdezett munkavallalok 6%-a
nem besz¢l magyarul, mig 26%-a igen.

Arra kérdésre, hogy miért jonnek Magyarorszagra
az ukrajnai allampolgarsagi munkavallalok, tobb kér-
désen keresztiil kerestiik a valaszt. Els6ként kiindul-
tunk abbdl a kérdésbol, hogy dolgoztak-e Magyar-
orszagra ¢érkezésiik el6tt a munkavallalok. A kérdésre
adott valasz nem engedi lesziikiteni a korabban meg-
fogalmazott kérdésre a valaszt, ugyanis a tobbségnek
(136 fének) volt munkahelye, mig 89 f6 nem rendel-
kezett munkahellyel Magyarorszagra érkezése elott.
Ezen a fonalon tovabbindulva megvizsgaltuk, hogy
akinek nem volt munkahelye, mibdl élt egyaltalan,
akinek pedig volt, milyen jellegii volt. Végezetiil pedig
megnéztiik, hogy jelenleg milyen munkakoérben dol-
goznak, és Osszehasonlithatova valt, hogy szakkép-
zettségliknek megfeleld munkat végeznek-e vagy nem.
A szakképzettség alapjan két kategoriaba soroltuk be
amunkavallalokat, az egyik a fizikai munkara, a masik
a szellemi munkara alkalmas végzettség.

A 3. abran éttekinthetjiik, hogy mivel foglalkoztak
azok az ukrajnai allampolgarok (89 f6), akik nem dol-
goztak Magyarorszagra érkezésiik el6tt.

3. abra: Magyarorszagra érkezésiik el6tt nem dolgozo
ukrajnai munkavallalok jogallasa

5

3 4

|

2 2
munka- tanuld, egyetemi  haztartas- vagyonbdl egyéb
nélkiili(1) hallgat6(2) beli(3) élt(4) eltartott(5)

Forras: sajat kutatas (2008)

Figure 3: Legal status of Ukrainian working citizens before
arriving to Hungary
Unemployed(1), Student(2), Housewife(3), Self-financed(4),
Dependent(5), Source: own research (2008)
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A munkavallalok tobbsége — 55 f6 — munkanélkiili
volt, sorrendben a tanulok kovetkeztek 14 fovel, egy
fovel kevesebb volt (pontosan 13 £6), aki haztartasbeli.
El6fordult még olyan is, aki vagyonabdl élt, valamint
egyéb eltartott kategoriaba sorolta 6nmagat. Kovetkezd
csoportba tartoznak azok az allampolgarok, akik dol-
goztak Ukrajnaban. Az ukrajnai munkavallalok mun-
kakorét, valamint a végzettsége szerinti munkakdri be-
soroléasat tartalmazza az /. tablazat.

Az 1. tablazat adatai egyértelmiien bizonyitjak,
hogy az ukrajnai munkavallalok Ukrajnaban a végzett-
ségiliknek megfelel6 munkakorben dolgoztak. Magyar-
orszagon egyre inkabb megallapithat6 az a tendencia,
hogy a frissen végzett diplomasok nem a végzettségiik-
nek megfelel6 munkakorben dolgoznak. 2011. jaliusi
felmérés szerint tobb mint kétszaz, egyetemet vagy f6-
iskolat végzett munkanélkiili azonban alkalmai segéd-
munkat végez, hatvandten pedig a takaritéi munkaért
»cserébe” kapjak meg allaskeresési jaradékukat (Netl).
Vizsgaljuk meg, hogy Magyarorszagon milyen jellegli
munkat vallalnak a munkavallalok.

Annyiban tér el a kovetkezd, 2. tabldzat az elobbi-
t6l, hogy itt mar valamennyi valaszad6 valasza szere-
pel. Egyetlen egy f6 nem toltotte ki a kérddivben a szak-
majat, valamint a magyarorszagi munkahelyén a mun-
kakdrét, igy 6 nem keriilt bele a valaszadok korébe.

A 2. tablazat adataibol megallapithatd, hogy mar
nem olyan egyértelmil a végzettség szerinti munka-
végzés, ugyanis itt mar tobb olyan munkavallald is van,
aki nem a végzettsége szerinti munkat végzi. A fizikai
munkasok kozott viszont mar van harom szellemi
munkat végzd is. A szellemi munkasok kozott van, aki
fizikai munkat végez. Az 6 esetiik kiilonleges, ugyanis
a kérdoiv feldolgozasa soran kidertilt, hogy nem az els6
munkahelyiikon vannak, valamint a valaszokbo6l meg-
allapithatd, hogy erkélcsi problémak meriilhettek fel,
¢és ezek allhatnak a dolgok hatterében. Megallapithato,
hogy dontéen nem a magas szaktudast igénylé munka-
kat végzik az ukrajnai munkavallalok Magyarorsza-
gon. Az ukrajnai munkavallalok tobbsége az épitdipar-
ban dolgozik, de fizikai munkanak mindsiil még a me-
z6gazdasagi munka, takaritas stb. mely teriileteken
foglalkoztatjak a munkavallalokat.

1. tablazat

A kiilfoldi foglalkozas jellege és a munkavallalo szakképzettségének kapcsolata

Szakképzettsége, Magyarorszagra érkezése eldtti utolsé kiilfoldi foglalkozdsa(6) Osszesen
szakmdja(1) Fizikai (£6)(7) Szellemi (f6)(8) (f6)(9)
Fizikai(2) 79 1 80
Szellemi(3) 1 34 35
Szakképzetlen(4) 21 0 21
Osszesen(5) 101 35 136

Forras: sajat kutatas (2008)

Table 1: Relationship between the type of foreign employment and the qualification of the employees
Qualification, skill(1), Manual worker(2), Professional(3), Unskilled(4), All(5), Last employment before arriving to Hungary(6), Manual
worker (person)(7), Professional (person)(8), All (person)(9), Source: own research (2008)

2. tablazat

Magyarorszagi munkahelyének jellege és az alkalmazott szakképzettségének kapcsolata

Magyarorszagi munkahelyén milyen munkakorben

Szakkke pz,e‘tt(s le ;g e foglalkoztatjdk 2(6) O(sfsz)e(:;e):n
szakmdja \

! Fizikai (f6)(7) Szellemi (f6)(8)
Fizikai(2) 131 3 134
Szellemi(3) 4 44 48
Szakképzetlen(4) 37 5 42
Osszesen(5) 172 52 224

Forras: sajat kutatas (2008)

Table 2: Relationship between the type of Hungarian employment and the qualification of the employees
Qualification, skill(1), Manual worker(2), Professional(3), Unskilled(4), All(5), What is thye type of employment in Hungary?(6), Manual
worker (person)(7), Professional (person)(8), All (person)(9), Source: own research (2008)

A 3. tablazatban 6sszefoglaltuk, hogy a tartdzkodas
helye szerint milyen jogcimen tartézkodnak a munka-
vallalok.

A 3. tablazat adataibdl kitlinik, hogy a budapesti
munkavallalok esetében a legelterjedtebb a munkas-
szallo, masodik helyen all az albérlet, majd pedig a ro-
konok. Az Eszak-alfoldi régioban a szivességi lakés
dominalt, majd az albérlet, végiil pedig a rokonok. Ma-
gyarorszag tobbi teriiletén dolgozok korében a tulajdo-
nos, bérld és a rokonoknal jogcim keriilt megjeldlésre.

A kereszttablas modszerrel 6sszehasonlitottuk a
munkavallalok elégedettségét a magyarorszagi fizeté-
stikkel is, az eredményt a 4. tabldazat tartalmazza.

A 4. tablazat adataibol megallapithato, hogy a mun-
kavallalok tobbsége elégedett a jelenlegi fizetésével.
Ugyan a kutatocsoport szamara meglepd volt, de a dol-
gozok tobbsége elégedett volt az 50 000-100 000 Ft
munkabérével. Az 50 000100 000 Ft-os munkabérrel ren-
delkez6 dolgozok csaknem 100%-a az épitdiparban
dolgozik. A végeredmény azért meglepd, mert KSH (2009)
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szerint a 2008. év havi brutté atlagkeresete 115 634 Ft
volt. Mindez azt jelenti, hogy a kiilfoldi allampolgar-
sagh munkavallalok a magyarorszagi atlagbérek szint-
je alatt dolgoznak, vagyis a munkaaddknak/munkalta-
toknak olcsobb az ukran allampolgarsagu munkaval-
lalok alkalmazasa. Az alacsonyabb bérek hatterében az
allhat, hogy a munkaltatonak — kiilfoldi foglalkoztatasi
szandéka esetén — az adott foglalkozas, munkakor el6-
z6 évi bératlaganak legalabb 80%-at ki kell ajanlani
ahhoz, hogy mas feltétel teljesitése esetén engedélyez-
hetd legyen a munkavallalasi engedély iranti kérelem.

Vagyis a munkaltatok, féleg az épitdiparban, nem is
hajlanddk tobbet fizetni az el6z6 évi bératlagnal, igy
20%-ny1i tartalékkal rendelkeznek a személyi jellegii
koltségek tekintetében.

Az ukrajnai munkavallalokat megkérdeztiik a mun-
kavallalas céljarol. A valaszokat rangsorolhattak a
munkavallalok. A felmérés eredményét az 5. tabldazat
tartalmazza.

Az 5. tabldzat adataibdl jol lathato, hogy legtobben
a kedvezobb kereseti lehetdséget jelolték be elsd hely-
re, ami igen meglepd, ha az épitdipari segédmunkasok

3. tablazat
A magyarorszagi tartézkodasi hely és a tartézkodasi jogeim viszonya
. . Milyen jogcimen lakik az adott magyarorszagi lakcimen?(6)
Jelenlegi magyarorszii Tulajdonos/ Szivességi  Egyéb rokon, vagy Osszesen
tartézkoddsi hely, lakcim L Bérlo Albérld ) . W =" Munkdsszallo Egyéb ,
@)(1) Hazastarsa (£5)(8) (5)(9) laké ismerdsok lakdsa (5)(12) (6)(13) (f6)(14)
#6)(7) (f6)(10) f6)(a1)
Budapest és kornyéke(2) 2 9 17 2 10 105 2 147
Eszak-Alfoldi régi6(3) 3 6 15 27 11 3 5 76
Egyéb(4) 3 3 0 0 2 0 0 8
Osszesen(5) 8 18 32 29 23 108 7 225

Forrés: sajat kutatas (2008)

Table 3: Relationship between the residence and legal status

Current residence in Hungary, address (person)(1), Budapest and its vicinity(2), North Great Plain Region(3), Other(4), Altogether(5), What
is the legal status of the resident living in Hungary?(6), Owner/owner’s spouse (person)(7), Tenant (person)(8), Lodger (person)(9), Joint tenant
(person)(10), Living free in relatives’ or friends’ home (person)(11), Living in workers” hostel (person)(12), Other (person)(13), Altogether

(person)(14) Source: own research (2008)

4. tablazat
A munkavillaloi elégedettség és a brutto fizetés kapcsolata
Mennyire elégedett a jelenlegi Magyarorszagi havi bruttd fizetése(8) Osszesen(9)
fizetésével? (f6)(1) 0-50 000 Ft 50 001-100 000 Ft 100 001-150 000 Ft >150 000 Ft
Egyaltaldn nem elégedett(2) 0 1 0 0 1
Nem elégedett(3) 0 12 0 0 12
Részben elégedett(4) 0 52 20 2 74
Elégedett(5) 2 68 34 9 113
Teljesen elégedett(6) 0 5 11 9 25
Osszesen(7) 2 138 65 20 225

Forrés: sajat kutatas (2008)

Table 4: Relationship between the satisfaction of employees and their gross income
How satisfied you are with your current income?(1), Not at all(2), Not satisfied(3), Partly satisfied(4), Satisfied(5), Completely satisfied(6),
All(7), Your gross income in Hungary(8), All(9), Source: own research (2008)

5. tablazat
A munkavallalas céljai és rangsorolasuk
Kedvezdbb Magyarorszdgon - p
Rangsor(1) kereseti Jobb munkakoriilmények tanulmdnyokat folytatd Lest;i[:;(}(em Honositas Eg()}l/(eb
& lehetéségek (f6)(4) gyermeke tdmogatdsa (f8)(6) (f6)(7) (f6)(8)
f6)(3) (f6)(5)
1 198 2 22 2
2 1 26 40 6 2
3 6 22
4 1 5
Osszesen(2) 200 28 68 33 4

Forras: sajat kutatas (2008)

Table 5: Aims of employment and their importance

Importance(1), All(2) Better wages (person)(3,) Better working conditions (person)(4,) Financial support of your children learning in Hungary
(person)(5), Intention to settle in Hungary (person)(6), Neutralization (person)(7,) Other reasons (person)(8), Source: own research (2008)
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fizetésére gondolunk. Legtobb szavazatot kapott a ma-
sodik helyen a letelepedési szandék, majd azt kdvette
a honositas, €és csak negyedik helyen allnak a jobb
munkakoriilmények.

KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

A hazankban hivatalosan munkat vallalé ukrajnai
munkavallalok nem befolyasoljak érdemben a munka-
erd-piaci folyamatokat, mert szamuk mind a regisztralt
munkanélkiiliek, mind pedig a betdlthetd iires allashe-
lyek szamat figyelembe véve elfogadhatd szinten van.
Sokkal nagyobb problémakat okoz az a tendencia, hogy
létszamuk elsésorban az idénymunkak id6szakéaban
emelkedik, am nem azokban a térségekben, ahol ilyen-
kor a leginkabb sziikség lenne a munkaerdre.

Az ukrajnai munkavallalok altalanos problémaja az
alulinformaltsag a magyar munkavallalassal kapcsola-

tosan. Az informaciot sok esetben nehezen tudjak be-
szerezni, gyakran a mar Magyarorszagon dolgozoé uk-
ran allampolgaroktol szereznek ismereteket. A kiilfol-
di munkavallalast Ukrajnaban feketén dolgozo kozve-
titék szervezik, akik garanciat nem vallalnak arra, hogy
a fizetett pénz ellenértékeként tényleg megkapjak-e a
kiilf6ldon dolgozni kivand ukrajnai munkavallalok.
Meg kellene teremteni annak a lehetdségét, hogy hivata-
losan elismert, szakszer(i munkat végz6 allaskozvetitdk
segitsék a Magyarorszagon munkat vallalni kivano uk-
rajnai polgarokat.

A mobilitas eldsegitése, a gatld tényezok kiiktatasa
a tagallamok kozds feladata, de az Europai Bizottsag
hatarozata értelmében a tagorszdgok kezében van a
dontés joga abban a kérdésben, hogy a bevandorlassal
kapcsolatban milyen politikat folytatnak.
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