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OSSZEFOGLALAS

Az ifjusagkutatads az elmult évtizedekben kiemelt teriilete volt a tarsadalomtudomdanynak, hiszen a felnovekvd generdacio biztositia az utdan-

potlast, 6k a kovetkezé nemzedék. A fiatalokat siujté munkanélkiiliség egyre erdteljesebben mutatkozik meg, nemcsak hazankban, valamint

hatvanyozodik a hatranyos helyzetii, kisfalvas teriileteken. A fiatalok munkaeré-piaci helyzetét tekintve, betekintést kaphatunk a Derecske-

Létavértes kistérségben él6 fiatalok életébe, lehetdségeibe, jovibeni kilatdsaiba.
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SUMMARY

Researches of the youth have been of great interest in social studies in the past decades, since up-coming generations provide supplies for

the future, they are the so-called next generation. The problem of the young being afflicted by unemployment is more and more apparent, and

not only in Hungary, moreover, in smaller, underprivileged settlements it is even more on the increase. Considering conditions of the youth in

the labour-market, we can gain a valuable insight in their lifes as well as their opportunities and future prospects.
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BEVEZETES

Az ifjusagkutatas nagy multra tekint vissza, hiszen
a fiatalok helyzete minden korban kiemelked6 fontos-
sadgu volt. Nincs ez masként manapsag sem. Szintén
kozponti kérdés a munkaerd-piaci helyzet, ezen beliil is
a fiatalok, mint leendé munkavallalok helyzete, hiszen
a mai fiatalok munkéja, munkaerdpiaci szocializacidja,
a ma kialakuloban 1év6 integracios mintak, attitidjeik
a jovo munkaerdpiaci perspektivait, valtozasi iranyait
is eldre vetitik.

A vilagot sujté munkanélkiiliség nem keriili el a fia-
tal, palyakezdd korosztalyt sem, sét, ez a probléma
még erdteljesebben jelentkezik. A téma ma is aktualis,
hiszen folyamatosan ndvekszik a palyakezdé munka-
nélkiiliek szdma. A Derecske-Létavértesi kistérséget
vizsgalva, az ott €16 fiatalok valaszai alapjan mutatjuk
be a fiatalok helyzetét.

ELMELETI HATTER

A munkaerdpiacra fokuszalé kutatasok igen nagy
szamban ¢&s kiterjedtségben allnak rendelkezésiinkre az
ifjasagkutatason beliil. A korosztaly meghatarozasa,
az also és a felso korhatar megjeldlése eltérd lehet ku-
tatasonként, mely nagyban fiigg a kutatas céljatol.

A fiatalok életében az ipari tarsadalmak ota két
irdnyban is folyamatos valtozas kdvetkezett be. Az
egyik, hogy a mai fiatalok elkezdtek sokkal hamarabb
,felnéni” és olyan viselkedési formakat mutatnak, mint
a felnéttek, ugyanakkor ki is tolodik az ifjukor, hiszen
késobb kezdddik meg a levalas folyamata. A korabban
kezd6do és késébb lezarodo kamaszkort, kiillondsen az
¢életkorban valo kitolddas jelenségét nevezi a szakiro-
dalom posztadoleszcencianak. Magatartasuk, értékeik,
¢letviteliik eltér a klasszikus felnéttekétdl, am politikai
¢és gazdasagi helyzetiiket tekintve mar felndtteknek kell

tekinteniink 6ket (Vaskovics, 2000; Gabor, 2012). Ezt
a jelenséget mar orszagos kutatasok esetében is kimu-
tattak (Bauer és Szabo, 2005; Szabo és Bauer, 2009).

A fiatalok foglalkoztatottsaga, munkanélkiilisége is
kozponti kérdéskor. Tendencia, hogy a fiatalok korében
a munkanélkiiliség egyre nagyobb problémat jelent —
nemcsak hazankban. A hetvenes években a jelenséget
atmenetinek vélték a kutatok, &m a mai napig megma-
radt, a munkanélkiiliek szamat tekintve pedig — valtozo
intenzitassal — novekvd tendenciat mutat (Gazso és
Laki, 2004).

A vilagon koriilbeliil 207 000 000 munkanélkiili
van, akiknek 40%-a fiatal munkanélkiili, 15 és 24 év
kozotti munkavallald (Net 1). Mindezeket figyelembe
véve érthetd, hogy az Eurdpai Unio is kiemelten foglal-
kozik a témaval, minden tagorszagra kiterjedd szaba-
lyozasokat vezetnek be a fiatalok munkanélkiiliségé-
nek megallitasaért, csokkentéséért. Szamos dsszeha-
sonlitast talalunk az EU orszagaiban, hogy hol mekko-
ra problémat okoz ez a jelenség. A kovetkezo térképen
jol lathato (1. abra), hogy Eurdpan beliil mely orsza-
gokban kiilondsen vészjoslo a helyzet. A 25 év alatti
munkanélkiiliek ardnyat mutatjak a szinek, ahol a piros
a legnehezebb helyzetli orszagokat jeloli (Spanyolor-
szag, Gorogorszag), mig a kék a legalacsonyabb mun-
kanélkiiliségi aranyt jelzi a fiatalok korében (pl. Né-
metorszag, Ausztria, Hollandia). Magyarorszag a ko-
zépmezoényben talalhato 23%-kal.

A munkanélkiilivé valas szdmos okat megfogal-
maztak mar a kutatok: a fiatalok korében gondot jelent
az alacsony munkaeré-kereslet, a rossz palyavalasztas
—amely a munkaerd-piaci tajékozatlansagbol szarmaz-
hat —, az oktatasbol képzettség megszerzése elott kilé-
p6k magas aranya, az iskolarendszerti képzések és a
gazdasag igényeinek egymastdl valo eltérése, illetve az

s

nem megfeleld szintje (Gere, 2001). Az iskola és a mun-
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kaerdpiacra valo kikertilés kapcsolata is valtozik az évek
soran, az iddszak egyre jobban elhuizodik. Az iskolai
végzettség bnmagaban mar nem mindig elégséges az el-
helyezkedéshez, egyéb humantokével is rendelkeznie
kell a munkavallalénak, hogy sikeres legyen (Robert, 2002).

1. dbra: Az EU tagiallamok munkanélkiiliségi rataja a
25 év alatti korosztalyban (%)

Youth joblessness

Unemployment rates
5

oigium 7
9 Caecch Republic 17%

Forras: Net 2.

Figure 1: Unemployment rates of EU member states for people
under 25 (%)
Source: Net 2.

ANYAG ES MODSZER

A kutatast, melyre a most bemutatasra keriilé elem-
z¢€s épiil, a Debreceni Egyetem Szociologia és Szocial-
politika Tanszéke és a Nagyvaradi Egyetem ko6zosen
készitette el 2012 tavaszan. A kutatas a ,,Rural Youthjobs™
Facilitating the Integrtion of Rural Youth on the Labour
Market of Bihor — Hajdu-Bihar Euro-Region HURO/
1001/081/2.3.2 projekt! keretében folyt, a kivalasztott
kistérség pedig a Derecske-Létavértesi kistérség volt. A
kvantitativ kutatas soran a kistérség elore kivalasztott
5 telepiilésén (Derecske, Hosszupalyi, Sarand, Konyar
és Tépe?) 501 6 16-35 év kozotti fiatal keriilt megkér-
dezésre. A legaltalanosabb a 15-29 éves korosztaly
vizsgalata, am jelen esetben érdekes volt az is, hogy a
harmincas éveikben jaro fiatalok valaszai milyen képet
mutatnak, mennyire sikeriil megtalalni a helyiiket a
munka vilagaban.

A kérdéives felmérés modszerével keriiltek kiva-
lasztasra az alanyok, 10%-os rétegzett mintavétellel:
minden kivalasztasra keriilt telepiilésen a 1635 év ko-
z6tti fiatalok 10%-at kérdeztiik meg. Telepiilésenként a
lekérdezettek szama a kovetkezéképpen alakult: De-
recskén 228 darab, Hosszlpalyiban 91 darab, Saran-
don 80 darab, Konyaron 64 darab és Tépén 38 darab
kérdéiv késziilt el.

A kutatas célja az volt, hogy feltérképezze a kistér-
ség fiataljainak életét, munkaerd-piaci helyzetét, jovo-

beli kilatasait, és atfogd képet mutasson a jelenlegi fia-
talok nehézségeirdl, lehetoségeirdl. A kérddiv fobb kér-
déscsoportjai ezen témakorok koré épiiltek (demogra-
fiai, iskolai végzettséggel kapcsolatos, munkaéletuttal,
jelen élethelyzettel, jovobeni kilatasaikkal kapcsolatos
kérdésblokkok).

DERECSKE-LETAVERTESI KISTERSEG FOBB
JELLEMZOI

A Derecske-Létavértesi kistérség Hajdu-Bihar me-
gyében talalhato. Tiz telepiilés tartozik kozigazgatasi-
lag a fennhat6saga ala: Almosd, Bagamér, Derecske,
Hajdubagos, Hossztpalyi, Kokad, Konyar, Létavértes,
Monostorpalyi, Sarand. A kistérség Debrecen agglo-
meracios 6vezetébe tarozik, viszonylag jo uthalozat és
kozosségi kozlekedés all rendelkezésére az ott lakoknak.

Népesseégét tekintve a 2011-es adatok alapjan 36 371
6 €l itt (Net 3.). Az orszagos és regionalis viszonyok-
kal 6sszehasonlitva a kistérség népességének fogyasa
alacsonyabb mértékii, ami némiképp ellentmond a nap-
jainkban megfigyelhet6 elnéptelenedd falvak tenden-
cidjanak. A sziiletési és halalozasi adatok alapjan el-
mondhatd, hogy az életkilatasokat egyenlétlenség jel-
lemzi a kistérségen beliil, a keleti (hatar mentén elhe-
lyezkedd) teleptilések esetében magas sziiletési és
halalozasi mutatok, mig a Debrecen agglomeracios
vonzasaba tartozo telepiilésekben alacsonyabb sziile-
tési aranyok figyelhetéek meg, valamint alacsonyabb
halédlozasi mutatok és magasabb varhato ¢lettartamok a
jellemzobbek.

A kistérséget sujt6 munkanélkiiliség ardnyaiban
magasabb, mint az orszag, a régid €s a megye atlagai
(2. abra), és mig 2006-ban a megyei, régios és kistér-
ségi adatok kozel azonosak voltak, 2010-re a Derecske-
Létavértesi kistérségben a munkanélkiiliségi rata jelen-
tédsen meghaladja a régids és megyei adatokat.

2. abra: A munkanélkiiliségi rata alakulasa (%) (2003-2008)
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Forras: Net 4.

Figure 2: Changes in unemployment rate (%) (2003-2008)
Sub region(1), County(2), Region(3), Country(4), Source: Net 4.

"Megjegyzendd, hogy ahogyan a projektcimben is lathato, a kutatas a hatar masik oldalan is lekérdezésre kertilt, igy a jovOben lehetéséget ad
egy hataron innen és til torténd atfogd elemzésre a fiatalok munkaerdpiaci helyzetét tekintve.
*Tépe telepiilés nem tartozik a Derecske-Létavértes kistérséghez kozigazgatasilag. A telepiilés bevételét a kutatasba az indokolta, hogy egy

lokalis térséget, munkaerdpiacot alkot az 5 telepiilés.
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A kistérségre jellemz6 a mikro vallalkozasok meg-
léte, a mezdgazdasagi és a hozza szorosan kapcsolddd
feldolgozoipar jelenléte (Net 3.), ez azonban nem ad
elegend6 munkalehetéséget az ott ¢16knek.

A KE"RD”EZE TTEK SZOCIO-DEMOGRAFIAI JEL-
LEMZOI

A kérdoiv egyik blokkja a megkérdezettek szocio-
demografiai jellemzdire kérdezett ra. A valaszadok ko-
z6tt a nemek aranyat kiegyensulyozottnak mondhatjuk,
hiszen az dsszetétel 51% n6 és 49% feérfi.

A korosszetételt tekintve az atlag életkor a mintan
beliil 24 év, a megkérdezettek 25%-a 19 éves, vagy az
alatti. A fiatalok felérdl elmondhato, hogy 23 éves vagy
fiatalabb, illetve a haromnegyediik 28 éves vagy annal
fiatalabb.

Fontos jellemz6 az iskolai végzettség, azonban
megjegyezném, hogy amint az az életkori atlagokbol
is latszik, a mintdban magas a 18 év alattiak ardnya
(18,8%, vagyis kozel a minta egyotdde), akik koruknal
fogva nem rendelkezhetnek 8 altalanos iskolanal maga-
sabb befejezett iskolai végzettséggel (3. abra). Lathat-
juk, hogy a legnagyobb az altalanos iskolai végzettsé-
gliek aranya (32%), de ha a 18 ¢év feletticket vessziik
csak alapul, akkor ez az arany 20,3% lesz. Gimnaziu-
mot végzettek 20%-ban vannak jelen, majd 15%-kal
kovetik oket a szakkdzépiskolasok. A felséfoku diplo-
maval rendelkez6k aranya (egyiittvéve a féiskolai és
az egyetemi végzettséget) kozel 10%.

3. abra: Az iskolai végzettség alakuldsa a Derecske-Létavértes
kistérség kutatasba bevont S telepiilése esetében
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Figure 3: Changes in qualifications in the Derecske-Létavértes
sub region, in five settlements
Fewer then 8 form (1), Primary school(2), Vocational school(3),
Technical school(4), Vocational secondary school(5), Grammar
school(6), Technical training(7), College(8), University (9), Source:
own edition

Az iskolai végzettség és a telepiilés, ahol a megkér-
dezett lakik, szignifikans dsszefiiggést mutat. Ezek sze-
rint azok a személyek, akik felséfoku végzettséggel
rendelkeznek, Derecske és Sarand lakosai. Ezen a két
telepiilésen (a bekeriilt 5 telepiilés koziil) viszonylag

magasabb az iskolazottak aranya. Ennek egyik oka le-
het Debrecen kozelsége, hiszen féutvonal koti 0ssze a
harom telepiilést és a kdzosségi kozlekedés is igen ki-
épitett, mely lehetévé teszi a képzdintézmények meg-
kozelithetdségét. Az alacsony iskolai végzettség pedig
elsésorban a kis falvakra jellemzd, Hosszpalyi és
Konyar esetében allapithatdo meg.

A szocio-demografiai jellemzok koziil megvizsgal-
tuk a csaladi allapotot is. Viszonylag magas a nétlen/
hajadon fiatalok aranya (kétharmaduk), amely érthetd
a kordsszetétel miatt, illetve azon tendencia miatt is,
amely szerint kitolodik a fiatalok 6nallosodasi, csalad-
alapitasi ideje. Elettarsi viszonyban 12%-uk él, mig ha-
zassagban kozel 20%-uk. A jelenlegi csaladi helyzetii-
kon tul a felmérés soran rakérdeztiink a jovobeni terve-
ikre is, vagyis, hogy egyaltalan szeretnének-e hazassa-
got kotni és ha igen, akkor hany évesen tervezik ezt. A
jelenlegi tendencia szerint azt feltételeztiik, hogy nem
lesz magas a hazasodni vagyok aranya, hiszen az ¢let-
tarsi kapcsolatok igen népszertiek és a hazassagkotések
szama csokkend tendenciat mutat. Az eredmények azt
mutatjak, hogy a valaszadok 62%-a tervezi a jovOben
a hazassagkotést és 15%-uk nyilatkozott ugy, hogy
nem. Magas a hazasodni vagyok aranya, bar ez még
csak a szandék megmutatkozasa, ami életkori sajatos-
sag. Az atlagéletkor 26,5 év a hazassagkotésnél. A 1a-
nyok és a fiuk esetében ez az atlag természetesen eltér:
lanyok korabban, 25,4 évesen; mig a fiuk kozel 28 éve-
sen terveznek meghazasodni.

Ugyanehhez a kérdéskorhoz tartozott a gyermek-
vallalas is. A megkérdezettek kozel 30%-anak mar van
gyermeke, a kétharmaduk tervezi a gyermekvallalast
¢s minddssze 5% mondta azt, hogy nem tervez gyer-
meket. Nemi elosztasban a megkérdezett fiik 20%-anak
van mar gyermeke, és 7% nem tervez vallalni; mig a
lanyok esetében 38%-nak mar van, 4% pedig nem ter-
vez gyereket. Az els6 gyermek vallalasakor az atlag-
¢életkor a lanyoknal 26 év, a fiuknal 29 év. A gyermek-
szam atlaga (tervezett gyerekszam) 2,19, amely érték
magasabb az orszagos atlagnal.

FOG:LALKOZTATOTTSA’G ES MUNKANELKU-
LISEG

Kiemelt figyelmet szentelt a kérdéiv a munkaerd-
piaci helyzetre és annak alakulasara. A kérdezés 1d6-
pontjaban a fiatalok 29%-a dolgozott valamilyen for-
maban, beleértve a kozfoglalkoztatast (6,1%), a bér-
tamogatast (0,8%), alkalmazottként (17,6%), sajat val-
lalkozasban (3,9%), vagy 6stermeldként (0,6%). Fon-
tos mutatd a munkanélkiiliek aranya: munkanélkiili sta-
tuszban (regisztralt és nem regisztralt egyiittvéve) a va-
laszadok 21,4%-a volt. Ez magas, de az orszagos atlag
koriili érték. A megkérdezett korcsoport életkorabol
fakadoan varhato volt, hogy nagy résziik jelenleg is ta-
nul. Iskolai tanulmanyait végzi a megkérdezetteknek a
39,2%-a, mig GYES-ben a minta kozel 10%-a része-
siilt adott idopontban.

Akik dolgoznak, azok a legtobb esetben (6sszesen
kozel 50%) vallalkozonal, (mikro vallalkozasok 14%,
kisvallalkozasok 19,6%, kozépvallalatok 16,1%), illetve
Oonkormanyzati fenntartasu intézményekben (12,6%)
helyezkednek el. Az agazatot tekintve a foldrajzi adott-
sagoknak megfeleléen az agrargazdasagban, illetve a
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kereskedelemben ¢és az élelmiszeriparban dolgozok
aranya magasabb.

A munkanélkiiliek kiilonbozo ellatasban részesiil-
hetnek (4. abra). Az allaskeres6k tamogatasaban 32%-
a részesiil, de nagyaranyu azoknak a szama is, akik
semmilyen ellatdsban nem részesiilnek, valamint akik
nincsenek is regisztralva a munkaiigy rendszerében. A
munkanélkiiliek korében valamennyivel magasabb a
férfiak aranya (57,1%), mint a nék (42,9%).

4. abra: Munkanélkiiliek ellatasban valé részesedésének
alakulasa a Derecske-Létavértes Kkistérség kutatasba bevont
5 telepiilése esetében (%)
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25%

O Nem részesil ellatasban(1) B Allaskeresok ellatasaban részesiil(2)

0 Szocidlis ellatasban részesil(3) O Képzésben van(4)

O Nem regisztralt(5)

Forras: sajat szerkesztés

Figure 4: Their proportion in unemployment benefits in the Derecske-
Létavértes sub region, in five settlements (%)
Not receiving benefits(1), Receiving job-seekers allowance(2), Receiving
social benefits(3), Participating in training(4), Not registered(5), Source:
own edition

Az iskolai végzettségek megoszlasaban a munka-
nélkiiliek 35%-a 8 ltalanos iskolai vagy kevesebb vég-
zettséggel rendelkezik, 16,5% szakmunkasképzo vég-
zettségl, 6,8% szakiskola végzettségii, 17,5% szakko-
zépiskolai végzettségl, 8,7% gimnazium és meglepd
moédon a felséfoku végzettségiiek aranya 6,8%.

Az iskola befejezése és az els6 munkahely betoltése
kozott eltelt id6 érdekes képet mutat. A minta tobb mint
6tode azonnal munkaba allt, ahogy elvégezte az isko-
lat. Fél éven beliil a valaszadok 27,6%-a helyezkedett
el, 6-12 honap kozott 17,1%-uk. Palyakezdo a minta
24,5%-a, vagyis akik még nem dolgoztak soha, miota
az iskolat befejezték. Ez igen magas arany, de arra nin-
csen adat, hogy midta nem taldlnak munkat.

Az iskolai végzettség is befolyasolja az iskola be-
fejezése és az allastalalas kozott eltelt idot. A keve-
sebb, mint 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelke-
z0knél az atlagosan eltelt id6 4,5 honap, a 8 altalanost
befejezoknél 14,5 honap. A szakmunkas képzdt vég-
zettek 6 honap, a szakiskolaban végzok 4 honap, a szak-
kozépben végbizonyitvanyt szerzok 5,26 honap, a gim-
naziumot végzettek 6,84 honap alatt talalnak munkat.
Ez az idGintervallum a technikumot végzetteknél 5,57
hoénap, a foiskolai végzettségiieknél 4,26, az egyetemi
végzettséglicknél pedig 2,23 honap.

MOBILITAS

Kivancsiak voltunk a fiatalok mobilitasara is, hogy
véllalnanak-e az otthonukt6l messzebb munkat, illetve
egy-egy munka miatt hajlandoak lennének-e elkoltoz-
ni. Azok esetében, akik jelenleg dolgoznak, a munka-
végzés helye igen érdekesen alakul, hiszen 43,6% hely-
ben, a lakohelyén, 36,2% pedig napi ingdzassal mas
kornyékbeli telepiiléseken dolgozik. Ez az adat azt mu-
tatja, hogy a térség lakossaganak mobilitasa magasnak
mondhato, ha a munkavégzés helye naponta megkdze-
lithet6. A munkahely szerinti mobilitas vizsgalata azt
mutatta, hogy a fiatalok kétharmada elkoltozne mas te-
lepiilésre, ha ott kapna munkat (elkoltézne 35,6%, és
elkoltozne, ha eleget fizetnek 28,3%-uk).

A megyén beliili k6ltozés a megkérdezettek felénél
szoba sem johet, de valamivel tobb, mint negyediik
elképzelhetdnek tartja, hogy elko6ltozzon. Az orszagon
beliil tavolabbra koltozést mar nem tartjak perspekti-
vanak, 60% nem kivan elkoltozni, és csupan 14,8% vé-
lekedik Gigy, hogy elmenne messzebbre is a jobb boldo-
gulas érdekében.

A kiilfoldre valé kikoltozési hajlandosag 10% fe-
letti érteket mutat, vagyis minden 10. fiatal gondolko-
dik abban, hogy kiilf6ldon ,,probal szerencsét”. Az
EU-n beliili orszdgok vonzobbak a fiatalok szamara,
mint az EU-n kiviiliek. A kiilfo1di tartés munkavallalas
is magas, tobb mint 5% koltdzne ki valamennyi idére
pénzkeresés céljabol, de nem tervezi a kint maradast,
csak id6szakos munkavallalas gyanant utazna.

A tavolsagban gy tlinik, hogy megoldast latnak az
idébeni elhelyezkedés szempontjabdl is, hiszen a me-
gye mas telepiilésén, illetve kiilfoldon vald elhelyez-
kedés idejét joval kevesebbnek vélik, mint a helyi al-
lastalalast. A tavolsagot, a kiilfoldi munkalehetéségeket
egyfajta misztikus megitélés veszi koriil: minél mesz-
szebb van a hely, annal biztosabbak benne, hogy ott
sokkal jobbak, élhetébbek a kortilmények, mint a ko-
zelben.

KOVETKEZTETESEK

Osszegezve elmondhatd, hogy a kistérség fiataljai-
nak munkaerd-piaci helyzete az orszagos atlag alatti,
magas a munkanélkiiliség, kevés a munkalehetdség a
térségben ¢s a valsag is csak tovabb sulyosbitotta a
meglévo helyzetet. Az onkormanyzati fenntartasu in-
tézmények ¢és a kisvallalkozasok a legnagyobb munka-
adok a térségben. A munkaerdpiac atalakulasaval igény
mutatkozik a magasan kvalifikalt munkavallaldkra.
Egyszerre érzédik a fiatalok valaszaiban a ,,menni és
maradni” dilemmaja. Kotddnek a lakohelyiikhoz, sze-
retnének maradni, erds a lojalitas, am a koriilmények
miatt van egyfajta elvagyodas is, a tdvolabb 1évo he-
lyeken biztosabbnak tlinik a megélhetés. Ez a kettOség
jellemzi a térséget.
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