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OSSZEFOGLALAS

A kistérségben miikodé vallalkozasok — a taji adottsagokhoz alkalmazkodva — tobbnyire agrarjellegii tevékenységet végeznek. K+F akti-
vitasuk nagyon gyenge és elsdsorban a fejlesztésre koncentral, emellett az innovativ vallalkozdsok kore relative jelentds, amely cégek — a ko-
zeljovében — potencidlis partnert jelentenek a felséoktatasi intézmények (kiemelten a Debreceni Egyetem) szamdra.

Az egyetemek tarsadalmi hatdsa jelentés az egyének munka vilagaban elfoglalt helyére is. A Derecske-Létavértesi kistérségben végzett ku-
tatas alapjan a diplomaval rendelkezék munkaeré-piaci helyzete jobb képet mutat, osszehasonlitva a 16-35 év kozotti fiatalok helyzetével. Az
egyetemeken szerzett tudds és elsajatitott készségek nagyban segitik a fiatalokat a munkaerd-piaci elhelyezkedésiik sordn.

Kulcsszavak: felséoktatds, munkaerdpiac, agribusiness, innovdcios rendszer, foglalkoztatas, munkanélkiiliség
SUMMARY

Businesses operating in the region — adopting to local conditions — mostly pursue agricultural activities. Their R+D activity is rather
moderate and largely focuses on development, moreover, the range of innovative businesses is relatively significant, which businesses —
before long — will become potential partners for institutions of higher education (especially for Debrecen University).

Social impacts of universities are notable on the person s status in the labour market. Our study of the Derecske-Létavértes region shows
that those with a university degree have an advantageous position in the labour market, compared to the sample of youth aged between 16 and
35. Knowledge obtained at college and other skills greatly help the young to find employment.

Keywords: high education, labour market, agribusiness, innovational system, employment, unemployment

BEVEZETES megfigyelhetd. Foglalkoztatas szempontjabdl jellemz6
a kistérségre a mezdgazdasagban dolgozok nagy ara-
A globalizacio hatasai a felsGoktatasi intézmények nya, és az erre épilo élelmiszer feldolgozo ipar.
szamara is radikalisan j kdrnyezetet teremtettek. Tobb
olyan elvaras jelent meg az intézményekkel szemben, AZ EGYETEMEK TARSADALMI HATASAINAK
melyek korabban csak az lizleti szférara voltak jellem- VIZSGALATA
z6ek. Az egyetemektdl a tarsadalom azt varja el, hogy

a gazdasagi, tarsadalmi és regionalis fejlédés motorja- Az egyetemek tarsadalmi hatésainak a vizsgalata-
ként szolgaljanak mind révid, mind kozéptavon. Az kor elengedhetetlen a felsdoktatasi expanzio témaka-
egyetemeken folyo oktatas és kutatds mar nem az in- rének attekintése. Hiszen azt mindannyian tudjuk,
tézmények beliigye. A tarsadalom és a gazdasag rafor- halljuk, hogy a felsdoktatasban résztvevok szama egy-
ditasaikért ellenértéket kdvetelnek: olyan tudast, amely re nd, egyre tobben rendelkeznek felséfoku diploma-
szamukra értéket jelent, amely a gyakorlatban is hasz- val. A masodik vilaghdboru 6ta — természetesen nem
nalhat6 (Barakonyi, 2004; Vilalta, 2003). egyenletesen, de — folyamatosan n6 a diplomasok sza-
A mai vilagban az egyetemek tarsadalmi hatasai ma. Az elitképzés megsziint, atadta a helyét a tomeg-
igen szerteagazoak. Jelen esetben a teljesség igénye képzésnek, amely jobban megfelel(t) a kor tarsadalmi-
nélkiil, annak egy fontos elemét kiemelve, a munkaerd- gazdasagi igényeinek (Hrubos, 2004). Ez a tendencia
piaci helyzetre fokuszal a cikk. A tarsadalom egyik az utobbi években valtozast mutat, a felsdoktatasba be-
kulcspontja a munka, hiszen dolgozni kell a megélhe- keriil fiatalok szama csokken.
tésért, a megbecsiilésért, az elismerésért, ez egy jove- Az egyetemek feladatai napjainkban tobbek kozott
delemszerzési tevékenység. Ezen tulmutatéoan a mo- a munkaerpiacot kiszolgalo fiatal generaciok képzése
dern tarsadalmakban a munkavégzés az élet legalapve- ¢s a tudasalkotas, amely az adott régio, tagabban értel-
tobb szervezd eleme kozé tartozik. mezve a nemzetgazdasag tudasbazisanak megalkotoja
A Derecske-Létavértesi kistérség Hajdu-Bihar me- (Conceigao-Heitor-Oliveira, idézi Mezei, 2008).
gyében talalhato. A kistérséghez 10 telepiilés tartozik A munkaer6-piaci elemzések soran kiemelt téma a
kozigazgatasilag: Derecske, Létavértes, Hosszapalyi, munkanélkiiliség, amelynek mértéke névekvé tendenci-
Bagamér, Sarand, Monostorpalyi, Konyar, Hajdtuba- at mutat szerte a vilagban. Ez sajnos kiemelten veszélyez-
gos, Almos és Kokad. A térség népessége fogyatkozo- teti a fiatal generaciokat, igy az Europai Unio foglalkoz-
ban van, de nem mutat akkora csokkenést, mint mas tatasi irinyvonalainak 1. pontja is az ifjusagi munkanél-
tertileteké. Ennek hatterében az allhat, hogy a térség kiiliség elleni hatasos fellépést, annak csokkentését hang-
egyes telepiilései Debrecen agglomeracios dvezetébe stilyozza (Gere, 2001). A jelenség nem kiméli a diploma-

tartoznak, aminek kovetkeztében dinamikus fejlédésiik val rendelkezg fiatalokat sem, de azt meg kell jegyezni,

153



AGRARTUDOMANYI KOZLEMENYEK, 2013/51.

hogy a munka vilagan kiviil 61ttt ido, és az iskolai vég-
zettség kozotti kapcesolat egyértelmiien kimutatott — mi-
nél magasabb valaki iskolazottsaga, annal nagyobb az
esélye a munkavallalasra, és varhatdéan kevesebb id6t
tolt munkanélkiiliként (Gere, 2001). A magasabban kép-
zett fiatalok nem csak munkat talalnak konnyebben, ha-
nem a munkajuk elvesztése esetén mobilitasra is hajlan-
dobbak: hamarabb valasztanak masik szakmat, vagy kol-
toznek el (Szabo és Bauer, 2009). Az egyetemen a hall-
gatok olyan készségeket sajatithatnak el, amelyek szin-
tén segitenek az elhelyezkedésben a munkaeré-piacon
(R6f1, 2000).

Néhany, a kistérségre vonatkozo demografiai jel-
lemz6!

A Derecske-Létavértesi kistérségben a 16-35 éves
korosztalyon beliil, a kutatasban részt vett fiatalok ko-
rében felséfoku diplomaval rendelkezék aranya 8,6%,
a jelenleg még felséfoku tanulmanyaikat végzok ara-
nya 8,4% . Osszegezve a fiatalok 17%-a végzett vagy
végez féiskolakon, egyetemeken tanulmanyokat.

A nemek aranya nem meglepd, hiszen az egyete-
meken a nék tdbbségben vannak, mely jelenséget eb-
ben a térségben is megfigyelhetjiik: 65,4% a lanyok
aranya ¢és 34,6% a fiuk aranya. Az atlagéletkor 25,3 év,
a legfiatalabb didk 19 éves, a legiddsebb 35 éves.

Napjainkban a fiatalok késén hazasodnak, nagy
aranyuk nem is kot hazassagot, illetve a gyermekvalla-
las idépontja is kitolodik. Nyugat-Eurdopaban mar az
1980-as években publikaltak ezt a folyamatot, mely-
ben az ifjisagi életszakasz meghosszabbodik, a fiatalok
egyre nagyobb része tolt hosszabb iddt tanuléssal,
amely hatassal van az elsé munkahely bet6ltésének
idépontjara, és varhatdan a csaladalapitast is késlelteti.
Az a tendencia is megfigyelhetd, hogy felbomlanak a
hagyomanyos csaladi formak, és a hivatalos dokumen-
tumok nélkiili egytittélési forma kezd elterjedni, tarsa-
dalmilag elfogadottabba valni (Bauer és Szabo, 2005;
Szabo ¢és Bauer, 2009).

A diplomas fiatalok esetében nagyobb a hazassag-
ban/¢élettarssal valo egyiittélés, a kistérség fiataljainak
64%-a még ndtlen/hajadon, 36% pedig élettarssal vagy
hazassagban él.

A diplomasok lakohely szerinti eloszlasa Derecske
telepiilés kimagaslo aranyat tiikrozi, a legtobb diplomas/
leendé diplomas derecskei lakos (57,7%), ezutan Sa-
rand (20,5%), Hosszupalyi (15,4%), Konyar (5,1%),
majd végiil Tépe (1,3%) kovetkezik. Befolydsolo té-
nyez0 a telepiilések esetében Debrecen kozelsége, illet-
ve elérhetdsége. Derecske és Sarand helyezkedik el a
legkdzelebb a 47-es féuthoz, itt kiépitettebb a helykozi
kozlekedés, Gitvonalhalozat, konnyebben megkozelit-
hetd a megyeszékhelyen talalhato egyetem.

A lakéhely és az egyetem kapcsolata

Erdekes megvizsgélni, hogy ezek a fiatalok vajon
melyik egyetemeket részesitik elényben. Debrecen ko-
zelsége — ahogy az korabban felmeriilt — meghatarozo.
A fiatalok dontd tobbsége a Debreceni Egyetemre vagy
annak tagintézményébe jar/jart, illetve aranyaiban sza-
mottevo a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egye-
temhez kot6do fiatalok szama. A térségbdl folytatnak
tanulmanyokat a Nyiregyhazi Fdiskolan, az egri Esz-
terhazy Karoly Foéiskolan, az E6tvés Lorand Tudo-
manyegyetemen, a Pécsi Tudomanyegyetemen és a
Szolnoki Féiskolan.

Erdsen kirajzolodik a Debreceni Egyetem vonzasa
a kistérségben, melyet az alabbi térkép is jol mutat
(Németh, 2010) (1. dbra).

1. dbra: A Debreceni Egyetem hallgatéi vonzaskorzete (2010)
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Figure 1: Debrecen University s scope of attraction for students
Source: Németh (2010)

Munkanélkiiliség és foglalkoztatottsag

Komoly problémat jelent ebben a kistérségben is a
munkanélkiiliség. A munkanélkiilick aranya 21,4%, a
diplomasok korében ez az arany (regisztralt és nem re-
gisztralt egyiittvéve) 10,4%. Lathatjuk, hogy jelentd-
sen kevesebb a diplomas munkanélkiiliek aranya, bar
még igy is jelentds. A fels6foku végzettséggel rendel-
kez6 vagy tanuld dolgozok (kozfoglalkoztatasban, al-
kalmazottként, sajat vallalkozasban egyiittvéve) aranya
27,3%, ami alacsonyabb, mint a teljes korosztalyban
dolgozoké (29%).

A végzettség, valamint az iskola befejezése €s az
els6 munkaba allas kozott eltelt idészak szignifikans
Osszefliggést mutat, a diplomaval rendelkezék keve-
sebb 1d6t toltenek inaktivként az iskola és a munkakez-
dés kozott, mint aki alap- vagy kozépfoka tanulmanyo-
kat végzett. Ha a diplomasokat nézziik, akkor tobb
mint harmaduk (37,5%) azonnal el tudott helyezkedni,
a leghosszabb id6 sem volt tobb mint 1 év (2. dbra).

! ,Rural Youthjobs” Facilitating the Integrtion of Rural Youth on the Labour Market of Bihor — Hajdu-Bihar Euro-Region HURO/1001/081/2.3.2
projekt keretében folyt vizsgalat adatai alapjan. A Debreceni Egyetem Szocioldgia és Szocidlpolitika Tanszéke és a Nagyvaradi Egyetem Ossze-
fogasaval megvalosult kvantitativ kutatas a Derecske-Létavértesi kistérségben folyt 2012 tavaszan eldre kivalasztott 5 telepiilésén (Derecske,
Hosszupalyi, Sarand, Konyar és Tépe). Tépe telepiilés nem tartozik kozigazgatasilag a vizsgalt kistérségbe, bekeriilését az indokolta, hogy a

kivalasztott telepiilések egy lokalis térséget és munkaerdpiacot alkotnak.
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A munkaerdpiacon valo sikeres elhelyezkedésben
elengedhetetlen bizonyos készségek és képességek
megléte. Néhany ilyen tényez6rdl megkérdeztiik a fia-
talok véleményét (3. dbra).

2. abra: Az iskola befejezése és az els6 munkahely betoltése
kozott eltelt id6 az iskolai végzettségek szerint
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Forras: sajat szerkesztés

Figure 2: Times spent between leaving school and finding first
emlpoyment on the basis of qualifications
Fewer then 8 form(1), Primary school(2), Vocational school(3),
Technical school(4), Vocational secondary school(5), Grammar
school(6), Technical training(7), College(8), University(9), Times
spent between leaving school and finding first emlpoyment on the
basis of qualifications (month)(10), Month(11), Source: own edition

3. abra: Készségek és képességek értéke a minta atlaganak és a
diplomasok atlaganak az 6sszehasonlitasaban

Emberekkel valo banasmod(8)
Idegennyelv ismerete(7)
Szakmai felkészilltség(6)
Kreativitas(5)

Nyitottsag(4)

Problémamegoldd készség(2)

Kommunikacios készség(1)

D Mintadtlag(9) B Diplomésok atlaga(10) |

Forras: sajat szerkesztés

Figure 3: Skills and abilities in the comparison of sample-average
and average of qualified professionals
Communications skills(1), Problem-solving ability(2), Interest of new
technical devices(3), Open-mindedness(4), Creativity(5), Professional
training(6), Knowledge of foreign languages(7), Treatment of people(8),
Average of sample(9), Average of qualified professionals(10), Source:
own edition

Lathatjuk, hogy minden esetben magasabb pontsza-
mot adtak a diplomasok, mint a minta atlaga. Ez azt je-
lenti, hogy a diplomasok nagyobb értéket és jelentdsé-
get tulajdonitanak a munka vilagaban valo elhelyezke-
dés soran bizonyos készségeknek és képességeknek. A
legnagyobb ecltérést az idegen nyelv ismeretében lat-
hatjuk. A diplomas munkahely betdltésénél manapsag
mar elengedhetetlen az idegen nyelv ismerete. A legna-
gyobb pontszdmot pedig a diplomasok esetében is a
problémamegoldo készség kapta.

AZ EGYETEMEK GAZDASAGI HATASAINAK
VIZSGALATA

Napjaink globalizal6dé, tudasalapt vilagaban az
egyetemek klasszikus funkcioi kiboviiltek. Az oktatas
¢s kutatas mellett megjelent az ugynevezett harmadik
misszio is, ami egyfajta elkotelezettséget jelent a régio
iranyaba, tehat az egyetem szakit korabbi elefantcsont-
torony szerepével, és hatékonyan kapcsolodik be a tér-
ség tarsadalmi és gazdasagi folyamataiba. Az egye-
temek tarsadalmi hatasait kutato tanulmanyok mellett
egyre gyakrabban talalkozhatunk gazdasagi aspektust
vizsgalatokkal is, hiszen a regionalis versenyképesség
szempontjabol relevans innovaciok egyik leggyakoribb
forrasa az egyetem. Jelen tanulmany a regionalis inno-
vacios rendszerek (tovabbiakban RIR) segitségével
vizsgalja az egyetemek gazdasagi hatasait. A RIR egy-
fajta koncepcionalis keretet jelent, ami megkonnyiti a
régidban zajlé innovacios folyamatok megértését és
vizsgalatat (Cooke, 1998). A rendszer két kulcsténye-
z6re bonthatd: a tudast teremt6 (egyetemek, allami és
magan kutat6 laboratoriumok) és a tudast felhasznald
(vallalkozasok) szektorra (Mezei, 2008). A mai felfo-
gas szerint a gazdasag fejlodését eldsegitd innovacio a
RIR szerepldi kozti interakcidkon keresztiil valosul
meg, amely folyamatban az egyetemek elsddlegesen
az innovacio-tamogatd tevékenységiik (3. funkcio) ré-
vén jarulhatnak hozza a gazdasag teljesitményéhez
(Déry, 2005; Rothwell, 1994). Az egyetemek RIR-ben
torténd vizsgalatat az egyetemi innovacios modellek
segitik, melyek az ugynevezett harmadik funkci6 defi-
nialasaban kiilonboznek egymastol. Jelen kutatas ered-
ménye kiinduld pontot jelenthet a régioban miikddo,
az agrarszektorban érintett felsdoktatasi intézmé-
nyeknek harmadik kiildetésiik meghatarozasahoz, hogy
hatékonyabban tudjanak hozzajarulni a régié gazdasagi
fejlodéséhez.

ANYAG ES MODSZER

A vizsgalati minta dsszeallitdsa soran az agribusi-
ness fogalmabol indultunk ki, mely az 1950-es évek-
ben alakult ki az Egyesiilt Allamokban. Az agribusiness
az ¢élelmiszergazdasagon kiviil magaba foglalja a hozza
kapcsolodo egyéb agazatokat is (pl. gépgyartas, vegy-
ipar), ezaltal fokozva a mez6gazdasag nemzetgazda-
sagban betoltott szerepét (Tracy, 1993). A vizsgalat a
10 16 feletti vallalkozasokra koncentralt, ami tobb ok
miatt indokolt. Korabbi kutatasok, tapasztalatok alap-
jan az innovacios folyamatokban és egyiittmiikodések-
ben a mikrovallalkozasok kevésbé aktivak, mint a na-
gyobb vallalkozasok (Csizmadia és Grosz, 2011).
Lengyel (2003) szerint a kis- és kozépvallalkozasok
kulcsfontossagl szerepet jatszanak a régiok verseny-
képességében. Egyrészt a KKV-k altalaban lokalis pia-
con mikodnek, ami azt jelenti, hogy a megtermelt
javak és a haszon a régioban marad. Masrészt a ver-
senyképességet befolyasolo szerkezetvaltas gyorsasaga
is foleg a KKV innovacios képességétdl fiigg. A fenti
kritériumoknak 16 vallalkozas felelt meg a Derecske-
Létavértesi kistérségben, melyek koziil 8-at sikeriilt be-
vonni a vizsgalatba (50%). 2012 nyaran kérddives
vizsgalatot végeztiink. A kérdéseket négy csoportba
rendeztiik: altalanos jellemzokre, K+F tevékenységre,
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innovacios tevékenységre ¢s a kiilonboz6 interakcio ti- tem/vallalat fizikai 1étesitményeihez vald hozzaférés.
pusokra vonatkozo6 kérdéscsoportokba. A vizsgalat két idéintervallumra koncentralt: a 2009 és

A RIR-ben zajlé innovacidés folyamatokat harom 2011, valamint a 2012-2014 kozti harom évre, mely-
oldalrdl vizsgaltuk. Egyrészt megvizsgaltuk az inter- nek célja, hogy a mult és jelen tapasztalataibol elorejel-
akciokat egyiittmiikodési partnertipusok és foldrajzi di- zést tudjunk késziteni a kozeljovoben varhato folyama-

menzié alapjan. Masrészt az egyetemekkel torténd tokrol.
egylittmikddések tipusaira fokuszaltunk. Az egyetemi

interakciok 8 tipusat kiilonboztettiik meg: 1. a vallalati EREDMENYEK
alkalmazottak €s az egyetemi oktatok kozti megbeszé-

1ések; 2. a vallalati alkalmazottak tovabbképzése egye- A mintaban szerepl6 vallalkozasok Almosd, De-
temi oktatok/kutatdk altal; 3. doktori- és mesterkurzu- recske, Kokad és Monostorpalyi telepiiléseken miikod-
sok egyetemi és vallalati alkalmazottak bekapcsoloda- nek. Az atlagos foglalkoztatottsagi létszamuk 27 £ volt
saval, kozos vezetésével; 4. felséfoku végzettséglieck (MAX=100, MIN=3). Beszerzésiik ¢s értékesitésiik
mobilitasa az egyetemektdl a vallalatok felé, és fordit- csaknem teljes egészét regionalisan végzik, tehat non-
va, ideiglenes vagy végleges jelleggel; 5. az egyetemi traded cégekrdl van szo. A kiilf6ldi tulajdon részaranya
oktatok/kutatok alkalmazasa szakértoként; 6. az egye- 0%, a nettd arbevételiik atlagosan 320 millié forint volt

temi kutatasi eredmények megvasarlasa; 7. formalizalt 2011-ben (1. tablizat).
kutatasi és fejlesztési egyiittmiikodések; 8. az egye-

1. tablazat
A megkérdezett vallalkozasok jellemzéi
Megkérdezett Foglalkozta-  Kiilfoldi Nett6  K+F réforditds K+F létszim  Innovativ Innovativ
vallalkozdsok(1) Székhely(2) tottak tulajdon arbevétel  (2009-2011) (2009-2011) (2009-2011) (2012-2014)
szama(3) részardnya(4) (2011)(5) (6) (7) (8) 9)
1. véllalkozas(10)  Almosd 21 0 764 034 000 0 0 igen(12) nem(13)
2. véllalkozds(10)  Almosd 19 0 665 033 000 0 0 igen(12) igen(12)
3. vallalkozds(10)  Derecske 15 0 350 000 000 0 0 nem(13) igen(12)
4. vallalkozas(10)  Derecske 10 0 60 000 000 30 0 igen(12) nem(13)
5. vallalkozas(10)  Derecske 100 0 3 000 000 1 0 nem(13) igen(12)
6. vallalkozas(10)  Derecske 3 0 100 000 000 0 0 igen(12) igen(12)
7. vallalkozds(10)  Kokad 20 0 400 000 000 10 0 nem(13) igen(12)
8. véllalkozas(10)  Monostorpalyi 30 0 225 045 000 0 0 igen(12) nem(13)

Forras: sajat szerkesztés

Table 1: The features of Interviewed enterprises
Interviewed enterprises(1), Seat of enterprise(2), Number of employees(3), Rate of foreign ownership(4), Net sales(5), R&D expenditure(6), R&D
staff(7), Innovative (2009-2011)(8), Innovative (2012-2014)(9), Enterprise(10), Yes(12), No(13), Source: own edition

A vizsgalt idészakban 3 vallalkozas forditotta jo- (1). Teriiletileg mindegyik szerepld Hajdu-Bihar me-
vedelmének egy részét K+F tevékenységre, melynek gyében mitkodott. Az elkdvetkezé harom évben hét
csaknem egésze fejlesztési célokat szolgalt. 2009 és vallalkozas tervez innovacios egyiittmiikodést. Szerep-
2011 kozotti idoészakban 6t olyan vallalkozés volt, 16 dimenzidban a felsdoktatasi intézmények allnak az
amely bevezetett innovaciot. Az innovaciok tipizalasat els6 helyen (4), masodik helyen holtversenyben az in-
az OECD osléi kézikonyve alapjan végeztiik, mely a novaciot segitd egyéb szervezetek (2) és az allami ku-

tevékenység négy tipusat kiiloniti el: termék, folyamat, tatointézetek (2), majd oket kovetik a magan kutato-
szervezési-szervezeti és marketing innovacio (OECD, intézetek (1). Foldrajzilag egy kivételével mindegyik
2005). Az utébbi harom évben a folyamat innovacio partner Hajdu-Bihar megyében mukodik.

volt a leggyakrabban bevezetett tipus (4), melyet a ter- Azutdbbi harom évben a felsfoktatasi intézmények
mék (2), szervezeti-szervezési (1) és a marketing (1) és a vallalkozasok kozti interakciok koziil a felséfoka
innovacié kovet. Az innovativ vallalkozasok korének végzettséglick mobilitasa, a szereplok kdzti megbeszé-
boviilése nem varhato az elkdvetkezd harom évben, vi- lések (pl. konferencidkon) és a fizikai létesitményekhez
szont a tagokat tekintve némi valtozas kimutathat6. Az vald hozzaférés volt jellemzo. A kovetkezd peridodus-
innovaciod tipusok koziil tovabbra is a folyamat inno- ban boviil a paletta, hiszen az el6bbi tipusok mellett
vacid fog dominalni (3 esetben), viszont termék inno- megjelennek a tovabbképzésekre, szakértokre, kutatasi
vacio bevezetését mar csak egy vallalkozas tervezi. A eredményekre vonatkozd igények is, ami egy szélesebb
marketing és szervezési-szervezeti innovacio esetsza- kort egylittmiikddési rendszerre hivja fel a figyelmet.

ma a vizsgalt periddusokban allando.

Az elmult harom évben 6t olyan vallalkozas volt, KOVETKEZTETESEK
amely egyiittmiikodott valamilyen innovacios tevé-
kenységet tamogat6 szereplével. Két esetben felsdok- Osszegezve elmondhato, hogy az egyetemeknek ki-
tatasi intézménnyel (2) és innovaciot segitd egyeb szer- emelt tarsadalmi és gazdasagi hatasai vannak, melyek
vezettel (2), illetve egy esetben allami kutatointézettel vizsgalata kiemelt helyet foglal el. Tarsadalmi szem-
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sz0gbol az egyetemek egyik legfontosabb feladata,
hogy olyan tudast és képességeket adjon a szemé-
lyeknek, melyek biztositani tudjak a munkaerdpiacon
valé megfeleld érvényesiilést. A kistérségben miikodo
agribusiness vallalkozasok K+F tevékenysége irre-
levans és elsésorban a fejlesztésekre fokuszal. Azon-
ban az innovativ vallalkozasok kore meghatarozo,
amely vallalkozasok az egyetemek (elsésorban a Deb-
receni Egyetem) iranyaba jelentds egyiittmiikodési haj-
landosagot mutatnak. A potencialis kapcsolatokon

keresztiil az egyetemek (innovacios tevékenységet ta-
mogato) gazdasagélénkitd hatasukkal hozzajarulhat-
nak a kistérség versenyképességének noveléséhez.
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