Szab6F-RéfiM:Layout 1 2/25/14 8:22 AM Page 1 %

AGRARTUDOMANYI KOZLEMENYEK, 2014/55.

A fiatalkori munkanélkiiliség alakulasa a prekariatus fogalmanak tiikkrében
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OSSZEFOGLALAS

A fiatalkori munkanélkiiliség vilagszerte, igy hazankban is égetd problémat jelent. Ennek csokkentése, enyhitése kozponti feladatként je-
lenik meg. A mai munkaerdpiacra jellemzé a bizonytalansag, a kiszamithatatlansag; emellett a flexibilitas felértékelédése, a projektmunkdk
megjelenése is, amelyek az eddig megszokottol eltéré hozzadllast kivannak meg a munkavallalok részérdl. Ezt a jelenséget foglalja magaba a
prekariatus fogalma. A Derecske jaras teriiletén él6 fiatalok munkaerd-piaci helyzetérdl, jovébeni kilatasaikrol és lehetéségeikrdl kaphatunk
képet a cikkben.

Kulcsszavak: foglalkoztatas, munkanélkiiliség, fiatalok, prekariatus, munkaeré-piaci lehetdségek
SUMMARY
Youth unemployment is a hot potato issue worldwide, including Hungary and its reduction is a major focal point in every country. Today's
labour market is characterized by uncertainties and unpredictability while flexibility, project-related employment are emphasized, which pose
different expectations on employees than before. This phenomenon is included in the concept of precariat. In the present study the labour

market status, future potentials and options of youths in the Derecske district of Hungary are described.

Keywords: employment, unemployment, youth, precariat, opportunities of labour market

BEVEZETES globalis gazdasag szerkezetében is valtozasok tortén-
tek. Ezek a tényez6k magukkal hoztak a tarsadalmi
Napjainkban a prekariatus fogalma nagy érdeklo- valtozasokat is: az Gijonnan kialakult helyzet egy 1 ter-
deést valt ki a kutatok korében és igen gazdag nemzet- minus megjelenését eredményezte, melyet a szakiro-
kozi irodalommal rendelkezik. A fogalom pedig nem dalom 1j prekariatusnak nevez (Kelemen és Rakovics,
annyira Uj keletli. A tarsadalomban ¢és a gazdasagban 2013). Castel (1998) megfogalmazasa szerint a preka-
bekovetkezett jelentds valtozasok kdvetkeztében atala- riatus egy Nyugat-Eurépaban megjelend, 1éthelyzeté-
kult a munkaeré-piaci helyzet. Az allando bizonytalan- ben, tehat alapjaiban veszélyeztetett heterogén csoport
sag, a kiszamithatatlansag megjelenése ujfajta hozza- jellemzését irja le.
allast kivan meg a munkavallaloktol. A szakirodalomban a kifejezésnek harom formaja

A munkanélkiiliség a fiatal munkavallalokat nagyobb létezik: a prekariatus (létbizonytalanok jelentéssel,
aranyban sujtja, a munkaerd-piaci valtozasok pedig a mely az emberek adott csoportjanak az 0sszességére

fiatalok részérdl is 0j hozzaallast igényelnek. A flexibi- értendo), a prekaritas (Iétbizonytalansag, mely az oko-
litas felértékel6dése, a projektmunkak megjelenése kat, a 1étbizonytalansagot mutatja), ¢s a prekar kife-
mas attitidok meglétét kivanjak meg. jezés (létbizonytalan melléknévként, amelyet a hely-

Az iras masodik részében fiatalok korében végzett zetek, illetve a viszonyok jelzéjeként hasznalhatunk)
kutatas alapjan keriil bemutatasra, hogy a fiatalok ho- (Szépe, 2012).

gyan itélik meg a mai munkaerd-piaci helyzetet a De- Guy Standing szerint, akinek a nevéhez flizédik a
recske jarason beliil, illetve hogyan képesek alkalmaz- fogalom, a prekariatus eredetileg egy csoportot jelen-
kodni az 4j tipusu elvarasokkal szemben. tett, mely igen széles korben dleli fel az egyéneket. Ide

) o ) sorolja a bérmunkasokat — alacsony bér, rovidtavu és
ELMELETI HATTER — A PREKARIATUS FO- atmeneti munkavégzés, hatarozatlan munkaidejii szer-

GALMA z0dés hianya jellemzi 6ket —, akik nem rendelkeznek
anyagi biztonsaggal, racionalis jovoképpel. Azokat a

A prekariatus sz6 egy ujonnan keletkezett kifejezés, személyeket, akik jellemz6en nem egy adott szakma-
mely két részbdl tevodik 0ssze: az egyik része a bi- ban, hivatasban dolgoznak folyamatosan, hanem min-
zonytalansagra utal9, latin eredetii sz6, a ’precarious’; den munka mas-mas jellegili, mindig attol fliggden,

illetve a proletariatus sz6 hazasitasabol sziiletett meg hogy éppen az adott idében milyen tevékenységre van
(Beszélgetés Ferge Zsuzsaval, 2012). A fogalom a jo- igénye az alkalmi munkaltatonak. A gazdasagi élet

1éti tarsadalmakhoz szorosan kapcsolodik. gyors valtozasaval a munkaerd-piaci kovetelmények is

Az 1980-as évektdl kezdédden a francia szakiroda- hasonl6 iitemben valtoznak, igy ez a kialakult helyzet
lomban mar megjelenik a kifejezés. A *70-es évektol egyarant érinti a gazdasagban részt vevo dsszes szerep-
kezdédden a kialakuld uj szegénység, a neoliberaliz- 16t (Standing, 2012). Ezen torténések hatasara er6sodik
mus eléretdrése figyelhet meg, a globalizacio, amely a munkaerd-piaci verseny, csokkennek a munkabérek.
kapcsan a toke- és munkaer6-aramlas felszabadult, a A legrosszabb helyzetben 1évok esetében a teljes kiszo-

rulés is bekdvetkezhet a munkaerdpiacrol.
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Megfigyelhetd a szakszervezetek intézményesitett
pozicidinak a visszaszorulasa is.

A munkanélkiiliség strukturalis ereje, amely mar
nem korlatozodik az alacsonyabb képzettségi szintekre,
rontotta a kollektiv alkupoziciokat.” (Candeias, 2012).
Csorbitasok kovetkeztek be a munkaviszony szabva-
nyositasa és intézményi kereteinek a meghatarozasa te-
riletén. A rugalmas szabalyok kihatottak mindenkire,
akik bérbol, fizetésbdl éltek, negativ eldjellel: rosszabb
helyzetbe keriiltek.

A szolidaritas eszméje is meggyengiil, ugyanis harc
alakul ki a meglévé munkahelyekért a munkavallalok
kozott — legyenek 6k akar munkahellyel rendelkezék
vagy munkanélkiiliek (Candeias, 2012). Novekszik a
létbizonytalansag, az elkeseredett allapot.

A prekariatus kifejezésrdl eddig, mint csoportrol
beszéltiink, am meg kell emliteni, hogy 1étezik masik
két értelmezése is, amelyekben a prekariatus egy leiro
kategoriaként jelenik meg. Ez esetben azokrol beszé-
Link, ,,akiknek munkaviszonya, masrészt, akiknek dlta-
laban vett léthelyzete prekar/bizonytalan.” (Szépe, 2012).

LaVakque-Manty (2012) viszonyrol beszél, mely
szerint a prekaridtus nem mas, mint egy koriilmény,
amelyben jellemzdek a bizonytalanabb vagy rovid tava
munkak, és amelyek esetében nem beszélhetliink mar
juttatasokrol; az elbocsatasok és leépitések ellen fel-
épitett erds védohald gyengiil; a munkanélkiili-segély
csokken, illetve a juttatdsban részestilok korét szigo-
rabb feltételekkel hatdrozzak meg. Ezek alapjan olyan
embereket sorol egyiivé, akik egyéb szociokulturalis
tulajdonsagaikat nézve jelentdsen kiillonboznek egy-
mastol.

Masik fontos eleme a mozgalmak létrejotte, az
,EuroMayDay” mozgalmak, amelyek a kétezres évek
elején indultak el. ,, Politikai szervezetként tudatosan
hasznalja a terminust a mozgalom (valos vagy képzelt)
tagjainak és léthelyzeteinek leirasara (...), mellyel ak-
tiv akadémiai, kozéleti, politikai parbeszédet teremtett
a fogalom koriil.” (Szépe, 2012).

A prekariatus mint osztaly, igen eltérd vélemé-
nyeket sziil a kutatok korében. Bourdieu tékeelmélet-
munkassaga alapjan nem lehet a prekariatus a klasz-
szikus értelemben vett statisztikai kategoria.

A prekaritas jellemzdje az instabilitas, mely megha-
tarozza a csoporthoz valo tartozast, vagyis a tarsadalmi
tér osztalykijeldlo feltétele. ,, Ez az instabilitas elso-
sorban egy tckekonverzios valsag eredménye, amely-
ben aranytalanul nehézzé valik a kulturalis téke gazda-
sagi tékere valtasa.” (Kelemen-Rakovics, 2013).

A prekaritus osztaly ,, t6bb millios, rugalmas és bi-
zonytalan munkaviszonyu tomege.” (Standing, 2012).
Ez az osztaly még jelenleg is alakuloban van (,,class-in-
the-making” elnevezéssel illeti Standing), ugyanis az
Uj gazdasagi helyzet minden munkavallalét kotelez/
kényszerit a rugalmassagra és bizonytalan helyzetre.
Emellett Standing nem beszél még dnmagaért valo osz-
talyrol (,,class-for-itself”), hiszen az osztalyba tartozo
személyek nem fogalmaztak meg, milyen tarsadalom-
ban kivannanak élni (Standing, 2012:29).

A megfogalmazott 1étbizonytalansag dsszetett, hi-
szen az ¢let tobb teriiletérdl szarmazo 1étbizonytalansa-
gok rendszerét foglalja magaban. ,,4 vilag sosem volt
biztonsagos hely, az mégis uj jelenség, hogy az embe-
rek tarsadalmilag tomeges méretekben veszitsenek el

mar megszerzett egyéni és kollektiv biztonsagokat.”
(Beszélgetés Ferge Zsuzsaval, 2012:119).

A PREKARIATUS MAGYARORSZAGON

Magyarorszagon a rendszervaltas utan az egyenlot-
lenségek novekedésnek indultak, a munkanélkiiliség
altalanos problémava nétte ki magat. ,,4 jogszabalyok
1989-ig még megakadalyoztak a rohamos romlast, de
elég volt a magantulajdon térvényessé tétele, hogy a
szellem végleg kiszabaduljon a palackbol.” (Beszélge-
tés Ferge Zsuzsaval, 2012). A 1étbiztonsagok, mint a
lakhatas, az iskolaztatas, az egészségiigyi ellatas is
megrengdben vannak. Az 1990-es évek utan a foglal-
koztatas bizonytalansaga okozott hatalmas problémat,
melyek napjainkban is fennallnak még. Ezek alapjan
jogosan vetddik fel, hogy Magyarorszag esetében is be-
sz¢élhetiink prekariatusrol (Beszélgetés Ferge Zsuzsaval,
2012).

Ferge Zsuzsa (2012) szerint a prekariatus csoportba
tartozok koriilbeliili szama elérheti az egymillio fot.
Ide sorolja a munkanélkiilicket — bar ezen beliil a tartos
munkanélkiilieket nem mindenki tekinti ide tartozonak,
hanem a prekariatus alatt elhelyezkeddnek tekintik
Oket —, a kozfoglalkoztatottakat, a kényszervallalkozo-
kat, a fekete/szlirke gazdasagban dolgozokat, valamint
az ,,atipikusnak” nevezett foglalkoztatottak egy részét.
A valésagban azonban mindenki ide sorolhatd, aki al-
kalmazasban all és érvényes ra a munka térvénykonyve.

A kifejezés hasznalhatosagahoz hazai és kelet-euro-
pai értelmezésben Szépe (2012) szerint elengedhetet-
len, hogy a prekariatus fogalma elszakadjon és tul-
Iépjen a kotott torténelmi koron, melyben megsziiletett
(vagyis a masodik vilaghabort utani, nyugat-eurdpai
allamokban 1étrejott joléti konszenzuson).

A FIATALOK HELYZETE

Az europai prekariatus nagy részét a fiatalok teszik
ki — iskolai végzettségtol fliggetleniil —, vagyis a preka-
ritast el6idéz6 valtozasok aranytalanul nagyobb mér-
tékben stjtjak a fiatal korosztalyt. Mig korabban a
munkaerépiac hosszabb tavia elhelyezkedési palyat volt
képes vazolni a munkavallaloknak, addig a mai vilag-
ban gyorsan valtoznak a kialakult helyzetek és az egyik
legkiszolgaltatottabb helyzetben a palyakezd6 fiatalok
vannak (sokszor a legutoljara felvett munkatarsat bocsajt-
jak el) (LaVakque-Manty, 2012). igy ebben a fogalmi
rendszerbe helyet kaphatnak a fiatalok munkavallala-
saval kapcsolatos valtozasai, nehézségei is.

A magas fiatalkori munkanélkiiliség nem csak ha-
zankat sujtja, mindenhol égetd problémat jelent vilag-
szerte. Az ENSZ 2010-es becslése 1,2 millidrd 15-24 év
kozotti fiatalt ir le a vilagon, akik a teljes munkaképes
kort lakossag 25%-at jelentik (Szepesi, 2013).

Magyarorszagon a fiatalok foglalkoztatasi vissza-
esésének vagyunk szemtanui. Ennek oka részben a
gazdasagi vilagvalsag, amely még jobban mélyitette az
amugy is meglévo problémat, illetve, hogy a 2000-es
években jelentésen megndtt az oktatasban részt vevo
fiatalok szdmaranya is.

A fiatalok munkaeré-piaci esélyeit nagyban meg-
hatarozza az iskolai végzettségiik. 2011-es adatok sze-
rint az alacsony iskolai végzettségliek 5%-at, a kozép-
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fokt végzettségliek 29,1%-at, mig a diplomasok 57,5%-
at foglalkoztattak a munkaerd-piacon.

A legnagyobb fiatalokat foglalkoztatd iparagak
hazankban a feldolgozoipar, a kereskedelem ¢és a turisz-
tikai-vendéglatoipari szektor. Az elmult években a na-
gyobb foglalkoztatok nem mutattak valtozast. A valsag
miatt az épitdiparban nagy visszaesések figyelhetéek
meg, mig a fiatalok foglalkoztatasa a turisztikaban és a
kereskedelemben nem sokat valtozott (Szepesi, 2013).

A 15 és 24 év kozotti fiatalok munkanélkiiliségi ra-
taja az évezred elsd éveiben nem volt kiemelkedéen
magas, az Eurdpai Unid atlaga alatt volt, am 2005 o6ta
napjainkig rohamos emelkedést mutat, mely mar ten-
denciaszerti. Az okok kozott a foglalkoztatas nagymér-
tékli visszaesése all, mind kevesebben tudnak elhe-
lyezkedni a munkapiacon (Szepesi, 2013). Beavatko-
zas szlikséges, a problémat kezelni kell, hiszen a fiata-
lok a jovo dolgozoi.

A FIATALOK HELYZETE A DERECSKEI JARAS-
BAN!

A Derecske jarasban is tapasztalhat6 a magas munka-
nélkiiliség és a bizonytalansag a munkaerd-piacon.

A kérddivben valaszt kerestiink arra, hogy milyen
a munkaerd-piaci helyzet és annak alakulasa a kérdezés
id6pontjaban a jarason beliil. A fiatalok 29%-a dolgozott

— valamilyen formaban (kozfoglalkoztatasban (6,1%),
bértamogatasban (0,8%), alkalmazottként (17,6%), sajat
vallalkozasban (3,9%), vagy ¢stermeldként (0,6%). A
munkanélkiiliek ardnya — regisztralt és nem regisztralt
egylittvéve — a valaszadok 21,4%-a volt. Ez az arany
magasnak mondhatod, de az orszagos atlag koriili érték
(Netl).

A vizsgalat soran a munkaerd-piacon torténd elhe-
lyezkedés idobeni lehetdségeire is iranyultak kérdések.
A valaszokbol az deriil ki, hogy a fiatalok nagyon ke-
vés munkalehetséget latnak maguk kortil, elkeseritdek
a fiatalok jovore vonatkozo meglatasai. Tobb mint har-
maduk vélekedik ugy, hogy bejelentve a telepiilésén az
elhelyezkedés 2 évet vagy tobb id6t venne igénybe
(esetleg soha), és csupan 11% gondolja tigy, hogy 1 ho-
napon beliil taldlna munkat. A mobilitas megoldasként
merdl fel, mint lehetség, hiszen a megye mas telepii-
1ésén, illetve kiilfoldon valo elhelyezkedés idejét joval
kevesebbnek itélik meg, mint a helyi lehetdségeket.

A feketemunka ezen a teriileten is viragzik, a meg-
kérdezettek 64%-a szerint nem bejelentve 1 honapon
beliil talalna munkat, ha szeretne ilyen formaban elhe-
lyezkedni.

A munkahelykinalat szubjektiv megitélés szerint is
elkeseritd képet mutat (7. adbra), semmilyen lehetdsé-
get nem latnak a kornyékben a megkérdezettek 34,4%-a,
mig kevés lehetdséget kozel 58% emlitett. A lehetdsé-
gek hianya igen erésen mutatkozik.

1. abra: Munkalehetdségek alakulasa Derecske jaras kornyezetében

€0 57,8%
0 o B Semmilyen lehet6ség(2)
4 344%
@ Kevés lehetdség(3)
20 Elegendd lehetdség(4)
73%
0,6 % Sok lehetdség(5)
0 - )
Munkalehetéség(1)

Forras: sajat szerkesztés
Figure 1: Opportunities of labour market around Derecske

Opportunities of labour market(1), Lack of opportunities(2), Few opportunities(3), Enough opportunities(4), Lot of opportunities(5), Source:

own construction

A bizonytalan munkaerd-piaci, illetve a kevés mun-
ka miatti kiszolgaltatott helyzetben érdemes megvizs-
galni, hogy a mai fiatalok milyen munkakoriilménye-
ket és feltételeket hajlandoak elvallalni annak érdeké-
ben, hogy megtarthassak a munkajukat. A feketemun-
ka, valamint a nem teljesen bejelentett munkabér nem
ismeretlen a kistérségben sem. A nem bejelentett mun-
kaval jar6 plusz munkabért 53,8%-uk elvallalna, 24%-uk
abban az esetben, ha eleget fizetnek érte és a kérde-
zettek minddssze 22,3%-a mondta azt, hogy csakis be-
jelentett munkahelyen szeretne dolgozni. A fekete-
munkat a fiatalok 23,7%-a elvallalna; 20,7%-a akkor,
ha ez a fizetésben is megjelenik (2. dbra). Ebbdl az ko-

vetkezhet, hogy az itt €16 fiatalok kdrében szinte min-
den masodik vallalna illegalis foglalkoztatast, nem el-
itélendo ez a fajta munkaforma, mely tiikrozi a térség-
ben uralkodo kilatastalansagot is.

Azon munkahelyek esetében, ahol a munkavallalok
nem vehetnék ki a szabadsagukat, vagy nem mehet-
nének tappénzre, esetleg a tulorat nem fizetnék ki,
aranyaiban nem térnek el nagymértékben egymastol a
valaszok: 10—12% elfogadna; 15-20% pedig elfogad-
na, ha jol megfizetik érte, de a kérdezettek tobb mint két-
harmada kétséget kizaroan elutasitja ezeket a munka-
feltételeket.

!, Rural Youthjobs” Facilitating the Integrtion of Rural Youth on the Labour Market of Bihor — Hajdu-Bihar Euro-Region HURO/1001/081/2.3.2
projekt keretében folyt vizsgalat adatai alapjan. A Debreceni Egyetem Szociologia és Szocialpolitika Tanszéke és a Nagyvaradi Egyetem 6ssze-
fogasaval megvalosult kvantitativ kutatas a Derecske-Létavértesi kistérségben folyt 2012 tavaszan eldre kivalasztott 5 telepiilésén (Derecske,

Hosszupalyi, Sarand, Konyar és Tépe).
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2. abra: A feketemunka, mint munkaforma elfogadasa a Derecske jaras fiataljai korében

Forras: sajat szerkesztés

Elfogadna(l)
m Elfogadnd, ha eleget fizetnek(2)
Nem fogadnd el(3)

Figure 1: The acceptedness of undeclared work as type of employment among the youth in Derecske-region
Would accept it(1), Would find it acceptable if (it) paid well(2), Would not find it unacceptable(3), Source: own construction

A veszélyes vagy egészségre artalmas munkakorok
betdltése esetében a valaszadok 14%-a clfogadna, a
megkérdezettek 27%-a pedig elfogadna, ha a fizetés is
magasabb lenne. A kdzmunka esetében a kommunalis
munkak végzésével szemben nem elutasitoak a kérde-
zettek, 30% végezne ilyen jellegli munkat, 22% akkor,
ha megfizetik, &m kevesebb, mint fele azonban nemet
mondana a munkara.

A munkaidé tekintetében az atlagos napi 8 orai
munkavégzéstol eltéréd munkarendben is dolgoznanak
a megkérdezettek. A részmunkaidot 42,3% elfogadna,
22,7%-a abban az esetben, ha az ott szerzett fizetés ele-
gendo lenne a megélhetésre. A 12 6ras munkaidét a fia-
talok 60%-a elfogadna, 25,7% pedig szintén elvallalna
a munkat ilyen feltételek mellett, ha eleget fizetnek
érte. A tobb miiszakos munkarend is elfogadott, a kér-
dezettek 80%-a elfogadna azt.

Ezekbdl az adatokbdl is latszik, hogy a fiataloknak
a megszokott 8 6ras munkatipus mellett nyitottnak kell
lenniiik az ettd] eltérd munkafeltételekre is, ha érvé-
nyesiilni kivannak a munkaerd-piacon.

A vizsgalat soran készségekre és képességekre,
ezek meglétére és sziikségességére is iranyultak kérdé-
sek. Erdekes, hogy az idegen nyelv ismerete kapta a

legkevésbé fontos helyet, ezutan az 0j technikai viv-
manyok ismerete kdvetkezett, mig a legfontosabbnak
az emberekkel valo banasmodot, a problémamegoldo
készséget és a kommunikacios készségeket tartjak a fia-
talok.

OSSZEGZES

A gazdasagban bekovetkezett valtozasok hatast
gyakorolnak a tarsadalomra is, mely alapjan 0j jelensé-
gek tlinnek fel a kutatok eldtt. A napjainkban a munka-
erd-piacot urald bizonytalansag, ezen beliil is a [étbi-
zonytalansag és a kiszamithatatlansag 1étrehozott egy
uj csoportot, melyet prekariatusnak nevez a szakiroda-
lom. A fiatalok nagymértékben keriilnek bele ebbe a
csoportba, jobban ki vannak téve a munkaerdpiacon
bekovetkezett valtozasoknak.

A valsdg hatdsara még jobban elmélyiiltek az
amugy is fennallo problémak vilagszerte, igy hazank-
ban is. A Derecske jarasban végzett vizsgalat is azt mu-
tatja, hogy a térség fiataljai is érzékelik a valtozast, ta-
pasztaljak a nehézségeket, melyeket ez az (1j munkaerd-
piaci helyzet teremt, és amelyekhez alkalmazkodniuk
kell.
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