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Osszefoglalé

Ha létezne az ‘6nkéntesek orszdga’ a vildg eqgyik legnépesebb orszdga lenne a vildgon, hiszen kézel 1
millidrd ember vesz részt valamilyen énkéntes munkdban vildgszerte. A sportegyestiletek zavartalan
irdnyitdsdban, miikodésében és a rdjuk hdrulo feladatok végrehajtdsdban nélkiilé6zhetetlen szerepet
vdllalnak az oOnkéntesek. Kutatdsunk célja kiilonbéz6 szocio-demogrdfiai vdltozok mentén
megvizsgdlni, hogy azok milyen mértékben jdarulnak hozzd az 6nkénteskedéshez. Elemzésiinkhéz az
Eurdpai Bizottsdg dltal 2017 decemberében Eurdpa 28 tagdllamdban gytjtott adatokat haszndltuk
(28 031 f6). 10 olyan fiiggetlen tényezit vettiink alapul, amely befolydsolhatja az 6nkénteskedésben
valé részvételt. Khi-négyzet probdval megvizsgdltuk, hogy a kivdlasztott vdltozok esetében
taldlhaté-e kapcsolat az sporténkéntesség végzésével. Ezt kévetden logisztikus regresszios modellbe
is beépitve mindezen vdltozokat, megbecsiiltiik, hogy melyik milyen mértékben jdrul hozzd az
onkéntes tevékenységek vdllaldsdhoz. A szignifikancia szint p <0,05 volt. A kétvdltozds
dsszefiiggésvizsgdlat eredményei alapjdn a nem, életkor, élettel valé megelégedettség, sportolds
gyakorisdga, iskolai végzettség, lakéhely tipusa, szocidlis helyzet, szocidlis stdtusz szignifikdnsan
befolydsolja a sportonkéntességben valo részvételt (p<0,001). A tébbvdltozos dsszefiiggésvizsgdlat
alapjdn a demogrdfiai, életmindségi, sportoldsi, szociokulturdlis és szocio6koniimiai vdltozok
szignifikdnsan befolydsoljdk az dnkéntességet (p<0,001). Kutatdsunk igazolta, hogy a
sporténkéntességben valo részvételt szdmos tényezd befolydsolja. Kutatdsunk nem terjedt ki a
sportonkéntesek motivdcios tényezdinek vizsgdlataira.

Kulcsszavak: sportonkéntesség, Eurdpai Unid, demogrdfiai tényezdk, szociokulturdlis tényezok,
szociéokondémiai tényezdk

Abstract

If there were a ‘country of volunteers,” it would be one of the most populous countries in the world,
with almost 1 billion people involved in some form of volunteering worldwide. Volunteers play an
essential role in the smooth running and operation of sports associations and the performance of
the assigned tasks. Our research examines the extent to which they contribute to volunteering
along with different socio-demographic variables. For our analysis, we used data from the
European Commission in December 2017 in 28 European Member States (28,031 people). We used
ten independent factors that may influence participation in volunteering. We examined by chi-
square test whether there was a relationship with the performance of sports volunteering for the
selected variables. Subsequently, incorporating all these variables into a logistic regression model,
we estimated how much it contributes to volunteering. The significance level was p <0.05. Based on
the results of the bivariate correlation study, gender, age, life satisfaction, frequency of sports,
education, type of residence, and social status, social status significantly influences participation in
sports volunteering (p <0.001). Based on a multivariate correlation study, demographic, quality of
life, sports, socio-cultural, and socioeconomic variables significantly influence volunteering (p
<0.001). Our research has demonstrated that participation in sports volunteering is affected by
several factors. Our research did not cover the study of motivational factors of athletes.
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ELMELETI HATTER

Ha létezne az 'onkéntesek orszaga’ a vilag egyik legnépesebb orszdga lenne a vilagon,
hiszen kozel 1 milliard ember vesz részt valamilyen 6nkéntes munkaban vilagszerte. Az
onkéntes tevékenységeknek szamtalan tipusat kiilonbozteti meg a szakirodalom.
Megjelenhet jotékonysagi, szocialis segélyszervezetek vallasi vagy egyhazi szervezetek,
politikai szervezetek, fogyasztéi szervezetek, kornyezetvédelmi vagy allatjogi
szervezetek, kisebbséget védd szervezetek, szakszervezetek, sportegyestiletek, kulturalis,
oktatasi egyesiilet, iddsek szabadidds egyesiilet, k6zosségi vagy kornyékbeli egyesiilet
kapcsan. Az onkéntességet, mint fogalmat nehéz definialni, tarsadalmi és kulturalis
tényezdk befolyasoljak. Tobb értelmezése is megjelenik a szakirodalomban, attél fiigg6en,
hogy az onkénteskedés melyik jellemz6jére kivannak ravilagitani a szerzék (VOICU -
VOICU, 2009). A(z) 2005. évi LXXXVIIL. a kozérdek(i onkéntes tevékenységrdl szolo
térvény értelmében elmondhatd, hogy ,az 6nkénteskedés az eqyén szabadidejében, szabad
akaratdbdl vdllal munkdt, bérezés hidnydban, esetleges kéltségtéritésért cserébe.”

A sportegyesiiletek zavartalan iranyitdsdban, miikodésében és a rajuk harul6 feladatok
végrehajtasaban nélkiilozhetetlen szerepet vallalnak az 6nkéntesek. Az sportonkéntesek
nagyobb része alland6 poziciot tolt be az egyesiileteknél (adminisztrativ és edzésekhez
tartozo6 feladatok), az alkalmi 6nkéntesek féoként a klubvezetési feladatokat, rendezvény-,
és versenyszervezési feladatokat lat el (PERENYI, 2019). Dirk és szerzétarsai 35 000
sportegyestileten, 10 eurdpai orszagban mérte fel kérddives vizsgalat segitségével az
onkéntesek menedzsmentjét. Az 6nkéntes munka a legfontosabb eréforrasok egyike a
sportegyestletek szamara, veliik lehet6ség nyilik a szinesebb programok kinalatara. Az
egyesiiletekben zajl6 onkéntes tevékenység gyakorisdga kozott nincs szamottevd
kiilonbség a vizsgalt orszagok kozott. Atlagosan tizb6l négy onkéntes heti szinten
onkénteskedik egy sportegyesiiletben, és kortilbeliil 5% hetente 6t vagy tobb alkalommal.
Az oOnkéntesek atlagosan 173 érat toltenek évente Oonkéntes munkaval, Svajcban a
legalacsonyabb (119 o6ra) és Lengyelorszagban a legmagasabb (292 6ra). Wicker
tanulmanya is hangsulyozza a sportonkéntesek fontossagat. Vizsgalataban az egyesiilt
kiralysagi, ausztraliai, kanadai, németorszagi és svajci sportonkéntességgel foglalkozott,
kovetkeztetései szerint az 6nkéntesek munkaja elengedhetetlen fontossagu a nonprofit
szervezetek miikodésében.

Korabbi kutatasok kiilonb6z6 modellek segitségével probaltak meghatarozni azon
tényezdket, amelyek befolyasolhatjak az Onkéntességben val6é jartassagot. Ezek
értelmében figyelembe kell venni a gazdasagi mutatékat (TAYLOR et al., 2012; WICKER -
HALLMANN, 2013), demografiai adatokat (BURGHAM - DOWNWARD, 2005), szocioldgiai
jellemzoket (DOHERTY - Carron, 2003; SCHLESINGER - NAGEL, 2013), valamint
pszichologiai aspektusokat (BUSSER - CARRUTHERS, 2010; EMERICH et al.,, 2012) is. Az
Eurépai Unioban évente mintegy 140 milli6 allampolgar vesz részt 6nkéntes munkaban,
a sport teriiletén végzett onkéntes munka a legnépszeriibb a felmérés szerint. Hazankban
a 2011-es Eurobarometer felmérése szerint a 2010-es évben az Onkéntes
munkalehetdségek koziil majdnem minden harmadik 6nkéntes a sport teriiletén latott el
ilyesfajta feladatokat.

Az Onkéntességnek szamos pozitiv hatasat ismerjiik. Az Eurdpai Bizottsag becslése
szerint, ha megkozelitéleg 100 milli6 feln6tt vesz részt valamilyen oOnkéntes
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tevékenységben, akkor az 0,5-5% kozott jarul hozza az EU GDP-jéhez (ONYESTYAK -
KALLAI, 2013) Sportkézgazdasagtani szempontbdl az egyik legnehezebb feladat az
onkéntesek altal elvégzett munka értékét mérni, legfébb problémat az idd értékének
szamszer(sitése adja. Svajcban a sportonkéntesség becsiilt értéke 1,6 milliard Euré
(LAMPRECHT etal, 2011), 6,7 milliard Eur6 Németorszagban (BREUER - WICKER, 2011).
A sportbeli oOnkéntesség hasznai harom perspektivabél kozelithet6 —meg.
Tarsadalompolitikai szinten hozzajarul a tarsadalmi jéllét er6sédéséhez, munkaerdpiac
béviiléséhez és fejlesztéséhez, valamint a tarsadalmi integracio fokoz6dasahoz. Csokkenti
a blindzés és erdszakos esetek szamat, valamint az orszag egészségiigyi kiadasait.
Szervezeti szinten segit a korabbi sportoldk integraldsaban a szervezet iranyitasaban,
miikodtetésében, noveli a szervezet er6forrasait, valamint humaneréforras-allomanyat.
Egyéni szinten hozzajarul a személyiségfejlédéshez, noveli a valahova valé tartozas
érzését, szélesiti a munkaerd-piacon torténé elhelyezkedés esélyét a kiilonb6zd
tapasztalatok, képességek és készségek fejlesztésével, valamint a széleskorid kapcsolatok
kiépitésének lehetdségével. Segiti a fizikai és pszichés egészség fenntartasat, javitasat
(WICKER, 2017; WU, 2011; PUTNAM, 2000; KAWACHI-BARKMAN, 2000; NICHOLS et al.,
2003; MULLER et al., 2015) Laczké és Paar (2018) tanulmanya megallapitotta, hogy az
onkéntesség pozitivan hat az egyén kommunikacios-, szervezési- és egylittmiikodési
képességeire, valamint 6nbizalmara. Kivald lehetdséget biztosit kortol, nemtdl, vallastdl,
tarsadalmi-gazdasagi helyzettdl fiiggetleniil, hogy az egyének hozzajarulhassanak a
tarsadalom fejlédéséhez. Perényi (2018) tanulmanya a FINA vilagbajnoksag
sportonkénteseit vizsgalta. Eredményei szerint mindenkibdl lehet 6nkéntes, nemtd],
kortol, szakmai és sportagi el6képzettség, szarmazasi csalad és lakohely méretének
figyelembevétele nélkiil.

Az oOnkéntesség motivacidja soran két f6 tipust kiilonithetiink el. A régi tipusu
onkéntesség tipusanal er6sen megjelenik a vallasi indittatas, jellemz6 az idealisztikus-
altruista viselkedésforma, értékelviiség, szolidaritas és a segités szandéka. Az 4j tipusu
onkéntesség kapcsan az egyének sokkal inkabb helyezik el6térbe 6nmagukat, megjelenik
az individualizaltabb, egoistabb, érdekalapu gondolkodas (HUSTINX, 2001). Az 6nkéntes
munka kapcsan olyan tapasztalatokat, kapcsolati tokét képesek kialakitani az egyének,
amelyek hozzasegitik ket a karrierépitéshez, javithatjak elhelyezkedési lehet6ségeiket a
munkaerdpiacon (LENT et al, 1994), vagy a mar munkaerdpiacon tevékenykeddk
esetében javithatja a versenyképességet (FORRAY - JUHASZ, 2010). Gyakorlati
tapasztaltokat szerezhetnek kiilonb6zd kulturalis hattérrel rendelkez6 személyekkel
kapcsolatban, amely segiti a civil felelésségérzet kialakulasat (ZSOK - GARAS, 2003).
Onyestyak és Kallai (2013) kutatasanak egyik f6 szempontja volt az 6nkéntesek
motivacios tényezdinek felmérése Magyarorszagon, Belgiumban, valamint az Egyesiilt
Kiralysagban. Eredményeik szerint a magyarokat a szakemberek segit6készségét, 1j
emberek/baratok megismerését és a segitségnyujtas utani boldogsagérzést emelték ki, a
kulfoldi orszdgok lakéinak motivacidos tényez6i kozott megjelent az elismerés,
tapasztalatszerzés, valamint a kornyezetvaltozas.

Az Eurobarometer 2011-es felmérése szerint a férfi sportonkéntesek aranya magasabb,
mint a n6ké. Az iskolai végzettség tekintetében is kiillonbségek mutatkoznak, a képzettebb
személyek gyakrabban és tobb alkalommal mutatnak hajland6sagot az 6nkéntességre. A
rendszeres fizikai aktivitas is befolyasolja a sportonkéntességben val6 részvétel aranyat,
a felmérés szerint minél rendszeresebben mozog valaki, annal nagyobb eséllyel
onkénteskedik. BUSSER - CARRUTHERS szerzdparos szerint a 40 év korili egyének
onkénteskednek a legnagyobb ardanyban. Megallapitottak, hogy a magas jovedelem
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szignifikansan befolyasolja a sportban végzett dnkéntesek szerepvallalasat (WILSON -
JANOSKI, 1995; TAYLOR et al,, 2012). Bacsné és szerzdtarsai (2018) vizsgalatanak egyik
aspektusa volt felmérni magyar, angol, orosz és szlovak fiatal felndttek részvételi aranyat
az onkéntes munkaban. A sportesemények vonatkozasaban szignifikans kiilonbség
mutatkozott az Aaltalanos oOnkéntességhez képest. A megkérdezett magyar fiatalok
nagyobb aranyban vettek részt sportonkéntességben, mint a kiilféldiek. Az eredmény
azzal magyarazhat6, hogy Magyarorszag kormanya bevezette az 50 6ras Onkéntes
kozszolgalatot, amely a sikeres érettségi el6feltétele. Hazankban a vizes sportok,
labdajatékok és az atlétika bizonyult a legnépszeriibbnek, a kiilféldiek a téli sportagakban
végezték a legnagyobb aranyban 6nkéntes tevékenységiiket.

PROBLEMAFELVETES

A 2000-es években az dnkéntesség aranyanak csokkenése volt megfigyelhetd, kiilondsen
az onkéntesek toborzasat tekintették problematikusabbnak a kutatok (ENGELBERG et al,
2011; BREUER et al, 2012), ennek okdn minden eddiginél nagyobb szerepet kap az
onkéntesek toborzasa. Az egyének szabadidejiiket fordithatjak 6nkéntes munkara, ezért
fontos megérteni azt, hogy milyen tényezdk befolyasoljak az dnkénteskedést. Kutatasunk
célja kilonb6z6 szocio-demografiai valtozok mentén megvizsgalni, hogy azok milyen
mértékben jarulnak hozza az 6nkénteskedéshez.

MODSZER

Elemzésiinkh6z az Eurépai Bizottsag altal 2017 decemberében Eur6pa 28 tagallamaban
gyljtott adatokat hasznaltuk. A 28 031 valaszado6bol allé mintat rétegzett, szisztematikus
mintavétellel allitottak o6ssze. A minta reprezentativ az Eurdpai Unié orszagaira és
régidira nem, életkor és telepiilés tipus tekintetében (vidék vagy falu, kis/kézépvaros,
nagyvaros). Osszesen 10 olyan fiiggetlen tényezét vettiink alapul, amely befolyasolhatja
az Onkénteskedésben valé részvételt (demografiai tényezdk, életmindségi tényezd,
sportolasi szokasok, szocikulturalis és szociodkonomiai tényezdk). A ,lakokornyezet
mindsége” valtozo esetében binaris valtozot hoztunk létre.

Az Eurobarometer kérdéiv - ,On részt vesz oOnkéntes munkaban, amely
sporttevékenységeket tamogat?” - kérdésére adott valaszokat kezeltiik fligg6 valtozoként,
amelyre 1 787 f6 valaszolt igennel (az igen valaszokat egyessel, a nem valaszokat nullaval
koédoltuk, binaris valtozéként). Khi-négyzet probaval megvizsgaltuk, hogy a kivalasztott
valtozok esetében talalhatd-e kapcsolat az sportonkéntesség végzésével. Ezt kovetden
logisztikus regresszi6s modellbe is beépitve mindezen valtozdkat, megbecsiiltiik, hogy
melyik milyen mértékben jarul hozza az oOnkéntes tevékenységek vallalasahoz. A
szignifikancia szint p <0,05 volt.

EREDMENYEK

Megvizsgalva az eurdpai allamok lakosainak sportonkéntes tevékenységben valod
részvételi szandékat elmondhatd, hogy a lakossag atlagosan 6,64%-a vallal sportonkéntes
feladatokat valamilyen. A legmagasabb aranyban Hollandidban (18,1%), Danidban
(16,8%), valamint Luxemburgban (15,6%) és Svédorszagban (15,2%) vesznek részt
onkéntes tevékenységben, legkevésbé pedig Portugaliaban (1,7%), Olaszorszagban
(1,8%) és Romaniaban (1,9%). Hazank jéval az eur6pai atlag alatt helyezkedik el (3,8% ).
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1. dbra: Az eurdpai orszdgok lakossdgdnak onkéntes tevékenységei
Forrds: sajdt forrds

Az Eurobarometer kérdéiv Kkitért az onkénteskedés Kkiilonboz6é aspektusaira is. Az
onkénteskeddk legnagyobb aranyban (38%) egy sportesemény megszervezésében és
annak lebonyolitdsaban vesznek részt, legalacsonyabb aranyban a sportlétesitmény
fenntartdsdban (9%), sportfelszerelések karbantartdsdban (9%), valamint mas

tevékenységben (9%).

Mds

Sportfelszereléseket tart karban

Sportlétesitményt tart fenn

Szallitasrol gondoskodik

Nap mint nap tdmogatja egy klub tevékenységeit
Sporteseményt szervez vagy segit a lebonyolitasban
Bird vagy mas tisztségvisel6

Edz6i vagy felkészitGi feladatokat végez

Adminisztracios feladatokat végez

Testllet vagy bizottsag tagja

0 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

X

2. dbra: A kiilénbozd sportinkéntes tevékenységek megoszldsa
Forrds: sajdt forrds

KETVALTOZOS OSSZEFUGGESVIZSGALAT

A nem valtoz6 esetében a férfiak 8,7%-a valaszolta azt, hogy 6nkénteskedik valamely
teriileten, mig a néknek csupan 4,4%-a, elmondhatd, hogy a férfiak feliilreprezentaltak az
onkéntesked6k kozott.
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Az életkori Kkategoridkat megfigyelve a 15-24 évesek 9,4%-a vesz részt
sportonkéntességben, valamint a 35-44 éves korosztaly 7,8%-a, a két életkori korcsoport
nagyobb aranyban végez sportonkéntességet, mint a 65-74 éves korosztaly, akiknek 5,5%
sportonkénteskedik, valamint a 75 éves vagy id6sebb korosztaly, melynek 6nkéntes
aranya csupan 3,1%.

Az élettel valé megelégedettség vizsgalatanal azok, akik ,nagyon elégedettnek” itéltek
meg a sajat életiiket - 11,1% - magasabb aranyban végeznek dnkéntes tevékenységet,
mint azok, akik kevésbé kevésbé elégettek az életiikkel.

A sportolas gyakorisaga esetében megfigyelhetd tendencia, hogy minél gyakoribb a
sportolas, annal magasabb az sportonkéntesség aranya. A rendszeresen sportolok 13,7%-
a 6nkénteskedik, mig a soha nem sportoldk tekintetében ez az arany 1,6%.

Az iskolai végzettséget tekintve az alapdiplomasok 8,4%-a végez onkéntes tevékenységet,
a vart statisztikai eredményekkel szemben ezen iskolai végzettségliek
feliilreprezentaltnak szamitanak az 6nkéntesked6k kézott, hasonléan, mint a mester vagy
doktori fokozattal rendelkezdk, akiknek 6sszesen 10,2%-a végez dnkéntes tevékenységet.
A 8 altalanos iskolat be nem fejezettek 3%-a, a 8 altalanos iskolat végzettek 3,8%-a,
valamint az érettségivel rendelkez6k 4,9%-a alulreprezentdlt az Onkéntesség
vonatkozasaban.

A lakdéhely tekintetében a faluban/koézségben él6k 6,9%-uk vesz részt
sportonkéntességben, a kisvarososban él6k kozott ez az arany 6,7%. A nagyvarosban él6k
alulreprezentaltak a mintankban, csupan 5,3% onkénteskedik. Statisztikai eredmények
alapjan elmondhato6, hogy a faluban/kozségben és kisvarosban lakék nagyobb aranyban
vesznek részt onkéntes programokban, mint a nagyvarosban lakdk.

A szocidlis helyzet esetében a kdzéposztalyba 7,3%-a, valamint a fels6 kézéposztalyba
tartozok 14,1%-a vélekedett ugy, hogy dnkénteskedik. Az 6 esetiikben figyelhet6 meg a
legnagyobb aranyban a sportonkéntesség. A munkasosztaly és als6 kozéposztalyba
tartozé egyének alulreprezentaltnak szamitanak.

A szocidlis statusz kapcsan elmondhatd, hogy a legmagasabb kategdriaba sorolt
személyek 11,1% vesz részt sportonkéntes tevékenységekben, 6k fellilreprezentaltnak
mindsiilnek, mig a k6zépsd és also kategdriaba tartozok alulreprezentaltak, hiszen a
kozépso kategoriaba soroltak 5,1%-a, mig az als6 kategoériaba tartozok koziil 3,1% vallal
a sport teriileten 6nkéntes tevékenységet.

A logisztikus regresszidos modell értelmezése alapjan a csaladi allapot és a lakokdrnyezet
szociookondmiai allapota nem befolyasolé tényezék az oOnkénteskedés soran. A
demografiai tényezdk, életmindségi tényezdk, sportolasi tényezdk, szociokulturalis
tényez6k és a szociookonomiai tényezdk 17,1%-ban magyarazzak (Nagelkerke R?) az
onkéntességben vald részvétel valosziniliségét.

1. tdbldzat: Osszefiiggés vizsgdlat és logisztikus regresszié eredményei az egyes vdltozék és az 6nkénteskedés
kapcsdn

Valtozé Khi-négyzet préoba Logisztikus
regresszio
préba
tesztstatisztika p érték Cramer’s V p érték
Demografiai tényez6k
Nem 215,086 <0,001 0,088 <0,001

Eletkor 131,270 <0,001 0,048 <0,001
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Eletminéségi tényezok

Elettel val6 383,573 <0,001 0,083 <0,001
megelégedettség
Sportolasi tényezo
Sportolasi 1990,241 <0,001 0,188 <0,001
gyakorisag
Szociokulturalis tényezok
Iskolaivégzettség 243,430 <0,001 0,066 <0,001
Lakohely tipusa 53,477 <0,001 0,031 <0,001
csaladi allapot 123,261 <0,001 0,047 0,096
szocidlis helyzet 390,672 <0,001 0,085 0,005
Szociobkondmiai tényezék
Szocialis statusz 401,941 <0,001 0,086 <0,001
Lakdkoérnyezet 190,650 <0,001 0,059 0,058
mindsége
Nagelkerke R2 0,171
Model x2 (df=38) 1754,106 (p=<0,001)

forrds: sajdt forrds

TOBBVALTOZOS OSSZEFUGGESVIZSGALAT

A tobbvaltozos elemzés soran arra voltunk kivancsiak, hogyha kiszirjik a tényezdk
egymast befolyasold hatdsait, mely tényez6k befolyasoljak ©6nallé hatassal a
sportonkéntességben vald részvétel aranyat. Megvizsgalva a demografiai, életmindségi,
sportolasi valtozokat elmondhatd, hogy szignifikansan befolyasoljak az onkéntes
munkaban val6 szerepvallalast (p<0,001).

A nem valtozot figyelve 88%-kal nagyobb az esélye, hogy a férfiak 6nkénteskednek, mint
a nok.

Az életkori csoportoknal referencidnak tekintettiik a 75 éves vagy idésebb korosztalyt.
Hozzajuk viszonyitva 93%-kal nagyobb valdszinliséggel végeznek sportonkéntes munkat
a 35-44 éves korosztaly, mig a 15-24, valamint a 55-64 évesek kortlbeliill 43%-kal
nagyobb eséllyel végeznek sportonkéntességet.

Az élettel valo megelégedettség kapcsan referencianak tekintettiik azokat, akik ugy itélték
meg, hogy egyaltalan nem elégedettek a sajat életlikkel. Hozzajuk viszonyitva a nem
elégedettek és nagyon elégedettek ugyanolyan valdsziniliséggel végeznek Onkéntes
munkat. Ez a megallapitas tovabbi vizsgalatokat igényel.

A sportolas gyakorisaganak aspektusai kozott talalhaté a legnagyobb kiilonbség a
referencia-kategoriak kozott, melybe azok a valaszaddk tartoztak, akik soha nem
sportolnak. Naluk 2,7-szer nagyobb valészinliséggel 6nkénteskednek azon személyek,
akik ritkan sportolnak, 5,6-szer nagyobb valoszinliséggel vesznek részt onkéntes
programban, akik némi rendszereséggel mozognak és 6,7-szer nagyobb hajland6sagot
mutatnak az 6nkénteskedésben azok, akik rendszeresen sportolnak.

2. tdbldzat: A demogrdfiai, életmindségi, valamint a sportoldsi vdltozok sportonkéntesség valdsziniiségét
befolydsolé hatdsai
Valtozok Valtozok kategorizalasa Exp(B)

Nem
Referencia: né férfi 1,883
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Eletkor
Referencia: 75 éves vagy 15-24 éves 1,892
id6sebb 25-34 éves 1,451
35-44 éves 1,928
45-54 éves 1,858
55-64 éves 1,654
65-74 éves 1,430
Elettel valé megelégedettség
Referencia: Egyaltalan nem Nem igazan elégedett 0,632
elégedett Elégedett 0,867
Nagyon elégedett 1,062
Sportolas gyakorisaga
Referencia: Soha Ritkan 2,721
Némi rendszereséggel 5,553
Rendszerességgel 6,692

Forrds: sajdt forrds

A szociokulturdlis és szociookondmiai valtozok szignifikdnsan befolyasoljak az
onkénteskedést (p<0,001).

Az iskolai végzettség tekintetében referencianak tekintettiik azon kitoltéket, akik nem
fejezték be a 8 altalanos iskolat. 16%-kal kisebb eséllyel onkénteskednek, akik csak a 8
altalanos iskolat fejezték be, 14%-kal kisebb valdsziniliséggel azok, akiknek a legmagasabb
iskolai végzettségiik az érettségi, a magasabb képzettséggel rendelkez6k nagysagrendileg
ugyanakkora valdsziniiséggel 6nkénteskednek, mint a legalacsonyabb végzettségiiek.

A lakodhely tipusat megfigyelve 67%-kal nagyobb valdszinliséggel onkénteskednek a
faluban vagy kozségben lakok, mint a nagyvarosban é16 tarsaik, ezutan kovetkeznek a
kisvarosban él6k, akik 49%-kal nagyobb valdszinliséggel vallalnak o6nkéntes
tevékenységeket.

A szocialis helyzet tekintetében referencianak tekintettiik a munkasosztalyt, hozzajuk
viszonyitva 20%-kal nagyobb val6szinliséggel vesznek részt 6nkéntes tevékenységben az
als6 kozéposztalyba tartozd tarsaik, 25%-kal nagyobb eséllyel 6nkénteskednek a
kozéposztalyba tartozdk, 52%-kal nagyobb valosziniliséggel latnak el onkéntességet a
fels6 kozéposztalyba tartozé személyek, végiil 40%-kal nagyobb valdszintiséggel talalunk
a legfels6 osztalyban dnkénteskedni vagyokat.

A szocialis statusznal referencidnak szamitottak az als6 kategoriaba sorolt személyek,
hozzajuk viszonyitva a kozéps6é kategoriaba tartozok 40%-kal a fels6 kategériaba
tartozok 88%-kal nagyobb valdszinliséggel végeznek 6nkéntes tevékenységet.

3. tdbldzat: A szociokulturdlis és szocioékondmiai vdltozdk sportinkéntesség valdszintiségét befolydsolé
hatdsai

Valtozok Valtozok kategorizalasa Exp(B)

Iskolaivégzettség
8 altalanos iskolat végzett 0,842
Referencia: Nem fejezte be Erettségi 0,860
a 8 altalanos iskolat BSc/BA 1,047
MSc/ PhD 1,002

Lakdhely tipusa

Referencia: Nagyvaros Falu/kozség 1,669
kisvaros 1,491

Szocialishelyzet
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Also6 kozéposztaly 1,204
. . . Kozéposztaly 1,250
Referencia: Munkasosztaly Fels6 kozéposztaly 1520
Legfels6 osztaly 1,405

Szocidlisstatusz
. . K6zépsé 1,405
Referencia: Also Felss 1882

Forrds: sajdt forrds

MEGBESZELES

Kutatasunkban arra kerestiik a valaszt, hogy a demografiai tényezdk, életmindségi
tényezdk, sportolasi tényezdk, szociokulturalis tényezdk, valamint szocio6kondémiai
tényez6k milyen mértékli befolyassal birnak a sportbeli ©6nkénteskedésre.
Vizsgalatunkhoz a 2017-es Eurobarometer kérdéivet vettiik alapul.

Osszesen 28 eurdpai allamban vizsgalta az Eurobarometer kérdéiv a sportbeli
onkéntesség témajat. Az eurodpai lakossag 6,64%-a végez Onkéntes tevékenységet,
kiemelkedének szamitanak az észak-eurdpai, valamint a BeNeLux allamok. Legkisebb
aranyban Portugdlidban, Olaszorszagban és Romdanidban onkénteskednek. Hazdnk az
europai atlag alatt helyezkedik el, 3,8% a sportbeli 6nkéntességben vald részvételi arany.
Ha megnézziik az 6nkéntesség kiilonb6z6 aspektusait 1athato, hogy legnagyobb ardnyban
egy sportesemény megszervezésében és annak lebonyolitdsaban vesznek részt a
valaszadok.

A demografiai tényez6k szignifikdnsan 0Osszefiiggenek az sportonkéntességben valo
részvétel aranyaval. Szamos kutatds is megerdsiti (SKIRSTAD - HANSTAD, 2013;
HALLMANN, 2015; TAYLOR et al, 2012; EUROBAROMETER, 2017), hogy a férfiak nagyobb
aranyban végeznek onkéntes feladatokat a sport teriiletein. Smith (1998) Anglidban
vizsgalta meg, hogy az egyes demografiai paraméterek milyen mértékben jarulnak hozza
a sportonkéntességhez. Smith szerint a férfiak kétszer nagyobb valoszinliséggel vesznek
részt formalis, sporttal és testmozgassal kapcsolatos 6nkéntes munkaban, mint a nék.

Az életkor szintén Osszefiigg az sportonkéntességgel: a fiatalok nagyobb valdszinliséggel
onkénteskednek sportban, mint az 55 év felettiek. Az életkori sajatossagok tekintetében
- Smith (1998), valamint Cuskelly (2004) vizsgalatahoz hasonléan - a 35-44 éves
korosztaly bizonyult a leginkabb aktivnak az onkéntesség kapcsan. Szamos tovabbi
kutatds is megerdsitette, hogy a 40 év koriili személyek esetében legjellemz6bb az
onkénteskedés. (BUSSER - CARRUTHERS 2010; NICHOLS et al, 2003; EUROBAROMETER,
2017). Nichols és munkatarsai hozzatették, hogy a munkanélkiiliek és a nyugdijasok
kisebb aranyban vannak jelen a sportonkéntesek kozott. A fiatalok dnkéntes motivacidja
foként onnan eredhet, hogy szamos el6nyt kovacsolhatnak az oOnkéntes munkak
alkalmaval: a pdalyakezdd fiatalok szamadara tapasztalatszerzést jelent, onéletrajzukat
gazdagithatja, kapcsolati, majd késébb ebbdl adéddan anyagi tékét kovacsolhatnak beldle
maguknak, karrierlehet6séget teremthetnek (LENT et al, 2006). Az 6nkéntes munka
tovabba segiti a szocializaciot, elfogadast, kivalé lehet6ség, hogy az egyén a demokracia
eszméit elsajatitsa (ZSOK - GARAS, 2003). Ezenfeliil javitja az egyén kommunikacids és
csapatbéli egyiittmi(ikods képességét, valamint a szervezdkészséget (LACZKO - PAAR,
2018).

Kutatasi eredményeink alapjan elmondhatd, hogy az iskolai végzettség novekedésével ng
a sportonkéntesség szerepe, ezen eredménylinket Han és szerz6tarsai (2013) kutatasa is
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meger0dsiti. A szerz6k maratoni futoversenyen vizsgaltdk, hogy a résztvevd
sportonkéntesek demografiai tényez6éi miként hatnak a sportonkéntességre.
Eredményeik szerint szignifikans dsszefiiggés talalhat6 az 6nkéntesek elkotelezettsége és
az egyes demografiai mutaték kozott (jovedelem, iskolai végzettség, életkor). Taylor és
munkatarsai (2012) szerint markansan befolyasolja a képzettség a sportonkéntességet,
hozzatették, hogy az etnikai hovatartozas is fontos szerepet jatszik a ’volunteer’
hajlandésagaban. A fehér britekhez képest a feketék és az azsiaiak kisebb valdszinliséggel
onkénteskednek.

Korabbi kutatasok is megerdsitik (HAN et al, 2013; TAYLOR et al, 2012; WILSON -
JANOSKI, 1995) eredményiinket, miszerint a csalddok jovedelmi helyzete is befolyasolja
a sportonkéntességet. Taylor és szerzdtarsai tanulmanya (2012) szerint a sportdnkéntes
munkat végzo felnbttek ardnya a haztartasok jovedelmének novekedésével novekszik, az
évi 52 000 fontot vagy annal tobbet keres6k tobb, mint dupla akkora valészinliséggel
vallalnak onkéntes munkat, mint azon csalddok, ahol az éves bevétel kevesebb, mint
16 000 font. Tovabba megallapitottak a szerzdk, hogy az évi 26 000 font feletti csaladi
jovedelem erds, pozitiv hatassal van a sportonkéntességre.

A sportolasi tényez6k markansan 6sszefiiggenek az dnkéntességben valo részvétellel. A
sportolas gyakorisdganak aspektusaban kiemelkedd eltéréseket tapasztaltunk az egyes
kategoriak kozott. Akik gyakran végeznek sporttevékenységet, azok nagyobb érdeklédést
mutatnak a kiilonféle sportesemények, sportrendezvények irant is ennek okan
magyarazhaté az az eredményiink, miszerint joval nagyobb eséllyel 6nkénteskednek
azok, akiknek a sport a mindennapjaik része.

A csaladi allapot ugyan a kétvaltozos statisztikai proba eredménye szerint befolyasold
tényezd a sportonkéntességben, a tobbvaltozos elemzés arra enged kovetkeztetni, hogy
onallé hatassal nem befolyasolja a sportonkéntességben valé részvételt. Bang és
szerzotarsai (2008) szerint, akik a 2004-es olimpian vizsgaltak a sportonkéntesség
vonatkozdsaban a csaladi allapotot, mint befolyasolé tényez6t megallapitottak, hogy
szignifikdnsan o6sszefliggés talalhat6. Eredményeik szerint az egyediilallé 6nkénteseket
f6ként az interperszonalis kapcsolatok épitése, a karrierorientacié, valamint a jutalmazas
motivalja. Taylor (2012) szerint nagyobb a valdszinlisége az 6nkéntességnek a szil6k
részérdl, ha gyermekiik van.

Az élettel valdo megelégedettség kétvaltozos Osszefiiggésvizsgalat eredménye alapjan
azok, akik nagyon elégedettnek itélték meg az életiiket nagyobb valdszinliséggel
onkénteskednek, a tobbvaltozos elemzésiink alapjan viszont nagysagrendileg hasonlo
eséllyel vesznek részt sportonkénteskedésben azok is, akik nem igazan elégedettek a sajat
életiikkel. Stukas és szerzdtarsai (2016) az onkéntesek pszichologiai aspektusait
vizsgaltak. Eredményeik alapjan befolyasolé tényez6 az élettel valé megelégedettség az
onkénteskedésben.

KUTATAS KORLATAI

Kutatasunk nem terjedt ki a sportdonkéntesek motivacios tényezdinek vizsgalataira,
azonban a jovében érdemes lenne ezt a kérdéskort megvizsgalni, hiszen ennek
megértésével nagyobb sportonkéntesi tomegbazist lehetne elérni egy adott
sportesemény szervezése, lebonyolitasa kapcsan. Sportkozgazdasagtani szempontbol
érdemes lenne megvizsgalni, hogy az 6nkéntesek munkaja milyen értéket képvisel, vagyis
mennyit takarit meg egy sportszervezet vagy eseményszervezO, valamint érdemes
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megvizsgalni a sportonkéntesek munkaja alkalmaval milyen mértékd kapcsolodo ill.
alternativ koltségek mertilnek fel (pl. szallitas, elszallasolas, bérkiesés stb.).

Ko6szonetnyilvanitas:
A kutatast az Innovacioés és Technolégiai Minisztérium Tématertileti Kivalésagi Program

2021 Egészség alprogramja finanszirozta, a Pécsi Tudomanyegyetem EGA-10 szamu
projekt keretében.
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