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Absztrakt. Tanulmdnyunk célja a felnéttkori tanulds témakdrének bemutatdsa. Ennek érdekében el6szér
meghatdrozzuk a tanulds definicidit és fontossdgdt az ember életében. Ezt kivetden kitériink a felnétt korban térténé
tanulds térténelmi hdtterére és alakuldsdra. Bemutatdsra keriil a felnéttkori tanulds motivdcidja kiilonbézd
motivdcids elméletek fiiggvényében. A tanulmdny mdsodik felében egy kezdeti kutatds kertil bemutatdsra, melynek
kézéppontjdban a felnéttkori tanulds motivdciéja dll. Kutatdsunk alanyai fiatal felnéttek, akik a Debreceni Egyetem
Gazdasdgtudomdnyi Kardnak vezetés és szervezés mesterszakdn folytatjdk tanulmdnyaikat. Arra szeretnénk
vdlaszokat kapni, hogy a kiilénbdzd tényezdk milyen mértékben motivdljdk a fiatal felnétteket tanulmdnyaik sordn.
Az eredményekkel képet szeretnénk adni mind az oktaték, mind a versenyszférdban dolgozé humdnpolitikai
szakembereknek arrdl, hogy miképp jellemezheté a vizsgdlt hallgatok tanuldsi motivdcidja. A kutatdst a
késébbiekben nagyobb mintdra is kivdnjuk majd kibdviteni.

Abstract. The aim of our study is to present the topic of adult learning. To do this, we first define the definitions and
importance of learning in a person’s life. We then turn to the historical background and evolution of adult learning.
The motivation of adult learning as a function of different motivational theories is presented. In the second half of the
study, an initial research focusing on the motivation of adult learning is presented. The subjects of our research are
young adults who are pursuing their master's degree in management and organization at the Faculty of Economics
of the University of Debrecen. We want answers to the extent to which different factors motivate young adults in
studying. With the results, we want to give an idea of how the learning motivation of the students can be characterized
by both lecturers and human resource professionals working in the private sector. We intend to expand the research
to a larger sample in the future
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Bevezetés

A tanulas mindennapi életiink része. Eletiink folyaman akar tobb évtizedet is az iskolapadokban téltiink.
Am a tanulasi folyamat az iskolapad elhagyasaval sem sziinik meg. Napjainkban sokat emlegetett
kifejezés az élethosszig tartd tanulas. Ez nem véletlen, hiszen rohamosan fejl6dd és valtozo vildgunkkal
1épést kell tartanunk az élet minden tertiletén. A maganéletben, a munkahelyen is folyamatos valtozas
vesz minket koriill, mely elengedhetetlenné teszi az élethosszig tarté tanulast. A folyamatos,
intézményesitett tanulas 18-23 éves kora kozott dltalaban véget ér az ember életében a szakkozépiskola,
gimnazium vagy egyetem befejezésével. Maga a tanulasi folyamat azonban korantsem ér ekkor véget.

1. A tanulds meghatdrozasa

Conner [1] ugy fogalmaz, hogy ,a tanulas az ismeretek és a készségek elsajatitasa a cselekvések vagy a
tapasztalatok folyamataként”. Az emberek a sziiletésiik pillanataban a tanulasi folyamatba keriilnek.
Barmely életkorban képesek mindent megtanulni, amit az elméjiik észlel. A tanulas edzi az agyat, hiszen
épiti és erdsiti az idegek kozti kapcsolatot. Bar az emberi 1ény alapvet6en az ismert tényeket kedveli, és
a valtozas megzavarja, mégis keresi az jdonsagokat és prébal azokra reagalni.

Ahogy az imént olvashattuk, az ember sziiletése pillanataban belekeriil a tanulasi folyamatba. Ez azt
fontossaga. A tanulas tobb formaban is jelen van az ember életében. Foley [2] szdmos tanulasi dimenzi6t
kiilonboztet meg. Szerinte az ember folyamatos tanuldsban van, formadlis és informalis csatornakon
keresztiil. A formadlis csatorna a legnépszerlibb moédja a feln6ttkori tanulasnak. Meghatarozott
tanmenetet kovet, oktatdk segitik a tananyag elsajatitasat. Eredménye altalaban valamilyen végzettség
megszerzése. Az informalis mod sajat tapasztalatok megszerzésén keresztiil, intézmény falain kiviil

elevenedik meg.

Cuenca és Pérez de Guzman [3] ugy vélik, hogy a tanulas az emberi természet része, oly mddon, hogy az
embert a tanulas alanyanak és targyanak is tekintik. E képesség nélkiil az élet nem lenne lehetséges,
hiszen az ember nem lenne képes a ttlélésre. Ez azt is jelenti szerintiik, hogy amikor az alany abbahagyja
a tanulast, komolyan veszélyezteti életképességét. A tanulds teszi alkalmassa az embert arra, hogy
megfeleljen és integraldodjon a kornyezetbe. A kérnyezettdl folyamatos visszajelzést kap, amelynek
koszonhet6éen minden képességét fejleszti, mikdzben asszimilalja annak a tarsadalomnak a viselkedési
mintait, amelyben él. A tanulas egy allandd sziikséglet, amelyet nem lehet megsziintetni, semmilyen
életkorban és életszakaszban sem.

2. Tanulas felnottkorban

Carrasco és Martin [4] attekintették a feln6ttkori tanulas valtozasait az id6k folyaman. Leirjak, hogy bar
az Okorban felismerték az oktatds fontossagat, de a XIX. szazadig tartott, amig a tarsadalom oktatast
kovetelt a feln6ttek szamara. Ebben az id6szakban jottek ra arra, hogy nemcsak azokat kell oktatni, akik
nem jutottak oktatashoz, hanem meg kell Gjitani a korabban megszerzett ismereteket is. igy a
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XIX. évszazad utolso el6tti évtizedében Franciaorszagban létrehoztak az ugynevezett feln6ttosztalyokat.
A XX. szazad folyaman a feln6ttképzés kibovitette 1latokorét a gazdasagi, tarsadalmi, technoldgiai és
politikai rend folyamatos és felgyorsult valtozasanak eredményeként.

Az UNESCO Institute for Lifelong Learning oldalan [5] olvashatjuk, hogy a XX. szazad folyaman, 1949-
ben, a masodik vildghabortra reagalva az UNESCO tagallamai dsszegy(iltek, hogy megvitassak, hogyan
segithetné a feln6ttkori tanulds és oktatas a vilag békéjét és a nemzetkdzi megértést. Ez a nemzetkozi
konferencia kapta az u.n. ,CONFINTEA” elnevezést (francia betliszavuk: CONFérence INTernationale sur
I’Education des Adultes). Ez a konferencia egy fontos mérfoldkovet jelentett a felndttoktatas
fontossaganak elismerésében.

Az UNESCO 1976-0s kiadvanyaban [6] az olvashato, hogy a feln6ttek képzése mindazon oktatasi
folyamatokat foglalja magaban, mely kiilonb6z6 szinteken, formalis vagy informalis médon kiegészitik
az ember 4ltal korabban, iskoldkban és/vagy egyetemen megszerzett tudast. Altala a felnéttek
gazdagitjak tudasukat, fejlesztik szakmai képességiiket, és az ember integralt, gazdasagi-tarsadalmi-
kulturalis fejlédését is eldsegiti. A feln6ttképzési modszerek bevezetése soran figyelembe kell venni a
kiilonféle tarsadalmi-kulturalis tényezdket. A felnéttek képzése akadalyokba titkozhet, példaul csaladi
motivacidjanak megismerése szintén elengedhetetlen a sikeres folyamathoz. Errél a késébbiekben
részletes Kifejtést adunk majd.

,Az unios felndttkori tanulas politika célrendszere a lisszaboni és az Eurdpa 2020 stratégiabdl ered. Az
Eurépa 2020 stratégia leszogezi, hogy az egész életen at tarté tanulds és készségfejlesztés
kulcsfontossagu a jelenlegi gazdasagi valsag és a népesség id6sodésének kezelése szempontjabol, illetve
tanacsi kovetkeztetések els6ként hataroztdk meg a felnGttoktatasi agazatra vonatkoz6 kozos
prioritasokat, és teremtették meg egy koordinalt eurdpai szakpolitikai egyiittmiikodés alapjait ([7],
p.412.).” Loboda (2007) a felnéttkori tanulas tobb aspektusara is ravilagit. Megemliti annak gazdasagi
fontossagat, hiszen a szakképzett munkaeré a vallalatok legfontosabb eréforrasa. Kitér a korfa
valtozasaira, miszerint a népesség eloregedése komoly problémat jelent napjainkban. Ha az id6sebb
generaciok is folytatjak a tanulast és az adott kor kihivasainak valé megfelelés érdekében képzik
magukat, akkor tovabb tudnak alkalmazasban maradni, ezzel csokkentve az dllamra nehezedd sulyt az
id6sek ellatasa miatt. [7]

3. A feln6ttkori tanulds motivaciéja

A tanulas motivacioinak ismertetése el6tt elengedhetetlen, hogy magarol a motivaciordl szot ejtsiink.
Bakacsi [8] szerint "motivaciordl akkor beszélhetiink, ha hajlandéak vagyunk a szervezeti célok
megvaloésitasa irdnydba mutatd erdfeszitésekre, amellyel egyben egyéni szilikségleteket is
kielégithetiink.” Bakacsi [8] a motivaciét a szervezeti kornyezetben értelmezte, de szavaibol
kovetkeztethetiink Uigy a motivaciéra, mint egy belsé hajtéerére, mely adott irdnyba terel minket.

Kenrick és munkatarsai [9] szerint a motivacié eredete két nagy forrast kiilonboztet meg. A funkciondlis,
azaz a beliilr6l érkez6 motivacié az emberben fellelhet hianybdl fakad. A proximalis motivaciot ezzel
ellentétben kiils6 események valtjak ki. A feln6ttkori tanulds motivacidja ennek megfeleléen két nagy
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csoportra bonthatd. Ha a tanulast belsé motivacio valtja ki, akkor az egyént egy beliilrél indulé késztetés,
kivancsisag, tudasvagy, vagy a megszerzett ismeretek altali el6relépés lehet6sége hajtja az 4j ismeretek
elsajatitdsdban. Amennyiben a motivacié kiviilrél érkezik, példaul egy kotelez6 munkahelyi
tovabbképzés esetén vagy a magasabb fizetés reményében, akkor a proximalis motivaci6é dolgozhat az
egyénben.

Lieb [10] szerint a motivaci6 elhanyagolhatatlan eleme a tanuldsnak, hiszen, ha a személy nem ismeri
fel az adott informacié megszerzésének sziikségességét, akkor a tanulas nem lesz sikeres. A tanaroknak
ennek érdekében tobb m6édon érdemes a tanuldékat motivalni. Ez azt jelenti, hogy a motivacié egyik kiils§
forrasa szarmazhat akar az oktatéktol is. Az oktatonak egy baratsagos, nyitott 1égkort kell teremtenie,
és egy pozitiv érzést tarsitani az oktatasi folyamathoz. Maganak az oktaténak is nyitottsagot kell
tiikroznie, mert ez azt az érzést kelti fel a tanuldban, hogy barmikor fordulhat hozza segitségért. A nyitott
légkor viszont nem egyenértékii a nyugodt 1égkorrel. Ha a tanuland6 anyag magas prioritasu, akkor
érdemes valamilyen szintl feszlltséget is a légkdrbe vegyiteni, hiszen megfelel6 mennyiségl
stresszhatas pozitivan is hathat a didkokra. Mindemellett a feladatok nehézségi szintjére is oda kell
figyelniiik a tandroknak, ugyanis a feladatnak elég nehéznek kell lenni ahhoz, hogy kihivas legyen, de
nem lehet olyan magas nehézségi szint(i, hogy megoldhatatlan problémaval kelljen szembenézni.

Morstain és Smart [11] altal bemutatott tanulmany szerint hat nagyobb motivacidés dimenzié
kilonithet6 el, ha a tanulasrol beszéliink. A tarsadalmi kapcsolatok azt irjak le, hogy az egyénnek 1;j
ismeretek megszerzésére van sziiksége, ha mas egyénekkel ismerkedne vagy altaluk alkotott csoportba
szeretne tartozni. A dimenzi6n beliil tovabbi motival6 er6é a masok altal valé elfogadottsag és a hasonlé
témakorokben vald érdekeltség is. A kiils6 elvarasok dimenzidjdban az egyént kiilsé motivacié hajtja,
melyet példaul a munkahelyén érzékel. A tarsadalmi jélét dimenzidja szerint az oktatas felkésziti az
embereket, hogy a tarsadalomban részt vegyenek, és aktivan szolgaljak a tarsadalom érdekeit. A
szakmai fejlédés dimenzidjaban a tanulmany arra utal, hogy az egyéni kompetenciak fejlesztése el6segiti
az egyént, hogy magasabb statuszil poziciét tudjon betdlteni a szakmajaban. A menekiilés vagy
stimuldci6 dimenzié azt a vagyat takarja, hogy az egyén ki tudjon szakadni az unalmasnak vélt
kornyezetbdl, igy célja tehat az unalom enyhitése. A kognitiv érdekeltség dimenzidja szerint az egyén
onmaga is torekszik a tanulasra, egyfajta bels6 motivacio hajtja, hogy tudasat gazdagitsa és csupan a , az

Uj ismeretek megszerzésének oroméért” tanuljon.

4. A tanulasi motivacio mérési eszkoze

A tanulasi motivacié egyik leggyakrabban hasznalt mérési eszkoze Pintrich és munkatarsainak [12]
nevéhez flizédik. A kérdéivet a Michigani Egyetem kutatécsoportja tervezte és fejlesztette 1991-ben.
A kérd6iv 6sszesen 81 kérdést tartalmaz és 15 alskalara bonthatd. A szerzgék kifejtik, hogy a skalak
egyben és kiilon is felhasznalhat6k. Az alskalak két nagyobb témakoérben csoportosithatok, melyek név
szerint a motivacios skalak és a tanulasi stratégidk skalai. Jelen tanulmanyban a tanuldsi motivacios
skalat hasznaltuk, mely 6sszesen 31 kérdést foglal magaba az emlitett 81-b6l. A kérdések elemzésénél a
tanuldsi motivacios skalan beliil alskalanként fogjuk attekinteni a kapott eredményeket, melyek nem
masok, mint az intrinzik motivaciés, az extrinzik motivacios és a feladat értéke, a tanulasi meggy6z6dés
szabalyozasa, a tanulas és teljesitmény, valamint a teszt-szorongas alskala.
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Az MSLQ kérdéivet magyar nyelvre D. Molnar Eva [13] adaptalta. Primer kutatasunk soran az altala
végzett forditds alapjan allitottuk Ossze a kérdéGivet. A valaszaddk szamara az allitdsokat Likert
formatumu 7 pontos skalan kellett értékelni, ahol az 1-es érték az ,egyaltaldn nem igaz ram”, mig a 7-es
érték a ,teljesen igaz ram” értéket jelolik.

A kutatds mintaja a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Karanak vezetés és szervezés mesterszakos
hallgatéit foglalja magaba. A kérd6ivet 27 hallgato toltotte ki, ugyanis a kitoltéshez kis szdmu minta allt
rendelkezéstlinkre. A kit6lt6k kozott 9 £6 férfi és 18 f6 n6 szerepel. Tanrendjiik tekintetében 23 nappali
és 4 levelezds hallgatd toltotte ki a kérdbivet. A vezetés és szervezés szakot 4 félévben oktatjak, a
mintdban mind a 4 félévbdl képviseltette magat hallgat6. Az elsé félévesek 6sszese 14-en, a masodik
félévesek 5-en, a harmadik félévesek 4-en, valamint a negyedik félévesek szintén 4-en.

5. A kutatas eredményei

A primer kutatds eredményeinek bemutatasa soran az MSLQ kérd6iv tanuldsi motivaciés skalajanak
kérdéseire adott valaszokat fogjuk elemezni. A motivacids skala 6 alskalabdl all, melyet a fentiekben
részleteztiink. A kovetkez6kben ezek altal keriilnek az eredmények bemutatasra.

5.1. Intrinzik motivacio alskala eredményei

Az intrinzik motivacié arra utal, hogy a hallgat6 olyan okokbdl vesz részt a feladatban, mint a kihivas, a
kivancsisag, az elsajatitas. A hallgaté részvétele a feladatban 6nmaga szamara jelent egy célt és nem
pedig a részvétel a cél elérésének az eszkoze [12]. Az alskalahoz tartoz6 eredmények az 1. tablazatban
lathatok.

Allitas Atlag Szoéras
1. Egy ilyen targy esetében, mint ez, az olyan anyagot szeretem, amelyik 611 119
valéban kihivast jelent nekem, amelyik révén 4j dolgokat tanulhatok. ' '
16. Egy ilyen targybdl az olyan Orat szeretem, amelyik felkelti a 6.00 114
kivancsisagomat, még akkor is, ha nagyon nehéz megtanulni az anyagot. ’ '
22. Ebben a targyban nekem az adja a legnagyobb megelégedést, hogy & 44 153
megprébalom a lehetd legjobban megérteni az anyagot. ' '
24. Ha lehet6ségem nyilik ra, ebbdl a targybdl olyan feladatokat valasztok,
amikbdl tanulhatok, még akkor is, ha ezek nem garantaljak, hogy jo jegyet 3,85 1,94
kapok.
Intrinzik motivacios alskala 0sszesen 5,35 1,72

1. tdbldzat: Az intrinzik motivdciét bemutaté skdla eredményei
Forrds: Sajdt adatgyiijtés elemzése (2021)
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5.2. Extrinzik motivacié alskala eredményei

Az extrinzik motivacié kiegésziti a bels6 motivacidt, és arra vonatkozik, hogy a hallgaté milyen

mértékben vesz részt egy feladatban olyan okokbdl, mint osztalyzatok, jutalmak, teljesitmény, masok

altali értékelés és verseny. Ha az embernek magas a kiils6 motivacidja, akkor a tanulasi feladatban valé

részvétel a cél elérésének eszkoze [12]. Az alskalahoz tartoz6 eredmények a 2. tdblazatban lathatok.

Allitas Atlag Sz6ras
7. Most az tesz leginkabb elégedetté, ha j6 jegyet szerzek ebbdl a targybol. 5,19 1,59
11. Nekem most az a legfontosabb, hogy javitsak az atlagomon, ezért ebbdl a 515 168
targybol az a legfontosabb, hogy jo jegyet szerezzek.
13. Ha tudok, jobb jegyeket akarok szerezni ebbdl a targybdl, mint a tébbiek 511 174
a csoportban.
30. Jol akarok teljesiteni ebb6l a targybol, mert fontos, hogy
megmutassam a képességeimet a csaladomnak, barataimnak, a f6nokémnek 4,74 1,89
vagy masoknak.
Extrinzik motivacios alskala osszesen 5,05 1,72

2. tdbldzat: Az extrinzik motivdciét bemutato skdla eredményei

Forrds: Sajdt adatgyiijtés elemzése (2021)

5.3. Feladat értéke alskala eredményei

A feladat értéke arra utal, hogy a hallgaté6 hogyan értékeli, mennyire érdekes, mennyire fontos és

mennyire hasznos a feladat elvégzése. A magas feladatértéknek fokozottabb részvételt eredményez a

tanulasban, mig az alacsony feladat értékelés esetén a hallgaté kevésbé kivan részt venni adott

feladatban [12]. Az alskalahoz tartoz6 eredmények a 3. tablazatban lathatok.

Allitas Atlag Szoéras

4. Azt gondolom, hogy amit ebbdl a targybdl tanulok, azt mas érakon is

hasznalni tudom. 5,00 1,66
10. Fontos nekem, hogy megtanuljam az anyagot ebbdl a targybdl. 5,30 1,71
17. Engem nagyon érdekel az a teriilet, ami ennek az 6ranak az anyaga. 511 1,63
23. Ugy gondolom, hasznomra fog valni, amit ebbé] a targybél megtanulok. 4,93 1,82
26. Szeretem ennek az 6ranak a témajat. 5,04 1,89
27. Nekem nagyon fontos, hogy megértsem ennek az 6ranak az anyagat. 5,15 1,77
Feladat értéke alskala 6sszesen 5,09 1,72

3. tdbldzat: A feladat értéke aslkdla eredményei
Forrds: Sajdt adatgyfiijtés elemzése (2021)
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5.4. A tanulasi meggy6z6dés szabalyozasa

Ez az alskdla arra a meggy6z6désre vonatkozik, hogy az eredmények a hallgat6 sajat eréfeszitéseitol

fliggenek, ellentétben a kiilsé tényezékkel, példaul a tanarral. Ha a hallgatok ugy gondoljak, hogy a

tanulmanyi eréfeszitések megvaltoztatjdk a tanulasukat, akkor nagyobb valdszinliséggel kell

tervszeriibben és hatékonyabban tanulniuk. Vagyis, ha a hallgat6 agy érzi, hogy kontrollalni tudja a

tanulmanyi teljesitményét, akkor valésziniibb, hogy stratégiai szempontbdl is meg tudja valdsitani azt,

ami a kivant valtozasok végrehajtdsdhoz sziikséges [12]. Az alskdlahoz tartozé eredmények a 4.

tablazatban lathatok.

Allitas Atlag Szoéras
2. Ha megfelel6 modszerrel tanulok, akkor képes leszek megtanulni az 6.37 0.79
anyagot ebbdl a targybol.
9. Sajat hibAmnak tekintem, ha nem tanulom meg az anyagot ebbdl a targybol. 5,44 1,69
18. Ha elég keményen probalkozom, meg fogom érteni az 6ra anyagat. 5,89 1,12
25. Ha nem értem meg az anyagot, az azért van, mert nem probalom eléggé. 4,44 1,67
A tanulasi meggy6z6dés szabalyozasa alskala 6sszesen 5,54 1,53

4. tdbldzat: A tanuldsi megqgy6zddés szabdlyozdsa aslkdla eredményei

Forrds: Sajdt adatgyiijtés elemzése (2021)

5.5. A tanulas és teljesitmény hatékonysaga

A skalat alkoto tételek a varakozas két teriiletét is értékelik: a sikerre valdé varakozast és az

onhatékonysagot. A sikerrel kapcsolatos varakozasok a teljesitmény elvarasaira utalnak, és a feladat

teljesitésére vonatkoznak. Az dnhatékonysag magaban foglalja a feladat teljesitésének képességével

kapcsolatos megitéléseket, valamint a feladat teljesitéséhez sziikséges képességekbe vetett bizalmat

[12]. Az alskalahoz tartozo eredmények az 5. tablazatban lathatok.

a dolgozatokat ezen az 6ran.

Allitas Atlag Szoras
5. Azt hiszem, jelest fogok kapni ebbdl a targybdl. 5,26 1,40
6. Biztos vagyok benne, hogy ebbdl a targybdl a legnehezebb anyagrészt is
megértem. 4,78 1,42
12. Biztos vagyok benne, hogy meg tudom tanulni azokat az alapfogalmakat,
amiket ezen az 6ran tanitanak. 5,89 1,22
15. Biztos vagyok benne, hogy meg tudom érteni a legnehezebb anyagot, amit
ebbdl a targybdl a tanar tanit. 5,00 1,57
20. Biztos vagyok benne, hogy nagyon j6l meg tudom oldani a feladatokat és 5 00 111
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21. Arra szamitok, hogy jdl teljesitek ebbdl a targybol. 5,52 1,42
29. Biztos vagyok benne, hogy képes vagyok elsajatitani minden készséget, £ 00 136
amit ezen az 6ran tanitanak. ’ '
31. Ha figyelembe vessziik ennek az éranak a nehézségét, a tanart meg az én c 44 112
képességeimet, azt gondolom, j6 teljesitményt fogok nyujtani. ’ '
A tanulas és teljesitmény hatékonysaga alskala 6sszesen 5,24 1,36

5. tdbldzat: A tanulds és teljesitmény hatékonysdga alskdla eredményei

Forrds: Sajdt adatgyiijtés elemzése (2021)

5.6. Teszt-szorongas

A teszt szorongasa negativan befolyasolja a tanulmanyi teljesitményt. A szorongast két nagy dsszetevdre

bontottak: aggodalom komponens és érzelemkomponens. Az aggodalom komponens a hallgaték negativ

gondolataihoz vezet, amelyek megzavarjak a teljesitményt, mig az érzelemkomponens a szorongas

affektiv és fiziologiai izgalmi aspektusaira utal. Megallapitottak, hogy a kognitiv aggodalom és az

el6adassal valé foglalkozas a teljesitménycsokkenés legnagyobb forrasa. A hatékony tanulasi stratégiak

el6segithetik a szorongds mértékének csokkentését [12]. Az alskdlahoz tartozé eredmények a 6.

tablazatban lathatok.

Allitas Atlag Szoras

3. Amikor dolgozatot irok, azon szoktam gondolkodni, hogy milyen gyenge 219 157
vagyok a tobbiekhez képest. ’ '

8. Dolgozatiras kdzben akkor is azokon a kérdéseken gondolkozom, amiket 344 206
nem tudtam megvalaszolni, amikor mar mas feladatok keriiltek sorra. ’ ’

14. Dolgozatiraskor azon szoktam gondolkozni, milyen koévetkezményei 263 182
vannak annak, ha egyes lesz. ’ '

19. Ha dolgozatot irok, kellemetleniil érzem magam. 3,41 2,08
28. Dolgozatiraskor érzem, hogy gyorsan ver a szivem. 4,19 2,00
A teszt-szorongas alskala dsszesen 3,17 2,01

6. tdbldzat: A teszt-szorongds alskdla eredményei
Forrds: Sajdt adatgyiijtés elemzése (2021)

Az eredmények elemzése soran azt figyelhettiik meg, hogy a legmagasabb értéket a tanulasi

meggy6z6dés szabalyozasa alskala (M=5,54) érte el. Eszerint a hallgatok ugy érzik, hogy nagy

mértékben 6k maguk alakitjdk a tanulds hatékonysagat és a kiilsé tényez6k nem befolydsoljak ezt

jelentés mértékben. Tovabba a hallgatok ugy vélik, hogy uralni tudjak a tanulmanyi teljesitménytiket.

Ezt koveti az intrinzik motivacios alskala (M=5,35), mely szerint a feladatban val6 részvétel, a feladat

nyujtotta kihivas és az elsajatitas lehet6sége vonzza a hallgatokat. A harmadik legmagasabb értéket a

76



International Journal of Engineering and Management Sciences (IJEMS) Vol. 7. (2022). No. 4
DOI: 10.21791/IJEMS.2022.4.6.

tanulas és teljesitmény hatékonysaga alskala (M=5,24) érte el, mely a sikerre val6 varakozast és az
onhatékonysagot jelenti, melyek a bels6 motivacié elemeként is megjelenhetnek. A kiils6 motivacié
(M=5,05) és a feladat értéke (M=5,09) hasonl6 eredménnyel szerepelnek. Mig a kiils6 motivaci6 az
elismerést, a jutalmat és az osztalyzatot jelenti, addig a feladat értéke azt mutatja be, hogy a hallgaté
szerint mennyire hasznos és fontos az adott feladat elvégzése. Utolso6 helyen a teszt-szorongas alskala
szerepel (M=3,17), melynek minél alacsonyabb értéke a kedvezé.

Az eredmények értelmezése mellett, azokat nemzetkozi eredményekkel is 6sszehasonlitjuk, hogy
teljesebb képet kapjunk a vizsgalt hallgatok tanulasi motivaciéjarél. Az 6sszehasonlitas soran arra
toreksziink, hogy hasonlé mintabdl szarmazzanak az adatok, igy az észtorszagi Tartui Egyetemen [14],
az indiai Phagwarai Egyetemen [15], az amerikai Utah Allami Egyetemen [16] és a kinai Pekingi
Erdészeti Egyetemen [16] hallgatdi korben végzett kutatdsokkal hasonlitjuk dssze.

6
5
4
3
2
1
0
Intrinzik Extrinzik Feladat A tanuldsi Atanulds és A teszt-
motivacios motivacidos | értéke alskdla meggydzddés  teljesitmény szorongas
alskala atlaga = alskéla atlaga atlaga szabdalyozdsa | hatékonysaga = alskala atlaga
alskdla dtlaga = alskala atlaga
M Sajat eredmények atlaga 5,35 5,05 5,09 5,54 5,24 3,17
Tartui Egyetemen vegz‘ett kutatas eredményeinek 51 43 56 56 48 36
atlaga
H Phagwarai Egye{temlen ve-:gzett kutatas 5,02 5,14 5,08 5,02 5,02 4,39
eredményeinek atlaga
W Utah Allami Egy}etenjen v'egeztt kutatds 4,19 5,22 5,52 5,77 5,17 3,77
eredmeényeinek atlaga
M Pekingi Erdészeti Egyetemen végzett kutatas 4,83 4,61 4,75 46 4,95 396

eredményeinek atlaga

1.dbra: Sajdt eredmények dsszehasonlitdsa nemzetkozi eredményekkel
Forrds: Sajdt adatgyiijtés elemzése (2021)

Az els6 abran szemléltetett nemzetkozi eredményekkel 0Osszehasonlitva elmondhaté, hogy az
eredmények igazan valtozatosak vilagszerte. A sajat eredmények koziil feliilmuljak a nemzetkozieket az
intrinzik motivacios alskala és a tanulds és teljesitmény hatékonysaga alskala, valamint a teszt-
szorongas alskala - melynél az alacsony érték a kedvezb-esetében. A sajat kutatdsban legmagasabb
értéket elért tanulasi meggy6z6dés szabalyozasa alskala viszont nemzetkozi tekintetben alulmarad.

6. Osszefoglalas

s sz

elméletek. A tanulmany masodik felében egy mar meglévd és validalt kérd6iv segitségével mértiik fel a
vizsgalt hallgaték tanulashoz kotheté motivaciéit. Arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a bels6
motivacio és a sajat eréfeszitések altal befolyasolt tanulas, azaz a tanulasi meggy6z6dés szabalyozasa
érték el a legmagasabb atlagokat. Nemzetkozi tekintetben a vizsgalt hallgat6k teszt-szorongasa relative
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alacsony, mely e skala tekintetében j6 eredménynek szamit. Erdemes azt is kiemelni, hogy a hallgatok
bels6 motivaciéja magasabb a tanulas iranyaban, mint a kiils6 motivacio, mely mindenképp el6nyos. A
kutatdsban felhasznalt kérddiv a teljes kérdéivnek a relevans részét fedte le, igy csak a megfelel
skalaval dolgoztunk. A késébbiekben szeretnénk kibdviteni eredményeinket a kérd6iv masik felének
felhasznalasaval és elemzésével.
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