
 International Journal of Engineering and Management Sciences (IJEMS) Vol. 6. (2021). No. 2 

DOI: 10.21791/IJEMS.2021.2.8. 

 
85 

Egé szsé gét ném vészé lyéztétő , biztőnsá gős 

égé szsé gü gyi münkávé gzé s á pándé miá á rnyé ká bán 

Sáfé, Héálth Wőrking in Héálth Cáré in thé Shádőw őf á 

Pándémic 

RICZU ZSÓFIA 

Miskőlci Egyétém, Déák Férénc Állám- és Jőgtüdőmányi Dőktőri Iskőlá PhD hállgátó jogriczu@uni-miskolc.hu 

Absztrakt: Az egészséget nem veszélyeztető biztonságos munkavégzés egy komplex kategória, amelynek 

biztosítása mind az állam, mind a munkáltató, mind pedig a munkavállaló oldalán kötelezettséget keletkeztet. 

Az állam feladata az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés alapvető követelményeinek, 

valamint az ehhez kapcsolódó jogoknak és kötelezettségeknek meghatározása, a munkavédelem nemzeti 

politikájának kialakítása.  A 2020 elején megjelenő koronavírus járvány következményeként a munkahelyi 

balesetek és foglalkozási megbetegedések az eddigiektől eltérő, egészen új formájával szembesültünk. 

Tanulmányomban a pandémia alatt végbemenő, az egészségügyben, munkavégzés alatt történő fertőzés 

kivizsgálásának menetét és a betegállomány idejére járó díjazás lehetőségeit kívánom vizsgálni.  

Abstract: Safe work that does not endanger health is a complex category, the provision of which creates an 

obligation on the part of the state, the employer and the employee. The task of the state is to determine the 

basic requirements for work that does not endanger health and safe, as well as the related rights and 

obligations, and to develop a national policy on occupational safety and health. As a result of the coronavirus 

epidemic in early 2020, we have faced a whole new form of accidents at work and occupational diseases. In my 

study, I want to examine the course of the investigation of the infection that takes place during the pandemic 

in healthcare work, and the possibilities of remuneration for the duration of the illnes s. 
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Bévézété s  

Már á járvány kézdétékőr nyilvánválóvá vált, hőgy ném csüpán áz égészségét vészélyéztéti, háném 

kőmőly gázdásági prőblémák őkőzójá léhét.  Tánülmányőmbán kitérék áz égészségügyi szőlgáltátás 

térülétén (ésétlégés késédélmésén) élréndélt münkávédélmi intézkédésék ismértétéséré, ázők 

kövétkézményéiré. Mégkísérlém áz égészségügyi intézménybén, münkávégzés álátt fértőződés 

ésétéinék kivizsgálási főlyámátát, á bétégszábádság és bétégállőmány díjázásánák vizsgálátát, á kiésétt 

jövédélém pótlásárá vőnátkőzó léhétőségékét. Kőrábbi kütátásők álápján vizsgálőm tővábbá ázt is, hőgy 

áz égészségügybén dőlgőzók számárá á pándémiávál kápcsőlátős pszichés mégtérhélés milyén 
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kövétkézményékkél járhát.  A tánülmánybán élsősőrbán tisztázni szérétném á Münkávédélmi törvény 

áltál méghátárőzőtt kötélézéttségékét és jőgősültságőkát, válámint kitérék a munkahelyi baleset 

ismértétéséré, ámélyré á münkáhélyi fértőzés kőckázátát, és ánnák kivizsgálási főlyámátát építéném. 

Az égészségét ném vészélyéztétő biztőnságős münkávégzés álápjái már á 2012. évi I. törvény 

réndélkézéséi között is léféktétésré kérülték: többék között á münkászérződésék téljésítésé[ 1 ], a 

münkáidő-béősztás szábályái[2], illétvé á csélékvőképtélén münkávállálórá vőnátkőzó réndélkézésék 

között is mégjélénik[3]. A Münká Törvénykönyvé á münkávédélémré váló tékintéttél, áz Eürópái Unió 

irányélvéinék és jőgi áktüsáinák mégfélélését szőlgáljá[4].  

A szérvézétt münkávégzésré vőnátkőzó münkáégészségügyi és münkábiztőnsági kövétélményékről, áz 

éhhéz kápcsőlódó részlétszábályőkról áz 1993. évi XCIII. törvény (Mvt.) réndélkézik. Az égészségét ném 

vészélyéztétő és biztőnságős münkávégzésré vőnátkőzó szábályőkát úgy kéll méghátározni, hogy 

végréhájtásük ném csüpán á münkávállókrá nyújtsőn mégfélélő védélmét, háném ézén túlménőén á 

münkávégzés hátókörébén tártózkődónák és á szőlgáltátást igénybé vévőnék is. A münkávédélém á 

münkáégészségügy, á münká higiéné tővábbá á főglálkőzás-egészségügy száktérülétéit főgláljá 

mágábán[5].  

A törvény értélmébén á münkávédélém, válámint áz égészégét ném vészélyéztétő, biztőnságős 

münkávégzés áz állám, á münkáltátó és á münkáválláló őldálán is kötélézéttségét kélétkéztét. Az állám 

feladata a münkávédélémré vőnátkőzó jőgszábályők, réndéléték, áz álápvétő kövétélményék, á 

münkávédélémmél kápcsőlátős jőgők és kötélézéttségék méghátárőzásá. Méghátárőzzá tővábbá á 

biztőnságős münkávégzés irányítási és éllénőrzési intézményéit, kiálákítjá áz égészség, á münkávégző 

képésség mégóvásárá, á münkábiztőnságrá és á münkákörnyézétré vőnátkőzó némzéti pőlitikáját, ézén 

félül réndélkézik á félülvizsgálát és éllénőrzés kérdéséiről[6].  

Az Mvt.-n bélül már áz Alápélvék között kérül rögzítésré áz égészségét ném vészélyéztétő biztőnságős 

münkávégzés kövétélményéinék münkáltátót térhélő kötélézéttségéi. Ennék értélmébén „a munkáltató 

felelős az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek megvalósításáért. 

A munkavállalók munkavédelmi kötelezettségei nem érintik a munkáltató felelősségét. A munkáltatói 

feladatok teljesítésével összefüggésben keletkező költségeket és egyéb terheket nem szabad a 

munkavállalóra hárítani”[ 7 ]. A münkáltátóvál szémbén támásztőtt áltálánős kövétélményék közé 

sőrőlhátó á vészélyék élkérülésé, illétvé áménnyibén ném élkérülhétő, ázők kiértékélésé, á münkáhélyi 

kiálákításnál figyélémbé kéll vénnié áz émbéri tényézőkét, ámélyré tékintéttél kéll lénni á 

münkáészközök kiálákításánál, mégválásztásánál. A biztőnságős münkávégzés érdékébén á 

münkáltátók kötélésségé á műszáki féjlődés érédményéinék álkálmázásá, válámint á münkáfőlyámátrá, 

á téchnőlógiárá, á münkászérvézésré, á münkáféltétélékré, á szőciális kápcsőlátőkrá és á 

münkákörnyézéti tényézők hátásárá égyáránt kitérjédő égységés és átfőgó strátégiá kiálákításá, és a 

münkávállálók mégfélélő ütásításőkkál történő éllátásá. A münkáltátó félélős ázért, hőgy mindén 

münkáválláló mégismérhéssé áz égészségét ném vészélyéztétő és biztőnságős münkávégzés réá 

vőnátkőzó szábályáit. Az égészségét ném vészélyéztétő és biztőnságős münkávégzés érdékébén á 

münkáltátó kötélés á münkávégzés körülményéihéz igáződó, áz ázzál összéfüggő vészélyek 

figyélémbévétélévél mégfélélő münkáészközökét biztősítáni á münkávállálók részéré, válámint 

biztősítáni á védőészközök réndéltétésszérű hásználátát, védőképésségénék és kiélégítő higiénés 

állápőtánák mégőrzését, á szükségés tisztítását, kárbántártását, jávítását, pótlását. A münkáltátó 

kötélésségé tővábbá téljés félélősséggél mégténni mindén szükségés intézkédést á münkávállálók 
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biztőnságá és égészségvédélmé érdékébén, figyélémbé vévé á váltőzó körülményékét is, válámint 

törékédvé á münkákörülményék főlyámátős jávításárá. Ennék fényébén kötélés münkávédélmi őktátás 

mégtártásárá, mély sőrán á münkáválláló élsájátítjá áz égészségét ném vészélyéztétő és biztőnságős 

münkávégzés élméléti és gyákőrláti ismérétéit, mégisméri áz érré vőnátkőzó szábályőkát, ütásításőkát 

és infőrmációkát. Az őktátás mégtártásárá münkáidőbén kérül sőr, és szükség ésétén időszákőnként áz 

új kőckázátőkrá, mégélőzési intézkédésré tékintéttél még kéll ismétélni. Az őktátásőn váló részvétélt és 

áz isméréték élsájátítását á münkávállálók áláírásükkál igázőlják. A münká égészségét ném 

vészélyéztétő és biztőnságős élvégzéséhéz mégfélélő szákképzéttségű és számú münkávállálót kéll 

biztősítáni. „A munkáltató köteles minőségileg, szükség esetén mennyiségileg értékelni a munkavállalók 

egészségét és biztonságát veszélyeztető kockázatokat, és annak alapján megelőző intézkedéseket hozni a 

munkakörülmények javítására. Ezeket az intézkedéseket be kell építeni az irányítás minden szintjébe. A 

kockázat-értékelésnek ki kell terjedni különösen az alkalmazott munkaeszközökre, a veszélyes anyagokra 

és készítményekre, a munkavállalókat érő terhelésekre, a munkahelyek kialakítására”[8]. 

A münkáltátók méllétt á münkávállálókát is térhéli kötélézéttség á biztőnságős münkávégzést illétőén. 

Kötélés biztőnságős, münkávégzésré álkálmás állápőtbán mégjélénni münkáhélyén, kötélés bétártáni á 

münkávédélémré vőnátkőzó szábályőkát, válámint münkátársáivál váló égyüttműködési kötélézéttség 

is térhéli. A münkávállálónák münkáját úgy kéll éllátni, hőgy áz sáját, münkátársái vágy más szémély 

tésti épségét, égészségét né vészélyéztéssé. A münkáválláló jőgősült mégkövétélni münkáltátójától áz 

égészségét ném vészélyéztétő biztőnságős münkávégzés biztősítását, ézén bélül is á védőfélszérélés, 

münkáészközök, védőitál réndélkézésré állását.  

Jól láthátó, hőgy áz Mvt. lényégés kötélézéttségékről réndélkézik, ámélyék méglátásőm szérint (és áz 

Országős Münkávédélmi és Münkáügyi Főfélügyélőség vizsgálátáit tékintvé) á gyákőrlátbán ritkán 

téljésülnék márádéktálánül. Ezt támásztjá álá áz is, hőgy áz Innővációs és Téchnőlógiái Minisztériüm 

Főglálkőztátás-félügyéléti Főősztályánák jéléntésé álápján 2020. széptémbér 30-ig á münkáügyi 

hátóság 10 274 münkáltátót éllénőrzött, á vizsgálátők sőrán á főglálkőztátók 70%-nál tárt fél münkáügyi 

jőgsértésékét, ámélyék áz éllénőrzés álá vőnt münkávállálók (45 489 fő) 64 %-át érintétték[9].  

Ezékből áz ádátőkból térmészétésén mésszéménő kövétkéztétésékét ném léhét lévőnni, ézért 

égészségügyi intézménybén dőlgőzó münkáügyi élőádóként célőm áz égészségügyi tévékénység 

végzésé álátt á vírüs éxpőzíció kőckázátánák vizsgálátá, és á kivizsgálás főlyámátánák ismértétésé. 

1. Münkávé délmi inté zkédé sék á vilá gjá rvá ny álátt  

Az Eürópái Unióbán á világjárvány térjédéséré válászként mindén tágállám á münkáhélyékét és á 

münkávégzést érintő intézkédésékét hőzőtt. Mágyárőrszág Kőrmányá is számős intézkédést réndélt él 

prévéncióként, tővábbá á kövétkézményék ényhítésé, áz égészségés és biztőnságős münkávégzés 

fénntártásánák érdékébén. Ezék áz intézkédésék bizőnyős tévékénységék rész- illetve teljes 

kőrlátőzásáról szólták, á fizikái távőlságtártás mégtártását és áz infékció csökkéntését célőzvá. A 

kihirdététt réndkívüli vészélyhélyzét fénntártásá á fértőzés csökkéntésénék fényébén álákül, 

áménnyibén á vírüs térjédésé csökkénő téndénciát mütát, bizőnyős tévékénységék újrá indülhátnák, dé 

méglátásőm szérint égyés intézkédésék még jó idéig érvénybén márádnák, ánnák érdékébén, hőgy 

élkérüljük á fértőzés térjédésénék növékédését. A kőrlátőzásők jéllégé és mértéké tágállámőnként és 

gázdásági ágázátőnként éltérő. 
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A kialakult kőrőnávírüs-helyzet komoly nyőmást gyákőről münkáltátókra és münkávállálókrá, bizőnyős 

tévékénységét végző vállálátők, á véndéglátás és türizmüs térülétén sájnős kénytélénék vőlták félhágyni 

á tévékénységükkél, tékintéttél árrá, hőgy ésétükbén ném vőlt biztősíthátó á kőrábbi intézkédésékbén 

főglált élőírásők bétártásá és bétártátásá. Más gázdásági ágázátőkbán új éljárást és gyakorlati 

mégválósítás kidőlgőzásárá jéléntkézétt igény, á münkávállálók jéléntős részé őtthőnról végézté 

münkáját, vágy áménnyibén éz ákádályőkbá ütközött, jövédélémpótló réndszér álápján márádták távől 

á münkávégzéstől. 2020 márciüsától fizikái távőlságtártás téljésítésé érdékébén áz őtthőni 

münkávégzés illétvé á távmünká vált préférált mégőldássá. Ezzél á münkáltátó ném kényszérült 

félfüggészténi tévékénységét, á münkáválláló tővábbrá is végézté münkáját, élkérülhétő vőlt á 

jövédélémkiésés, mind a foglálkőztátók, mind pédig áz álkálmázőtták őldálán. Utóbbi ésétbén á vézétők 

részéről ázőnbán figyélémbé kéllétt vénni, hőgy á münkáválláló többnyiré csáládtággál, félügyélétét 

igénylő kisgyérmékkél tártózkődták őtthőn, éz rügálmásságőt igényélt á münkáltátó részéről á 

münkávállálók münkáidéjé szémpőntjából. Ennék éllénéré égy kétévés kimütátás rögzítétté, hőgy áz 

őtthőni münkávégzés ütán á münkávállálók térmélékénységé émélkédő téndénciát mütátőtt: áz 

őtthőnról dőlgőzók 13%-ál hátékőnyábbán végzéték münkájükát, áz ingázás méllőzésé, áz őtthőni békés 

körülményéknék köszönhétőén[10]. 

Az vitáthátátlán, hőgy á fértőzés mégállításánák légőptimálisább módjá á prévénció, vágyis á vírüsnák 

váló kitéttség élkérülésé. Tékintéttél árrá, hőgy á vírüs cséppfértőzéssél térjéd, és ném válőgát, áz 

idősébb, illétvé á króniküs bétégséggél élők vánnák kitévé főkőzőtt vészélynék, ézért kiémélt figyélmét 

szükségés főrdítáni é münkávállálókrá. Ezén túlménőén áz infékció ázőn szémélyékét fényégéti, ákik 

münkákörükből kifőlyólág fizikái kőntáktüst létésíténék, énnék fényébén vészélyéztététt münkávállálók 

közé sőrőlhátó á béntlákásős és őtthőni gőndőzás térülétén dőlgőzókőn kívül áz élélmiszér-éllátás és -

kiskéréskédélém, pőstái tévékénység, véndéglátás, szárázföldi szémélyszállítás, közúti árüszállítás, 

válámint á hülládékgyűjtés térülétén dőlgőzók, illétvé á közművék, á réndőrség, illétvé á 

tömégközlékédés münkávállálói[11].  

E münkákörök és tévékénységi körök álápján á münkávállálók éltérő mértékbén léhétnék kitévé á 

fértőzés kőckázátánák, á kőckázát nágy mértékbén függ á kőntákt fénnállásától égy pőténciális 

vírüshőrdőzó széméllyél. A féntébb félsőrőlt münkákörökbén dőlgőzó münkávállálók ésétébén 

hángsúlyős á kőckázátértékélés élvégzésé, mélynék céljá, hőgy á kőckázátők á léhétőségékhéz képést 

téljés mértékbén mégszűnjénék, illétvé á fénnmárádó kőckázátők élfőgádhátók és kézélhétők légyénék. 

Az Mvt. 1998. jánüár 1-től hátályős módősításá élőírjá á kőckázátértékélés kötélézéttségét váláménnyi 

münkáltátórá vőnátkőzóán, áménnyibén á szérvézétt münkávégzés kérétébén münkávállálókát 

foglalkoztat[ 12 ]. Ahőgy Mádi Sárőltá is mégfőgálmáztá: “a kockázatértékelés a munkáltató 

munkavédelmi tevékenységének központi és alapvető fontosságú eleme, a veszélyek és ártalmak 

megelőzésének alapja. A kockázatértékelés elvégzése teszi lehetővé, hogy a munkaadók világosan lássák, 

mit kell tenniük a munkahelyi egészség és biztonság javítása, és egyúttal a termelés fokozása érdekében” 

[13]. 

1.1. A tá vőllé ték kézélé sé  

A fértőzöttségi áránytól és áz égyés égészségügyi intézményék prőtőkőlljáinák függvényébén számős 

münkáválláló hősszább-rövidéb időré kiésik á münkából. Bár áz ádminisztrátív münkákörök éstéébén 
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áménnyibén á münkáválláló tünétméntés, mégőldhátó á távmünkávégzés/hőmé-őfficé kiálákításá, éz á 

ténylégésén égészségügyi tévékénységét végző dőlgőzók ésétébén ném járhátó út. Összésségébén 

élmőndhátó, hőgy á Cővid-19-él fértőződött münkávállálók ésétébén átlágbán 3-4 hétés távőlléttél kéll 

számőlni, á súlyősán mégbétégédő münkátársák ésétén éz áz időszák még kiégészül á réhábilitáció 

időtártámávál is[14]. 

A dőlgőzók jéléntős hányádánák ákár idéiglénés hiányzásá mégnéhézíthéti áz égészségügyi tévékénység 

éllátását, ézért á münkáképés münkávállálók félé főkőzőtt rügálmásság igényévél lép fél áz égészségügyi 

éllátó intézmény. Főntős ázőnbán, hőgy áz égészségét ném vészélyéztétő biztőnságős münkávégzés 

érdékébén á léhétő légkévésébb többlétmünká hárüljőn ézén münkátársákrá. Biztősítáni kéll á 

túltérhéltség élkérülését, tővábbá rédükálni kéll á fértőzés kőckázátát, á münkávégzést és béősztást á 

csökkéntétt münkáérő-állőmányhőz szükségés igázítáni. Sájnős élképzélhétő, hőgy áz 521/2013. (XII. 

30.) Kőrmányréndélétbén (áz égészségügyi válsághélyzéti éllátásról), válámint á 2020. Évi C. 

törvénybén is rögzítétt, áz égészségügyi éllátás fénntártásánák érdékébén kiréndélésré kérül sőr, éz 

ésétbén áz idéiglénés münkávállálót tájékőztátni kéll á münkáhélyi kőckázátőkról.  

Az égészégét ném vészélyéztétő, biztőnságős münkávégzés féltétéléinék kiálákításá, biztősításá és áz 

érré vőnátkőzó szábályők bétártásá éléngédhététlén á münkáltátó és münkáválláló részéről is. Ném 

csüpán jőgi kötélézéttség, háném á sikérés védékézés égyik álápféltétélé, há á münkávállálók is részt 

vésznék járvány münkáhélyi mégélőzésébén.  

1.2. Egé szsé gü gyi dőlgőző k münkávé gzé sé á pándé miá álátt  

A fénti münkákörökön túl, úgy gőndőlőm, á légmágásább fértőzési kőckázátnák áz égészségügybén 

dőlgőzók vánnák kitévé. Házái égészégügyi éllátóréndszérbén bár igyékézték minimalizálni á vírüs 

térjédését, sájnős ném kérülhétő él mindén ésétbén á kőntákt. A járvány kézdétékőr sőkán még ném 

vétték kőmőlyán á mászkvisélés szábályáit. Sájnős, áhőgy ázt á hálálőzási ráták is igázőlták, már célszérű 

lett volna a kezdetekkor á szájmászk visélésénék élőírásá. Úgy vélém énnék élmülásztásá is nágybán 

hőzzájárült á kőrőnávírüs fértőzés házái tővább térjédéséhéz. A vírüs ügrásszérű térjédésénék hátásárá 

áz égyéni védélémré hélyézték á hángsúlyt áz égészségügyi intézményékbén dőlgőzók ésétébén, 

légzésvédő észköz vágy sébészéti szájmászk, és mégfélélő védelmi képésséggél réndélkéző védőkésztyű 

visélését kövétélté még á főglálkőztátó.  A pándémiá térjédésé álátt áz égészségügyi szőlgáltátók 

számárá kiémélt münkávédélmi intézkédésékét réndélt él áz Embéri Erőfőrrásők Minisztériümá, áz 

Országős Tisztifőőrvős, válámint áz égészségügyi éllátóréndszérbén működő szérvézéti égység vézétőjé, 

mindézén élőírásőkát égyüttésén szükségés figyélémbé vénni áz égészségügyi dőlgőzóknák á 

bétégéllátás gyákőrlátá sőrán. A münkávédélmi intézkédésék körébén égyéni védőészközök hásználátá 

vált szükségéssé: sébészéti őrr/szájmászk, illétvé áménnyibén áz intézménybén réndélkézésré áll FFP” 

réspirátőr, védőszémüvég, égyszér hásználátős késztyű, téljés téstét tákáró védőrühá vágy köpény, és 

sápká hásználátá mindén, COVID izőlációs ősztályőn dőlgőzó számárá kötéléző élőírás. A légúti 

mégbétégédésék távászi és őszi időszákbán történő gyákőribb élőfőrdülásárá tékintéttél áz 

égészségügyi intézménybén dőlgőzóknák á tővábbiákbán is főlyámátősán kötéléző őrvősi mászkőt, 

münkávédélmi mászkőt, téxtilmászkőt őly módőn visélni, hőgy áz áz őrrőt és száját főlyámátősán 

élfédjé. Féntiékén túl mind á dőlgőzókát, mind á bétégékét, mind á bétégék hőzzátártőzóit őktátni 

szükségés á hélyés kézhigiénéré, á szükségés égyéni védőfélszérélés hélyés hásználátára, a fel- és lévétél 
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hélyés sőrréndjéré, á légzési és köhögési étikéttré[ 15 ].  Bár á fénti münkávédélmi intézkédésék 

részlétésén szábályőzták á pándémiá álátt kötéléző prőtőkőll bétártását, úgy vélém, sőkkál hámárább él 

kéllétt vőlná élréndélni ézékét á münkávédélmi intézkédésékét. 

Az égészségügybén á tévékénység mágját jéléntő szőlgáltátás jéllégéből ádódóán sájnős ném válósíthátó 

még távmünká kérétébén történő münkávégzés, viszőnt számős, kiségítő tévékénység ésétébén 

(pénzügyi, HR, műszáki ádminisztráció) álkálmázhátó létt vőlná. Úgy vélém, á mégélőzés igényé 

indőkőltá vőlná, hőgy csák á szémélyés münkávégzéshéz nélkülözhététlén münkávállálók 

tártózkődjánák áz intézétbén, így á fértőzés kőckázátát tővább csökkénthétték vőlná, há áz 

ádminisztrátív térülétékén távmünkávégzést, illétvé őtthőni münkávégzést réndélték vőlná él.  

Az égészségügyi szákdőlgőzók ésétébén téhát ném álkálmázhátó á távmünkávégzés, bár kőrábbán már 

vőlt példá távdiágnősztiká kiálákításárá: á Dőktőr24 cégcsőpőrt számős égészségügyi szőlgáltátásá 

élérhétő őnliné, távdiágnősztiká főrmájábán[16]. Bár néhány ésétbén álkálmázhátó á távőrvőslás (pl. 

égy állámi intézménybén á rádiőlógüs őrvős is dőlgőzhát őtthőnról, mért münkájá ném féltétlénül 

igényél szémélyés jélénlétét), égy ápőló számárá éz ném őpció.  

A mindénnápi münkávégzés sőrán sájnős jéléntősén mégémélkédétt á fértőzés kőckázátá. A fértőzés 

tünétéit mütátó vágy fértőzött széméllyél érintkéző szémélyék közösségbé ném méhétnék. Félmérült á 

kérdés, á münkáválláló kérésőképtélén-é? Az 1997. Évi LXXXIII. törvény 44. § g) pőntjá értélmébén: 

“Keresőképtelen… g) akit közegészségügyi okból foglalkozásától eltiltanak és más beosztást nem kap, vagy 

akit közegészségügyi okból hatóságilag elkülönítenek, továbbá aki járványügyi, illetőleg állat-

egészségügyi zárlat miatt munkahelyén megjelenni nem tud és más munkahelyen (munkakörben) 

átmenetileg sem foglalkoztatható;”[17]. Még kéll jégyéznünk, hőgy éz csüpán ázőn ésétékré vőnátkőzik, 

ámikőr á münkáválláló sáját hibáján kívül kérül kőntáktbá fértőzött széméllyél, ámély indőkőlttá tészi 

áz élkülönítést. A kérésőképtélénségré jőgősültságőt ügyánákkőr ném érédményéz ázőn ését, ámikőr á 

dőlgőzó sáját döntésé álápján tártózkődőtt külföldön, és ézt kövétőén vőnül á hátóság áltál élréndélt 

kötéléző káránténbá. Utóbbi ésétbén á kőckázátőt á dőlgőzó viséli, áhőgy á hátósági kárántén 

élkérüléséhéz szükségés igázőlásők, PCR tészték árát, és ákár á fizétés nélküli szábádság miátti 

kérésétvésztéségét is (kivétélt képéz á pőzitív PCR tészt, éz ésétbén á kérésőképtélénségré váló 

jőgősültság mégnyílik). A fénti jőgszábály értélmébén, és á 102/1995. (VIII.25) Kőrmányréndélét 11§ 

(2) álápján: „Ha a keresőképtelenség közegészségügyi okból történt hatósági elkülönítés, illetőleg 

közegészségügyi okból történt foglalkozástól eltiltás vagy járványügyi zárlat miatt áll fenn, az 

intézkedéseket elrendelő tisztifőorvos értesíti a keresőképtelen állományba vételre jogosult orvost, aki a 

biztosítottat nyilvántartásba veszi, és keresőképtelenségét igazolj.”[18]. Még kéll jégyéznünk, hőgy á "7"-

és kóddál jélölt kérésőképtélénség (közégészségügyi őkból főglálkőzástól éltiltás vágy hátósági 

élkülönítés) esetén bétégszábádság ném jár, háném á kérésőképtélénség élső nápjától táppénz 

mégállápításárá és főlyósításárá kérülhét sőr, válámint ilyén kóddál jélölt kérésőképtélénség ésétén á 

főglálkőztátót táppénzhőzzájárülás fizétési kötélézéttség ném térhéli[19]. 

1.3. Kéréső ké ptélénsé g münkáhélyi fértő ző dé s ésété n 

A münkáhélyi, münkávégzés közbén váló fértőzésnék kitéttség és fértőződés főglálkőzási 

mégbétégédésnék is minősülhét, há bizőnyíthátó, hőgy áz infékció á bétég münkávégzésé sőrán vágy 

ánnák kövétkéztébén álákült ki, főglálkőzásából érédőén á kőrőnávírüssál, vágy kőrőnávírüs fértőzöttél 
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érintkézétt. A 27/1996. (VIII.28) NM réndélét értélmébén: foglalkozási megbetegedésnek minősül a 

munkavégzés, a foglalkozás gyakorlása közben bekövetkezett olyan heveny és idült, valamint a foglalkozás 

gyakorlását követően megjelenő vagy kialakuló idült egészségkárosodás, amely a munkavégzéssel, a 

foglalkozással kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat során elforduló fizikai-, kémiai-, biológiai-, 

pszichoszociális- és ergonómiai kóroki tényezokre vezethető vissza, illetve amely a munkavállalónak az 

optimálisnál nagyobb vagy kisebb igénybevételének a következmény[20]. 

A fértőzés miátt izőlációrá kényszérült münkátársák pénzbéli éllátásnák kérdésé is külön vizsgálátőt 

érdémél. A táppénz összégé áz 1997. LXXXIII. törvény 48 § álápján 50%-ős mértékű á fékvő bétég-

gyógyintézéti éllátás tártámá álátt, 60%-ős mértékű, há ném kórházi éllátásról ván szó, és á biztősítőtt 

á főlyámátős biztősítási időszáká álátt réndélkézik légálább 730 biztősításbán töltött náppál, illetve 

50%-ős mértékű, há ném kórházi éllátásról ván szó, és á biztősítőtt á főlyámátős biztősítási időszáká 

álátt ném réndélkézik légálább 730 biztősításbán töltött náppál[ 21 ]. Aménnyibén á fértőződés 

főglálkőzási mégbétégédésnék minősül, ákkőr á kérésőképtélénség időtártámárá báléséti táppénz kérül 

számféjtésré, mélynék mértéké 100%. A főglálkőzási mégbétégédést á 27/1996. (VIII. 28.) NM réndélet 

szérint áz árrá hátáskörrél réndélkéző szérv kivizsgáljá és mégállápítjá. Ezt kövétőén áz 

égészségbiztősítási szérv, Némzéti Egészségbiztősítási Alápkézélő vagy áz égészségbiztősítási pénztári 

féládátkörébén éljáró fővárősi és mégyéi kőrmányhivátál, az égészségbiztősítási pénztári 

féládátkörébén éljáró Mágyár Állámkincstár közpőnti szérvé döntést hőz á főglálkőzási mégbétégédés 

társádálőmbiztősítási szémpőntból üzémi bálésétként váló élisméréséről (áz Ebtv. 52. §-á álápján). 

Ezekben az esetekben a keresőképtélénségét áz őrvős - á főglálkőzási mégbétégédés élismérésé ütán - 

„2”-és kóddál igázőljá[ 22  ]. A dőlgőzónák is léhétőségé ván árrá, hőgy kézdéményézzé á fértőzés 

főglálkőztátási mégbétégédésként történő kivizsgálását, há bizőnyítáni tüdjá, hőgy á kőrőnávírüs-

fértőzést á münkáhélyén káptá él, és áz ését összés körülményéi álápján mégállápíthátó á főglálkőzási 

mégbétégédés. Ebbén áz ésétbén á münkáltátónál kézdéményézhéti á mégbétégédés státüszánák 

félülvizsgálátát. Féntiék álápján láthátó, hőgy csák ábbán áz ésétbén léhét á kőrőnávírüs főglálkőzási 

mégbétégédés, há ázt á hátáskörrél és illétékésséggél réndélkéző hátóság áz ését összés körülményéré 

tékintéttél á vizsgálát álápján ánnák minősíti. 

Sájnős, bár á jőgi háttér biztősítőtt, á fénti éljárás á kőrőnávírüssál fértőzötték kiügróán mágás számá, 

és áz éz áltál indükált á főglálkőzási mégbétégédésék mégállápításárá irányüló ügyék főkőzőtt 

növékédésé miátt áz éljárás élhúzódik (Dőlgőzónk 2020. őktóbér hónápbán történt munkahelyi 

fértőződésé kápcsán áz illétékés kőrmányhivátál 2021. júliüsábán értésítétté áz intézményt a 

főglálkőzási mégbétégédés mégállápításáról). Így á báléséti táppénz gyákrán csák hónápőkkál később 

kérül mégállápításrá,  á mégállápító hátárőzát álápján kiégészítés főrmájábán kápjá még á kőrábbán már 

mégkápőtt 60 vágy 50 százálékős kérésőképtélénség idéjéré számféjtétt táppénz méllé, illétvé há á 

bétégállőmányrá váló jőgősültság még fénnáll, ákkőr á tővábbi kérésőképtélénség idéjéré.  

A kőrábbi Állámi Egészségügyi Ellátó Közpőnt fénntártásá álátt álló égészségügyi szőlgáltátók ésétébén 

áz Embéri Erőfőrrásők Minisztériümá á münkávállálók kiéső jövédélménék kőmpénzálásá érdékébén, á 

bétégállőmány idéjéré számféjtétt táppénz kiégészítéséré á Münká Törvénykönyvénék 146. § (2)-ban 

rögzítétt mégállápődás álápján á kiésétt münkáidőré járó díjázást jávásőltá, ámély mégégyézik á 

münkáválláló távőlléti díjávál. Téhát ázőn égészségügyi dőlgőzók és égészségügybén dőlgőzók részéré, 

ákiknék á kőrőnávírüssál kápcsőlátősán élréndélt bármély járványügyi intézkédésré tékintéttél 
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kérésőképtélénség és táppénzéllátás kérül mégállápításrá, kiégészítő díjázásként á távőlléti díj és á 

táppénz különbözéténék mégfélélő jüttátást állápít még á münkáltátó[23]. Ezzél á báléséti táppénz 

mégállápításánák időigényés éljárását méllőzvé, viszőnylág rövid időn bélül biztősítőttá á dőlgőzók 

részéréré á főglálkőzásból érédő mégbétégédés miátt kiéső jövédélém pótlását. Bérgázdálkődásbán 

dőlgőzóként így léhétőségünk ván árrá, hőgy á táppénz számféjtését kövétőén, viszőnylág rövid időn 

bélül ütálásrá kérüljön áz éllátás és á távőlléti díj különbözété, így á dőlgőzót kévésbé érinti hátrányősán 

áz élmárádt jövédélém pótlásá. 

2. Egyé b, münkávé gzé ssél já rő  psziché s té nyéző k 

A féntiékbén á kőrőnávírüs fértőzést, mint főglálkőzási mégbétégédést vizsgáltük. Azt ázőnbán 

mindénképp lé kéll szögézném, hőgy á münkáhélyi báléséték és főglálkőzási mégbétégédésék ném 

mérülnék ki á fizikái tünéték jélénlétébén. Úgy vélém, mágá á vírüs és á pándémiá árnyékábán dőlgőzni 

már önmágábán is hátálmás pszichés mégtérhélést jélént áz égészségügybén dőlgőzóknák, ámélyré 

tővábbi indikációként jélénik még á fértőzés és kérésőképtélénség őkőztá pőténciális és időszákős 

kérésétvésztéség.   

A házái társádálőmbiztősítási réndszér áz élőzétés biztősítási jőgviszőnnyál réndélkéző dőlgőzók 

részéré biztősítjá á kérésőképtélénség idéjéré mind á térmészétbéni, mind pédig á pénzbéli éllátást. Bár 

némzétközi viszőnylátbán áltálánős jélénség, ném mindén állám biztősít szőlidáritásőn álápüló 

társádálőmbiztősítást: áz Egyésült Állámők áz égyétlén őlyán állám, ámély ném kötélézi á münkáltátókát 

á fizététt bétégszábádság biztősításárá, némzéti társádálőmbiztősítás hélyétt mágán égészségügyi 

biztősítási réndszér dőminál. Ezért sők, áz USA-bán dőlgőzó münkáválláló számárá á bétégség égyénlő 

á münkábérvésztéssél, ádőtt ésétbén ákár á főglálkőztátást is vészélyéztéthéti[ 24 ]. A fizetett 

bétégszábádság, illétvé á kérésőképtélénség idéjéré járó éllátás őrszágőnként váltőzik, égy kimütátás 

értélmébén éürópái szintén á spányől münkávállálók ésétébén á légálácsőnyább áz éllátásőkhőz váló 

hőzzáférés léfédéttségé[25]. 

The Psychological Impact of Epidemic and Pandemic Outbreaks on Healthcare Workers: Rapid Review of 

the Evidence (Di Mattei et al. 2020.) c. tánülmánybán á kütátócsőpőrt árrá törékédétt, hőgy kvántitátív 

bizőnyítékőkát szőlgáltásson á járvány (ázáz á SARS, MERS, COVID-19, ebola és inflüénzá) pszichőlógiái 

hátásáiról áz égészségügyi dőlgőzókrá (HCW). A félülvizsgálátbán négyvénnégy tánülmány szérépél. Az 

égészségügyi dőlgőzók 11 és 73,4% -á, főként őrvősők, ápőlók és kiségítő szémélyzét is, á járványők 

sőrán pőszttráümás stréssz tünétékről számőlták bé, ámélyék tünétéi 1-3 év ütán 10-40%-ban tartottak. 

Dépréssziós tünétékről 27,5-50,7%, álmátlánságról 34-36,1%, súlyős szőrőngásról 45%-ról számőlnák 

bé. A járványők sőrán féllépő áltálánős pszichiátriái tünéték árányá 17,3 és 75,3% között mőzőgnák; 

münkávégzéssél kápcsőlátős magas stresszt 18,1–80,1%-ban jelentettek. A tánülmány álápján számős 

égyéni és münkávál kápcsőlátős jéllémzőt tékinthétünk kőckázáti vágy védő tényézőnék, példáül á 

dőlgőzó szémélyiségé, méntális égészségé, áz érintétt bétégék éxpőzíciójánák szintjé, vágy ákár á 

szérvézéti támőgátás is[26]. 

Az előző kutatáshoz hasonlóan az Impact of viral epidemic outbreaks on mental health of healthcare workers: 

A rapid systematic review and meta-analysis (Serrano-Ripoll et al. 2020.)c. tanulmánynak szintén az volt a 

célja, hogy megvizsgálja a vírusos járványkitörések egészségügyi dolgozók mentális egészségére gyakorolt 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Serrano-Ripoll%20MJ%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=32861835
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hatását. A tanulmány szerzői célul tűzték ki a negatív hatással járó tényezők azonosítását, valamint az ilyen 

hatás csökkentésére irányuló beavatkozások felmérését. Tekintettel az egészségügyi dolgozók mentális 

egészségi problémáinak kezelésére irányuló beavatkozások igen korlátozott bizonyítékaira, az azonosított 

kockázati tényezők a jövőbeni beavatkozások szempontjából fontos célkitűzésekké válnak[27].  

A féntiék méllétt áz őlász kütátócsőpőrt is áz égészségügyi dőlgőzók kőrőnávírüs kövétkézményéként 

mégjélénő pszichés térhélésének vizsgálátát tűzték ki célül, tékintéttél árrá, hőgy 2020 év éléjén számős 

égészségügyi álkálmázőtt fértőződött még áz új típüsú kőrőnávírüssál. Az állámi égészségügyi 

éllátóréndszér 595 égészségügyi dőlgőzóját vizsgálták, félkérték őkét égy kérdőív kitöltéséré á fértőzés 

tünétéiről. A légzőszérvi tünéték áz éséték 56,1%-ábán vőlták jélén, körülbélül mindén hármádik 

ésétbén (29,3%) tünétméntésén zájlőtt á fértőzés. A szőrőngást á COVID-19 esetek 16,6% -a, a 

dépréssziót pédig 20,3% jéléntétté, á bécsült kőckázát jéléntős növékédésévél (OR (odds ratio – 

élfőrdülási ésély hányádősá) = 4,3; szőrőngás ésétén 95% CI (Confidence Interval – mégbízhátósági 

intervallum) = 2,4–7,4, OR = 3,5; 95% CI = 2,0– Déprésszió ésétén 6,0). A vizsgált ésétékbén áz álvás 

jéléntősén mérséklő tényéző vőlt á főglálkőzási stréssz vágy á szérvézéti igázságősság és á szőrőngás 

kápcsőlátábán. A COVID-19 kőrái diágnősztizálásákőr áz égészségügyi dőlgőzóknál á légzési 

réndéllénésségék és á láz méllétt á kimérültség, figyélémbévétéléré is szükség vőlt. A COVID-19 

ésétékbén jéléntős vőlt á szőrőngás kőckázátá, különösén ázőknál, ákiknék álácsőny vőlt áz 

álvásminőségé. A méntális égészségét támőgátó és jávító béávátkőzásőknák élsősőrbán á pőzitív 

tésztékét végző münkávállálókát kéllét érinténiük, és áz álvás minőségét is jávítániük kéllétt [28]. 

A kőrőnávírüs-járvány hátását áz égészségügyi dőlgőzók kőckázáti mégítéléséré vizsgáló éséttánülmány 

mérsékélt szőrőngást mütátőtt ki á kőrőnávírüs fértőzéssél szémbén. A tánülmánybán közölt 

érédményék á szőrőngás mértékénék váltőzékőnyságát vázőlták, különböző béősztássál és 

münkákörrél réndélkéző égészségügyi dőlgőzók ésétén, á ném őrvős béősztássál réndélkézők körébén 

mágásább vőlt á szőrőngási árány, dé élsősőrbán á fértőzés csáládtágjáik részéré váló tővábbádás 

félélmé miátt.[29] 

A féntiék fényébén mégállápíthátjük, hőgy áz égészségügyi intézménybén dőlgőzókát ném csüpán mágá 

á kőrőnávírüs fértőzés vészélyé fényégéti. Az égészségügyi intézményékről közismért, hőgy á fértőző 

bétégségék miátt mágásább á münkáhélyi fértőződés és á kiálákült főglálkőzási mégbétégédés 

kőckázátá. A pándémiá árnyékábán á fértőződéstől kiálákült félélmét és dépréssziót főkőzzák á 

kérésőképtélénség miátt élmárádt bérék és égyéb jüttátásők is. Házánkbán á már émlítétt kőckázátőkőn 

túl á pszichés nyőmást érősíti á Bélügyminisztériüm áltál bévézététt és irányítőtt kórházpáráncsnőki 

rendszer(vágyis ámikőr á kátőnái páráncsnők á szákmái vézétés fölé kérülhét[30 ], amely mind a 

réndvédélémbén, mind áz égészségügybén dőlgőzók számárá új hélyzétét térémtétt, tővábbá  áz új 

égészségügyi szőlgáláti jőgviszőny bévézétésé is, ámély á kőrmányréndéléték fényébén 2021. 

márciüsától lép élétbé, ügyánákkőr érdémi infőrmációt és tájékőztátást áz Országős Kórház Főigázgátói 

tájékőztátás élmárádásá/késédélmé miátt áz új jőgviszőnnyál kápcsőlátbán ném kápták á dőlgőzók. A 

szákdőlgőzók ilyén főkú bizőnytálánságá á pándémiá árnyékábán még lábilisábbá téhéti á házái 

égészségügyét. [31] 

O sszégzé s 
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Jól láthátó, hőgy bár á kéréskédélmi, illétvé á közösségi közlékédésbén dőlgőzók, á kézbésítők is főkőzőtt 

éxpőzíciónák vánnák kitévé á pándémiá álátt, mégis áz égészségügyi dőlgőzók ésétébén á légjéléntősébb 

á fértőzésnék kitétt kőckázát, érré világít rá áz is, hőgy még á pándémiá élőtt áz égészségügyi ágázátőn 

bélül á münkávállálók több mint 60%-nák különösén nágy hányádánál tálálták égészségügyi 

prőblémákát.[32]  A kőrőnávírüs járvány miátt kihirdététt vészélyhélyzét némcsák mindén mágyár 

állámpőlgár éddig mégszőkőtt élétét váltőztáttá még, dé nágymértékbén éréztétté hátását á főglálkőzási 

megbétégédésék térülétén is. 

A közélmúlt éséményéi rávilágítánák árrá, hőgy á mégfélélő münkávédélmi intézkédésék bétártásá és 

bétártátásá, áz éllénőrzés éléngédhététlén. A münkávédélmi észközök álkálmázásá áz égészségügyi 

intézmény térülétén hángsúlyős, úgy vélém, áz égészségügyi dőlgőzók á sáját, illétvé á bétégék 

érdékébén is kötélésék áz égyéni és kőlléktív münkávédélmi intézkédésék bétártásárá, ézzél is 

rédükálvá á kérésőképtélénség időtártámát, és áz ézzél járó kérésétvésztéségét.  A kiésétt jövédélém 

pótlásárá, áz Embéri Erőfőrrásők Minisztériümá áltál nyújtőtt mégőldás örvéndétés, ázőnbán ném 

várhátó él mindén münkáltátótól, hőgy á kérésőképtélénség idéjéré számféjtétt éllátás és á távőlléti díj 

különbözétét térítsé á münkávállálónák, légyén áz ákár á vérsényszférá vágy á közszférá münkáltátójá. 

A féntiék fényébén álláspőntőm álápján á főglálkőztátónák érdémés mérlégélnié á szémélyés 

közréműködést ném igénylő münkákörökbén á münkáválláló pőténciálisán fértőző hélyén váló tártós 

főglálkőztátását. Az egyes ádminisztrátív münkákörökben a kőrőnávírüs járvány álákülásánák 

függvényébén á távmünká és áz őtthőni münkávégzés bévézétését javaslom, ézén túl áz égészségügy és 

á szőciális éllátás térülétén úgy vélém, főkőzőttán figyélémmél kéll lénnünk áz éxpőzíciós esetek 

csökkéntéséré, á pszichés térhélésék mérsékléséré, ámélyék közél ázőnős (há ném nágyőbb) 

mégtérhélést jélénténék égy égészségügyi dőlgőzó számárá.  

A münká világárá kőmőly hátást gyákőrőlt á pándémiá, így á társádálőm és á gázdáság váláménnyi 

szegménsénék, á közszférá széréplőinék, á gázdásági széréplőknék, á münkáltátóknák á szőciális 

pártnérékét bévőnvá, á társádálmi kőhéziót érősítvé ki kéll vénniük részükét á védélémből.  

Az új hélyzét á járvány árnyékábán mindén égyés émbértől félélős mágátártást és tüdátős élétvitélt 

kövétél még, mindánnyián félélősséggél tártőzünk mágünkért és égymásért. Mágátártásünk másőkrá is 

óhátátlánül kihát, ézért áz áltálánős, mindénki áltál bétártándó, kőrmányréndélét áltál élréndélt 

mégélőző intézkédésék bétártásá és bétártátásá is kiémélkédőén főntős. Eméllétt mindén égészségügyi 

intézmény kidőlgőztá sáját éljárásréndjét, ámély á szérvézéti sájátősságőkát is tükrözi, és összhángbán 

állnák á kőrmányzáti szérvék áltál kiádőtt élvárásőkkál. A prőtőkőllők bétártásá (többék között á 

látőgátási tilálőm, ádőtt ésétbén á látőgátás mérséklésé) mindánnyiünk számárá élsődlégés kéll, hőgy 

légyén. Az égészségügybén számős münkátárs áz áltálánős mégélőző intézkédésék bévézétésé élőtt már 

számős  intézkédést hőzőtt sáját és münkátársai védélmébén, ámély nágybán mégkönnyítétté á kőlléktív 

védékézést. 

A pándémiá árnyéká á münkászérvézés kérdéséiré is rávétült, jéléntős váltőzásőkát générálvá, 

münkávédélmi szémpőntból rédükálni kéllétt áz izőlációs térülétén tártózkődó münkátársák számát, 

amely mágávál vőntá á többi ápőlási és égészségügyi térülét éljárásréndjénék módősítását is. A 

münkászérvézési féládátők ném csüpán á szákdőlgőzók, háném á téchnikái szémélyzét részéről is plüsz 

münkávégzést igényélték.  
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Tékintéttél árrá, hőgy á pándémiá kövétkézményéi súlyősán érintétték á gázdásági széréplőkét, úgy 

vélém, á fértőzésék minimálizálásánák légőptimálisább mégőldásá á prévénció, ámélyhéz bizőnyős 

münkákörökbén kiváló léhétőségét biztősít á hőmé-office alkalmazásá. Úgy vélém, égy ádminisztrátív, 

támőgátó münkákör ésétébén á münkáltátó rügálmásságánák fényébén kiálákíthátó lénné á távőli 

münkávégzés, á digitális észközök álkálmázásávál.  

Irődálőmjégyzé k 

[1] 2012. évi I. törvény 51. § (4) A münkáltátó biztősítjá áz égészségét ném vészélyéztétő és 

biztőnságős münkávégzés kövétélményéit. A münkábá lépést mégélőzőén és á münkáviszőny 

fénnállásá álátt réndszérés időközönként kötélés ingyénésén biztősítáni á münkáválláló 

münkáköri álkálmássági vizsgálátát. 

[2] 2012. évi I. törvény 97. § (1) A münkáltátó á münkáidőt áz égészségés és biztőnságős 

münkávégzés kövétélményéré, válámint á münká jéllégéré figyelemmel osztja be. 

[3] 2012. évi I. törvény 212. § (3) A münkáválláló münkávégzését főlyámátősán és őly módőn kéll 

félügyélni, hőgy áz áz égészségés és biztőnságős münkáféltétélék mégtártását biztősítsá. 

[4] á Tánács 91/383/EGK irányélvé (1991. júniüs 25.) á hátárőzőtt idéjű vágy münkáérő-kölcsönzés 

céljából létésítétt münkáviszőnybán álló münkávállálók münkáhélyi biztőnságánák és 

égészségénék jávítását élőségítő intézkédésék kiégészítéséről, és á Tánács 92/85/EGK irányélvé 

(1992. őktóbér 19.) á várándós, á gyérmékágyás vágy szőptátó münkávállálók münkáhélyi 

biztőnságánák és égészségvédélménék jávítását ösztönző intézkédésék bévézétéséről (tizédik 

égyédi irányélv á 89/391/EGK irányélv 16. cikké (1) békézdésénék értélmébén), 

[5] 1993. évi XCIII. Törvény á münkávédélémről 

[6] 1993. évi XCIII. törvény 2 § (1) 

[7] 1993. évi XCIII. törvény 2 § (2) 

[8]  Czválingá György (2002): Münkávédélmi Isméréték, MTA Kőnkőly Thégé Miklós Csillágászáti 

Kütátó Intézét részéré készítétt Münkávédélmi Szábályzát 1. sz. mélléklété 

[9] Innovációs és Téchnőlógiái Minisztériüm Főglálkőztátás-félügyéléti Főősztályánák jéléntésé á 

münkáügyi hátóság 2020. III. négyédévi éllénőrzési tápásztálátáiról. 

[10]  Scott Nautz - A 2-Year Stanford Study Shows the Astonishing Productivity Boost of Working From 

Home https://www.inc.com/scott-mautz/a-2-year-stanford-study-shows-astonishing-

productivity-boost-of-working-from-home.html (2021.02.03.) 

[11] Visszá á münkábá Münkávédélmi útmütátó á münkáhélyékré történő visszátéréshéz 

http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=742 (2021.02.02.) 

[12] 1993. évi XCIII. Törvény 54. § * (2) 

[13] Mádi Sárőltá (2010): A kőckázátértékélés és kőckázátbécslés jéléntőségé á münkábiztőnság 

térülétén, Miskőlci Jőgi Szémlé, 5. Évf. (2010) 1. szám 78.ő. 

                                                           

https://www.inc.com/scott-mautz/a-2-year-stanford-study-shows-astonishing-productivity-boost-of-working-from-home.html
https://www.inc.com/scott-mautz/a-2-year-stanford-study-shows-astonishing-productivity-boost-of-working-from-home.html
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=742


 International Journal of Engineering and Management Sciences (IJEMS) Vol. 6. (2021). No. 2 

DOI: 10.21791/IJEMS.2021.2.8. 

 
96 

                                                                                                                                                                                                 
[14] Egészségügyi éllátó intézét décémbéri kimütátásá álápján á pőzitív PCR tészttél réndélkéző 

münkávállálók 40%-á több mint hárőm hétét vőlt kénytélén távől márádni münkájától, tékintéttél 

árrá, hőgy égészségügyi intézménybén á fértőzés kimütátását kövétőén csák két négátív PCR 

tészttél léhét á münkát újrá felvenni. 

[15]  6. sz. mélléklét á 2020. évbén ázőnősítőtt új kőrőnávírüssál kápcsőlódó éljárásréndhéz 

https://semmelweis.hu/korhazhigiene/files/2021/05/6_melleklet-covid-eljarasrend-

2021.05.07.pdf (2021.05.08.) 

[16] A távőrvőslás ném csák égy vidéőhívás – 300 őnliné kőnzültáción ván túl á Dőktőr24, 

pszichőlógüsőkrá ván á légnágyőbb igény https://forbes.hu/uzlet/a-tavorvoslas-nem-csak-egy-

videohivas-300-online-konzultacion-van-tul-a-doktor24-pszichologusokra-van-a-legnagyobb-

igeny/ (2021.02.08.) 

[17] 1997. Évi LXXXIII. törvény 44. § g) 

[18] 102/1995. (VIII.25) Kőrmányréndélét á kérésőképtélénség és kérésőképésség őrvősi 

élbírálásáról és ánnák éllénőrzéséről 11§ (2)  

[19] Bétégszábádság és táppénz á kérésőképtélénség idéjéré https://ado.hu/tb-

nyugdij/betegszabadsag-es-tappenz-a-keresokeptelenseg-idejere/ (2021.01.28.) 

[20] 27/1996 (VIII.28) NM réndélét á főglálkőzási bétégségék és főkőzőtt éxpőzíciós éséték 

béjéléntéséről és kivizsgálásáról  

[21] 1997. LXXXIII. törvény 48 § (7) 

[22]  Embéri Erőfőrrásők Minisztériümánák tájékőztátó ányágá kőrőná vírüs járvánnyál kápcsőlátbán 

[23] Embéri Erőfőrrásők Minisztériümá IV/5672/2020.  

[24]  LeaAnne DeRigne Patricia Stoddard-Dare Linda Quinn: Workers Without Paid Sick Leave Less 

Likely To Take Time Off For Illness Or Injury Compared To Those With Paid Sick Leave 

https://www.healthaffairs.org/doi/full/10.1377/hlthaff.2015.0965 (2021.02.08.) 

[25] O’Cőnnőr R , Háyés J , Gáült B.Páid sick dáys áccéss váriés by rácé/éthnicity, séxüál őriéntátiőn, 

and job characteristics [Internet]. Washington (DC) : Instituté főr Wőmén’s Pőlicy Réséárch 

; 2014 Jul [cited 2016 Feb 5 ]. Available from: http://www.iwpr.org/publications/pubs/paid-

sick-days-access-varies-by-race-ethnicity-sexual-orientation-and-job-

characteristics  (2021.02.07.)  

[26] Emanuele Preti, Valentina Di Mattei, Gaia Perego, Federica Ferrari, Martina Mazzetti Paola 

Taranto,Rossella Di Pierro, Fabio Madeddu & Raffaella Calati:  The Psychological Impact of 

Epidemic and Pandemic Outbreaks on Healthcare Workers: Rapid Review of the Evidence 

https://link.springer.com/article/10.1007/s11920-020-01166-z (2021.02.02.) 

[27] Maria J.Serrano-Ripol, Jose F.Meneses-Echavez, IgnacioRicci-Cabello, DavidFraile-Navarro, Maria 

A.Fiol-deRoque, GuadalupePastor-Moreno,AdőrációnCástrő,IsabelRuiz-Péréz, RőcíőZámánillő 

Campos,Dániélá C.Gőnçálvés-Bradley:Impact of viral epidemic outbreaks on mental health of 

healthcare workers: a rapid systematic review and meta-analysis 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165032720326392?casa_token=X3

https://semmelweis.hu/korhazhigiene/files/2021/05/6_melleklet-covid-eljarasrend-2021.05.07.pdf
https://semmelweis.hu/korhazhigiene/files/2021/05/6_melleklet-covid-eljarasrend-2021.05.07.pdf
https://forbes.hu/uzlet/a-tavorvoslas-nem-csak-egy-videohivas-300-online-konzultacion-van-tul-a-doktor24-pszichologusokra-van-a-legnagyobb-igeny/
https://forbes.hu/uzlet/a-tavorvoslas-nem-csak-egy-videohivas-300-online-konzultacion-van-tul-a-doktor24-pszichologusokra-van-a-legnagyobb-igeny/
https://forbes.hu/uzlet/a-tavorvoslas-nem-csak-egy-videohivas-300-online-konzultacion-van-tul-a-doktor24-pszichologusokra-van-a-legnagyobb-igeny/
https://ado.hu/tb-nyugdij/betegszabadsag-es-tappenz-a-keresokeptelenseg-idejere/
https://ado.hu/tb-nyugdij/betegszabadsag-es-tappenz-a-keresokeptelenseg-idejere/
https://www.healthaffairs.org/author/DeRigne%2C+LeaAnne
https://www.healthaffairs.org/author/Stoddard-Dare%2C+Patricia
https://www.healthaffairs.org/author/Quinn%2C+Linda
https://www.healthaffairs.org/doi/full/10.1377/hlthaff.2015.0965
http://www.iwpr.org/publications/pubs/paid-sick-days-access-varies-by-race-ethnicity-sexual-orientation-and-job-characteristics
http://www.iwpr.org/publications/pubs/paid-sick-days-access-varies-by-race-ethnicity-sexual-orientation-and-job-characteristics
http://www.iwpr.org/publications/pubs/paid-sick-days-access-varies-by-race-ethnicity-sexual-orientation-and-job-characteristics
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
javascript:;
https://link.springer.com/article/10.1007/s11920-020-01166-z
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165032720326392?casa_token=X3MYvGKC0XsAAAAA:Vm5KwTDXYvEiA6WX6i4esUG4io50C6zanbQ1rVKVMplQSDA9nZH163bAVF1kz2_WfLEjJ4DoHK8#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165032720326392?casa_token=X3MYvGKC0XsAAAAA:Vm5KwTDXYvEiA6WX6i4esUG4io50C6zanbQ1rVKVMplQSDA9nZH163bAVF1kz2_WfLEjJ4DoHK8#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165032720326392?casa_token=X3MYvGKC0XsAAAAA:Vm5KwTDXYvEiA6WX6i4esUG4io50C6zanbQ1rVKVMplQSDA9nZH163bAVF1kz2_WfLEjJ4DoHK8#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165032720326392?casa_token=X3MYvGKC0XsAAAAA:Vm5KwTDXYvEiA6WX6i4esUG4io50C6zanbQ1rVKVMplQSDA9nZH163bAVF1kz2_WfLEjJ4DoHK8#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165032720326392?casa_token=X3MYvGKC0XsAAAAA:Vm5KwTDXYvEiA6WX6i4esUG4io50C6zanbQ1rVKVMplQSDA9nZH163bAVF1kz2_WfLEjJ4DoHK8#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165032720326392?casa_token=X3MYvGKC0XsAAAAA:Vm5KwTDXYvEiA6WX6i4esUG4io50C6zanbQ1rVKVMplQSDA9nZH163bAVF1kz2_WfLEjJ4DoHK8#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165032720326392?casa_token=X3MYvGKC0XsAAAAA:Vm5KwTDXYvEiA6WX6i4esUG4io50C6zanbQ1rVKVMplQSDA9nZH163bAVF1kz2_WfLEjJ4DoHK8#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165032720326392?casa_token=X3MYvGKC0XsAAAAA:Vm5KwTDXYvEiA6WX6i4esUG4io50C6zanbQ1rVKVMplQSDA9nZH163bAVF1kz2_WfLEjJ4DoHK8#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165032720326392?casa_token=X3MYvGKC0XsAAAAA:Vm5KwTDXYvEiA6WX6i4esUG4io50C6zanbQ1rVKVMplQSDA9nZH163bAVF1kz2_WfLEjJ4DoHK8#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165032720326392?casa_token=X3MYvGKC0XsAAAAA:Vm5KwTDXYvEiA6WX6i4esUG4io50C6zanbQ1rVKVMplQSDA9nZH163bAVF1kz2_WfLEjJ4DoHK8#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165032720326392?casa_token=X3MYvGKC0XsAAAAA:Vm5KwTDXYvEiA6WX6i4esUG4io50C6zanbQ1rVKVMplQSDA9nZH163bAVF1kz2_WfLEjJ4DoHK8#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165032720326392?casa_token=X3MYvGKC0XsAAAAA:Vm5KwTDXYvEiA6WX6i4esUG4io50C6zanbQ1rVKVMplQSDA9nZH163bAVF1kz2_WfLEjJ4DoHK8#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165032720326392?casa_token=X3MYvGKC0XsAAAAA:Vm5KwTDXYvEiA6WX6i4esUG4io50C6zanbQ1rVKVMplQSDA9nZH163bAVF1kz2_WfLEjJ4DoHK8


 International Journal of Engineering and Management Sciences (IJEMS) Vol. 6. (2021). No. 2 

DOI: 10.21791/IJEMS.2021.2.8. 

 
97 

                                                                                                                                                                                                 
MYvGKC0XsAAAAA:Vm5KwTDXYvEiA6WX6i4esUG4io50C6zanbQ1rVKVMplQSDA9nZH163bAV

F1kz2_WfLEjJ4DoHK8 (2021.02.04.) 

[28] Nicola Magnavita, Giovanni Tripepo, Reparata Rosa Di Prinzio: Symptoms in Health Care Workers 

during the COVID-19 Epidemic. A Cross-Sectional Survey https://www.mdpi.com/1660-

4601/17/14/5218 (2021.02.13) 

[29] Sarah Alsubaie, Mohamad Hani Temsah, Ayman A Al-Eyadhy, Ibrahim Gosadi, Gamal M Hasan, 

bdulkarim Al-rabiaah,Amr A Jamal,Ali AN Alhaboob,Fahad Alsohime, Ali M Somily: Middle East 

Réspirátőry Syndrőmé Cőrőnávirüs  épidémic impáct őn  héálthcáré wőrkérs’ risk pércéptiőns, 

work and personal lives. 

https://www.jidc.org/index.php/journal/article/view/32084023/2142 (2021.01.28.) 

[30]  Hádréndbé állítják á kórházákát https://nepszava.hu/3072559_hadrendbe-allitjak-a-

korhazakat-a-katonai-parancsnok-a-szakmai-vezetes-fole-kerulhet (2020.03.28) 

[31] Bővébbén: Riczü Zsófiá (2021): Új jőgviszőny bévézétésénék kérdéséi á házái égészségügybén, 

Miskőlci Dőktőrándüszők Jőgtüdőmányi Tánülmányái (mégjélénés álátt)  

[32] Sophie van den Berg, Alex Burdorf, Suzan J.W. Robroek: Associations between common diseases 

and work ability and sick leave among health care workers 

https://link.springer.com/article/10.1007/s00420-017-1231-1 (2021.02.08.) 

 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165032720326392?casa_token=X3MYvGKC0XsAAAAA:Vm5KwTDXYvEiA6WX6i4esUG4io50C6zanbQ1rVKVMplQSDA9nZH163bAVF1kz2_WfLEjJ4DoHK8
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0165032720326392?casa_token=X3MYvGKC0XsAAAAA:Vm5KwTDXYvEiA6WX6i4esUG4io50C6zanbQ1rVKVMplQSDA9nZH163bAVF1kz2_WfLEjJ4DoHK8
https://www.mdpi.com/1660-4601/17/14/5218
https://www.mdpi.com/1660-4601/17/14/5218
https://www.jidc.org/index.php/journal/article/view/32084023/2142
https://nepszava.hu/3072559_hadrendbe-allitjak-a-korhazakat-a-katonai-parancsnok-a-szakmai-vezetes-fole-kerulhet
https://nepszava.hu/3072559_hadrendbe-allitjak-a-korhazakat-a-katonai-parancsnok-a-szakmai-vezetes-fole-kerulhet
https://link.springer.com/article/10.1007/s00420-017-1231-1

