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Absztrakt: Az egészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzés egy komplex kategéria, amelynek
biztositdsa mind az dllam, mind a munkdltatd, mind pedig a munkavdllalé oldaldn kitelezettséget keletkeztet.
Az dllam feladata az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés alapvetd kivetelményeinek,
valamint az ehhez kapcsolodé jogoknak és kételezettségeknek meghatdrozdsa, a munkavédelem nemzeti
politikdjanak kialakitdsa. A 2020 elején megjelend koronavirus jarvdny kévetkezményeként a munkahelyi
balesetek és foglalkozdsi megbetegedések az eddigiektdl eltérd, egészen Uj formdjdval szembesiiltiink.
Tanulmdnyomban a pandémia alatt véghemend, az egészségiigyben, munkavégzés alatt torténd fertdzés
kivizsgdldsdnak menetét és a betegdllomdny idejére jdré dijazds lehetdségeit kivdinom vizsgdlni.

Abstract: Safe work that does not endanger health is a complex category, the provision of which creates an
obligation on the part of the state, the employer and the employee. The task of the state is to determine the
basic requirements for work that does not endanger health and safe, as well as the related rights and
obligations, and to develop a national policy on occupational safety and health. As a result of the coronavirus
epidemic in early 2020, we have faced a whole new form of accidents at work and occupational diseases. In my
study, I want to examine the course of the investigation of the infection that takes place during the pandemic
in healthcare work, and the possibilities of remuneration for the duration of the illness.
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Bevezetés

Mar a jarvany kezdetekor nyilvanvalova valt, hogy nem csupan az egészséget veszélyezteti, hanem
komoly gazdasagi problémak okozoéja lehet. Tanulmanyomban Kkitérek az egészségligyi szolgaltatas
teriiletén (esetleges késedelmesen) elrendelt munkavédelmi intézkedések ismertetésére, azok
kovetkezményeire. Megkisérlem az egészségiigyi intézményben, munkavégzés alatt fert6z6dés
eseteinek kivizsgalasi folyamatat, a betegszabadsag és betegallomany dijazdsanak vizsgalatat, a kiesett
jovedelem poétlasara vonatkozd lehetéségeket. Korabbi kutatasok alapjan vizsgadlom tovabba azt is, hogy
az egészségligyben dolgozdk szamara a pandémidval kapcsolatos pszichés megterhelés milyen
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kovetkezményekkel jarhat. A tanulmanyban elsésorban tisztazni szeretném a Munkavédelmi térvény
altal meghatarozott kotelezettségeket és jogosultsagokat, valamint kitérek a munkahelyi baleset
ismertetésére, amelyre a munkahelyi fert6zés kockazatat, és annak kivizsgalasi folyamatat épiteném.
Az egészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzés alapjai mar a 2012. évi L. torvény
rendelkezései kozott is lefektetésre Keriiltek: tobbek kozott a munkaszerzédések teljesitése[1], a
munkaidé-beosztas szabdlyai[2], illetve a cselekvéképtelen munkavallaléra vonatkozo6 rendelkezések
kozott is megjelenik[3]. A Munka Torvénykonyve a munkavédelemre valé tekintettel, az Eurépai Unid
irdnyelveinek és jogi aktusainak megfelelését szolgalja[4].

A szervezett munkavégzésre vonatkozé munkaegészségligyi és munkabiztonsagi kovetelményekrdl, az
ehhez kapcsolddo részletszabalyokrdl az 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.) rendelkezik. Az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabalyokat tigy kell meghatarozni, hogy
végrehajtasuk nem csupan a munkavallokra nyujtson megfelel6 védelmet, hanem ezen tilmenden a
munkavégzés hatokorében tartézkodonak és a szolgaltatast igénybe vevének is. A munkavédelem a
munkaegészségligy, a munka higiéné tovabba a foglalkozas-egészségligy szakteriileteit foglalja
magaban[5].

A torvény értelmében a munkavédelem, valamint az egészéget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkavégzés az allam, a munkaltatd és a munkavallal6 oldalan is kotelezettséget keletkeztet. Az allam
feladata a munkavédelemre vonatkoz6 jogszabdlyok, rendeletek, az alapvetd kovetelmények, a
munkavédelemmel kapcsolatos jogok és kotelezettségek meghatdrozasa. Meghatarozza tovabba a
biztonsagos munkavégzés iranyitasi és ellendrzési intézményeit, kialakitja az egészség, a munkavégzé
képesség megovasara, a munkabiztonsagra és a munkakdrnyezetre vonatkozé nemzeti politikajat, ezen
feliil rendelkezik a feliilvizsgalat és ellen6rzés kérdéseirdl|[6].

Az Mvt.-n belill mar az Alapelvek kézott keriil rogzitésre az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek munkaltatot terhel6 kotelezettségei. Ennek értelmében ,a munkdltaté
felelGs az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kévetelményeinek megvaldsitdsdért.
A munkavdllalok munkavédelmi kételezettségei nem érintik a munkdltaté feleldsségét. A munkdltatoi
feladatok teljesitésével éGsszefiiggésben keletkezé kéltségeket és egyéb terheket nem szabad a
munkavdllaléra hdritani”[ 7]. A munkaltatéval szemben tamasztott altalanos koévetelmények kozé
sorolhaté a veszélyek elkeriilése, illetve amennyiben nem elkeriilhetd, azok kiértékelése, a munkahelyi
kialakitasnal figyelembe kell vennie az emberi tényezéket, amelyre tekintettel kell lenni a
munkaeszkozok kialakitadsanal, megvalasztasandl. A biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkaltatdk kotelessége a miiszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa, valamint a munkafolyamatra,
a technolégiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a
munkakornyezeti tényez6k hatasara egyarant kiterjedd egységes és atfogd stratégia kialakitasa, és a
munkavallalok megfelelé utasitasokkal torténd ellatdsa. A munkaltaté felel6s azért, hogy minden
munkavallal6 megismerhesse az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés rea
vonatkoz6 szabdlyait. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsadgos munkavégzés érdekében a
munkaltatd koteles a munkavégzés korilményeihez igazodd, az azzal Osszefiiggd veszélyek
figyelembevételével megfelel6 munkaeszkézoket biztositani a munkavallalok részére, valamint
biztositani a védbfeszkozok rendeltetésszer(i hasznalatat, véd6képességének és kielégité higiénés
allapotanak megérzését, a sziikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat, potlasat. A munkaltatd
kotelessége tovabba teljes felelésséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalok
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biztonsaga és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtoz6 koriilményeket is, valamint
torekedve a munkakoriilmények folyamatos javitasara. Ennek fényében koteles munkavédelmi oktatas
megtartasara, mely soran a munkavallal6 elsajatitja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteit, megismeri az erre vonatkozo szabalyokat, utasitasokat
és informaciokat. Az oktatds megtartasara munkaid6ben kertil sor, és sziikség esetén id6szakonként az
Uj kockazatokra, megel6zési intézkedésre tekintettel meg kell ismételni. Az oktatason val6 részvételt és
az ismeretek elsajatitdsat a munkavallalék aldirdsukkal igazoljdk. A munka egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos elvégzéséhez megfeleld szakképzettségli és szdmui munkavallalét kell
biztositani. ,A munkdltato kioteles mindségileg, sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavdllalok
egészségét és biztonsdgdt veszélyeztetd kockdzatokat, és annak alapjdn megel6z6 intézkedéseket hozni a
munkakériilmények javitdsdra. Ezeket az intézkedéseket be kell épiteni az irdnyitds minden szintjébe. A
kockdzat-értékelésnek ki kell terjedni kiilénosen az alkalmazott munkaeszkozékre, a veszélyes anyagokra
és készitményekre, a munkavdllalékat érd terhelésekre, a munkahelyek kialakitdsdra”[8].

A munkaltaték mellett a munkavallalékat is terheli kotelezettség a biztonsagos munkavégzést illetGen.
Koteles biztonsagos, munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni munkahelyén, koteles betartani a
munkavédelemre vonatkozo szabalyokat, valamint munkatarsaival valé egylittmiikodési kotelezettség
is terheli. A munkavallalénak munkajat ugy kell ellatni, hogy az sajat, munkatarsai vagy mas személy
testi épségét, egészségét ne veszélyeztesse. A munkavallalé jogosult megkovetelni munkaltatojatol az
egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés biztositasat, ezen beliil is a védéfelszerelés,
munkaeszkozok, véddital rendelkezésre allasat.

Jol 1athatd, hogy az Mvt. lényeges kotelezettségekrdl rendelkezik, amelyek meglatdsom szerint (és az
Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfelligyel6ség vizsgalatait tekintve) a gyakorlatban ritkan
teljestilnek maradéktalanul. Ezt tAmasztja ala az is, hogy az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium
Foglalkoztatas-feliigyeleti Féosztalyanak jelentése alapjan 2020. szeptember 30-ig a munkaligyi
hat6sag 10 274 munkaltatét ellendrzott, a vizsgalatok soran a foglalkoztaték 70%-ndl tart fel munkatigyi
jogsértéseket, amelyek az ellenérzés ala vont munkavallalok (45 489 {6) 64 %-at érintették[9].

Ezekb6l az adatokbdl természetesen messzemend kovetkeztetéseket nem lehet levonni, ezért
egészségligyi intézményben dolgozé munkaiigyi el6adoként célom az egészségligyi tevékenység
végzése alatt a virus expozicié kockazatanak vizsgalata, és a kivizsgalas folyamatanak ismertetése.

1. Munkavédelmi intézkedések a vilagjarvany alatt

Az Eurdpai Unidban a vilagjarvany terjedésére valaszként minden tagallam a munkahelyeket és a
munkavégzést érint6 intézkedéseket hozott. Magyarorszag Kormanya is szamos intézkedést rendelt el
prevencioként, tovabba a kovetkezmények enyhitése, az egészséges és biztonsagos munkavégzés
fenntartasanak érdekében. Ezek az intézkedések bizonyos tevékenységek rész- illetve teljes
korlatozasarol szdéltak, a fizikai tavolsagtartds megtartasat és az infekcié csokkentését célozva. A
kihirdetett rendkiviili veszélyhelyzet fenntartasa a fert6zés csokkentésének fényében alakul,
amennyiben a virus terjedése csokkend tendenciat mutat, bizonyos tevékenységek djra indulhatnak, de
meglatasom szerint egyes intézkedések még j6 ideig érvényben maradnak, annak érdekében, hogy
elkertljiik a fert6zés terjedésének novekedését. A korlatozasok jellege és mértéke tagallamonként és
gazdasagi dgazatonként eltérd.
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A kialakult koronavirus-helyzet komoly nyomast gyakorol munkaltatokra és munkavallalékra, bizonyos
tevékenységet végz6 vallalatok, a vendéglatas és turizmus tertiiletén sajnos kénytelenek voltak felhagyni
a tevékenységiikkel, tekintettel arra, hogy esetiikben nem volt biztosithaté a korabbi intézkedésekben
foglalt el6irdsok betartdsa és betartatdsa. Mas gazdasagi agazatokban uj eljarast és gyakorlati
megvaldsitds kidolgozasara jelentkezett igény, a munkavallalék jelent6s része otthonrdl végezte
munkajat, vagy amennyiben ez akadalyokba iitk6zott, jovedelempétld rendszer alapjan maradtak tavol
a munkavégzést6l. 2020 marciusatdl fizikai tavolsagtartds teljesitése érdekében az otthoni
munkavégzés illetve a tavmunka valt preferalt megoldassa. Ezzel a munkaltaté nem kényszeriilt
felfliggeszteni tevékenységét, a munkavallald6 tovabbra is végezte munkajat, elkeriilhet§ volt a
jovedelemkiesés, mind a foglalkoztaték, mind pedig az alkalmazottak oldalan. Utébbi esetben a vezet&k
részér6l azonban figyelembe kellett venni, hogy a munkavallalé tobbnyire csalddtaggal, feltigyeletet
igénylé kisgyermekkel tartézkodtak otthon, ez rugalmassagot igényelt a munkaltaté részérél a
munkavallalok munkaideje szempontjabdl. Ennek ellenére egy kétéves kimutatas rogzitette, hogy az
otthoni munkavégzés utdn a munkavallalék termelékenysége emelkedd tendencidt mutatott: az
otthonrdl dolgozok 13%-al hatékonyabban végzeték munkajukat, az ingazas mell6zése, az otthoni békés
koriilményeknek kdszonhetéen[10].

Az vitathatatlan, hogy a fert6zés megallitdsanak legoptimalisabb mddja a prevenci6, vagyis a virusnak
valé kitettség elkeriilése. Tekintettel arra, hogy a virus cseppfert6zéssel terjed, és nem valogat, az
idGsebb, illetve a kronikus betegséggel é16k vannak kitéve fokozott veszélynek, ezért kiemelt figyelmet
szlikséges forditani e munkavallalokra. Ezen tilmendéen az infekcié azon személyeket fenyegeti, akik
munkakoriikbdl kifolyolag fizikai kontaktust 1étesitenek, ennek fényében veszélyeztetett munkavallalok
ko6zé sorolhato a bentlakasos és otthoni gondozas tertiletén dolgozdkon kiviil az élelmiszer-ellatas és -
kiskereskedelem, postai tevékenység, vendéglatas, szarazfoldi személyszallitas, kozuti aruszallitas,
valamint a hulladékgyftijtés tertiletén dolgozok, illetve a kozmiivek, a renddérség, illetve a
tomegkozlekedés munkavallal6i[11].

E munkakorok és tevékenységi korok alapjan a munkavallalok eltéré mértékben lehetnek kitéve a
fert6zés kockazatanak, a kockazat nagy mértékben fiigg a kontakt fennallasatél egy potencialis
virushordozé személlyel. A fentebb felsorolt munkakérokben dolgozé munkavallalok esetében
hangstlyos a kockazatértékelés elvégzése, melynek célja, hogy a kockazatok a lehetéségekhez képest
teljes mértékben megsziinjenek, illetve a fennmaradé kockazatok elfogadhatok és kezelhet6k legyenek.
Az Mvt. 1998. januar 1-t6l hatalyos médositasa elbirja a kockazatértékelés kotelezettségét valamennyi
munkaltatéra vonatkozdan, amennyiben a szervezett munkavégzés keretében munkavallalokat
foglalkoztat] 12 ]. Ahogy Madi Sarolta is megfogalmazta: “a kockdzatértékelés a munkdltato
munkavédelmi tevékenységének kézponti és alapvetl fontossdgu eleme, a veszélyek és drtalmak
megelbzésének alapja. A kockdzatértékelés elvégzése teszi lehetévé, hogy a munkaaddk vildgosan ldssdk,
mit kell tenniiik a munkahelyi egészséqg és biztonsdg javitdsa, és egytttal a termelés fokozdsa érdekében”
[13].

1.1. A tavollétek kezelése

A fert6zottségi aranytdl és az egyes egészségiigyi intézmények protokolljainak fliggvényében szamos
munkavallalé hosszabb-rovideb id6re kiesik a munkabdl. Bar az adminisztrativ munkakorok esteében
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amennyiben a munkavallalé tiinetmentes, megoldhat6 a tivmunkavégzés/home-office kialakitasa, ez a
ténylegesen egészségiigyi tevékenységet végzé dolgozdk esetében nem jarhaté ut. Osszességében
elmondhat6, hogy a Covid-19-el fert6z6dott munkavallalok esetében atlagban 3-4 hetes tavolléttel kell
szamolni, a sulyosan megbeteged6 munkatarsak esetén ez az id6szak még kiegésziil a rehabilitacié
id6tartamaval is[14].

A dolgozdk jelentds hanyadanak akar ideiglenes hidnyzasa megnehezitheti az egészségligyi tevékenység
ellatasat, ezért a munkaképes munkavallalék felé fokozott rugalmassag igényével 1ép fel az egészségligyi
ellaté intézmény. Fontos azonban, hogy az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés
érdekében a lehet6 legkevesebb tobbletmunka haruljon ezen munkatdrsakra. Biztositani kell a
tulterheltség elkeriilését, tovabba redukalni kell a fert6zés kockazatat, a munkavégzést és beosztast a
csokkentett munkaerd-allomanyhoz sziikséges igazitani. Sajnos elképzelhet6, hogy az 521/2013. (XII.
30.) Kormanyrendeletben (az egészségiigyi valsaghelyzeti ellatasrél), valamint a 2020. Evi C.
torvényben is rogzitett, az egészségligyi ellatas fenntartasanak érdekében kirendelésre kertl sor, ez
esetben az ideiglenes munkavallalét tajékoztatni kell a munkahelyi kockazatokrol.

Az egészéget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés feltételeinek kialakitasa, biztositasa és az
erre vonatkozé szabalyok betartasa elengedhetetlen a munkaltaté és munkavallal6 részérél is. Nem
csupan jogi kotelezettség, hanem a sikeres védekezés egyik alapfeltétele, ha a munkavallalok is részt
vesznek jarvany munkahelyi megel6zésében.

1.2. Egészségligyi dolgozok munkavégzése a pandémia alatt

A fenti munkakorokon tdl, gy gondolom, a legmagasabb fert6zési kockdzatnak az egészségiigyben
dolgozdk vannak kitéve. Hazai egészégiigyi ellatérendszerben bar igyekeztek minimalizalni a virus
terjedését, sajnos nem Kkeriilhet6 el minden esetben a kontakt. A jarvany kezdetekor sokan még nem
vették komolyan a maszkviselés szabadlyait. Sajnos, ahogy azt a halalozasi ratakis igazoltak, mar célszeri
lett volna a kezdetekkor a szajmaszk viselésének el6irasa. Ugy vélem ennek elmulasztasa is nagyban
hozzajarult a koronavirus fert6zés hazai tovabb terjedéséhez. A virus ugrasszeri terjedésének hatasara
az egyéni védelemre helyezték a hangsulyt az egészségiligyi intézményekben dolgozdk esetében,
1égzésvédd eszkoz vagy sebészeti szajmaszk, és megfelel6 védelmi képességgel rendelkez6 véddkesztytli
viselését kovetelte meg a foglalkoztatd. A pandémia terjedése alatt az egészségiigyi szolgaltatok
szamdra kiemelt munkavédelmi intézkedéseket rendelt el az Emberi Er6forrasok Minisztériuma, az
Orszagos Tisztif6orvos, valamint az egészségiigyi ellatérendszerben miikodoé szervezeti egység vezetdje,
mindezen el6irdsokat egyiittesen sziikséges figyelembe venni az egészségligyi dolgozoknak a
betegellatas gyakorlata soran. A munkavédelmi intézkedések korében egyéni véd6eszkozok hasznalata
valt sziikségessé: sebészeti orr/szajmaszk, illetve amennyiben az intézményben rendelkezésre all FFP”
respirator, véddszemiiveg, egyszer hasznalatos keszty(, teljes testet takar6 védéruha vagy kopeny, és
sapka hasznalata minden, COVID izolacids osztdlyon dolgozdé szamdara kotelezd el6irds. A léguti
megbetegedések tavaszi és 06szi id6szakban torténd gyakoribb el6fordulasara tekintettel az
egészségligyi intézményben dolgozdknak a tovabbiakban is folyamatosan kotelezd orvosi maszkot,
munkavédelmi maszkot, textilmaszkot oly modon viselni, hogy az az orrot és szajat folyamatosan
elfedje. Fentieken tdl mind a dolgozdkat, mind a betegeket, mind a betegek hozzatartozoéit oktatni
szlikséges a helyes kézhigiénére, a sziikséges egyéni védofelszerelés helyes hasznalatara, a fel- és levétel
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helyes sorrendjére, a légzési és kohogési etikettre[15]. Bar a fenti munkavédelmi intézkedések
részletesen szabalyoztak a pandémia alatt kotelez6 protokoll betartasat, tigy vélem, sokkal hamarabb el
kellett volna elrendelni ezeket a munkavédelmi intézkedéseket.

Az egészségligyben a tevékenység magjat jelentd szolgaltatas jellegébdl adoddan sajnos nem valdsithatd
meg tavmunka keretében torténé munkavégzés, viszont szamos, kisegitd tevékenység esetében
(pénziigyi, HR, miiszaki adminisztracié) alkalmazhaté lett volna. Ugy vélem, a megel6zés igénye
indokolta volna, hogy csak a személyes munkavégzéshez nélkiillozhetetlen munkavallalok
tartézkodjanak az intézetben, igy a fert6zés kockazatdt tovabb csokkenthették volna, ha az
adminisztrativ teriileteken tAvmunkavégzést, illetve otthoni munkavégzést rendeltek volna el.

Az egészségligyi szakdolgozok esetében tehat nem alkalmazhaté a tAivmunkavégzés, bar korabban mar
volt példa tavdiagnosztika kialakitasara: a Doktor24 cégcsoport szamos egészségligyi szolgaltatasa
elérhet6 online, tdvdiagnosztika formajaban[16]. Bar néhany esetben alkalmazhat6 a tavorvoslas (pl.
egy allami intézményben a radiolégus orvos is dolgozhat otthonrdl, mert munkaja nem feltétlentil
igényel személyes jelenlétet), egy apol6 szamara ez nem opcio.

A mindennapi munkavégzés soran sajnos jelentdsen megemelkedett a fert6zés kockazata. A fert6zés
tlineteit mutat6 vagy fert6zott személlyel érintkez6 személyek kozosségbe nem mehetnek. Felmeriilt a
kérdés, a munkavallalé kereséképtelen-e? Az 1997. Evi LXXXIII. térvény 44. § g) pontja értelmében:
“Keresdéképtelen... g) akit kozegészségiigyi okbdl foglalkozdsatdl eltiltanak és mds beosztdst nem kap, vagy
akit kozegészségiigyi okbdl hatdsdgilag elkiilénitenek, tovdbbd aki jdrvdnyligyi, illetéleg dllat-
egészségliqgyi zdrlat miatt munkahelyén megjelenni nem tud és mds munkahelyen (munkakérben)
dtmenetileg sem foglalkoztathato,;”[17]. Meg kell jegyezniink, hogy ez csupan azon esetekre vonatkozik,
amikor a munkavallalé sajat hibajan kiviil keriil kontaktba fert6zott személlyel, amely indokoltta teszi
az elkilonitést. A keres6képtelenségre jogosultsagot ugyanakkor nem eredményez azon eset, amikor a
dolgozd sajat dontése alapjan tartézkodott kiilféldon, és ezt kovetéen vonul a hatdsag altal elrendelt
kotelez6 karanténba. Utébbi esetben a kockazatot a dolgozé viseli, ahogy a hatésagi karantén
elkertiléséhez sziikséges igazolasok, PCR tesztek arat, és akar a fizetés nélkili szabadsag miatti
keresetveszteséget is (kivételt képez a pozitiv PCR teszt, ez esetben a keres6képtelenségre vald
jogosultsag megnyilik). A fenti jogszabaly értelmében, és a 102/1995. (VII.25) Kormanyrendelet 11§
(2) alapjan: ,Ha a kereséképtelenség kézegészségiigyi okbol tirtént hatosdgi elkiilénités, illetdleg
kézegészségiigyi okbol tortént foglalkozdstol eltiltds vagy jdrvdnyiigyi zdrlat miatt dll fenn, az
intézkedéseket elrendeld tisztiféorvos értesiti a kereséképtelen dllomdnyba vételre jogosult orvost, aki a
biztositottat nyilvdntartdsba veszi, és kereséképtelenségét igazolj.”[18]. Meg kell jegyezniink, hogy a "7"-
es koddal jelolt keres6képtelenség (kozegészségiigyi okbol foglalkozastdl eltiltds vagy hatdsagi
elkiilonités) esetén betegszabadsadg nem jar, hanem a keresGképtelenség els6 napjatdl tappénz
megallapitasara és folyositasara keriilhet sor, valamint ilyen kdddal jelolt keres6képtelenség esetén a
foglalkoztatdt tAppénzhozzajarulas fizetési kotelezettség nem terheli[19].

1.3. Keresdképtelenség munkahelyi fert6z6dés esetén

A munkahelyi, munkavégzés kozben vald fert6zésnek Kkitettség és fert6z6dés foglalkozasi
megbetegedésnek is mindsiilhet, ha bizonyithat, hogy az infekcié a beteg munkavégzése soran vagy
annak kovetkeztében alakult ki, foglalkozasabdl eredéen a koronavirussal, vagy koronavirus fert6zottel
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érintkezett. A 27/1996. (VII.28) NM rendelet értelmében: foglalkozdsi megbetegedésnek mindsiil a
munkavégzés, a foglalkozds gyakorldsa kézben bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozds
gyakorldsdt kovetden megjelend vagy kialakulé idiilt egészségkdrosodds, amely a munkavégzéssel, a
foglalkozdssal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat sordn elfordulé fizikai-, kémiai-, bioldgiai-,
pszichoszocidlis- és ergondmiai kdéroki tényezokre vezethetd vissza, illetve amely a munkavdllalénak az
optimdlisndl nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kévetkezmény[20].

A fert6zés miatt izolaciéra kényszerilt munkatarsak pénzbeli ellatasnak kérdése is kiilon vizsgalatot
érdemel. A tdppénz Osszege az 1997. LXXXIIL térvény 48 § alapjan 50%-os mértékid a fekvd beteg-
gyogyintézeti ellatds tartama alatt, 60%-os mértéki, ha nem kdrhazi ellatasrél van szo, és a biztositott
a folyamatos biztositasi iddszaka alatt rendelkezik legalabb 730 biztositasban toltott nappal, illetve
50%-o0s mértéki, ha nem koérhazi ellatasrdl van szé, és a biztositott a folyamatos biztositasi id6szaka
alatt nem rendelkezik legalabb 730 biztositasban toltott nappal[ 21 ]. Amennyiben a fert6z6dés
foglalkozasi megbetegedésnek mindsiil, akkor a keres6képtelenség id6tartamara baleseti tAppénz kertil
szamfejtésre, melynek mértéke 100%. A foglalkozasi megbetegedésta 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet
szerint az arra hataskorrel rendelkezd szerv kivizsgalja és megallapitja. Ezt kovetSen az
egészségbiztositasi szerv, Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld vagy az egészségbiztositasi pénztari
feladatkorében eljar6 févarosi és megyei kormdanyhivatal, az egészségbiztositasi pénztari
feladatkorében eljaré Magyar Allamkincstar kozponti szerve dontést hoz a foglalkozasi megbetegedés
tarsadalombiztositasi szempontbdl lizemi balesetként val6 elismerésérdl (az Ebtv. 52. §-a alapjan).
Ezekben az esetekben a keres6képtelenséget az orvos - a foglalkozasi megbetegedés elismerése utan -
»2"-es koddal igazolja[22 ]. A dolgozoénak is lehet6sége van arra, hogy kezdeményezze a fert6zés
foglalkoztatasi megbetegedésként torténd kivizsgaldsat, ha bizonyitani tudja, hogy a koronavirus-
fert6zést a munkahelyén kapta el, és az eset 6sszes koriilményei alapjan megallapithato6 a foglalkozasi
megbetegedés. Ebben az esetben a munkaltatéondl kezdeményezheti a megbetegedés statuszanak
feltilvizsgalatat. Fentiek alapjan lathato, hogy csak abban az esetben lehet a koronavirus foglalkozasi
megbetegedés, ha azt a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatosag az eset 6sszes koriilményére
tekintettel a vizsgalat alapjan annak mindsiti.

Sajnos, bar a jogi hattér biztositott, a fenti eljaras a koronavirussal fert6zo6ttek kiugréan magas szama,
és az ez altal indukalt a foglalkozasi megbetegedések megallapitasara iranyulé ligyek fokozott
novekedése miatt az eljarads elhtuzodik (Dolgozénk 2020. oktober hénapban tértént munkahelyi
fert6z6dése kapcsan az illetékes kormdanyhivatal 2021. juliusdban értesitette az intézményt a
foglalkozasi megbetegedés megallapitasarol). Igy a baleseti tappénz gyakran csak hénapokkal késébb
kertil megallapitasra, a megallapit6 hatarozat alapjan kiegészités formajaban kapja meg a korabban mar
megkapott 60 vagy 50 szazalékos keres6képtelenség idejére szamfejtett tappénz mellé, illetve ha a
betegallomanyra valo jogosultsag még fennall, akkor a tovabbi keres6képtelenség idejére.

A korabbi Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont fenntartasa alatt allé egészségiigyi szolgaltatok esetében
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma a munkavallalok kies6 jovedelmének kompenzalasa érdekében, a
betegallomany idejére szamfejtett tAppénz kiegészitésére a Munka Torvénykonyvének 146. § (2)-ban
rogzitett megallapodas alapjan a kiesett munkaidére jar6 dijazast javasolta, amely megegyezik a
munkavallalé tavolléti dijaval. Tehat azon egészségligyi dolgozok és egészségligyben dolgozok részére,
akiknek a koronavirussal kapcsolatosan elrendelt barmely jarvanytligyi intézkedésre tekintettel
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keres6képtelenség és tappénzellatas keriil megallapitasra, kiegészité dijazasként a tavolléti dij és a
tappénz kiilonbozetének megfeleld juttatast allapit meg a munkaltatd[23]. Ezzel a baleseti tappénz
megallapitasanak id6igényes eljarasat mell6zve, viszonylag rovid id6n beliil biztositotta a dolgozok
részérére a foglalkozasbol ered6 megbetegedés miatt kiesé jovedelem pdtlasat. Bérgazdalkodasban
dolgozdként igy lehetdségiink van arra, hogy a tappénz szamfejtését kovetben, viszonylag rovid idén
beliil utalasra kertiiljon az ellatas és a tavolléti dij kiillonbozete, igy a dolgozét kevésbé érinti hatranyosan
az elmaradt jovedelem potlasa.

2. Egyéb, munkavégzéssel jaro pszichés tényezdk

A fentiekben a koronavirus fert6zést, mint foglalkozasi megbetegedést vizsgaltuk. Azt azonban
mindenképp le kell sz6geznem, hogy a munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések nem
meriilnek ki a fizikai tiinetek jelenlétében. Ugy vélem, maga a virus és a pandémia arnyékaban dolgozni
mar 6nmagaban is hatalmas pszichés megterhelést jelent az egészségiigyben dolgozdoknak, amelyre
tovabbi indikacidként jelenik meg a fert6zés és keres6képtelenség okozta potencialis és idGszakos
keresetveszteség.

A hazai tarsadalombiztositasi rendszer az el6zetes biztositasi jogviszonnyal rendelkezé dolgozok
részére biztositja a keres6képtelenség idejére mind a természetbeni, mind pedig a pénzbeli ellatast. Bar
nemzetkozi viszonylatban altalanos jelenség, nem minden allam biztosit szolidaritason alapulé
tarsadalombiztositast: az Egyesiilt Allamok az egyetlen olyan 4llam, amely nem kételezi a munkaltatékat
a fizetett betegszabadsag biztositasara, nemzeti tarsadalombiztositds helyett magan egészségligyi
biztositasi rendszer dominal. Ezért sok, az USA-ban dolgoz6 munkavallal6é szamara a betegség egyenl6
a munkabérvesztéssel, adott esetben akar a foglalkoztatast is veszélyeztetheti] 24 ]. A fizetett
betegszabadsag, illetve a keres6képtelenség idejére jard ellatas orszagonként valtozik, egy kimutatas
értelmében eurdpai szinten a spanyol munkavallalk esetében a legalacsonyabb az ellatasokhoz val6
hozzaférés lefedettsége[25].

The Psychological Impact of Epidemic and Pandemic Outbreaks on Healthcare Workers: Rapid Review of
the Evidence (Di Mattei et al. 2020.) c. tanulmanyban a kutatocsoport arra torekedett, hogy kvantitativ
bizonyitékokat szolgaltasson a jarvany (azaz a SARS, MERS, COVID-19, ebola és influenza) pszicholdgiai
hatasairdl az egészségiigyi dolgozdékra (HCW). A feliilvizsgalatban negyvennégy tanulmany szerepel. Az
egészségiigyi dolgozdk 11 és 73,4% -a, f6ként orvosok, apoldk és kisegitd személyzet is, a jarvanyok
soran poszttraumas stressz tlinetekrél szamoltak be, amelyek tiinetei 1-3 év utan 10-40%-ban tartottak.
Depresszios tiinetekr6l 27,5-50,7%, almatlansagrol 34-36,1%, sulyos szorongasrol 45%-r6l szamolnak
be. A jarvanyok soran fellépé altalanos pszichiatriai tiinetek aranya 17,3 és 75,3% kozott mozognak;
munkavégzéssel kapcsolatos magas stresszt 18,1-80,1%-ban jelentettek. A tanulmany alapjan szamos
egyéni és munkaval kapcsolatos jellemz6t tekinthetiink kockazati vagy védoé tényezdnek, példaul a

V4

szervezeti tamogatas is[26].

Az el6z6 kutatdshoz hasonldan az Impact of viral epidemic outbreaks on mental health of healthcare workers:
A rapid systematic review and meta-analysis (Serrano-Ripoll et al. 2020.)c. tanulmanynak szintén az volt a
célja, hogy megvizsgalja a virusos jarvanykitorések egészségiigyi dolgozok mentalis egészségére gyakorolt

92


https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Serrano-Ripoll%20MJ%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=32861835

International Journal of Engineering and Management Sciences (IfEMS) Vol. 6. (2021). No. 2
DOI:10.21791/IJEMS.2021.2.8.

hatdsat. A tanulmadny szerzGi célul tlzték ki a negativ hatassal jard tényez6k azonositasat, valamint az ilyen
hatds csokkentésére irdanyuld beavatkozasok felmérését. Tekintettel az egészségligyi dolgozék mentalis
egészségi problémadinak kezelésére iranyuld beavatkozdsok igen korlatozott bizonyitékaira, az azonositott
kockazati tényez6k a jov6beni beavatkozasok szempontjabdl fontos célkitlizésekké valnak[27].

A fentiek mellett az olasz kutatdcsoport is az egészségligyi dolgozdk koronavirus kovetkezményeként
megjelend pszichés terhelésének vizsgalatat tlizték ki célul, tekintettel arra, hogy 2020 év elején szamos
egészségligyi alkalmazott fert6z6dott meg az 0 tipusu koronavirussal. Az allami egészségiigyi
ellatérendszer 595 egészségligyi dolgozojat vizsgaltak, felkérték ket egy kérddbiv kitoltésére a fert6zés
tlineteirél. A 1égzdszervi tiinetek az esetek 56,1%-aban voltak jelen, koriilbeliil minden harmadik
esetben (29,3%) tlinetmentesen zajlott a fert6zés. A szorongast a COVID-19 esetek 16,6% -a, a
depressziot pedig 20,3% jelentette, a becsiilt kockazat jelentds novekedésével (OR (odds ratio -
elfordulasi esély hanyadosa) = 4,3; szorongas esetén 95% CI (Confidence Interval - megbizhatdsagi
intervallum) = 2,4-7,4, OR = 3,5; 95% CI = 2,0- Depresszio esetén 6,0). A vizsgalt esetekben az alvas
jelent6sen mérsékld tényezd volt a foglalkozasi stressz vagy a szervezeti igazsagossag és a szorongas
kapcsolatdban. A COVID-19 korai diagnosztizalasakor az egészségiigyi dolgozoknal a 1égzési
rendellenességek és a laz mellett a kimeriiltség, figyelembevételére is sziikség volt. A COVID-19
esetekben jelent6s volt a szorongds kockazata, kiilonoésen azokndl, akiknek alacsony volt az
alvasmindsége. A mentdlis egészséget tdmogaté és javitd beavatkozasoknak elsdsorban a pozitiv
teszteket végz6 munkavallalokat kellet érintenitik, és az alvas min&ségét is javitaniuk kellett [28].

A koronavirus-jarvany hatasat az egészségiigyi dolgozok kockazati megitélésére vizsgalo esettanulmany
mérsékelt szorongast mutatott ki a koronavirus fert6zéssel szemben. A tanulmanyban kozolt
eredmények a szorongds mértékének valtozékonysagat vazoltdk, kiilonb6zé beosztassal és
munkakorrel rendelkezd egészségligyi dolgozok esetén, a nem orvos beosztassal rendelkezék korében
magasabb volt a szorongasi arany, de els6sorban a fert6zés csaladtagjaik részére valé tovabbadas
félelme miatt.[29]

A fentiek fényében megallapithatjuk, hogy az egészségiigyi intézményben dolgozdkat nem csupan maga
a koronavirus fert6zés veszélye fenyegeti. Az egészségiigyi intézményekrdl kozismert, hogy a fert6z6
betegségek miatt magasabb a munkahelyi fert6z6dés és a kialakult foglalkozasi megbetegedés
kockazata. A pandémia arnyékdban a fert6z6déstél kialakult félelmet és depresszidt fokozzadk a
keres6képtelenség miatt elmaradt bérek és egyéb juttatasok is. Hazankban a mar emlitett kockazatokon
tul a pszichés nyomast erdsiti a Belligyminisztérium altal bevezetett és iranyitott kérhazparancsnoki
rendszer(vagyis amikor a katonai parancsnok a szakmai vezetés folé keriilhet[30], amely mind a
rendvédelemben, mind az egészségiigyben dolgozdk szamara j helyzetet teremtett, tovabba az 4j
egészségiigyi szolgalati jogviszony bevezetése is, amely a kormanyrendeletek fényében 2021.
marciusatol 1ép életbe, ugyanakkor érdemi informacidt és tajékoztatast az Orszagos Korhaz Féigazgatoi
tajékoztatas elmaradasa/késedelme miatt az 4j jogviszonnyal kapcsolatban nem kaptak a dolgozdk. A
szakdolgozok ilyen foku bizonytalansdga a pandémia arnyékaban még labilisabba teheti a hazai
egészségligyet. [31]

Osszegzés
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Jollathato, hogy bar a kereskedelmi, illetve a kozosségi kozlekedésben dolgozok, a kézbesitdk is fokozott
expoziciénak vannak kitéve a pandémia alatt, mégis az egészségiigyi dolgozok esetében a legjelent6sebb
a fert6zésnek kitett kockazat, erre vilagit ra az is, hogy még a pandémia el6tt az egészségligyi dgazaton
beliil a munkavallalék tobb mint 60%-nak kiilondsen nagy hanyadanal talaltak egészségiigyi
problémakat.[32] A koronavirus jarvany miatt kihirdetett veszélyhelyzet nemcsak minden magyar
allampolgar eddig megszokott életét valtoztatta meg, de nagymértékben éreztette hatasat a foglalkozasi
megbetegedések tertiletén is.

A kozelmult eseményei ravilagitanak arra, hogy a megfelel6 munkavédelmi intézkedések betartasa és
betartatasa, az ellen6rzés elengedhetetlen. A munkavédelmi eszkézok alkalmazédsa az egészségligyi
intézmény tertliletén hangsulyos, ugy vélem, az egészségligyi dolgozok a sajat, illetve a betegek
érdekében is kotelesek az egyéni és kollektiv munkavédelmi intézkedések betartasara, ezzel is
redukalva a keres6képtelenség idGtartamat, és az ezzel jar6 keresetveszteséget. A kiesett jovedelem
potlasara, az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal nyujtott megoldas 6rvendetes, azonban nem
varhat6 el minden munkaltatétol, hogy a keres6képtelenség idejére szamfejtett ellatas és a tavolléti dij
kiilonbozetét téritse a munkavallalonak, legyen az akar a versenyszféra vagy a kozszféra munkaltatoja.

A fentiek fényében alldspontom alapjan a foglalkoztatonak érdemes mérlegelnie a személyes
kozremiikodést nem igényld munkakorékben a munkavallalé potencialisan fert6z6 helyen vald tartés
foglalkoztatasat. Az egyes adminisztrativ munkakorokben a koronavirus jarvany alakuldsanak
fliggvényében a tAvmunka és az otthoni munkavégzés bevezetését javaslom, ezen tul az egészségligy és
a szocidlis ellatas teriiletén ugy vélem, fokozottan figyelemmel kell lenniink az expozicios esetek
csokkentésére, a pszichés terhelések mérséklésére, amelyek kozel azonos (ha nem nagyobb)
megterhelést jelentenek egy egészségligyi dolgoz6 szamara.

A munka vilagara komoly hatast gyakorolt a pandémia, igy a tarsadalom és a gazdasag valamennyi
szegmensének, a kozszféra szerepléinek, a gazdasagi szerepléknek, a munkaltatéknak a szocidlis
partnereket bevonva, a tarsadalmi kohéziot erdsitve ki kell venniiik résziiket a védelembdl.

Az 1j helyzet a jarvany arnyékaban minden egyes embertdl felel6s magatartast és tudatos életvitelt
kovetel meg, mindannyian felelgsséggel tartozunk magunkért és egymasért. Magatartasunk masokra is
Ohatatlanul kihat, ezért az altalanos, mindenki altal betartand6, kormanyrendelet altal elrendelt
megel6z6 intézkedések betartasa és betartatasa is kiemelked6en fontos. Emellett minden egészségiigyi
intézmény kidolgozta sajat eljarasrendjét, amely a szervezeti sajatossagokat is tiikrozi, és 6sszhangban
allnak a kormdanyzati szervek altal kiadott elvarasokkal. A protokollok betartasa (tobbek kozott a
latogatasi tilalom, adott esetben a latogatads mérséklése) mindannyiunk szamara elsédleges kell, hogy
legyen. Az egészségligyben szamos munkatars az altalanos megel6z6 intézkedések bevezetése el6tt mar
szamos intézkedést hozott sajat és munkatarsai védelmében, amely nagyban megkénnyitette a kollektiv

védekezést.

A pandémia arnyéka a munkaszervezés kérdéseire is ravetiilt, jelentds valtozdsokat generdlva,
munkavédelmi szempontbol redukalni kellett az izolacids teriileten tartézkod6é munkatarsak szamat,
amely magaval vonta a tobbi apolasi és egészségiigyi teriilet eljarasrendjének moédositasat is. A
munkaszervezési feladatok nem csupan a szakdolgozok, hanem a technikai személyzet részérél is plusz
munkavégzést igényeltek.
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Tekintettel arra, hogy a pandémia kovetkezményei stlyosan érintették a gazdasagi szerepl6ket, ugy

vélem, a fert6zések minimalizaldsanak legoptimdalisabb megolddsa a prevenci6, amelyhez bizonyos

munkakorékben kivald lehetdséget biztosit a home-office alkalmazasa. Ugy vélem, egy adminisztrativ,

tdmogaté munkakor esetében a munkaltaté rugalmassaganak fényében kialakithatd lenne a tavoli

munkavégzés, a digitalis eszkdzok alkalmazasaval.
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