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A 2020-as év elején megjelend Covid-19 jarvdny vildgszerte nagy vdltozdsokat hozott minden orszdg életében.
Tanulmdnyunkban - egy év tdvlatdban - a koronavirusnak a gazdasdgi szektorokban megjelend gazdasdgi és
munkaerdpiaci hatdsait és azok kévetkezményeit foglaljuk 6ssze mind az Eurdpai Unid, mind pedig hazdnk
vonatkozdsdban. A jdrvdnyiigyi intézkedések hatdsdra bizonyos szektorok szerepe visszaszorult, mig mds
dgazatok hatalmas fejlédésen mentek keresztiil. A tdvmunka elterjedése, a turizmus, a vendégldtds és a
szorakoztatéipar hanyatldsa a lakossdg magatartdsdnak a megvdltozdsdt eredményezte. A pandémia
iddszakdban bekovetkezett vdltozdsok a vagyoni egyenldtienségek tovdbbi ndvekedéséhez vezettek. A
fogyasztok értékrendjének és jovedelmi helyzetének az dtalakuldsa a nemzetgazdasdg valamennyi
dgazatdban érezteti hatdsdt. Felmeriil a kérdés: képesek vagyunk-e az elmiilt idészakban bekdvetkezett
tarsadalmi-gazdasdgi vdltozdsok dltal felszinre jétt eseményekben a pozitiv tényezbket is megldtni, és a
negativ helyzetek, sériilékenységek, problémdk mégé Idtni, azok valddi okdt keresni és kezelni? A
munkaerdépiacot milyen vdltozdsok érintették az elmult évben, és ezekbél kifolyéan milyen vdltozdsokkal
szdmolhatunk a jovében? Tanulmdnyunk ezen kérdések megvdlaszoldsdhoz a Covid-19-jdrvdny gazdasdgi és
munkaerdpiaci hatdsainak bemutatdsdval nyiijt segitséget.
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The apparence of the Covid-19 pandemic at the beginning of 2020 affected all countries in the world, entailing
major changes in everyday life. In our study - in a one year perspective - we summerize the economic and labor
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market effects of the Covid-19 pandemic on various economic sectors and their consequences for the European
Union and Hungary. As a result of the pandemic restrictions the role of some sectors were decreasing
considerably, while on the other hand the other sectors emerged and underwent a significant improvement.
The growing trend of working from home, as well as the decline of the tourism, the catering service and the
entertainment industry has led to a change in the behavior of the population. Changes during the pandemic
period led to an increase in wealth inequalities. The transformation of consumers’ values and income situation
is having an huge impact on all sectors of the national economy. The question arises: are we able to see the
positive factors in the events brought about by the socio-economic changes that have taken place in the recent
period, and to see behind the negative situations, vulnerabilities, problems, to find and deal with their real
cause? What changes have affected the labor market in the last year, and what changes can we expect in the
future as a result? Our study will help answer these questions by presenting the economic and labor market
impacts of the Covid-19 epidemic.

Keywords: Covid-19, European Union, Hungary, socio-economic impacts

1. Bevezetés

A globalizaci6 és a halézatosodads korat éljik. Gazdasagi szempontbdl orszdgokat ativeld
infrastrukturalis halé6zatokon keresztiil egy orszag tobb mas orszaggal all nemcsak kereskedelmi,
hanem gazdasagi, s6t kulturalis kapcsolatban. Eppen ezért a 2020 tavaszan megjelend Covid-19-
jarvany szinte a vildg minden pontjara elért, és ezaltal nemzetgazdasagok tarsadalmi, gazdasagi
életében eltéré mdodon, de atalakulasi folyamatokat inditott el. A pandémia ramutatott arra, hogy
a vilagunkban minden mindennel 6sszefiiggésben van. [5] A hétk6éznapi életben bekovetkezett
életviteli, munkavégzési, kommunikaciés, stb. folyamatok valtozasait, a korlatozasokat bizonyos
orszagok rugalmasabban, mig mas nemzetek nehezebben tudtak kezelni. Hazai vonatkozasban pl.
a legtobb Uj virus fert6zottet a nagyvarosokban regisztraltdk, azonban a globalizaciénak
koszonhet6 gyors népességmozgas hatasara a pandémia gyorsan terjedt mas foldrajzi helyekre is.
A fert6zés kockazatat a fizikai tavolsag helyett els6sorban a megbetegedett személyek utazasi
szokasai hataroztak meg, hiszen sokan a felhivasok ellenére sem akartak valtoztatni szokasikon,
egészen a korlatozasok életbe 1épéséig. [20]

Célunk, hogy tanulmanyunkban bemutassuk a Covid-19-jarvanynak az Eurépai Uni6 és hazank
munkaerdpiacan megjelen6 azon hatasait, amelyek a munkaadék és alkalmazottainak
mindennapjaiba a legnagyobb valtozast okoztdk. Emellett Kkitériink a nemzetgazdasagok
kiilénbo6z6 szektoraiban a 2020-as évben bekdvetkezett gazdasagi atalakulasi folyamatokra.

2. A Covid-19-jarvany hatasa a munkaero6piacra

A 2020 tavaszan megjelend Covid-19-jarvany az egész vilag miikodését megvaltoztatta, igy az
emberek életmddjara is jelentds hatast gyakorolt. A tarsas érintkezések csokkentése érdekében
egyre tobb vallalat vezette be a tdvmunkavégzést, illetve a home office-t. A 2002-ben alairt
tdvmunkarol sz416 europai keretmegallapodas szerint a tdvmunkavégzés ,olyan munkaszervezési
és/vagy munkavégzési forma, mely a szamitastechnikat egy munkaviszony keretei kozott veszi
igénybe, illetve ahol a munkat, mely a munkaad6 telephelyén is végezhet6 lenne, rendszeresen
attol tavol végzik”. Herdon Istvan tanulmanyaban a home office-t, masnéven otthoni
munkavégzést a kovetkez6képpen definidlta: a home office ,a munkaltaté telephelyétdl elkiilontlt
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helyen - dltaldban a munkavallal6 otthondban - rendszerteleniil vagy nem rendszeresen folytatott
tevékenység”. [9] A tav-, valamint az otthoni munkavégzésre vonatkoz6 szabalyok kozott
lényeges kiilonbségeket fedezhetiink fel. A tivmunkavégzés munkaszerz6désben meghatarozott
foglalkoztatasi mod, mig a home office-ban torténé munkavégzésre a munkaadé egyoldaltian is
kotelezheti a munkavallalét. A tdvmunkavégzés esetén a munkavallalé és a munkaad¢6 altal
elfogadott munkaszerz6dés tartalmazza a munkavégzés helyét, ezzel szemben a home office-ban
torténd foglalkoztatas esetén a munkavallalé maga dontheti el, hogy hol latja el feladatait. Mig a
tdvmunkat az alkalmazott meghatarozott rendszerességgel végzi, addig az otthoni munkavégzés
csupan a munkaidd kisebb részét teszi ki. [3]

Az EUROFOUND felmérése szerint 2020-ban az Eurdpai Unid 27 tagallamaban a munkavallalék
1/3-a (33,7%) kizarolag otthonrdl végzett munkat (heti 38,9 6raban), 14,2%-a a munkaidé felét
otthonaban és felét pedig a munkaltaté altal biztositott irodaban felvaltva végezte, mig 52,1%-uk
otthonan kiviil dolgozott (a munkaltat6 telephelyén vagy egyéb kiils6 helyszineken). Az otthonroél
dolgozdék 2020-as évi aranya (33,7%) meglehet6sen tulszarnyalja az el6z6 évek értékeit (1.
tablazat), melybdl erésen érezhetd a Covid-19-jarvany munkavégzés teriiletén tértént modosito
hatasa. [1]

Evek Az otthonrdl dolgoz6é munkavallalok aranya az Eurépai Uni6 27 tagallamaban
2011 11,4%
2015 12,9%
2019 14,3%
2020 20,6%

1. tdbldzat: Az otthonrdl dolgozo munkavdllalok ardnya az Eurépai Unié 27 tagdllamdban
Forrds: [7] adatai alapjdn sajdt szerkesztés

Az EUROFOUND kutatasi eredményei alapjan az otthoni munkavégzés szoros korrelacidban all az
iskolai végzettség szintjével. A fels6foka végzettséggel rendelkez6 munkavallalék 74%-a, a
kozépfoku képesitéssel rendelkez6k 34%-a, mig az altaldnos iskolat végzettek csupan 14%-a
dolgozott 2020-ban a munkahelyén kiviil. Leginkabb az oktatasi tevékenységet végz6k (tobb, mint
60%), a pénziigyi (50-60%) és a kozigazgatasi (40-50%) teriileteken dolgozdék végeztek
tdvmunkat, illetve dolgoztak home office-ban. Azonban az otthoni- és a tavmunkavégzés
el6fordult ipari, épitkezési, mez6gazdasagi, szallitasi, kereskedelmi és egészségiigyi teriileteken
is. A nemek ardnyat tekintve tobb nd dolgozott otthon, mint férfi. A tAvmunka és a home office a
65 évnél id6sebb munkavallalokndl volt a legnépszeriibb, masodik helyen a 15-29 év kozotti
korosztaly tagjai alltak, 6ket kovette a 30-49 év kozotti korosztaly. A legkevesebb munkahelyén
kiviil dolgoz6 munkavallalé az 50-64 év kozotti korosztaly tagjai koziil kertilt ki. Meglepd, hogy
magasabb volt azoknak a tdvmunkavallaloknak és home office-ban dolgozdknak a szadma, akiknek
nem volt eltartott gyermeke. A kizar6lag a munkahelyen kiviil dolgozdk szama tagallamonként
jelentésen eltért. Horvatorszagban, Lengyelorszagban, Szlovakidban, Bulgaridban és
Magyarorszagon a munkavallaléknak kortlbeliil 1/5-e, Franciaorszagban, Spanyolorszagban,
Olaszorszagban, frorszagban a foglalkoztatottaknak tobb, mint 40%-a, mig Belgiumban t6bb, mint
50%-a végzett tdvmunkat vagy dolgozott home office-ban. [1]
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Az otthoni- és a tdvmunkavégzés elterjedése mellett szamos valtozas figyelhetd meg a
munkaerdpiacon. A koronavirus hatadsara egyre tobb munkavallalét alkalmaztak
részmunkaidében. 2020 els6 negyedévében 2019 utolsé negyedévéhez képest az Eurdpai
Unidban atlagosan 2,8%-kal csokkent a ledolgozott munkaérak szama. 2020 els6 negyedévében
az el6z6 negyedévéhez képest a legnagyobb valtozas Olaszorszagban volt tapasztalhato, ott 9,7%-
kal, mig Szlovakiaban 8,7%-kal, Gorogorszagban és Ausztridban 7,9%-kal csokkent a f6allasban
ledolgozott 6sszes tényleges munkadrak szama. Finnorszag kivételt képez az altalanos tendencia
aldl, ott 0,2%-o0s névekedés tortént. A kiilonb6z6 szektorokban eltéré mértékben jelentkezett a
munkaiddcsokkenés. A kereskedelem, a vendéglatas és az épitészet teriiletén voltak érezhetéek
leginkabb a Covid-19- jarvany hatasai. Az ezekben a szférakban dolgozé valaszaddk 52%-anak, a
szallitds teriiletén a megkérdezett munkavallalok 48%-anak, az iparban a 47%-anak, a
szolgaltatasok és az oktatds teriiletén a 36%-anak, a pénziigyi szféraban a 30%-anak, a
mezdgazdasag szektoraban a 24%-4anak, az egészségiigyben dolgozoknal a 23%-anak, az allami
szféraban a 21%-anak csokkent a foglalkoztatasi ideje. [1]

A részmunkaiddben torténd foglalkoztatds n6knél sokkal gyakoribba valt, mint a férfiaknal. A
koronavirus hatasara a n6k munkaideje atlagosan 5,2%-kal, mig a férfiaké 4,9%-kal csokkent.
Olaszorszagban, Szlovakidban, Gorogorszagban, Ausztriaban és Portugaliaban kiillondsen nagy
hatassal volt a nék életére a koronavirus megjelenése. Olaszorszagban 10,3%-kal, Szlovakiaban
10,2%-kal, Gorogorszagban 8,3%-kal, Ausztridban 7,8%-kal, Portugalidban 6,3%-kal csokkent
atlagosan a n6k munkaideje. A férfiak foglalkoztatasi ideje Olaszorszagban (-9,3%), Ausztridban
(-8,0%), Magyarorszagon (-7,9%), valamint Maltan és Szlovakiaban (egyarant -7,6%) csokkent a
legnagyobb mértékben. [6]

Szintén az EUROFOUND kérdéives felmérése szerint a Covid-19-jarvany megjelenését kovetéen a
valaszadok 10%-a hagyta el a munkaerdépiacot. Ezek 80%-a munkanélkiilivé, mig 20%-a inaktivva
valt. Az utdbbi csoportba tartozok nyugdijba mentek, megbetegedtek, tanuldék vagy
haztartasbeliek lettek. Igy egyiittesen a munkavallalék 10%-a veszitette el vagy hagyta el
onkéntesen allasat. Mindossze 3% azoknak az aranya, akik a Covid-19-jarvany térhdditasat
kovetben 1éptek be a munkaerdpiacra. [1] A koronavirus leginkdbb a spanyol, a ciprusi és a gorog
munkaerdpiacon éreztette legjobban a hatdsat 2020-ban. Spanyolorszagban a valaszadé
munkavallalék 16%-a, Cipruson 15%-a, Gorogorszagban 14%-a vesztette el allasasat.
Magyarorszagon és Lettorszdgban a megkérdezettek 12%-a, Bulgaridban, Franciaorszagban,
Portugalidban, Romaniaban, frorszagban, Litvaniaban, Lengyelorszagban és Horvatorszagban a
valaszadok 9%-a, Finnorszagban, Daniaban és Luxemburgban 8%-a, Ausztriaban, Esztorszégban,
Belgiumban, Szlovénidban és Olaszorszagban 7%-a, Németorszagban 5%-a, Csehorszagban,
Szlovakidban, Maltan és Hollandidban 4%-a, Svédorszagban 3%-a a megkérdezetteknek a Covid-
19-jarvany térhoditasat kovet6en munkanélkiilivé valt. A nemek ardnyat tekintve kis kiilonbség
fedezhet6 fel. Atlagosan a n6k 9%-a, mig a férfiak 8%-a valt munkanélkiilivé az Eurépai Uniéban.
Kiilondsen a 18-34 év kozotti munkavallalok foglalkoztatasi helyzetét valtoztatta meg a jarvany
megjelenése, a csoporton beliil a n6k 11%-a, a férfiak 9%-a vesztette el a munkahelyét. A fiatal
korosztaly utan az 50 év feletti munkavallalok szenvedték meg legjobban a jarvany elterjedését.
Az ebbe a korosztalyba tartozo6 nék és férfiak egyarant 8%-a valt munkanélkiilivé. A legkevésbé a
35-49 év kozotti korosztaly tagjait érintette a jarvany munkatigyi szempontbdl. Az idetartozé nék
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9%-anak, férfiak 6%-anak valtozott meg a foglalkoztatasi helyzete a jarvanyiigyi helyzet hatasara.
A Kkutatdsi eredményekbdl kideriil, hogy az Eurdpai Unidban tobb vallalkozé veszitette el
munkahelyét, mint alkalmazott. A koézépfokil vagy annal alacsonyabb végzettségliek kozott
jellemzéen tobb a munkanélkiilivé valt személyek aranya, mint a fels6foki végzettséggel
rendelkezdk korében. [1]

A Covid-19-jarvany megjelenése a magyar munkaerdpiacon is hatalmas valtozasokat idézett elé.
A Covid-19-jarvany térhdditasa el6tt Magyarorszagon az eurépai dllamokhoz képest alacsonyabb
volt a tavmunkat végzok foglalkoztatottakhoz viszonyitott ardnya (6%), azonban ez a
munkavégzési forma 2018-ban pl. Hollandidban (36%) és Svédorszagban (35%) mar
meghataroz6 moédon volt jelen. [16] Az 1. abra alapjan lathat6, hogy Magyarorszagon mig 2019
els6 negyedévében 28.642 {6 végzett tavmunkat, addig 2020 hasonl6 idészakdban mar 83.596 6
(190%-o0s novekedés). A legmagasabb mért érték 2020 aprilisa és juniusa koézott volt (292.155
f6). [12] A 2020-as év nyarara ez az érték csokkent, majd 6sztdl egy djabb ndvekedés indult meg,
és vélhet6en 2021 tavaszan a 2020-as év legmagasabb értékét is tulszarnyalhatja a tavmunkat
végzOk szdma koszonhetben a virus 3. hulliamanak. Az ut6bbi csoportba tartozék szamdanak
alakuldsaval a munkanélkiiliek szama is szinte egyiitt mozgott. Az elmult évben szintén az aprilisi
és a juniusi id6szak kozott regisztraltak a legtobb munka nélkiil 1évét (214.200 f8) orszagos
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1. dbra: A munkanélkiiliek és a tavmunkadt végz6k szamdnak alakuldsa Magyarorszdgon
2019-2021 kézott (f6)
Forrds: [12], [13] adatai alapjdn sajdt szerkesztés

Magyarorszag nagyrégidit vizsgalva elmondhatd, hogy 2020 masodik negyedévében a
munkanélkiiliek 47%-at - teriileti kiterjedésébdl és gazdasagilag aktiv népességébdl adédodan -
az Alfold és Eszak nagyrégiéban regisztraltak, aminek eredményeként a munkanélkiiliségi rata
értéke 5,8% lett. A lakossag masodik legnagyobb szamu foglalkoztatottal és gazdasagilag aktiv
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népességgel rendelkez6 nagyrégidja a kozép-magyarorszagi nagyrégio, ahol ezen id6szak alatt a
munkanélkiiliségi rata 3,8%-os értékével kisebb volt az el6z6hoz képest, azonban itt egy {6
munkanélkiilire joval tobb, 26 f6 foglalkoztatott jutott. [13] Czirfusz Marton tanulmanyaban
megallapitotta, hogy a kozfoglalkoztatasi munkahelyek jobban tudtak alkalmazkodni a Covid-19-
jarvany okozta 4j munkaerdépiaci helyzethez, ezért leginkabb a magas kozfoglalkoztatotti arannyal
rendelkezd teleptuilések voltak képesek a Magyarorszagon beliili térbeli munkamegosztasban a
koronavirus-jarvany el6tti helyzetiiket fenntartani. [4] A munkanélkiiliségi rata értéke a
dunantuli nagyrégiéban a 4,1%-os nagysagaval meghaladta a kozép-magyarorszagi értéket annak
ellenére, hogy itt kevesebb a gazdasagilag aktiv népesség szama. Ebben a térségben egy f6
munkanélkiilire 23 f6 foglalkoztatott esett. [13] Ezekbdl az adatokbdl le lehet vonni azt az
altalanos kovetkeztetést, hogy a jarvany hatasara a munkanélkiiliség névekedése az orszag azon
tertiletét érintette a legkevésbé, ahol atlagosan véve magasabb a foglalkoztattak képzettségi
szintje. Ebbdl kifoly6lag 6k rugalmasan tudtak reagdlni a valtozasokra a home office, illetve a
tdvmunka bevezetésének segitségével. A munka vilagaba, f6leg a fizikai munkaba val6 visszatérés
nem egyszerd folyamat, a gazdasagi valtozasokra lassabban tud reagalni, mint a tdvmunkat
végzOk szamanak valtozasa.

A 2. dbra a munkanélkiiliek szamat korcsoportonként dbrazolja orszagunkban a 2019-es és a
2020-as évre vonatkozoan.
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2. dbra: A munkanélkiiliek szama korcsoportok szerint Magyarorszdgon a 2019-es és a 2020-
as évre vonatkozéan (ezer f6)
Forrds: [14] adatai alapjdn sajdt szerkesztés

Megfigyelhetjiik, hogy 2020-ban a 15-19 éves korosztaly kivételével minden korcsoportban
jelentdsen nétt a munkanélkiiliek szadma. A 20-24 éves korosztalyban 3.800 f6vel, a 25-29 évesek
kozil 6.700 fével, a 30-34 éves korcsoportban 5.100 fével, a 35-39 éves korosztalyba tartozok
kozil 5.800 f6vel, a 40-44 évesek koziil 3.500 f6vel, a 45-49 éves korcsoportban 5.700 fével, az
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50-54 éves korosztalyban 3.100 fével, az 55-59 évesek kozil 3.800 fével, a 60-64 éves
korcsoportban 2.000 fével tobb munkanélkiilit regisztraltak 2020-ban, mint 2019-ben. Leginkabb
a 25-29 éves korosztaly tagjainak foglalkoztatasi helyzetét valtoztatta meg a jarvany megjelenése.
Oket kovették a 35-39, majd a 45-49 évesek. A legkevésbé a 60-64 éves korcsoportba tartozék
munkaerdpiaci helyzetét érintette a pandémia. [14]

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan megallapithato, hogy 2019-r61 2020-ra a
munkanélkiili nék szama 1,28%-kal, a férfiaké 1,21%-kal nétt. [14] A munkanélkiiliség, a
tavmunka és a home office elterjedése mellett orszagszerte jellemzd koltségcsokkentd
intézkedés volt az alkalmazottak munkaidejének a csokkentése (2. tablazat). 2020 aprilisatol
folyamatosan ndtt a munkaidd-csokkentésben érintett munkavallalok szama. A legmagasabb
szamot 2020 juniusanak végén érte el, ekkor tobb, mint 260 ezer alkalmazott dolgozott
részmunkaidében. Az utdbbi csoportba tartozok ardnya Fejér megyében (4,3%) és Gyor-
Moson-Sopron megyében (3,5%) volt a legmagasabb. A legtobb érintett személy a turizmus-
vendéglatas, a feldolgozoipar, a kereskedelem teriiletén, az adminisztrativ szolgaltatasnyujtas,
az ingatlanligyek ¢és a pénziigyi szolgaltatasok teriiletén dolgozott, igy Oket érintette a virus
hatadsara bekovetkezett munkaidé-csokkentés a legnagyobb mértékben. Majd a 26. héttdl
folyamatos csokkenés indult el, és a 40. héten mar kevesebb részmunkaiddben dolgozé személy
allt munkaban, mint a 18. héten. [11]

A 2020-as év hetei A munkaidé—csékkentésl?en érintett alkalmazottak
szama
18. hét (aprilis 27. - majus 3.) 132.700
25. hét (junius 15. - junius 21.) 261.100
40. hét (szeptember 28. - oktober 4.) 123.000

2. tdbldzat: A munkaidb-cs6kkentésben érintett alkalmazottak szdma 2020-ban
Forrds: [11] adatai alapjdn sajdt szerkesztés

A 3. tablazatban tartalmazza 06sszefoglaléan az Unidéban és a hazankban bekovetkezett
munkaerd&piaci valtozasokat a 2020-as évben.

Megnevezés Eurdpai Unié (27 tagallam) Magyarorszag
Tavmunkat végz6k (%) | a munkavallalok 33,7%-a a munkavallalék 3,4%-a
Home offlce—ban a munkavallalék 14,2%-a a munkavallalék 5,3%-a
dolgozok (%)
1. hely: A 65 évnél id6sebb
munkavallalék
A tivmunka és a home | = E(e)lr}(]):slzt;f %: ?Zi kozotd
office végzése yragai - Az otthoni munkavégzés a 25-
, g 3. hely: A 30-49 év kozotti . P
korosztalyok és nemek 12 44 éves n6k korében volt a
szerint munkavallalok leggyakoribb
4. hely: A 50-64 év kozotti E8Y '
korosztaly tagjai

A nemek aranyat tekintve tobb
no dolgozott otthon, mint férfi.

Azoknak a szektoroknak
a megnevezése,
amelyekben a

1.Az oktatasi tev.-et végzdk 1.Informacié, kommunikacio
(t6bb, mint 60%) (39,1%)
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tdvmunkavégzés
leginkabb jellemz6

2.A pénziigyi teriileten dolgozok
(50-60%)

3.A kozigazgatasban dolgozok
(40-50%)

2.Tudomanyos és miiszaki tev.
(33,5%)

3.Pii-i szolgaltatas (29,8%)
4.0ktatas (21,4%)

5.Mlivészet, szabadid6 (14,2%)

Aledolgozott
munkaodrak szamanak
valtozasa

nék: -5,2%
férfiak: -4,9%

nok: nincs adat
férfiak: -7,9%

A munkaido-
csokkenésben leginkabb
érintett szektorok

1.Kereskedelem, vendéglatas,
épitészet (52%)

2.Szallitas (48%)

3.Iparban (47%)

4.Szolg.-ok, oktatas (36%)
5.Pénziigyi szféra (30%)
6.Mezbgazdasag (24%)
7.Egészségiigy (23%)
8.Allami szféra (21%)

1.Szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas (11,8%)
2.Feldolgozdipar (4,6%)
3.Kereskedelem (4,1%)
4.Adminisztrativ szolgaltatas
(3,9%)

5.Ingatlantigyletek (3,4%)
6.Pli-i szolgaltatas (3,2%)
7.Egyéb szolg. (2,5%)
8.Szallitas, raktarozas (2,3%)
9.Epitéipar (2,2%)
10.M{ivészet és szabadidd
(2,1%), tudomanyos és miiszaki
tevékenység (2,1%)
11.Banyaszat (1,7%)
12.Informacié és kommunikacié
(1,4%)

13.Human eli-i, szocialis ellatas
(1,2%)

14.0ktatas (1,0%), viz- és
hulladékgazdalkodas (1,0%)
15.Mezbgazdasag (0,9%)
16.Kozigazgatas (0,4%)
17.Energiaipar (0,2%)

A munkaerd6piacon
1évok szamanak
alakulasa

Kilép6k aranya: 10%
Belépdk aranya: 3%

Kilép6k aranya: 14%
Belépdk aranya: nincs adat

A pandémia
térhoditasanak hatasara
munkanélkiilivé valt
vallalkozok és
alkalmazottak
korosztalyok és nemek
szerint

1. 18-34 éveseknél (n6k 11%,
férfiak 9%)

2. 50 év feletti munkavallalok
(ndk és férfiak egyarant 8%)

3. 35-49 évesek (n6k 9%,
férfiak 6%)

1. 25-29 évesek (6700 f6)
2. 35-39 évesek (5800 f6)
3. 45-49 évesek (5700 f6)
4. 30-34 évesek (5100 f8)
5. 20-24 évesek és az 55-59
évesek (3800 f6)
6. 40-44 évesek (3500 f6)
7. 50-54 évesek (3100 f6)
8. 60-64 évesek (2000 f6)

3.tdbldzat: Az Eurdpai Unié és Magyarorszdg munkaerdpiaci helyzetében a Covid-19-jdrvdny

hatdsdra bekévetkezett legfébb vdltozdsok
Forrds: [1], [6], [11], [14] és [15] adatai alapjdn sajdt szerkesztés
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3. A koronavirus hatasa a kiilonb6z6 szektorok fejlddésére

A Covid-19-jarvany térhoditasanak kovetkezménye, hogy 2020 els6 harom negyedévében az
el6z6 év azonos id6szakdhoz viszonyitva az Eurépai Unié gazdasaganak hozzaadott értéke
atlagosan 5,8%-kal csokkent. Magyarorszagon 9,7%-os visszaesés volt tapasztalhaté figyelembe
véve az egyes dgazatok GDP el6dllitdsaban jatszott szektorok megoszlasi aranyait. A 4. tablazat
szektorok szerinti bontdsban mutatja be a 2019-es év adatihoz viszonyitva a 2020-as év elsd
harom negyedévének brutté hozzaadott értékének volumenvaltozasat az Eurépai Unid
orszagainak az atlagaban és Magyarorszagon.

A brutt6 hozzaadott érték valtozasa (%)
A szektor neve ; - -

EU atlagaban Magyarorszagon
Informacié és kommunikacié 0,2 4,5
Pénziigy és biztositas -1,3 3,6
Ingatlantigyletek -0,8 -2,0
Mezbgazdasag -1,1 -2,5
Kozigazgatas, védelem, oktatas, egészségiigy -2,8 -18,8
Nagy- és kiskereskedelem, szallitas, szallas -12,6 -44.5
Szakmai, tudomanyos és miiszaki tevékenység -8,7 -7,0
Ipar -9,4 -7,2
Epitsipar -5,9 -11,7
M{ivészet, szorakozas és szabadidé -16 -11,2

4. tdbldzat: A brutté hozzdadott érték volumenvdltozdsa 2020 els6 harom negyedévében 2019 hasonlé
iddszakdhoz képest az Eurdpai Unié orszdgainak dtlagdban és Magyarorszdgon
Forrds: [10] és [8] adatai alapjdn sajdt szdmolds és szerkesztés

A Covid-19-jarvany megjelenésének hatasara a legtobb agazatban a termékek és a szolgaltatasok
irant csokkent a kereslet. A virus térhéditasa csokkentette a szalldshely-szolgaltatas, a szallitas, a
raktarozas, az egészségligy, a szocidlis ellatas, az épitéipar, a miivészet, a szabadidé, az ipar, az
lizleti szolgaltatasok, az oktatas, a mez6gazdasag, a kozigazgatas és az ingatlantligyek teriiletének
GDP-hez val6 hozzajarulasat. A jarvany csupan a kommunikacioval, a pénziigyi szolgaltatasokkal
foglalkozé vallalatok szamara hozott pozitiv valtozast hazankban. A kommunikacié agazataba
tartozo vallalatok 4,5%-kal, a pénziigyi szektor szolgaltatasai 3,6%-kal novelték orszagunk GDP-
jét. Lathato, hogy az EU-ban a jarvany egyediil az infokommunikaciés dgazat fejlédésére volt
pozitiv hatdssal. A pandémia legnagyobb vesztese a K6zosségben a miivészet, a szérakozas és a
szabadidg tertilete volt, addig Magyarorszagon a kereskedelem, szallitas és szallas, mely 3,5-szer
nagyobb veszteséget volt Kkénytelen elviselni, mint az EU-ban. Kiemelend6 még az
Osszehasonlitasban a kozigazgatds, a védelem, az oktatds és az egészségligy teriilete, mely
teriileteken beliil 6,7-szer rosszabbul teljesitett hazank. [10] és [8]

Hazankban a munkanélkiilivé valt és a részmunkaid6ben alkalmazott munkavallal6k egy részének
jelentésen csokkent a jovedelme, mindamellett, hogy a maginflacié 2020. marciustél oktoberig az
altalanos arszinvonalnal magasabb szinten (3,8-4,6%) mozgott. A fogyasztoéi arak hazai dragulasa
unios 0sszehasonlitasban kiemelkeddnek szamitott. A Kozosségben 2,0% feletti dragulast hazank
mellett csak a tobbi visegradi orszdgban és Romanidban mértek, ugyanakkor Esztorszag és
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[rorszdg  mellett  jellemzéen a  dél-eurépai  tagallamokban  mérséklédtek  az

arak. Osszességében 0,8% volt az inflacié az Eurépai Unidban. Ezen folyamatok hatéssal voltak a
kereskedelmi tevékenységet folytaté iizletek forgalmanak alakulasdra. Magyarorszagon,
Csehorszagban és Lengyelorszagban egyarant a ruha- és cipdipar forgalma esett a legnagyobb
mértékben vissza. Az 5. tablazat a kiillonb6zé tizlettipusok 2020-as évi forgalmanak alakulasat

mutatja Magyarorszagra vonatkozoéan. [17]

Uzlet tipusanak megnevezése Forgalom alakulasa (%)
Textil-, ruhazat- és cip6boltok -20,73
Autoipari tizemanyag-értékesités -9,47
Bttor- és elektronikai cikkboltok -19,67
Nem élelmiszeriizletek (az lizemanyag-értékesités kivételével) -0,41
Els6sorban élelmiszer- és italboltok 2,15
Gyartott aruk értékesitése nem szakosodott iizletekben 2,46
A kiskereskedelemi iizletek forgalma a gépjarmii-iizemanyag 172
kivételével ’
Hasznaltaru uzletek -10,85
Koényvesboltok, szamitastechnikai cikkek eladasaval 762
foglalkozo lizletek
Gyogyszerészeti, gyogyaszati termékek és kozmetikai cikkek 281
uzletei
Elelmiszerekre, italtermékekre és dohanytermékekre
szakosodott iizletek 0,56
Elelmiszerboltok 1,67

5. tdbldzat: A kiilonbézd tizlettipusok 2020-as forgalmdnak alakuldsa Magyarorszdgra vonatkozdéan
Forrds: [17] adatai alapjdn sajdt szerkesztés

A 6. tablazat a kiilonboz6 Ttzlettipusok 2020-as évi forgalmanak alakulasat mutatja
Magyarorszagra, Lengyelorszagra, Csehorszagra és Romaniara vonatkozdéan.

) Forgalom megjelenitése (%)
Uzlet tipusanak megnevezése
Magyarorszag | Lengyelorszag | Csehorszdg | Romania

Textil-, ruhazat- és cip6bolt -20,73 -9,90 -18,00 4,11
Butor- és elektronikai cikkbolt -19,67 -2,43 4,76 8,61
Konyvesboltok, szamitastechni-kai nincs
cikkek eladaséval foglalkozé tizletek 7,62 1,90 6,44 adat
Gyogyszerészeti, gydgyaszati
termékek és kozmetikai cikkek 2,81 -8,57 4,44 7,84
lizletei
Elelmiszerekre, ital-, és dohany-
termékekre szakosodott tizletek 0,56 4,63 3,99 7,55

6. tdbldzat: A kiilénbézd tizlettipusok 2020-as forgalmdnak alakuldsa

Forrds: [17] adatai alapjdn sajdt szerkesztés
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A 6. tdblazatban szereplé négy eurdpai orszagot vizsgalva megallapithatjuk, hogy a textil-, a
ruhazat- és a cipéboltok, valamint a kényvesboltok és a szamitastechnikai cikkek eladasaval
foglalkoz6 iizletek forgalma a legnagyobb mértékben Magyarorszagon és Csehorszagban esett
vissza. A butor- és elektronikai cikkboltok termékeinek eladdsat tekintve Magyarorszag,
gyogyszerészeti, gydgyaszati termékek és kozmetikai cikkek értékesitésének teriiletén
Lengyelorszag a vizsgalt orszagok koziil a Covid-19-jarvany legnagyobb vesztese. Az
élelmiszerekre, italtermékekre és dohanytermékekre szakosodott iizletek forgalma a leginkabb
Csehorszagban csokkent. [17]

4. Mi var rank a jovoben?

A koronavirus elterjedésének az egyik legstlyosabb kovetkezménye a vagyoni egyenl6tlenségek
tovabbi erdsodése. Az Oxfam nonprofit szervezet 2020. aprilisi becslése szerint a Covid-19-
jarvany hatasara kozel félmilliird ember, az emberiség 1/16-a keriilhet mélyszegénységbe. A
hatalmas jovedelmi egyenl6tlenségeket mutatja az is, hogy elkovetkezendé 5 évben a
dollarmillidrdosok szama a vilagban varhatéan 27%-kal fog gyarapodni, ezzel is tovabb novelve a
tarsadalom tagjai kozotti egyenl6tlenséget. A leggyorsabb litemben 6 azsiai, 5 eurdpai és 3 afrikai
varosban fog n6ni az utébb emlitett csoportba tartozék szama. A gazdagok szadmanak novekedési
liteme szerint felallitott rangsorban a legjobb 10 kozott szerepel az Eurdpai Unidba tartozd
orszagok koziil Svédorszag és Romania. Orszagunkban a dollarmilliArdosok szamat tekintve
csupan 6%-os novekedés varhato. [2]

Az, hogy a jovében meddig érezhetjiik még az Eurdpai Unidban és azon beliill Magyarorszagon a
Covid-19-jarvany kedvezoétlen tarsadalmi, gazdasagi és foglalkoztatasi hatasait, bizonytalan. A
Boston Consulting Group elemzése szerint a jarvany legnagyobb csapasa érintette a nemzetkozi
kereskedelmi forgalmat, és maradandé hatdst gyakorolt ra. Még ha 2023-ra sikeriil is
visszadllitani a 2019-es allapotokat ezen a téren, egy biztos, a vildggazdasag térképe jelentésen
atrendezdédik. Nemcsak szdmos nemzet gazdasaga valt instabilld ezen idészak alatt, hanem a
geopolitikai és az orszagon beliili fesziiltségek is megnovekedtek, melyek pozitiv szinti
megoldasa még varat magara. [18] Ennek ellenére az EUROFOUND felmérése alapjan a valaszado
EU lakosok 68%-a volt optimista jov6jével kapcsolatban. A kutatas alapjan a munkavallaloként
dolgozé valaszadok 33%-a bizik abban, hogy orszaga sikeresen lekiizdi a Covid-19-jarvany okozta
nehézségeket, amit az is bizonyit, hogy a munkavallal6k és munkaltaték rugalmasan viszonyultak
a munkavégzés megvaltozott formaihoz. [1] A Vildggazdasagi Forum jelentése szerint
Magyarorszag felkésziiltsége a kovetkezd évtizedre éppen csak elégséges. Egyediil csak a digitalis
infrastrukturalis felkésziiltségiink kedvez6bb, mint a masik harom visegradi orszagé. A
legfontosabb versenyképességi szempont, hogy a gazdasag szerepldi szamara biztositva legyen a
hosszatavu jovokép. Ugyanis enélkiil jelent6sen csokken a gazdasagi szféra kockazatvallalasi
hajland6saga, a befektetési kedve, amely kedvezdtleniil hat a gazdasag tovabbi alakulasara. [19]
A piaci szerepl6k optimizmusanak megérzéséhez a pandémia okozta kihivasokat figyelembe vevo,
amunkaado6kat és az alkalmazottakat tAmogato, az orszag gazdasagi Gjrainditasat megcélzo allami
intézkedések meghozatala elengedhetetlen.
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Minden esetre az biztos, hogy a jarvany eldtti munkaerdpiaci és gazdasagi allapotokhoz nem
tudunk visszatérni, és nem is kell, hiszen folyamatos valtozasban, fejlédésben, tanulasban
vagyunk. Minden allam, és allampolgar megtapasztalta sajat orszaganak sebezhetd pontjait,
kitettségét. Ugy véljiik, a felelés gondolkodas és cselekedet nemcsak egyénileg, hanem
kozosségileg, orszagok szintjén is felértékel6dott, amit szem el6tt kell tartanunk alland6an. Ami
régen volt, az mar elmult. A valtozasban lassuk meg a pozitiv irdnyt, és e mentén tegyiink a
jovonkeért.
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