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Absztrakt. Tanulmdnyunkban arra vdllalkozunk, hogy feltdrjuk a diplomds (abszolutériumot szerzett)
pdlyakezddk tdrsadalmi hdtterét képzési teriiletek szerint. Ennek sordn nagy hangstulyt fektetiink a sziil6k
iskolai végzettségére és a csaldd anyagi helyzetére, hiszen e tényezdk jelentds hatdst gyakorolhatnak a fiatalok
tanuldsi lehetdségére, attitiidjére, valamint szakmai pdlyafutdsdra. Elemzésiink elméleti részében fontosnak
tartjuk ismertetni a hazai és nemzetkézi szerzdk szocio-6konomiai helyzettel kapcsolatos tapasztalatait. A
feltdrt szakirodalmak alapjdn az aldbbi hipotézist dllitottuk fel: azon felséfoku végzettséggel rendelkezbk, akik
sziilei magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, valamint jobb anyagi helyzetii csalddokbdl szdrmaznak,
sikeresebben tudnak munkdt vdllalni, valamint magasabb jévedelemre tesznek szert, mint akiknek a sziilei
alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, valamint szerényebb anyagi helyzetii csalddokbdl
szdrmaznak. Kutatdsunk sordn arra a kérdésre is kerestiik a vdlaszt, hogy hogyan alakul a sziil6k legmagasabb
iskolai végzettsége, illetve anyagi helyzete a kiilonb6zé tudomdnyteriileten abszolutériumot szerzett fiatalok
esetében. Hipotézisiink vizsgdlatdhoz a Diplomds Pdlyakévetési Rendszer (DPR) 2015-6s adatbdzisa nyujtott
szdmunkra kivdlé lehetdséget, hogy a 34 felsGoktatdsi intézmény dltal gyiijtétt komplex adatokat
tanulmdnyozhassuk. Elemzésiink sordn rdvildgitottunk a kiilénbézé tudomdnyteriiletek végzettjeinek eltérd
szocio-6kondmiai hdtterére. Vizsgdlati eredményeink alapjdn arra a kivetkeztetésre jutottunk, hogy a
magasabb jévedelmi csalddokbdl szdrmazé fiatal diplomdsok elényésebb helyzetben vannak a
munkaerdépiacon, magasabb jovedelemre tesznek szert, szemben az alacsonyabb tdrsadalmi stdtuszu sziilok

gyerekeivel.
Kulcsszavak: diplomds fiatalok, csalddi hdttér, iskolai végzettség. anyagi helyzet, képzési teriiletek

Abstract. In our study, we undertake to explore the social background of fresh graduates (has absolutorium)
by field of science. We put great emphasis on the educational attainment of the parents and the financial
situation of the family, as these factors can have a significant impact on young people's learning opportunities,

attitudes and career paths. In the theoretical part of our research, we consider it important to present the
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experiences of domestic and international authors on the socio-economic situation. Based on the published
literature, we proposed a hypothesis that the young graduates, whose parents have a higher education and
come from better-off families, can work more successfully and earn a higher income than those whose parents
are lower educated and come from financially disadvantaged families. In our research, we also looked for the
answer to the question of how the parents’ highest educational attainment and financial situation develop in
the case of young people who have graduated in different fields of science. Subsequently, the 2015 Graduate
Career Tracking System (DPR) database provided us an excellent opportunity to study the complex data
collected by the 34 higher education institutions. In our analysis, we highlighted the different socio-economic
backgrounds effect on career of graduates from different disciplines. Based on our research, we have concluded
that young people from richer families are in a better position on the labor market, earning higher incomes

than children of parents with lower social status.

Keywords: fresh graduates, family backgrounds, educational attainment, financial situation, field of study

Bevezetés

A kutatas a diplomaval (abszolutériummal) rendelkez6 fiatalok szocio-demografia helyzetét
igyekszik feltarni képzési tertiletek szerint. Ennek soran kiilon figyelmet forditunk a sziil6k iskolai
végzettségére és a csaldd anyagi helyzetére vonatkozoan. A Diplomdas Palyakovetési Rendszer
(DPR) 2015-6s adatbazisa kivalé lehetGséget nyujtott szamunkra, hogy a 34 felsGoktatasi
intézmény altal gy(ijtott komplex adatokat tanulmanyozhassuk. Vizsgalatunkban arra a kérdésre
keressiik a valaszt, hogy milyen szerepe van a csalddi hattérnek a fels6foka végzettséggel

rendelkez6 munkavallal6k munkaer6-piaci sikerességét tekintve.

Az oktatasszociologiai szakirodalomban szamos szerzé [3,5,13,19] esszencidlis jelent6séget
tulajdonit a szocio-okondémiai statusz szerepének. Megallapitottak, hogy a gyermek iskolai
teljesitményét, késébbi tanuldsi torekvéseit a csaldd financidlis helyzete nagymértékben
befolyasolja. Ezt a tényt erésiti meg Coleman [6] is 1996-ban keletkezett m{ivében, melyben
ramutat arra, hogy a csaladi hattér harom 6sszetevdjének egyike a csalad jovedelmi-, vagyoni
helyzetét magaba foglalé pénziigyi t6ke, mely oly mdédon segiti a teljesitményt, hogy forrast
biztosit olyan eszkozok és szolgaltatdsok megvasarlasahoz, melyek segitségével a gyerekek jobb
iskolai teljesitményt érhetnek el. Amennyiben a pénziigyi téke hidnyos, tigy az akar a gyermek
iskolai teljesitményének rovasara mehet. Vincze [23] ravilagit arra, hogy a fiatalok
munkavallalassal kapcsolatos dontéseit és ennek kapcsan az allaskeresési idejét és a rezervacios
bériiket, szabadid6-preferencidjukat is lényegesen meghatarozza a csaladjuk gazdasagi
er6forrasa. Tovabba a csalad nem megfelel6 anyagi helyzete esélyegyenl6tlenséget sziilhet

gyermekiik oktatasi rendszeren torténd adthaladasa soran.
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Szamos hazai kutatds [9,11,15,17,21] eredményei igazoljdk, hogy a differens kulturalis
mutatékkal rendelkez6 kozosségekbdl szarmazd fiatalok eltéré aranyban jelentkeznek a
fels6oktatasba, specifikusan rendezédnek el a kiillonb6zé tekintély(i intézmények kozott, sét az
alacsony statusu sziil6k gyermekei el6tt egyes intézmények vagy szakok valosaggal lezarulnak.
Boudon [4] szemlélete szerint az als6bb osztalyba tartozé emberek nem egy altaluk egyértelmiien
befolyasolhaté dologként tekintenek a sikerre, s6t fdleg a siker anyagi természetii felfogasa él
benniik, ezért valdszin(siti, hogy az alacsonyabb jovedelemmel rendelkezd csaladok kevésbé
érzik magukat érdekeltnek a tovabbtanuldsban. A szerz6 a koltség-haszon-kalkulacié-
hipotézisében hangstlyozza, hogy a tdrsadalom alacsonyabb szintjén elhelyezked6k
hajlamosabbak aldbecsiilni azokat a gazdasagi és tarsadalmi elényoket, amelyek a magasabb
képzettség megszerzésébdl szarmaznanak, s6t a jovébeli elényok helyett a jelenbelieket helyezik
el6térbe. Pierog és szerzétarsai [12] tanulmanyukban szintén felhivjdk a figyelmet azokra a
hatranyos helyzet(i csoportokra (pl. palyakezddk, szakképzetlenek), akik a munkaerépiacon valé
elhelyezkedéstik soran nehézségekbe iitkozhetnek. Barizsné és Polonyi [2] a hazai feln6ttoktatas
jellemzdinek feltardsa soran harom csoportra bontottak a résztvevék korét: hatranyos helyzeti
csoportok, foglalkoztatottak csoportja és az inaktivak csoportjai. Az altalunk targyalt csaladi
hattér valtozo a szerzdék kategoériait tekintve a hatranyos helyzethez kothetd. Tanulmanyukban
bemutatjak, hogy milyen okai, ismérvei lehetnek e hatranyos helyzetnek, s hogy feln6ttképzési
programok tekintetében milyen eszkdzokkel segithet6k életitjuk sordn. Szintén a hatranyos
megkiilonboztetés egyik okaként emliti Dajnoki és Baldzs-Foldi [7] kutatdsdban a csaladi
koriilményeket. A sziili minta ugyanis szoros 6sszefliggésben all a tovabbtanulasi irdnyokkal,
ezzel pedig erételjes hatast gyakorol a gyermek szakmai palyafutisara, valamint tanulasi
attitidjeire. A fels6foku végzettséggel rendelkezé sziil6 jelenléte a csaladban az esetek nagy
részében magasabb szintli végzettség megszerzésére 0sztonzi az utdédokat is, hiszen egyfajta
mintaadoként szolgdl szamukra. A mesterképzés elvégzését kovetGen a frissen végzettek
varhatéan magasabb bérelényre tehetnek szert a munkaerépiacon, mint az alapképzettséggel
rendelkez6 tarsaik [11]. Kiss [10] korabbi elemzésében felhivja a figyelmet arra, hogy a hasonlé
végzettséggel rendelkez6 csaladtag jelenléte a fiatalok elsé allaskeresési idejét is pozitivan
befolyasolhatja. Megfigyelhet6, hogy azokban a csaladokban, ahol a tanulas, mint érték jelenik
meg, a sziil6k ez irdnyu patronaldsa sokkal jelent6sebb eredményeket mutat, ezzel egyidejiileg
pedig a gyermekeik tanulads iranti elkotelez6dése is tovabb novekszik, igy a lehet6 legtobbet
tesznek meg a sikeres tovabbtanulasuk érdekében és feltehet6en magasabb végzettségi szintet
érnek el. Mig a kedvezdtlen szocidlis helyzeti csalddokban felnové gyermekek a tdmogatod
kornyezet hidnyaban vélhet6en kisebb valdszinliséggel dontenek a tovabbtanulas mellett. Szondi
[18] tanulmanydban, a mintaba kertld, munkavallalas el6tt all6 végzds egyetemi hallgatok

(n=294) tobb mint fele megfelelé csaladi anyagi helyzettel rendelkezik, ami alatdmaszthatja a
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kulf6ldi munkavégzés iranti nagymértéki érdeklédést is a késébbi karriertervezésben. Gergely és
Nagy [8] az egyetemi hallgatok korében végzett tanuldsi motivaciot feltard kutatasa azonban arra
vilagitott ra, hogy a csaladi kapcsolatok kevésbé jatszanak fontos szerepet a fiatalok tanulasi

torekvéseiben és kevésbé befolyasoljak a jovobeli munkavégzésiik sikerességét.

1. Adatok és moédszer

Avizsgalat lebonyolitasahoz a hazai Diplomas Palyakoévetési Rendszer (DPR) 2015-6s adatbazisat
hasznaltuk, melyben 34 fels6oktatdsi intézmény altal gy(jtott komplex adatokat
tanulmanyozhattunk a végzett hallgatokra vonatkozéan. A felsoktatasi intézmények altal végzett
online kérdé6ives megkérdezés a 2010-ben, 2012-ben és 2014-ben diplomazott fiatalokra terjedt
ki, akik hagyomanyos egyetemi, féiskolai, egységes és osztatlan, illetve alap és mesterképzésen
végeztek. Az adatfelvételek révén Osszedllt adatbazis elemszama 20 579 f6, igy az atlagos
valaszadasi rata 12% [22]. Tanulmanyunkban a fent emlitett korabbi elemzés (DPR 2015) adatai
segitségével statisztikai elemzéseket végeztiink. Az abszolutériumot szerzett hallgaték szocio-
demografia helyzetét vizsgalva els6ként a sziil6k iskolai végzettségét mértiik fel, majd ezt tovabb
bontottuk® a killonb6z6 képzési teriileteken végzett hallgatok csoportjaira. Feltartuk, hogy milyen
aranyban diplomas, értelmiségi sziil6k gyermekei, vagy milyen aranyban jottek nem diplomas
csaladi hattérbdl, tehat dn. els6 generacids értelmiségiek. Ez kiegészitésre keriilt annak
vizsgalataval is, hogy az egyes képzési teriiletek képvisel6i milyen anyagi helyzetben éltek 14 éves
korukban. Tovabba fiiggetlen kétmintas t-prébak segitségével megvizsgaltuk, hogy a
megkérdezettek keresete hogyan viszonyul sziileik anyagi helyzetéhez. Kétértékli valtozdkat
alakitottunk ki, ahol az atlagosnal gazdagabbnak tekintjiik azokat, akik esetében az atlagosnal
valamivel, vagy sokkal jobb volt a csalad anyagi helyzete 14 éves korban, illetve az atlagosnal
szegényebbnek tekintjiik azokat, akik esetében az atlagosnal valamivel, vagy sokkal rosszabb volt
a csalad anyagi helyzete 14 éves korban. A csaldd anyagi helyzetét atlagosnak jel6l6ket a vizsgalat
soran kihagytuk, ami adatvesztéssel jart ugyan, de pontosabb elemzést tett lehetévé, hiszen
célunk az volt, hogy a jobb vagy rosszabb anyagi helyzetben 1év6 csaladokbdl szarmazok kozotti

kiilonbségeket 0sszevessiik.

2. Empirikus eredmények

A Monitor 1997-es felmérése [20], valamint a TIMSS [16] 2015-6s vizsgalata egyarant igazolta
Magyarorszagon a csaladi hattértényezok teljesitményre gyakorolt kiemelkedé hatasat.

Elemzésiinkben a korabbi vizsgalatok eredményeinek feliilvizsgalatara vallalkoztunk, melyben

1 Elemzésiink sorén a kdvetkezd valtozokat vontuk be: A sziilok legmagasabb iskolai végzettsége: 1 = legfeljebb 8 altalanos, 2 =
szakmunkasképz0, szakiskola érettségi nélkiil, 3 = szakiskola, technikum, 4 = gimnazium, 5 = fdiskola, 6 = egyetem, tudomanyos fokozat
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95%-o0s konfidencia intervallumok mutatjdk a minta atlagat6l valé jelentds eltérést képzési

tertiiletek szerinti bontasban.

2.1. A sziil6k legmagasabb iskolai végzettségének lehetséges 0sszefliggései

Az aldbbi diagram [1. dbra] a megkérdezett fiatalok sziileinek legmagasabb iskolai végzettsége
szerinti megoszlasat mutatja. A teljes mintat figyelembe véve a legfeljebb 8 altalanost végzett
szll6k gyakorisaga a legalacsonyabb a mintdban. Ha csak a diplomas sziil6k aranyat vizsgaljuk,
akkor a 2015-06s adatfelvétel valaszol6i korében a frissdiplomasok apjanak 34,1%-a, anyjanak
38,3%-a diplomas, azaz f6éiskolai vagy egyetemi végzettségli (beleértve a tudomanyos fokozattal

rendelkezdket is). A vizsgalt populdcidban az anyak esetében magasabb a diplomasok aranya.

1. dbra: A sziil6k legmagasabb iskolai végzettsége
Forrds: sajdt szerkesztés a DPR (2015) adatai alapjdn

Az 2. dbra szemlélteti az édesapak iskolai végzettségét képzési teriiletek szerinti (95%-os

konfidencia intervallumok), mig a 3. dbra az édesanyakét. Elsé korben kiilon-kiilon vizsgalat ala

Egyetem, tudomanyos fokozat

FéGiskola

Szakkodzépiskola, technikum, gimnazium

Szakmunkasképzd, szakiskola (érettségi nékiil)

Legfeljebb 8 altalanos

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

B Edesanya legmagasabb iskolai végzettsége M Edesapa legmagasabb iskolai végzettsége

vetettiik az apa (N=18869) és az anya (N=19184) legmagasabb iskolai végzettségét a gyermek 14
éves koraban. A kapott eredmények alapjan a sziil6k iskolai végzettségét tekintve az apak
esetében az atlag 3,23 mutathaté ki, mig az anyak esetében ez az érték 3,26 (lasd 2. és 3. abra).
Ennek okan azt feltételezhetjiik, hogy a sziil6k atlagos iskolazottsaga meghaladja a kozépfoku
végzettséget (szakkozépiskola, gimnazium, technikum). Megfigyelhet6, hogy az apak (34,0%) és
az anyak (40,3%) esetében is a leggyakoribb a szakkdzépiskolai végzettség volt, de az anyak

iskolazottsaga valamivel magasabb.
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abszolutoriumot szerzettek esetében a sziil6k iskolai végzettsége az atlagostol alacsonyabb (lasd
a 95%-os konfidencia intervallumokat). Ez 0sszefiigghet azzal a jelenséggel is, hogy azok, akiknek
a csaladjaban nincs diplomas - azaz ,nem tradicionalis hallgaték” - azokra a tertiletekre, szakokra
aspiralnak, ahova a bejutds konnyebb, igy sajatos ,non-traditional” fels6oktatdsi életutak

alakulnak ki [9, 14].

2.2. A csalad anyagi helyzete a kérdezettek 14 éves koraban képzési

tertiletenként

A teljes mintat (N=19186) figyelembe véve kijelenthetd, hogy a frissen végzett diplomasok
csaladjanak 14 éves korukban mért anyagi helyzete dsszességében egy picivel az atlag (0,076)
folott van. A magasabb tarsadalmi szinvonalon él6 csaladok aranya (30,8%) magasabb, mint az
atlag alatt él6 csaladoké (22,8%). A 4. abran szembet{ing, hogy a csalad anyagi helyzetének
megitélése a képzési teriiletek szerint is jelentds kiillonbségeket mutat. Vizsgalatunk soran
megallapitast nyert, hogy a csalad financialis helyzetét jellemz6 valtozé atlaga a jogasz, a
gazdasagtudomanyi és a miivészeti, tarsadalomtudomanyi végzettségli fiatalok esetében a
legmagasabb. A kozigazgatasi, pedagégusi és sporttudomdanyi, természettudomanyi szakon

végzett hallgatokat pedig alacsonyabb jovedelmii csaladbdl szarmazoénak tekinthetjiik.
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2 A csalad anyagi helyzete az 6n 14 éves koraban:-2 = az atlagosnal sokkal rosszabb, -1 = az atlagosnal valamivel rosszabb, 0 = kb atlagos, 1

= az atlagosnal valamivel jobb, 2 = az atlagosnal sokkal jobb
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4. dbra: A csaldd anyagi helyzete képzési tertiletek szerint
Forrds: DPR 2015

2.3. A diplomasok jelenlegi keresete a csaladi hattér tiikrében

Megvizsgaltuk a frissdiplomasok keresete és a csaldd anyagi helyzete kozotti kapcsolatot.
Osszevetettiik az 4tlagosnal gazdagabb és szegényebb csaladokbdl szarmazok keresetét. A fiatal
diplomasok utolsé havi fizetése a DPR altalunk vizsgalt adatbazisa alapjan a szegényebb csaladbol
(N=3419) szarmazok esetében atlagosan 205 ezer forint, szérasa 133 ezer forint. A gazdagabb
csaladbdl (N=4440) szarmazdk esetében ez szamottevéen magasabb, atlagosan 222 ezer forint,
melynek szérdsa 147 ezer forint. A varhato értékek egyezGségét fiiggetlen kétmintas t-préba
segitségével ellendriztiik (1. tablazat). Kiilonb6zének tételezhetjiik fel a két vizsgalt csoport
varianciajat (F = 23,157; szig. < 0,001). Az elvégzett Welch-préba eredménye alapjan (t = -5,156;
szabadsagfok = 7655,51; szig.< 0,001) arra kovetkeztethetiink, hogy a gazdagabb csaladokbdl
szarmazok a munkaerdpiacon magasabb sajat keresettel rendelkeznek, tehat a gazdagabb és
szegényebb csaladbdl szarmazdk keresetének kiilonbsége statisztikailag is szignifikans. Hasonld
eredményre jutott Andor és Liskd [1] 2000-ben elvégzett kutatdsukban, eredményeik szerint a
magasabb tarsadalmi statuszii csalddok gyerekei generacion keresztiil 6rokl6dnek, mindig
magasabb iskolai végzettséget szereznek, jobb munkakorben tudnak elhelyezkedni, ezaltal pedig
magasabb jovedelemre tesznek szert, szemben az alacsonyabb tarsadalmi statuszi, alacsony

iskolai végzettségii sziil6k gyerekeivel.

t-préba az atlagok egyenldségére

F Szig. t df Szig.

Mennyi volt az el6z6
hénapban a f6allasabol Egyenl
szarmazo havi nett6 keresete? | variancia
(nettd ezer ft/hoénap)

23,157 0,001 -5,156 | 7655,51 0,001

1. tdbldzat: A diplomdsok utolsé havi bére
Forrds: szerkesztett dbra a DPR (2015) adatai alapjdn

3. Kovetkeztetések

Tanulmanyunkban az abszolutériummal rendelkez6 fiatalok szocio-6kondémia statuszat (sztlék
legmagasabb iskolai végzettsége és a csalad anyagi helyzete) elemeztiik képzési teriiletek szerint.
Tovabba fiiggetlen kétmintds t-préba segitségével megvizsgaltuk, hogy a csalad financialis
koriilményei hogyan befolyasolhatjak a fels6foku végzettséggel rendelkez6k jovedelmét. A
vizsgalt kérdéseket a Diplomds Palyakovet6 rendszer (2015) adatbazisan teszteltiik.

Eredményeink jorészt megerdsitették a korabbi empirikus vizsgalatok tapasztalatait (Monitor
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1997, TIMSS 2015), melyek szerint a sziil6k mintaadé szerepe kiemelked§ jelent6ségii a fiatalok
szamdra. Kutatdsi kérdésiink vizsgalata soran megallapitasra keriilt, hogy magasabb iskolai
végzettséggel a milivészeti és hitéleti képzési teriileteken tanuldk sziilei rendelkeznek, jobb anyagi
helyzet(i csaladokbol pedig a jogasz, a gazdasagtudomanyi és a miivészeti, tarsadalomtudomanyi
végzettségli fiatalok szarmaznak. Kimutathat6 tovabba az is, hogy a jobb financialis helyzetli
csaldidokban ¢él6 fiatalok keresete magasabb. Osszevetve az eredményeket, hipotézisiink
alatdmasztasra keriilt, mely szerint a magasabb iskolazottsagu és magasabb jovedelmi helyzeti
csaladbdl szarmazok esetében a leger6sebb a motivacié arra, hogy a gyerekek maguk is
fels6oktatasba jelentkezzenek, abszolutériumot, diplomat szerezzenek, ezaltal jovGbeni

munkavégzésiik soran magasabb jovedelemre tegyenek szert.
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