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Absztrakt. Munkabérbdl él6 csalddok pénziigyi helyzete szamos tényezd fiiggvénye. Meghatdrozza tébbek kozott a
munkabér, a szocidlis tdmogatdsok, az addkulcsok alakuldsa, s az adhaté kedvezmények nagysdga. Az adérendszer
a magdnszemélyek legnagyobb rétegét érintl részét minden évben, sét évkézben is vdltoztatjak, csékkentve ezzel a
kiszamithatdsdgot és az eldre tervezhetdséget. Az elmiilt években az addterhelés koriili vitdk sordn bebizonyosodott,
hogy a személyi jévedelemado kulcsdt nem lehet a tdrsadalombiztositdsi jarulékkulcstdl elkiilonitetten vizsgdlni. A
brutto dtlagkereset - a minimdlbér illetve a garantdlt bérminimum emelése okdn is - a vizsgdlt kézel 20 év alatt t6bb
mint négyszeresére emelkedett. A netto dtlagkeresetnél a névekedés iiteme ennél magasabb az addrendszerben
tortént vdltozdsok miatt. A kételez6en meghatdrozott bér a vizsgdlt évek alatt majdnem kézel hatszorosdra
emelkedett. De mennyivel lett kedvezébb vagy kedvezétlenebb a jévedelmi helyzete eqy munkabérbél élé dtlagos
csalddnak 20 év viszonylatdban? A vizsgdlatunk sordn arra keressiik a vdlaszt, hogy a minimdlbérek emelkedése,
valamit a torvénymddositdsok hatdsdra a megélhetés milyen médon alakult.

Abstract. The financial condition of families living on wages is function of many factors. It is determined, among other
things, by the development of wages, social benefits, tax rates and the amount of allowances that can be granted. The
part of the tax system that affects the largest segment of individuals changes every year, and even during the year,
reducing predictability. In recent years, discussions over the taxes have shown that the rate of personal income tax
cannot be evaluated separately from the social security contribution rate. Gross average earnings - on the grounds of
raising the minimum wage and the guaranteed minimum wage - have more than four-times in nearly 20 years.
However the rate of growth is higher in the average net earnings due to changes in the tax system. Compulsory
determined wages increased to almost six-times over the years under investigated. But in 20 years, how much has the
income situation of an average family living on a salary become more favourable or more unfavourable? In our study
we are looking for an answer to how the increase in the minimum wage and the changes in the law how to have
affected the livelihood.
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Bevezetés

A csalddok pénziigyi helyzetét els6sorban a jovedelmiik befolyasolja. A jovedelmek esetén a legnagyobb
bevételi forras a munkabérbdl, a nyugdijbdl és a szocidlis juttatdsokbdl ered. A 2017-es MNB altal
elkészitett haztartasi vagyon felmérés alapjan: .. a haztartasok 65%-a kap munkabért, 48%-a
valamilyen allami nyugdijat és 34 %-a valamilyen szocialis tAimogatast. [1] A személyi jovedelemadd
(1995. évi CXVII. torvény) szempontjabol a maganszemély minden jovedelme addkdteles. A személyi
jovedelemadd bevallas 6nall6 és nem 6nall6 tevékenységbdl szarmazd jovedelmeket kiillonboztet meg.
A nem 6nall6 tevékenységbdl szarmazé jovedelmek koziil a legismertebb a munkabér.

A munkatérvénykonyve (2012. évi I. torvény) a munkabér fogalmat nem hatdrozza meg. A bér
0sszetevdi a kovetkez6k: alapbér, bérpotlék, kiegészito fizetések, egyéb bér, prémiumok, jutalmak. Mind
a munkavallalék, mind a munkaltatok a bruttébér alapjan adét és jarulékokat fizetnek az allamnak. A
munkaltatdk altal fizetett jarulékok a szocialis hozzajarulasi ado, és a szakképzési hozzajarulas, mig a
munkavallalék az SZJA-n kiviil fizetik a nyugdij, az egészségligyi és a munkaer6-piaci jarulékokat. A
jarulékok valtozasa 2000-2019 kozo6tt a munkaltatoknal csokkend, mig a munkavallalénal névekvd
tendenciat mutat.

1. Anyag és modszer

A célunk, hogy felmérjiik a magyar haztartasok pénziigyi helyzetének alakulasat. A jovedelem
meghataroz6 a haztartasok bevételeiben, ezért els6sorban ezt vettiik gércsé ala a vizsgalatunkban.
Milyen jovedelmei lehetnek egy magyar csaladnak? Milyen tényezd&k befolyasoljak, hogyan hat ra az
adotorvény valtozasa? Milyen adokedvezményeket vehet igénybe? Hol helyezkedik el az Eurépai Unién
belill a magyar jovedelmi helyzet?

Kutatasunkat elsésorban szekunder adatokra tdmaszkodva készitjiik el, amihez a KSH, az Eurostat és
NAV adatait, felméréseit hasznaljuk fel. Az adatsorok 2000-2019-re vonatkoznak.

Grafikonok segitségével vizsgaltuk a jovedelmet befolydsolé ado6 és jarulékok nagysagat, valtozasat.
Gores6 ala vessziik a NAV altal szolgaltatott adatokat, mint az atlagos SZJA, ami az adott év 6sszevont
jovedelmének az adojat jelenti. Segitségével kifejezhetjlik az atlagos ado6terhet, ami az atlagos SZJA +
atlagos tb teher osszege. Fontosnak tartottuk, hogy a minimalbér, bérminimum valtozasat is
bemutassuk. Kitértiink az addalap és adékedvezmények hatisara, ami az elmult években jelentdsen
befolyasolta a csaladok nettd jovedelmét.

A kovetkez0 feltételezéseket vontuk vizsgalat ala:

* A minimalbér, a garantalt bérminimum és az atlagbér valtozasa jelent6és tényez6 a csaladok
jovedelemi helyzetének alakulasaban.

* A személyi jovedelemadd rendszere pozitiv hatassal volt a nettd jovedelmek alakulasara.

* A minimalbérbdl él6k esetében a munkabér nem minden esetben nyujt fedezetet a
létminimumra.
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Ehhez kiszamoltuk a 2013-as és 2018-as évre a netté minimdalbért és a nettd garantalt bérminimumot,
ahol figyelembe vettiik a csaladi kedvezményt is. Az igy meghatarozott bért 6sszehasonlitottuk a
létminimummal és az atlagos nett6 bérrel.

2. Minimalbér és garantalt bérminimum

A minimal bér fogalma 1989-t6l keriilt be a k6ztudatba, és 2000-t61 kezdve jogszabaly (215/1999. (XII.
26.) Korm. rendelet) rendelkezett rola. Mértéke fligg attol, hogy az adott munkakorhoz sziikség van-e
szakképzettségre vagy sem. Garantdlt bérminimumot kell alkalmazni abban az esetben, ha a
munkavallalé legalabb kozépfoka iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igényld
munkakdrben van foglalkoztatva. Az 1. szdmu grafikonban lathatjuk, hogy ezek az 6sszegek évrél évre
valtoznak. A 2006-2009-es év kozo6tt a garantalt bérminimumon beliil differencialtak kor és munkaidé
alapjan. Jelenleg, azaz 2019. januar 01-t6l a brutté6 minimalbér 149 000 Ft, a brutté garantalt
bérminimum pedig 195 000 Ft. A kormany a munkaltatok el6zetes targyalasai alapjan 2020-ra 161 000
Ft minimalbért, és 210 600 Ft garantalt bérminimumot terveznek.

Minimalbér és a garantalt bérminimum
alakulasa 2000-2019 kozott
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1. dbra: Minimdlbér és garantdlt bérminimum.
Forrds: NAV Evkényvek és KSH adatbdzis alapjdn sajdt szerkesztés

A minimalbér fogalma nem ismeretlen Eurépa mas orszagaiban, igy az Unids orszdgokban sem. Az
Eurostat altal kozzétett minimalbér-statisztika a nemzeti minimalbéreket veszi alapul. A minimalbért
rendszerint a havi brutt6 jovedelem (azaz a munkavallalé altal fizetendé jovedelemadd és
tarsadalombiztositasi jarulékok levonasa el6tti munkabér) formajaban hatarozzak meg; a levonandé
tételek orszagonként eltéréek lehetnek. Megnéztiik, hogy Magyarorszag 2019-ben alkalmazott
minimalbére hol 4ll a tobbi Unids orszaghoz képest.

Az Eurostat évente két alkalommal (minden évben a januar 1-jei és a jalius 1-jei allapot szerint) teszi
k6zzé a nemzeti minimalbéreket. 2019 janudrjaban az unids tagallamok altal alkalmazott havi
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minimalbérek 6sszege 286 EUR-t6l 2071 EUR-ig terjedtek. Az Eurostat 2019. januar 1.-ei minimalbér
adatai alapjan szerkesztett dbra (2. szdmu) a minimalbérek alakuldsat mutatja.

Az abran jol lathatd, hogy jelent6s eltérések mutatkoznak az orszagok kozott. Az unids tagallamok
eurdban kifejezett bruttd havi nemzeti minimalbériik alapjan harom kiilénb6z6 csoportba sorolhatok.

Az 1. csoportba azok az orszagok tartoznak, amelyek esetében a nemzeti minimalbér 2019 janudarjaban
havi 500 EUR-nal alacsonyabb volt. Ebbe a csoportba tartoznak: Bulgaria, Lettorszag, Romania és
Magyarorszag; ezek nemzeti minimalbére 286 EUR (Bulgaria) és 464 EUR (Magyarorszag) kozott
alakult.

A 2. csoportba azok az orszagok tartoznak, amelyeknél a nemzeti minimalbér 2019 januarjaban havi
500-1000 EUR kozott volt. Horvatorszag, Csehorszag, Szlovakia, Lengyelorszag, Esztorszég, Litvania,
Gorogorszag, Portugdlia, Malta és Szlovénia nemzeti minimalbérei 506 EUR (Horvatorszag) és 887 EUR

(Szlovénia) k6zott mozogtak.

A 3. csoport orszagai esetében a nemzeti minimalbér 2019 januarjaban legalabb havi 1000 EUR volt.
Spanyolorszag, Egyesiilt Kiralysag, Franciaorsziag, Németorszag, Belgium, Hollandia, frorszag és
Luxemburg minimalbérei 1050 EUR (Spanyolorszag) és 2071 EUR (Luxemburg) kézott mozogtak.

Az eurdpai unids tagjelolt orszagok esetében a minimalbérek az 1. csoportba tartozé tagallamokéhoz
hasonlé értékeket mutattak, és 211 EUR (Albania) és 422 EUR (Torokorszag) kozott mozogtak. Az
Egyesiilt Allamok havi minimalbére (1098 EUR) a 3. csoportban bemutatott intervallumba esik. [2]
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2. dbra: 2019. janudr 01. dllapot szerint a minimdlbérek alakuldsa

Forrds: Eurostat adatok alapjdn sajdt szerkesztés
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Megvizsgalva az Eurostat adatgyijtése alapjan a minimalbérek vasarléerd-egységben kifejezett értékét,
mar kisebb lesz a vizsgalt orszagok kozotti eltérés. Bulgaria, Lettorszag, Esztorszag, Csehorszag,
Szlovakia, Horvatorszag és Magyarorszag esetében a nemzeti minimalbér 2019 januarjdban 577 PPS
(Bulgaria) és 765 PPS (Magyarorszag) kozott mozgott. Gorogorszag, Portugdlia, Litvania, Romania,
Malta, Spanyolorszag és Lengyelorszag esetében a nemzeti minimalbéreik 800 PPS (Gorogorszag) és
933 PPS (Spanyolorszag) kozott mozogtak. Szlovénia, Egyesiilt Kiralysag, Irorszag, Franciaorszag,
Németorszag, Belgium, Hollandia, Irorszag és Luxemburg nemzeti minimalbérei 1059 PPS (Szlovénia)
és 1646 PPS (Luxemburg) kozott teljesitettek. [2] A magyar minimalbérek vasarléereje 2019-ben az
eurdpai unios tagorszagok kozott a 7. leggyengébb értéket mutatta.

3.Jovedelmet terhel6 adok és jarulékok

A gazdasagpolitikai prioritasok és azok valtozasai az addrendszeren és a tdmogatasi rendszereken
keresztiil nagy hatassal vannak a haztartasok pénzgazdalkodasara. [3]

Az adépolitika hatassal van az egész gazdasagra. Az adokedvezmény segitségével, adé visszatérités
formdajaban, a kormany igyekszik a Kkitlizott stratégiai céljat elérni, megvaltoztatva az emberek
hozzaallasat és gazdasagi magatartasat. [4] A jovedelmet terhel6 add és jarulékok nagysagrendben és
rendszeriikben is tobb atalakuldson mentek keresztiil. Jelenleg a foglalkoztaté a munkavallalé utan
17,5% szocidlis hozzajarulasi adét, valamint 1,5 szazalék szakképzési hozzajarulast fizet. A
munkavallalé brutté bérébdl levonadsra keriil: 15% Sz]JA; 10 % nyugdijjarulék, valamint 8,5%
egészségligyi- és munkaerdpiaci-jarulék.

SZ]JA valtozas

Az ezredfordul6 el6tti soksavos személyi jovedelemadd 2000-2003 kozott 3 savossa valt: 20%-30%-
40%. 2004-t6l lecsokkent két savosra. 2009-ig, 18% és 36% volt. 2010. évt6l kezd6dott egy
nagymértéki valtozas, hiszen a korabbi 1,9 milli6 Ft-os hatar 5 millié Ft-ra médosult és az ad6 mértéke
17% és 32%-ra csokkent. 2011-ben mar egykulcsos a személyi jovedelemadd, ugyanakkor az ad6 alapja
is megvaltozott, hiszen a szuperbrutté 6sszeg, azaz az 6sszevont adoalap a jovedelem 27%-kal novelt
0sszege volt, bar az adé mértéke egykulcsos lett és 16%-ra csokkent. 2012 évben ezt a szuperbruttd
alkalmazast csak a jovedelem 2424000 forintot meghaladd része felett kellett alkalmazni. 2013-2015 év
kozott egykulcsos az adérendszer és 16% az ad6o mértéke, amely 2016. évtdl 15%-ra csokkent (3. dbra).

Igénybe vehet6 kedvezmények: A térvény két kategoriaba sorolja a kedvezményeket. Adéalapot illetve

adot csokkent6 kedvezményeket kiilonithetiink el.

e Szjaadédalapot csokkentd kedvezmények: Az 6sszevont adbalapot csokkentd kedvezmények
a vizsgalt évek alatt sok modositason estek at. A csaladi kedvezmények az eltartottak
szamatol fiigg. Fiatal hazasok kedvezménye, ami 33.333 Ft, mert ennek a 15%-a 5000 Ft/ho.

e Szja 0Osszevont szadmitott addét csokkent6 kedvezmények: Addosszegét csokkentd
kedvezmények: tartés és sulyos beteg - minimalbér 5%-a. Valamint a tevékenységei
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kedvezmény, mely vizsgalata nem kapcsoldédik a publikaciéhoz, ezért ezt figyelmen kiviil
hagyjuk.

Az adokedvezmények szama 1998 évben tizennégy jogcim volt, mely 2008-ra huszonhdromra
emelkedett, majd 2009-re tizenkilencre csokkent, majd a kedvezmények nagy része kivezetésre kertilt
2011. évtdl (pl: lakadscélu hiteltorlesztés [5], személyi kedvezmények), de két nagyon fontos
kedvezmény kertilt bevezetésre, mégpedig a csaladi kedvezmény 2011-ben, valamint 2015-t8l az els6
hazasok kedvezménye.

Az egyéneknek érdemes kihaszndalniuk a térvény adta lehetéségeket a kiilonb6z6 adékedvezmények
igénybevételére, akar a jelenlegi anyagi teherbiré képességiik alapjan, akar a torvény adta maximalis
keretek kihasznalasaval. A pénziigy vilagadban rendkiviil gyors valtozasok zajlanak, de alapvet6en az az
igény, hogy hatékonyan tudjanak az egyének; illetve a haztartasok dontést hozni, arra készteti 6ket, hogy
folyamatosan nyomon kévessék az 6ket érint6 torvényi valtozasokat. Ezt az igényt sziikséges minél tobb
egyénben és haztartasban kialakitani. Ebben jelentds az adllami dontéshozdk szerepe [6].
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3. dbra: SZJA kedvezmények ardnya és az SZJA teher alakuldsa 2000-2017 kézétt
Forrds: NAV Evkényvek alapjdn sajdt szerkesztés

Az igénybevett ad6kedvezmények Osszegének ardnya az adohoz képest folyamatosan, évrél évre
valtozott (3. abra). Ez az arany 2003-ban és 2010. években 30 % f61é emelkedett, majd 2012-t6l az 1%-
ot sem érte el. Az adékedvezmények rendszerének atalakitasaval a tényleges adéterhelés nagysaga a
22%-r061 13%-ra csokkent.

J[arulékok valtozasa:

A tarsadalombiztositds rendszere sok valtozdson ment keresztiil az altalunk vizsgalt 19 évben.

Megvaltozott a szervezet felépitése és atalakult a jarulékfizetés rendszere. A jarulékok két f6 részre

bonthatdk, a foglalkoztatot illetve a foglalkoztatottat terheld jarulékok. Elemzésiink soran csak a

biztositott altal fizetend6 jarulékok alakulasara tériink ki, mivel a foglalkoztatét terheld jarulékok a
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béren feliili tehernek mindgsiilnek, s ennél fogva ez az alkalmazottak jovedelmi helyzetének vizsgalata
szempontjabdl irrelevans. 2000-2009 kozott a nyugdijjarulék mértéke 8%-rél 9,5%-ra nétt, az
egészségbiztositasi jarulék mértéke pedig megduplazédott (3-rol 6%-ra). A munkavallaléi jarulék
mértéke 1-1,5% kozott valtakozott. 2006 szeptemberét§l a munkavallald altal fizetett
egészségbiztositasi jarulékot két részre osztja a torvény, attol fiiggben, hogy a természetbeni, vagy a
pénzbeni ellatasok fedezetére torténik a befizetés. A munkavallalék terhei 2006 szeptembere - 2009
kozott 12,5%-ro6l 17%-ra novekedtek.

A munkavallal6éi jarulékot 2010. januar 1.-vel felvaltotta a munkaerdépiaci jarulék. 2011-re fél
szazalékponttal n6tt tovdbb a maganszemély altal fizetett jarulékok mértéke, a nyugdijjarulék fél
szazalékos emelése miatt. 2012-t6l pedig az egészségbiztositasi és munkaerdpiaci jarulék tovabbi 1%-
os novelése miatt 18,5% lett a maganszemély altal fizetett jarulékok mértéke. (3. abra) [7] A biztositottat
terhel6 jarulékok a kormany tervei szerint 2020-t6l egy jarulékba lesznek 0Osszevonva, aminek
magyarazat az adokeriilés és a biirokraciacsokkentés.

Teljes adoteher valtozasa:

A vizsgalatunkban a teljes adoterhet a munkavallaléi adéteherre értjiik. A munkabért terheld
munkavallaléi adéteher két addtipusbél tevédik dssze. Egyrészt a személyi jovedelemadd 6sszevonas
ala esd részébdl, masrészt a biztositottat terhel6 jarulékokbdl. A vizsgalat soran arra a megallapitasra
jutottunk, hogy az atlagos adoteher a 2000. évi 32,9%-rd6l kismértékli novekvo és csokkend szakaszokat
kovetéen 2019-re 30,5%-ban allapodott meg. A teljes adoteher tehat 1ényeges mértékben nem valtozott
(kozel 2,4 szazalékpontos csokkenést mutat, ami elhanyagolhat6 valtozas), csak az aranya rendez6dott
at, az atlagos - foglalkoztatottat terhel6 - tb teher 2000-2019 kozott fokozatosan nétt (7
szazalékpontot), mig az atlagos SZJA teher fokozatosan csokkent (mértéke kozelitleg 10 szazalékpont.)
(4. 4bra)

Az atlagos tb teher novekedésének kivalté oka a jarulékteher eltoléddsa a munkavallalékat terhel6
adénemek iranyaba. Az szja teher csokkenésének pedig a f6 indikatora a csaladi kedvezmények
bevezetése és fokozatos emelése.
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4. dbra: Atlagos Szja teher, TB teher és addteher alakuldsa 2000-2019 kézétt

Forrds: NAV Evkényvek és KSH adatok alapjdn sajdt szerkesztés
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Csaladi potlék nagysaga:

A csaladok jovedelméhez adddik a csaladi pétlék, de ad6zasi szempontbdl ez a juttatas adémentes, igy
csak megemlitjiik. A csaladi p6étlék 6sszege sajnos az elmult kozel 10 évben nem véltozott. A valtozas
pedig nagyon id6szer(i lenne, mert a 2018-ban kiadott KSH jelentés szerint a pozitiv csalddpolitikai
intézkedések ellenére a csaladok jovedelmi helyzete romlott, kivételt képeznek a nagycsalddosok, ahol
egy kismértéki javulas figyelhetd meg.

Jelenleg 12 200 Ft és 25 900 Ft kozott valtozik a nagysaga, ami attdl fiigg, hogy hany gyermeket nevelnek
a szilék vagy a sziil6. Befolyasolja még a gyermek egészségi dllapota, valamint, hogy intézményben vagy
nevel6sziil6knél elhelyezett.

Létminimum értékek alakulasa:

Az adéterhelés, valamint a garantalt bér vizsgalata nem elegendd a jovedelmi helyzet értékeléséhez,
ezért gbrcsd ala vettiikk a létminimum értékek alakuldsat a vizsgalt id6szakon beliil. A Kozponti
Statisztikai Hivatal 1991-t6l 2014-ig kozolte évente a szamitott Iétminimumot, de szakmai okok miatt
ezt 2015-t6] nem folytatta. Annak érdekében, hogy tovabbra is legyen egy olyan mér&szam, amely
megmutatja a tarsadalmi fejlédés dinamikajat a Policy Agenda folytatta a létminimum értékek
szamitasat. [8]

Ft/ho
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300 000 e —

/ e
250 000 —

500000 //7
e
150000

50 000

0

2000 2002 2004 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

e | étminimum gyermektelen pér esetén (Ft/ho) KSH, Policy Agenda
Létminimum 1 gyermekes par esetén (Ft/hd) KSH, Policy Agenda

| étminimum 2 gyermekes par esetén (Ft/hé) KSH, Policy Agenda

e | étminimum 3 gyermekes par esetén (Ft/hé) KSH, Policy Agenda

5. dbra: Létminimum alakuldsa 2000-2019 kézétt Magyarorszdgon
Forrds: NAV Evkonyvek, KSH és Policy Agenda adatok alapjdn sajdt szerkesztés

A létminimum azt az 6sszeget mutatja, ami egy haztartasnak ahhoz sziikséges, hogy tagja szamara
biztositsa a folyamatos életvitellel kapcsolatos szerény sziikségletek kielégitését. A szamitasanal
figyelembe vették az inflaciét, a béremelkedést, az élelmiszerkosar aranak valtozasat, valamint egy
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haztartasban é16 személyek szamat és korat. Az 5. szamu abra a vizsgalt idészak létminimum értékét
mutatja négy kiilonb6z6 haztartas tipusban Megvizsgalva a 4 csoportot megallapitottuk, hogy a belsé
szerkezetében az élelmiszerekre forditott ardny egyenesen nd a haztartasok tagjainak a szamaval. A
tipikus, azaz két aktiv koru személybdl és két gyermekbdl all6 haztartasban a létminimum értéke
274978 Ft volt 2018-ban, melynek tobb mint 34%-at élelmiszerre forditottak. Mig a gyermektelen
parok esetében ez 31% volt, az egy gyermekeseknél 32%, a harom gyermekeseknél pedig 36%-ot ért el.

4. Elemzés, kovetkeztetések

Osszehasonlitottuk a miniméalbér, a garantalt bérminimum, a létminimum és az atlagbér értékeinek az
alakulasat 2013-ban és 2018-ban. Sem a minimalbér, sem a garantalt minimal bér nem érte el a
létminimumot 2013-ban, mig az atlag nett6 bér a létminimum felett volt. A vizsgalt csoportok a
létminimum bemutatasahoz hasonl6an: gyermektelen hazasparok (2+0), egy gyermekes hazasparok
(2+1), két gyermekes hazasparok (2+2) és haromgyermekes hazasparok voltak (2+3).

Megallapitottuk, hogy azok, akik minimdalbért vagy garantalt minimalbért kaptak 2013-ban, a
létminimum alatt éltek. A szamitas soran a nettd béreket hataroztuk meg, melyekhez hozziadtuk az
érvényesithet6 csaladi kedvezményt (6. abra).
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200000

mZ2+1
150 000 w242
100 000 m2+3
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0
minimalbér, garntalt [étminimum netto atlaghér
netto bérminimum
netto

6. dbra: Minimdlbér, garantdlt bérminimum, létminimum és a netto dtlagbér alakuldsa 2013-ban

Forrds: NAV Evkényve, Policy Agenda és KSH adatok alapjdn sajdt szerkesztés
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Az adatok dsszehasonlitasat elvégeztiik 2018-ra is. A minimalbérek és az addalap kedvezmények
novekedése miatt a helyzet kedvezden valtozott, és mind a minimalbér, mind a garantalt bérminimum
nagysaga a létminimum felett alakult (7. 4bra).

Osszességében megallapithatd, hogy a minimal bér és a garantalt bérminimum emelkedése a vizsgalt
id6szakban jelentds volt és annak pozitiv hatasat az adérendszer nem csokkentette.

A 2018 év vonatkozasaban igazolt, hogy a minimalbér, garantalt bérminimum és atlagbér emelkedés,
valamint az SZJA kedvez6 valtozasa lehet6vé tette, hogy a létminimum eléréséhez sziikséges jovedelem
a bérbdl-fizetésbol él6k szamara is biztositott. Ugyanakkor 2013-ban még a minimalbér és a garantalt
bérminimum erre nem nyujtott fedezetet. Az atlagos adoteher nagysaga viszont lényeges mértékben
nem valtozott a vizsgalt id6szakban, 2000-2019 kozott, csak a szerkezete rendezddott at, csokkent az
atlagos SZJA teher, és n6tt az atlagos tb teher nagysaga.

600 000 2018
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300 000 m 41

200 000 w22
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U .
minimalbér garantalt [étminimum  netto atlagbér
netto bérminimum

7. dbra: Minimdlbér, garantdlt bérminimum, létminimum és a netto dtlagbér alakuldsa 2018-ban
Forrds: NAV Evkényve, Policy Agenda és KSH adatok alapjdn sajdt szerkesztés
Az elemzés arra is ravilagitott, hogy a bruttébér nagysaga jelentG6sen befolyasolja az igénybe vehetd
addalap kedvezményt és az addkedvezmény nagysagat. Azok a csaladok, akik egy keresetbdl és/vagy

kézmunka utan jaré bérbdl élnek, hidba kettd vagy annal tobb gyermeket nevelnek az alacsony
bruttébér miatt elvesztik az érvényesitheté kedvezményt.
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