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Absztrakt. A magyar fels6oktatdsi intézmények fontos szerepet toltenek be nemzetgazdasdgi szinten: minden
szakteriilet vonatkozdsdban, biztositjdk a megfeleld szinvonali tuddssal, szakmai kompetencidkkal rendelkezé
értelmiségi munkaerdét. Ha a versenyszféra szabdlyai szerint tekintiink ezekre az intézményekre - ami az oktatds és
kutatds mindségi fenntartdsa és tdrsadalmi hasznossdga miatt csak korldtozottan értelmezhetd -, tulajdonosuk az
dllam, menedzsmentjiik az intézményi vezetés, fogyasztéjuk pedig a munkaerdpiac. Illyen formdn a munkaerdpiac
igényeit volna sziikségszeri figyelembe venni a képzési kindlat kialakitdsakor. Ez egyéb befolydsold tényezdktil
fiiggetleniil is komoly kihivds, hiszen minimum egy képzési idével (3-5 évvel) késébbi igényeket sziikséges megcélozni
a mai rohamos technolégiai fejlédési iitem mellett. Az dllam részérdl jelentdsek a térekvések a képzési kindlat
munkaerd-piaci igényekhez térténd alakitdsdra, a tovabbtanulni vdgyé fiatalok csak korldtozottan veszik figyelembe
ezeket a tényezlket pdlyavdlasztdsi déntéseikben. Részben ennek eredményeként alakulhat ki bizonyos szakmdk
esetében pdlyaelhagyds, vagy -médositds, illetve bizonyos szakmdk esetében munkaeréhidny. A tanulmdny arra keresi
a vdlaszt, hogy a legnépszeriibbnek itélt szakok mennyire vdltjdk be a varakozdsokat és az ott megszerzett diploma
mennyire tekinthetd ,sikeresnek” a munkaerdpiacon, illetve amennyiben ezek nem fedik egymdst, az elhelyezkedés
alapjdn legsikeresebbnek itélheté szakok mennyire preferdltak a jelentkezék kérében. Az ehhez sziikséges
informdcidkat az Oktatdsi Hivatal felvételi statisztikdi és DPR adatbdzisa szolgdltatja 2010-2017-os iddintervallumra
vonatkozéan, melyek révén arra vdllalkozunk, hogy lekévessiik a hallgatokat a felvételitdl az elhelyezkedésig.

Abstract. Hungarian institutions of higher education play an important role in national economy: they ensure
intellectual labour with appropriate knowledge and professional competencies for Hungary in all profession fields. If
the rules of private sector are applied for these institutions - interpreting it within a certain framework as the quality
of education and research has to be maintained and there are social benefits associated with them -, they owned by
the state, their management is the institutional leadership and their consumer is the labour market. Thus, training
programmes must or should be developed in accordance with the needs of labour market. It represents a major
challenge, even without taking into consideration other factors, since future requirements should be aimed (at least
a 3-5 year training period later) — along with a rapid technological development. Even if the state makes significant
efforts to adapt training programmes to meet the requirements of the labour market demands, students who want to
further their education pay limited attention to these factors in their educational decision-making. Partly for this
reason, career transition or shortages may occur in the case of certain professions. This paper seeks to address to
what extent the most popular training programmes meet the expectations and to what extent the degree earned may
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be regarded as a ‘success’ in the labour market; moreover, if they do not overlap each other, how much applicants
prefer those training programmes which are to be considered the most successful based on recruitment information.
Admission statistics of Education Department and database of DPR provide the necessary information for the period
2010-2017 and these data sources enable authors to follow-up students from application to higher education until
employment.

Bevezetés

A magyar fels6oktatasi intézmények biztositjdk a megfelel6 szinvonali tudassal, szakmai
kompetencidkkal rendelkez6 értelmiségi munkaerdt hazanknak. Ahhoz azonban, hogy ez sikeresen
megvaldsuljon, a kormanyzatnak és a felsGoktatdsi intézmények menedzsmentjének folyamatosan
nyomon kell kovetniiik a munkaerdpiaci valtozasokat. Egyrészt azt, hogy a kiadott diplomak
vonatkozasaban valoban sikeriilt-e olyan szakembereket képezni, akik bevaltjdk a varakozasokat,
masrészt pedig a gazdasagi és tarsadalmi folyamatok monitorozdsan keresztiil azt, hogy milyen
tényezdk alakithatjak a jové munkakoreit.

A korunkra jellemz6 rohamos technolégiai fejlédés Ipar 4.0 néven vagy negyedik ipari forradalom
megnevezéssel keriilt a szakirodalomba és talan nincs is olyan szakteriilet, ahol ne éreztetné hatasat.
Csak néhany példat emlitve a legismertebb negyedik ipari forradalomhoz kothetd technolégiak: a
robotok, az automatizalasi folyamatok, a ,big data” feldolgozas, a mesterséges intelligencia megjelenése.
Ezek mind-mind olyan eszk6zok, amelyek részben vagy egészben kivalthatjak az emberi munkaerdt,
ezzel kozvetleniil a foglalkoztatas és a munkaerdpiac reformjat hozva, kézvetetten pedig atalakitva az
oktatasi igényeket.

A munkaerépiac atalakuldsanak egyik kovetkezménye lehet a fels6oktatas atalakulasa (is), hiszen olyan
diplomat és azzal egyiitt tudast kell kapniuk a jovo értelmiségének, amellyel a munkaer6piacon képesek
boldogulni, és amelynek birtokaban aleend6 szakemberek képesek megfelelni a jovo kihivasainak, mind
gyakorlati tudas, mind készségek, képességek szintjén. Ezekben a folyamatokban rejlé nehézségeket és
kockazatokat a kormanyzat is felismerte, hosszi tava stratégiai célkitlizéseiben szerepelnek ilyen
iranyu akcidtervek.

Jelen tanulmany célja, hogy az Ipar 4.0 folyamatok foglalkoztatasra és munkaerépiacra gyakorolt
lehetséges hatadsairdl nyudjtson szakirodalmi attekintést, alatamasztasul, hogy a téma kiemelt
jelent6séggel bir a kutatok korében. Ezt kovet6en cél tovabba, hogy az Oktatasi Hivatal 2010-2017
felvételi és elhelyezkedési adatai alapjan feltérképezésre keriiljon, hogy a felvételkor tovabbtanulni
vagyd fiatalok korében legnépszerlibbnek itélt szakok mennyire valtottak be a varakozasokat, a
megszerzett diploma mennyire tekinthetd ,sikeresnek” a munkaerépiacon, illetve annak a vizsgalata,
hogy az elhelyezkedés adatai alapjan legsikeresebbnek itélhet6 szakok mennyire preferaltak a
jelentkezdk korében. Végiil bemutatasra Keriil, hogy a két ,halmaz” mennyiben fedi egymast.
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1. Ipar 4.0 technoldgidk lehetséges hatasai

1.1 Lehetséges hatdsok a munkaerdépiacra

Az elmult id6szakban szdmos tanulmany késziilt abbdl a célbdl, hogy megbecsiilje az ipari forradalom
hatasara tortén6é munkaerd-piaci atalakulast, az eredmények azonban igen eltéréek a témaban. Ebben
a fejezetben szeretnénk a legfébb ilyen irdnyt tanulmanyok eredményeit bemutatni.

A legnagyobb veszélyt az ipari robotok és a mesterséges intelligencia megjelenésében latta Frey és
Osborne. 2013-ban kutatdsuk soran arra jutottak, hogy az amerikai munkavallal6k 47%-nak munkaja
kertil veszélybe. Németorszagban is elvégezték ezeket a szamitadsokat hasonld elvek mentén és ez a szam
42%-ban keriilt meghatarozasra (Bonin et al., 2015).

A fenti tanulmanyok nagy vitat valtottak ki, egyes személyeknél erds tulbecslésnek tilintek. Sokan
ugyanis nem a munkakorok megsziinését, hanem csak atalakulasat josoljak: j munkakorok jonnek
létre, az egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges tudas és képességek kore valtozik meg (Szalavecz,
2018). Arntz és szerz6tarsai altal készitett OECD 2016-as jelentése szerint a munkahelyek atlagosan

9%-a sziinik csak meg, ez mar joval pozitivabb képet fest a lehetséges kilatasokral.

A Magyarorszagra vonatkozé kutatdsokat Nabelek és szerzdtarsai végezték el 2016-ban. Eszerint a
magyar munkavallalok 12%-a, kozel 513 ezer f6 dolgozik olyan munkakdérben, amely kivalthat6 lenne
automatizacioés technolégidkkal. Kizarélag olyan technoldgidkat vettek a szerzék szamitasba, amelyek
mar elterjedtek gyakorlati alkalmazasukat tekintve. A munkakorok koziil jellemzben a feldolgozoé- és az
épitéipar, az irodai adminisztracié6 és a logisztika érintett, valamint megjelennek a textilipar, a
kereskedelem és a vendéglatas szektorok is.

A tanulmanyok arra vonatkozoban is tesznek megallapitasokat, hogy milyen tipusi munkakorokre
lehetnek e technolégiak a legnagyobb hatéssal. Jellemz6en a legtdbb szerzd szerint megallja a helyét az
a megallapitds, hogy a képzetlen munkaerd iranti kereslet csokkenésére, mig a magasan képzett
munkaerd iranti kereslet novekedésére kell szamitani - ezt a jelenséget a ,képzettség torzité hatas”
fogalmaval irjak le Nabelek és tarsai (2016). A robotgyarté cégek kampanyaikban is arra hivjak fel a
figyelmet, hogy a nehéz, veszélyes, unalmas feladatokat automatizaljak, a kreativ feladatok maradnak
human hataskérben (Szalavecz, 2018).

A témaval foglalkozé kutatok korében ugy tlinik egyetlen kérdésben van egyetértés, mégpedig abban,
hogy komoly valtozas varhat6 az 4j technolégidk elterjedésével a foglalkoztatas és a munkaerd-piaci
igények vonatkozasaban, azonban a valtozasok mértéke és mikéntje nem irhato le pontosan, azok hatasa
valoszintileg a 2020-as évektdl lesz szamszer(sithetd.

1.2 Lehetséges hatasok a felsoktatasra

Nabelek és szerz6tarsai magyarorszagi elemzése kapcsan felmeriilt, hogy egy ilyen megallapitasokat
tartalmazé tanulmanynak mennyiben lehet 6nbeteljesit6 hatasa, illetve magaban az automatizacio és a
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robotizacié mennyire van hatassal a palyavalaszték dontéseire (Ivanyi-Szab6-Balatoni, 2018). Nehéz
kérdés ez, hiszen valdszintlisithetd, hogy a tovabbtanulni szandékozé fiatalok az egyén szintjén sajat
preferencidikon til a végzettség munkaerd-piaci értékét is vizsgaljak palyavalasztasukkor, azonban
ennek biztos progndzisa szinte lehetetlen.

Amennyiben teljesiilnek azon elképzelések, miszerint az egyes szakmakon belil eltolédnak a
hangsulyok olyan tevékenységek felé, amelyek az emberi készségek meglétét kovetelik meg, igy mint a
komplex problémak megoldasa, a dontéshozatal, az emberi kommunikacié, az empatia, a kreativitas
(Ivanyi-Szabé-Balatoni, 2018), akkor az oktatdsnak is ezeknek a készségeknek a fejlesztésére kell a
hangsulyt fektetnie.

s s

az Ipar 4.0 koncepci6 sikerének el6feltételét biztosité oktatasi, humanerdéforras- és munkaerd6-piaci
stratégia és annak szoros integraciéja a technolégia altal determinalt iparfejlesztési stratégiaval (Fiilep,
2018).

A munkaerdpiac igényeinek valtozasait a fels6oktatdsi intézményeknek is nyomon kell kovetni, a
képzési kindlatot és az oktatdsi modszertant ehhez sziikséges igazitani. A 2016-ban késziilt
Fokozatvaltas a fels6oktatasban koézponti stratégiai dokumentumban is megjelennek a fejlesztésre
vonatkozdé elvarasok: a jovot gyakorlatorientalt képzések inditasaban, a kontaktorak csékkentésében és
ezaltal a hallgat6i 6nallé munkavégzés motivalasban latja a kormanyzat (EMM], 2016).

Ezek a teriiletek a jovOben azért is kaphatnak kiemelt szerepet, mivel a magyar fels6oktatas egyre tobb
kilfoldi hallgatét fogad képzésein, az elmult tiz évben a kilfoldi hallgatok szama kozel
megkétszerezddott (Bocskei et al., 2018). Ez részben koszonhet6 annak, hogy a magyar fels6oktatasban
komoly tudomanyos hatteret latnak, ahol szamos kutatasi lehet6ség érhetd el és a valasztott képzéseket
elismerik az érkez6 hallgatok sziil6foldjén is (Bocskei et al, 2019). A kiilfoldi hallgaték abban a
reményben érkeznek a magyar fels6oktatidsba, hogy az itt szerzett diploma révén tobb
munkalehet6séghez és magasabb fizetéshez jutnak (Fenyves et al.,, 2019), amihez elengedhetetlen a
munkaerdépiac igényeinek ismerete nemcsak hazai, hanem akar nemzetkézi szinten is.

A stratégia-alkotas fontos 1épés, meg kell fogalmaznunk igényeinket, céljainkat, azonban a megvalositas
ugyanannyira fontos. Jelenleg a fels6oktatasi rendszerek nem felelnek meg a digitalis kor, az Ipar 4.0
elvarasainak, nincsenek interdiszciplinaris egylittmiikodések, kevés intézmény valdsit meg tavoktatast,
online kurzusokat, elmaradnak a legtobb tudomanyteriileten a digitalis készségek fokozott fejlesztésére
valo torekvések (Kovacs, 2017).

Avallalati szféra bevonasa a képzésekbe kulcsfontossagi, hiszen egyre névekszik azoknak a vallatoknak
a szama, amelyek sajat szakemberképzést inditanak, sajat er6forrasaikbol képezik ki a szakembereiket
(Czifra, 2018). Ez azért lehet igy, mert a vallalatnak elemi érdeke, hogy tartani tudjak a technoldgiai
fejlédés litemét, nincs idejiik kivarni, mire egy-egy uj technolégiai ismeret bekeril a képzések
tantervébe, atesik az akkreditacids folyamatokon.

Osszességében, az eddig ismertetett szakirodalmi miivek alapjan a fels6oktatdsban a kiemelten
fejlesztendo teriiletek az alabbiak lehetnek:
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e Gyakorlatorientalt képzések inditasa vallalati szakemberek bevonasaval: erre kivald példa a dualis
képzések alapitasa.

e (Csokkend kontaktérak, az otthoni munkavégzés motivalasa: ennek készségfejleszté hatasa lehet az
6nallé munkavégzés és problémamegoldas tertiletén.

e Vallalati egyuttmiikodések erdsitése, folyamatos elégedettségmérés: meg Kkell ismerniiik a
fels6oktatasi intézményeknek a vallalati igényeket, milyen tudasra és készségekre van sziikség a
feladatok ellatasahoz.

o Mentorprogramok vallalati szféra bevonasaval: tehetséggondozasra iranyul6 térekvés.

e Aktiv alumni tevékenység: a végzett hallgatbk munkaerd-piaci tapasztalatainak begytijtése,
adaptalasa a képzési tervekbe.

o Digitalis készségek fejlesztése minden tudomanyteriileten: altalanos informatikai tudas
megszerzése, mely segiti a hallgatokat tajékozodni az dj technolégidk kozott.

o Képzbk képzése: az egyetemi oktatdk tovabbképzése is indokolt, hogy ismerjék és kozvetiteni tudjak
az Uj technolégiai lehetéségeket.

e Szakdolgozat és Tudomanyos Didkkori Konferencidk témakiirasainak folyamatos feliilvizsgalata: a
témakiirasok kozé mindig sziikséges beemelni a legtijabb technoldgiai kérdéskoroket.

Ahhoz, hogy a felsGoktatasi intézmények meg tudjanak felelni a munkaerdépiac elvarasainak, sziikség

van visszacsatolasra, folyamatosan monitorozniuk kell, hogy a végzett hallgatok milyen gyorsan tudnak

elhelyezkedni, a képesitésiiknek megfelel6 munkakoérben dolgoznak-e, illetve milyen atlagkeresettel

rendelkeznek.

2. Felhasznalt adatbdazisok és a vizsgalat mddszertana

A nagyobb intézmények maguk is miikodtetnek altaldban Diplomas Palyakovetd Rendszereket (DPR),
amik négy szegmensben: hallgaték, végzett hallgaték, oktaték, munkaerd-piaci szereplék esetében
adhatnak visszacsatolast az elégedettségrdl és az elhelyezkedésrél. Mivel az adatokat kérddivek
segitségével tudtdk az intézmények eddig begyfijteni, kevésbé megbizhaténak bizonyultak, hiszen
nagyon nehéz megfelel6 elemszamud mintat 6sszedllitani, altalaban alacsony a valaszadasi hajlandésag.

Az Oktatasi Hivatal felismerve a téma jelent6ségét az Adminisztraciés Adatbazisok Egyesitése (AAE)
projekt keretében anonim moédon o6sszekapcsolta a Nemzeti Adé és Vamhivatal, a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezels, a Magyar Allamkincstar, a Pénziigyminisztérium és a Didkhitel Kézpont
rendszereiben szerepld, egy adott személyre vonatkoz6 adatokat. Ezzel létrehozva egy olyan DPR
adatbazist, mely képes pontos képet adni a végzett hallgatok életutjarol, egy-egy képzés sikerességérol.
Az Oktatasi Hivatal az intézményeknek biztositja a sajat adatait, illetve az orszagos dsszesitett adatbazist
is rendelkezésre bocsatja.

Jelen 6sszehasonlitas els6 1épcs6jében a Felvi.hu nyilvanosan elérhet6 jelentkezési adatait vizsgaltuk
meg. A 2010/2011. és a 2013/2014. kozotti tanévek altalanos felvételi eljarasaiban, az els6helyes
jelentkezések alapjan kisziirésre keriiltek a legnépszertibb szakok (2010/2011. tanévben N: 140 308
jelentkezd, 2011/2012. tanévben N: 140 954 jelentkez6, 2012/2013. tanévben N: 110 616 jelentkez6,
2013/2014. tanévben N: 95 435 jelentkezd). A listara azon képzések kertiltek fel, amelyek a vizsgalt
id6szakban legalabb két évben szerepelnek az els6 htsz képzés kozott.
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A masodik 1épcsében az Oktatasi Hivatal DPR adatbazisaban a 2015/2016-ban végzettekre vonatkoz6an
megvizsgaltuk a legnépszer(ibb képzések elhelyezkedési adatait: a diplomas munkakdrben dolgozok
aranyat és az atlagkeresetet. Azért esett a valasztas a 2015/2016-o0s tanévre, mert a vizsgalt jelentkezési
adatokhoz képest 3, illetve 5 év képzési id6vel kalkulalva, ekkor végezhettek a legtobben.

Mindkét adatbazis orszagos adatokat tartalmaz, és kizaro6lag nappali tagozatos hallgatok adatai keriiltek
vizsgalat ala, mert a levelezd, esti vagy tavoktatds képzések elhelyezkedési adatai torzithatjak a
sorrendeket, hiszen ezeken a képzéseken jellemz6en mar munkahellyel rendelkezé hallgatok tanulnak.
A képzési szint vonatkozasaban az alap- és mesterképzések, illetve az osztatlan képzések adatai kertiltek
be az dsszehasonlitasba.

Az Oktatasi Hivatal felhivta a figyelmet a személyes adatok dtaddsanak korlataira. A jovedelem atlagokat
tartalmazé adatok esetében képzésenként vizsgalva legaldbb 10 f6 adatai alapjan késziiltek a
szamitasok, ennél alacsonyabb létszam esetén nem keriiltek megjelenitésre adatok. A foglalkoztatasi
adatok vonatkozadsdban képzésenként vizsgdlva a 3 f6 alatti 1étszamnal kevesebb esetekben nem
keriiltek megjelenitésre adatok. 2015/2016. tanévre vonatkozoban 6sszesen 56 118 végzett hallgaté
elhelyezkedési adatait vizsgaltuk.

3. Az 6sszehasonlitas eredménye

A jelentkezési adatok tekintetében az 1. dbra mutatja a vizsgalt id6szak legnépszeriibb képzéseit. 21
képzést sikeriilt azonositani, néhany képzéstdl eltekintve elmondhat6, hogy a vizsgalt négy altalanos
felvételi eljarasban szinte ugyanazon képzésekre jelentkeztek els6helyen a legtobben.

Két osztatlan képzés Kkeriilt be a legnépszeriibb képzések kozé: jogasz és altalanos orvos képzés, a tobbi
alap- és mesterszak. Tudomanyteriiletek szerint a gazdasdgtudomdanyok, a miiszaki tudomanyok, az
informatikai, illetve bolcsésztudomanyok képzései koziil kertilt ki a legtobb népszerii szak.

dltaldnos orvos

miiszaki menedzser

villamosmérndki

programtervez
pénziigy és szamvitel informatikus

1. dbra. Legnépszeriibb képzések 2010/11-2013/14 kézétti jelentkezési adatok alapjdn
Forrds: Sajdt szerkesztés a felvi.hu adatai alapjdn

387



International Journal of Engineering and Management Sciences (IJEMS) Vol. 5. (2020). No. 1
DOI: 10.21791/1JEMS.2020.1.32

A 2. dbra szemlélteti a kivalogatott 21 legnépszerilibb képzéshez kapcsol6do elhelyezkedési adatokat. A
vizszintes tengely a 2017-ben diplomas munkakérben dolgozék ardnyat, a fiiggéleges tengely pedig az
ugyanezen évi atlagkeresetet mutatja be. A buborék nagysaga az adott képzésben 2015/2016-ban
végzettek szamat jelenti.

Az abran szerepeltett képzések 4 jol elkiilonithetd csoportra oszthatdk:

e Diplomas munkakérben dolgozok aranya 80% felett és az atlagkereset 300 eFt felett: jellemz&en
miiszaki és informatikai képzések, orvosképzés - abszolut top képzések, tobbszoros
tuljelentkezéssel, ugyanakkor a munkaerdpiac is képes felvenni és meg is fizetni a végzett
hallgatdkat.

e Diplomas munkakorben dolgozék aranya 80% felett, az atlagkereset 300 eFt alatt: gy6gytornasz,
jogasz, 6vodapedagogus - ezek a képzések is népszeriiek, nagy rajuk a kereslet a munkaerd&piacon,
azonban az atlagkereset ezt nem igazolja vissza.

e Diplomas munkakérben dolgozdék aranya 65% és 80% kozott, atlagkereset 250 eFt felett:
gazdasagtudomanyi képzések, amelyek szintén nagyon népszeriiek, de a munkaerépiac nem képes
minden végzett hallgatot felvenni.

e Diplomas munkakdérben dolgozék aranya 65% alatt, az atlagkereset 250 eFt alatt:
bolcsésztudomdanyi képzések: anglisztika, pszicholoégia, andragégia, kommunikaci6 és
médiatudomany, illetve néhany gazdasagtudomanyi képzések: turizmus és vendéglatas, nemzetkozi
tanulmanyok - ugyan rendkiviil népszerii képzések, azonban végzettek kis hanyada tudja bevaltani
a képzéshez fiizott varakozasait.

programtervezd informatikus

400000 villamosmérngki —, ==

mérndk informatikus

Ve

nemzetkdzi gazdalkodas . i
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350000

miiszaki menedzser \'

pénziigy és szamvitel

300000 gazddlkodasi és menedzsgient gépészmérnoki anos orvos

. o anglisztika nemzetkdzi tanulmanyok épitdmérnski
turizmus-vendéglatas

250000 /_ ~
kereskedelem és marketing
200000 P,
. jogdsz
andragégia kommum acloes apolas és betegellatas-

médiatudo gyogytorndsz szakirany
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150000
o6vodapedagogus
pszichologia
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2017-ben diplomas munkakorben dolgozék az adott szakon végzettek aranydban (%)

2. dbra. A legnépszeriibb képzéseken 2015/16-ban végzettek 2017. évi elhelyezkedési adatai
Forrds: Sajdt szerkesztés az Oktatdsi Hivatal adatai alapjdn

Osszefoglalva, a 2010/11 és 2013/14 tanévek kozott felvételizett hallgatok altal leginkabb preferalt
képzések a 2015/16-ban végzettek elhelyezkedési adatai alapjan nem minden esetben kertiltek a top

képzések kozé. Jellemzben a miiszaki és informatikai tudomanyok, illetve a gazdasagtudomanyok
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képzésein végzett hallgaték tudtak jél boldogulni a munkaerdpiacon, azonban egyes képzések
indokolatlanul népszeriinek tekinthetdk.

Masik oldalrél vizsgalva a 2015/2016-ban végzett hallgaték 2017. évi munka-er6piaci adatai alapjan
levalogatasra keriiltek a legsikeresebbnek itélt képzések. Ide azon képzések keriiltek besorolasra,
amelyeken végzettek kozil legalabb 80%-uk diplomas munkakérben dolgozott, illetve az
atlagkeresetiik 250 eFt folott volt. Ezt kdvetéen minden egyes képzés vonatkozéan megallapitasra
keriilt a vizsgalt jelentkezési adatokbdl a 2010/11 és 2013/14 tanévek kozotti felvételi eljarasokban az
els6helyes jelentkezések alapjan felallitott rangsorban elfoglalt atlagos helyezés. Ennek eredményét az
1. tdbldzat foglalja 6ssze.

A sarga szinnel kiemelt képzések jelentik az atfedést a népszer(i képzésekkel, tehat ezek a képzések
szerepelnek a legnépszertibb és a legsikeresebbnek itélt képzések kozott is: ezek f6ként informatikai és
miiszaki tanulmanyokhoz kapcsolddo képzések, illetve az altalanos orvos képzés. Vannak azonban olyan
képzések is ezen a listdn, amelyek felé a tovabbtanulni vagyok nem mutattak kiemelt figyelmet a
jelentkezéskor, a munkaerdpiac részérdl viszont rendkiviili igény mutatkozik: mechatronikai mérnoki,
gyogyszerész, épitészmérnoki, élelmiszermérndki, jormiimérnoki, orvosi diagnosztikai analitikus.

2010-2013 felvételi

Diplomas

Végzettek . Atlag eljarasokban az els6helyes
Képzés neve szama dﬁllunk?ll; orl*’)en jovedelem jelentkezések alapjan
(£6) g”g, /o)ara“ya (F) felallitott rangsorban
elfoglalt atlagos hely
gépészmérnoki 1030 91,11% 341853
mérnokinformatikus 941 89,25% 362576
altaldnos orvos 873 96,86% 335 659
villamosmérnoki 834 94,79% 374 037 10.
programtervezd informatikus 385 95,92% 365 043 13.
gazdasaginformatikus 624 85,45% 330739 19.
épitémérnoki 523 94,71% 270757 20.
mechatronikai mérnoki 329 92,96% 366 352 28.
gyogyszerész 318 95,83% 329424 41.
épitészmérnoki 211 95,35% 268 314 44.
élelmiszermérnoki 280 80,45% 253563 51.
jarm{imérnoki 189 82,73% 368579 55.
orvosi diagnosztikai analitikus 112 82,05% 251007 97.

1. tdbldzat: A ,legsikeresebb” képzések a 2017. évi elhelyezkedési adatok alapjdn
Forrds: Sajdt szerkesztés az Oktatdsi Hivatal adatai alapjdn

4. Osszefoglalas

Az Ipar 4.0 foglalkoztatdsra és munkaerdpiacra gyakorolt hatdsaival mar 2010-es évektdl kezdve
foglalkoznak a szakért6k. Az attekintett szakirodalmi forrasok szerz6i abban egyet értenek, hogy

komoly hatasokkal kell szamolni, a megjelené technol6giak atalakitjak a foglalkoztatas szerkezetét és a
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munkaerdpiac igényeit, azonban a valtozasok mértékében mar jelentések a véleménykiilonbségek. Az
Uj technolégidk miatt - kiilonods tekintettel az automatizaciéra és a robotokra - a megsz(in6
munkahelyek aranyat 9% és 47% kozé prognosztizaljak, Magyarorszagon pedig ez mindosszesen 12%-
ban keriilt meghatarozasra.

A munkaerépiac atalakuldsa magaval hozza az oktatds atalakitasanak sziikségességét is, hiszen a
képzéseknek a munkaerd-piaci szerepl6k, els6sorban a vallalatok elvarasaihoz kell alkalmazkodniuk.
Ebben a fels6oktatas is jelent6s mértékben érintett, mivel a fels6oktatasi intézményekben miikoédik az
a tudasbazis, mely az 0j technoldégidkat képes megérteni és az azokhoz kapcsolodé targyi tudast képes
atadni, a relevans készségeket képes lehet fejleszteni. Az 1j igények felismerésének gyorsasagan és a
képzések dtalakitdsanak rugalmassagan még vannak hidnyossagok. Az egyetemeknek fel kell ismernitik,
hogy mekkora lehet6ségek rejlenek a vallalati kapcsolatok erdsitésében, k6zos képzések inditdsaban, a
digitalizacios képzések bevezetésében, az oktatok folyamatos tovabbképzésében.

Ahhoz, hogy a munkaerdpiac igényeit értelmezni, vagy akar kozelitéleg becsiilni tudjuk a fels§oktatasi
intézményeknek folyamatosan monitorozni sziikséges, hogy a képzéseiken végzett hallgatok hogyan
boldogulnak a munkaerdpiacon. Az Oktatasi Hivatal adatbazisa ehhez nyujt segitséget, mellyel az
intézmények felmérhetik képzéseik sikerességét.

A vizsgalt id8szakra vonatkozdéan meghatarozasra Keriiltek a tovabbtanulni vagydk korében
legnépszeriibb képzések, illetve az elhelyezkedési adatok alapjan a legsikeresebbnek itélt szakok,
melyek 6sszehasonlitasra keriiltek. A 3. dbra bemutatja az 6sszehasonlitas eredményét.
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3. dbra: A vizsgdlt idbszak legnépszertibb és legsikeresebbnek itélt képzései

Forrds: Sajdt szerkesztés

A fels6oktatasban tovabbtanulédk palyavalasztasi preferenciai részben fedik a munkaer6-piaci igényeket
a 2010-2017-es id6tavot vizsgalva. Ezek alapjan az indokolatlanul népszerii képzések: andragogia,
pszicholégia, turizmus és vendéglatas, kommunikacié és médiatudomany. Kevésbé népszerti, azonban
a munkaerdpiacon rendkiviil versenyképes diplomak: gyégyszerész, jarmiimérnoki, épitészmérnoki,
élelmiszermérnoki, orvosi diagnosztikai analitikus. Ahhoz, hogy a kormanyzat és a felsGoktatasi
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intézmények szamara hasznos informaciékat biztosithassunk, érdemes a vizsgalatokat kiterjeszteni a
kevésbé népszeri képzésekre, mélyiteni tudomanyteriiletenként, illetve intézményenként.

A vizsgdlat soran a legnépszeriibbnek itélt szakoknak nyilvanitottuk azokat a képzéseket, melyekre a
legtobben jelentkeztek els6 helyen, azonban a jelentkezés tényét a képzés elismertségén kiviil szdmos
egyéb tényezo is befolyasolhatja, mint az egyes képzések keretszamai, az intézmény népszerlisége, a
lakhelyt6l val6 tavolsag, a leendd hallgaté anyagi helyzete stb. Ezeknek a tényez6knek a vizsgalata jelen
tanulmanynak nem volt célja.

Az allam és a felsGoktatasi intézmények felel6ssége rendkiviil magas a képzések kialakitasat és az
oktatdsi mddszertant illetéen. Folyamatosan monitorozni sziikséges a munkaer6-piaci varakozasok
teljestilését, DPR adatbazisok, illetve vallalati elégedettség vizsgalata révén. A kinyert informacioét pedig
el kell juttatni a leend6 hallgatok felé, kozépiskolai tajékoztatd akcidk, palyavalasztasi tandcsadasok,
nyilt napok stb. segitségével.
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