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Absztrakt. Magyarorszdgon az 1989-es rendszervdltdst kdvetden kezdddétt meg a civil szektor erdsédése, tobb
térvényi dtmenetet kévetGen mindenekelGtt a jelenleg is hatdlyos 2011. éviCLXXV. torvény (révid nevén civil térvény,
Civiltv. vagy Ectv.) szabdlyozza a szektor miikédését, kiegésziilve tovdbbi torvényi hdttérrel. Az uj szabdlyozds
lényeges eleme egy, az addigiaktdl alapvetéen eltérd szervezeti forma, az tun. civil tdrsasdg megjelenése, mely
szokatlan szervezeti forma nemzetkézi szinten is. A KSH 2019. év végén megjelent, a hazai nonprofitok statisztikai
dttekintését lehetévé tévd adatbdzis gyakorlatilag semmiféle informdciét nem tartalmaz az Uj szervezeti forma
miikddési sajdtossdgaira, adataira vonatkozéan, sét, igazdbdl alig lehet valamit tudni réluk, mely okkal kelti fel a
kutato érdeklédését a téma és a szervezeti forma irdnt. A lehetséges szekunder adatokon tul egy, a kézelmiiltban
befejezett sportcivil szervezeti kutatds primer adatbdzisa ugyanakkor tartalmaz, ha alacsony elemszdmban is, olyan
alapveté adatokat, mely kiindulé pontot jelenthet a sporttal dsszefiiggésbe hozhaté civil tdrsasdgok egyes

sajdtossdgainak feltdrdsdra.

Kulcsszavak: nonprofit, sport, civil tdrsasdg, Kozponti Statisztikai Hivatal

Abstract. After the change of regime in Hungary in 1989, the domestic civic sphere started to improve, and after
numerous change in the legal regulation, currently the Act on Civic Organizations (Act 174/2011.) rules the operation
of the sector before all, supplemented by additional legal background. The vital component of the new regulation is
possibility of the appearance of the novel organizational form, the civic society, which is quite odd even considering
the past and even on international level. The database enabling the statistical overview of the domestic nonprofits
publish the end of 2019 provides no information on the data and operational features for this organizational form,
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which provides a thorough reason for the researcher to be interested in the topic and the organizations. Through the
possible secondary data, a primary database of a lately done sports civic organization related research includes such
basic data (even its sample height is small), which may be considered as a starting point at the examination of the
specifications of the sports related civic societies.

Keywords: nonpraofits, sports, civic society, Central Statistical Office

1. Bevezetés

Nem kétséges, hogy a magyarorszagi szervezeti formak, tipusok kozott a civil szervezetek iranti
érdeklédés valamiféle ambivalens képet mutat jelenleg, annak fliggvényében, hogy azt milyen
tudomanyteriilet oldalarol igyeksziink megkozeliteni. A legfelkapottabb érdekl6dést jelenleg is a
politikatudomany mutatja, ahol egyrészt a civil tarsadalom, és az azzal 6sszefliggésbe hozhaté civil
szervezetek integralt részét képezik az egységes poltikatudomanyi megkdzelitésnek [9], [8], [16].

A szocioldgia itthon két elfogadott altaldnos alapmunkdja [3], [5] szintén szervesen tartalmaz
politikatudomanyi megkozelitéseket, kiillondsen az allam és a kormanyzat vonatkozisaban. Maga a
menedzsment tudomanya ugy tlinik, hogy csak megkésve fedezte fel a téma irant az érdeklédést, a '80-
as évek nemzetkdzi menedzsment irodalma [17], [6] csak human jelleg(i, de nem civil vonatkozasokat
tartalmaz. Az djabb irodalmak is [7], [4] sem szentelnek dedikalt fejezeteket a nonprofit szféranak, a
téma vonatkozasai keveredve, els6sorban a tarsadalmi felel6sségvallaldshoz kot6dve jelennek meg. Itt
kell megjegyezni, hogy a menedzsment irodalom régéta fennall6 hidnyossaganak tekintheté mind hazai,
mind nemzetkdzi szinten az egyes attekintd, 6sszehasonlitd jellegli szervezeti klasszifikacioja, ugyanis
ezen a téren erGsen ugy tiinik, hogy a tudomanyossag feliilbiralta a praktikumot, és egyértelmiien a
vallalkozasokra, azok innovacidjara torekvés domindl. Ami kimarad, az a szervezetek nemzetkozi
szinten torténo értelmezése, hiszen példaul ilyen szinten l1éteznek a részvénytarsasagok, egyes tovabbi
vallalkozasi formak is, nonprofitok, stb. Esszerii lenne tehat végre beilleszteni a kormanyzati, forprofit
(vallalkozasi) és nem-kormanyzati (nonprofit) szektor globalis attekintését, ugyanis ez utdbbi szektor,
indikatorai (igy gazdasagi, human, érintettség, stb.) és globalizalédasuk miatt (azaz szerte a vilagon a
demokracia kiteljesedésével), egyre jelentGsebb szerepet kapnak szinte valamennyi téren.

Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasaraél
sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény [1] sokak szerint mérfoldkd a szektor miikddésének atlathatova
tételében. Ezzel alakult 4t az NCA, ezzel jelenik meg a kozhasznusag Gjszerli megkozelitése, bizonyos
beszamolasi kotelezettségek egyértelmiisitése, de a f6 momentuma a szervezeti formak letisztulasa. A
torvényt kovetd érdekességként megemlithetd, hogy erdsen ugy tiinik, hogy a KSH ennyi év utan sem
tudja ezt a megkozelitést teljesen atvenni, pl. 2017-ben még NCA-t emlit [12], de sok mas tekintetben is
érezhet6 a megkdzelitési kiillonbség: a KSH nonprofit kategériai [13]: klasszikus civilek (egyesiiletek,
alapitvanyok), érdekképviseletek (koztestiiletek, munkaadéi, munkavallaléi és szakmai szervezetek) és
nonprofit vallalkozasok (nonprofit gazdasagi tarsasdg, kozalapitvany). A civil toérvény szerinti
szervezetek: egyesiilet, alapitvany, civil tarsasag. Nyilvan van kiilonbség nonprofit és civil szervezet
kozott, az eltéré fogalmak ugyanakkor eltér6 megkdzelitéseket is tartalmaznak. A témank
szempontjabdl érdekes ujszerd civil szervezeti forma, a civil tarsasag a KSH Klasszifikaciéjaban,
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adatbazisdban nem szerepel, ezt a torvényszéki keresé (www.birosag.hu) sem nevesiti. Mégis, a civil
torvény kiemelt figyelmet forditott e szervezeti tipus elérhet6ségére, azaz kell, hogy legyen jelentdsége
akkor is, ha azt sem a KSH, sem a térvényszék nem igazan tudja mindeddig egészen j6l befogadni,
ugyanakkor ennek oka is van.

A Nonprofit Tudastar [15] szerint ez a szervezeti forma nem is igényel ,birésagi vagy hatésagi
bejegyzést, regisztraciot... a tagok tarsasagi szerz6désben jelolik meg a célokat, az egyiittmiikodés
formajat, a tarsasag szervezetét és képviseletét.” Egy masik forrds [10]ennél mar pontosabban és
részletesebben fogalmaz, amikor a mar eddig leirtakan tul azt is ismerteti, hogy ez a szervezet esetében
a polgdri jogi tarsasagra vonatkozo szabalyokat (Ptk. 6:498-513. §) kell alkalmazni, az Ectv. 5/A.§-ban
foglalt eltérésekkel [2]. Ez azt jelenti, hogy ez a szervezeti tipus - a civil térvény 5/A.§ alapjan -
gyakorlatilag egy specidlis polgari jogi tarsasag, ami nem jogi személyiség (azaz a tagoktél nem
elkiiloniilt és nyilvantartott entitas, hanem a tagok kozotti szerzddéses kapcsolat), nem végezhet
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet, ezért nincs adészama, nem allithat ki szamlat sem, viszont a
specialis (civil) jelleg miatt vagyoni hozzajarulas nélkiil is 1étrehozhaté. Egy utolso, szamunkra lényeges
momentum részletei egy, a jegyzo.hu-n kozzétett cikkb6l deriil ki [14]: ,,Megjegyzendd ugyanakkor, hogy
az Ectv. értelmében - tobbek kézétt - a tdmogatdsok, a gazddlkodds, a térvényességi ellenbrzés, birésdgi
nyilvdntartds, beszdmoldsi rend, a Nemzeti Egyiittmiikodési Alap terhére nyujtott tdmogatdsok
tekintetében a civil tdrsasdgot nem kell civil szervezet alatt érteni. Ez azt jelenti, hogy ezen tdrsasdgok és
az dllamhdztartds alrendszerei kozétt tdmogatdsi szerzédés vagy tdmogatdi okirat alapjdn Ilétesitett
kéltségvetési tdmogatdsi jogviszony nem keletkeztethetd”. Ez viszont kiillondsen lényeges, hiszen az
eddigiek alapjan az lathato, hogy 6nallé bevétele nem lehet, és dllami tAmogatast sem kaphat. Ez ugyanis
azért érdekes, mert (1) a KSH legutols6 statisztikai szerint a sport cél szerinti tevékenység alapjan
rogzitett 9693 sport céli nonprofitbdl 758 alapitvany, 27 kozalapitvany, 8723 egyesiilet, 8 koztestiilet,
177 nonprofit gazdasagi tarsasag adja a sport céli nonprofitokat, és ha a bir6sagi nyilvantartasban nem
is, de a KSH statisztikaiban ez a szervezeti forma lassan meg kellene hogy jelenjen (hiszen ez is civil
szervezet lenne), (2) a 2018-as adatok szerinti bevételek a sport cél szerinti tevékenységii
nonprofitoknal 288 024,1 millié Ft, melynek 70%-a (69,99) tdmogatas, és dominans az allami, ugyanis
a tamogatasok 87,02%-a allami tAmogatas [12]. Azaz a sportszervezetek tAmogatasa meghatarozott, és
érdekes a kérdés, hogy amennyiben egy civil tarsasag erre a sportcélra jon létre, de sem allami
tdmogatasban, sem gazdasagi-vallalkozasi tevékenység bevételeiben nem részesiilhet, igy miként tudja
onmagat fenntartani. Ha nincs regisztralva, akkor beszamolasi kotelezettsége sem a NAV, sem az
allamhaztartasi egyéb rendszerek, sem a torvényszék felé nincs, igy a szokasos civil szervezeti
sajatossagok, dimenziok koziil ezek nem lehetnek lényegesek, ugyanakkor human eréforrasok, az
aktivitas és a tarsadalmi beagyazottsag/érintettség kérdései mind-mind olyan fejezetek, ahol joggal
mertilhet fel a kutatd és a szakma kivancsisaga is a 2011 6ta létezd szervezetei forma egyes ilyen
sajatossagai irant, kiilonosen akkor, ha erre vonatkozban empirikus felvételezési eredményekre is lehet
tamaszkodni.
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2. Anyag és modszer

A vizsgalat anyagat egyértelmiien a viszonylag Uj civil szervezeti forma a civil tarsasag adja. Annak
érdekében, hogy a szervezeti forma sajatossagair6l legalabb valamennyire alapvetd képet
kaphassunk, azt egy empirikus kutatds tette lehet6vé. 2019. nyardn egy, a hazai sportcivil
szervezetek kiilonféle sajatossagait feltarni kivanoé kérdo6ives kutatas alapjait fektettiik le azzal,
hogy eddigi tapasztalatainkra, munkdinkra alapozva, a KSH és a torvényszék kategoéridit is szem
eldtt tartva, egy terjedelmes, 94 valtoz6bol 6sszedllitott mérdeszkozt szerkesztettiink. Ennek f6bb
dimenzidi a Szervezeti alapadatok, a Szakmai tevékenységi kérdések, a Dokumentacids kérdések,
a Human eréforras kérdések, a Gazdasagi kérdések és az Erintettségi kérdések. A valtozok
tobbségében alacsony mérési szintliek, nominalis vagy ordinalis jellegliek, a kérdések egy jelentds
része Likert-skala alapjan mért. A mintavétel tekintetében az alapadatok bazisa az Optende
rendszerben fellelhet6 12120 hazai sporttal foglalkozé nonprofit sportszervezet (lathat6 tehat a
KSH és az Optende kiilonbsége), a valaszad6k a szervezetek képvisel6i/dontéshozéi. A felmérés
1000 db-os mintaval késziilt, telepiilési ill. megyei szinten reprezentativ. Tekintettel arra, hogy
miikddési formajat tekintve igen kevés az 1000 db-os mintidban az a szervezet, amely alapitvanyi
formaban miikddik, a minta alapvet6en egyesiileti jellegii, de talalhat6 benne 14 alapitvany, és a mi
vizsgalatunk szempontjabdl érdekes 9 civil tarsasag is. Tisztdban vagyunk a minta alacsony
elemszamaval (s6t a valaszok esetén sem mindegyik egyértelmii és némelyik hidnyos), ugyanakkor
egyel6re ennél jobb adatbazisrdl jelenleg nincs tudomasunk. A megkérdezés modja telefonos és
internetes elérhet6ségre alapozott. Az eredmények rogzitése excel és spss formatumban tértént, a
relevans adatok kiértékelése kapcsan pedig leiré statisztikdk kozil atlag, gyakorisag és
kereszttabla elemzésre vallalkozunk, az SPSS 23 segitségével.

3. Eredmények

Vélhet6en egy ilyen kis minta esetén el6fordulhat erds teriileti koncetracid, ezt igazolja a
felvételezés, mely szerint a vizsgalt 9 civil tarsasag koziil 6 Pest megyében székel (s6t ezek
mindegyikének székhelye a févaros), egy csongradi (ennek székhelye Szeged), 1 gy6r-moson-
soproni és 1 borsodi, ez utébbiak székhelye egy-egy falu. A szervezet miikodési feltételeinek
milyenségét Likert-skala alapjan (1-5-ig) 8 valaszadé itélte meg, ezek 6sszességében 3 és 5 kozott
mozogtak, az atlaguk 4,12 (std.dev. 0,99).

3.1. A szervezeti aktivitds megitélése

A mindossze 8 érvényes valasz alapjan ugy tiinik, hogy a szervezetek szakmai aktivitasa dnbevallas
alapjan inkabb kozepesnél valamivel jobb, erre utal, hogy minddssze 1 szerint igen aktiv, az atlag
3,75 (std. dev. 0,70). A civil szervezeteknél szokdsos aktivitads kategéridk, igy az (1) Alapvetd
miikodési, igazgatasi tevékenység (azaz pl. konyvelés, beszamolas, menedzsment), (2) Cél szerinti
alland6 szakmai tevékenység (azaz pl. folyamatosan szocialis, kornyezetvédelmi vagy kulturalis
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tevékenység folytatasa, jelen esetben allandé sporttevékenység, pl. edzés, verseny) (3) Cél szerinti
programszerl, nem alland6 tevékenységeket (akar egy tdmogatdshoz f(iz6d6 egyedi esemény
megszervezése, pl. részvétel falunapon, vagy egyedi esemény megszervezése) vizsgalata alapjan
ugy tiinik, hogy els6sorban az allandé tevékenységek intenzitasdnak megitélése nyomatékosabb,
azaz az atlagokat (Alapvet6...3,5, Allandé szakmai....4,37, Programszer(i nem allandé 3,87) tekintve
az allandé szakmai tevékenységek tekinthetbek a szervezet legaktivabb tevékenységeinek (1.
abra). Lathatoan ez, azaz a cél szerinti dlland6 tevékenység ezeknek a szervezeteknek az er6ssége.

4

Ertékek (atlag)

T T T
& szervezeti egyes alktivitas A szervezeti egyes aktivitds | A szervezeti egyes aktivitas |
irtenzitdsanak mindstese? - intenzitasanak mindstése? - C&l intenzitasanak mindstése? - Cél
Alapvetd mikddési, igazgatasi szerinti, allandd szakmai szerinti, programszerd, nem allandd
tevékenyseg tevékenyseg tevékenyseg

1. dbra. A civil tdrsasdgok egyes aktivitds kategdridinak megitélése
Forrds: A szerzdk sajdt szerkesztése (2020)

A szervezetek sajat megitélése alapjan mind6ssze negyediik (2 szervezet) utazik versenysportban,
a szervezetek tobbsége (6) szabadid6sport profild. A szervezetek javarésze monoprofila (6
szervezet), azaz sporton kiviil nincs tovabbi tevékenységiik, mig kettének van. A sporton kiviili
egyéb tevékenységek egyébként a torvényszéki cél szerinti tevékenység lista alapjan kertltek
meghatarozasra, és elsdsorban kulturalis, szabadid6-hobbi, oktatas, szocidlis tevékenység keriiltek
megemlitésre. A szakmai tevékenységek megitélésére vonatkoz6 kérdések kapcsan ebben a
fejezetben egyes, a szervezetek miikddésére vonatkozo itemek/allitasok is szerepeltek, melyeket
noha korabban Likert-skala alapjan szerettiik volna felvételezni, am a felvételezések kapcsan a
visszajelzések miatt Kkeriiltek mddositasra binaris formara (Igen/Nem). A valaszokbol

megtudhattuk, hogy:
e aszervezetek sporteredményei az elvartaknak csaknem teljesen megfelel (9-b6l 8 Igen)
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e az egyéb, nem sport jellegli tevékenységek megitélése mar nem ilyen optimista (9-b6l csupan
5 Igen)

e aszervezetek sporttevékenységével kapcsolatosan valtozasokra lenne sziikség (4 Igen/5 Nem)

e aszervezetek 2/3-4nak van publikacids nyilvanossaga (pl. szerepelt mar helyi lapban)

e majd az 0sszes (9-b6l 8) szervezet nyilvanossagat 6nallé honlap vagy kozosségi média profil
tdmogatja

e ésa szervezetek szakmai kapcsolatrendszere is 6sszességében aktiv, hiszen 9-b6l 7 szervezet

képviseltette magat szakmai konferencian, vagy tart kapcsolatot szakmai szdvetséggel.

3.2. A human er6forrdsok megitélése

A vizsgalt civil tarsasagok human eré6forras intenzitdsa 6sszességében valamivel a jé alatt marad,
az atlag 3,75, a szervezetek fele szerint az aktivitas csupan kozepes. A foglalkoztatasi viszonyok
megitélése a szabalyozas fényében viszonylag egyszerilinek tlinik, mivel a szervezetek teljes vagy
részmunkaidés foglalkoztatottakrél egyaltalan nem adtak szamot, viszont az dnkéntesek szerepe
itt jelent6sebb: 2-11-ig terjedt az onkéntesek szdma a szervezeteknél, és a szervezetek fele
esetében 6, masik fele esetében 10 Onkéntes segiti a munkavégzést. A human erdéforrassal
kapcsolatos itemek/Kkijelenté allitdsok bindris megitélésével kapcsolatos valaszokbol kidertiilt,
hogy:
e a szervezetek human eréforras aktivitdsa tobbségében az elvartak szerint alakul (7 Igen/2
Nem)
e aszervezet tevékenységében kozrem(ikodok 6sszességében leterheltek (7 Igen/ 2 Nem)
e mindossze egy szervezet jelentkezett be a kozérdekli oOnkéntes foglalkoztatasanak
lehet6ségére
e aszervezetek munkakulturaja egyontetlien kivalo
e a kozremi(ikodséi allomany tekintetében a fluktudcié a szervezetek kétharmada szerint
jelentéktelen, 3 szervezeti valaszado ezt ett6l eltéréen latta

3.3. Az érintettség kérdésének megitélése

Az érintettség, Kovach [11] munkajat adaptalva, a szervezetek és a tarsadalom kapcsolatat jelenti,
azaz milyen dsszefiiggés van a civil szervezetek és a kornyez6 tarsadalmi kézeg kozott. A kutatas
ezen része Osszefiiggést kivant feltdrni a vizsgalt szervezetek tdrsadalmi hatdsa és az adott
telepiilésen m{ikod6é mas civil szervezetek tadrsadalmi hatdsa kozott. Az egyes eredmények azt
mutatjak, hogy a vizsgalt civil tarsasagok tarsadalmi hatisa elmarad a telepiilés egyéb civil
szervezeteinek hatasatol (2. abra):

163



International Journal of Engineering and Management Sciences (IJEMS) Vol. 5. (2020). No. 1
DOI: 10.21791/1JEMS.2020.1.13

w
1

Ertékek (atlag)
FJ
1

3 I . I @ I
Ugy gondolom, hogy Ugy gondolom, hogy Ugy gondolom, hogy a
szekhelytelepllésinkdn a civil szekhelytelepllésinkén a civil  szervezetlnk tarsadalmi hatésa....
szervezetek aktivitasa. ... szervezetek tarsadalmi hatasa...

2. dbra: A civil tdrsasdgok tdrsadalmi hatdsa a székhelyteleplilésen
Forrds: A szerzdk sajdt szerkesztése (2020)

Az eredmények arra utalnak, hogy a székhelytelepiiléseken a civil szervezetek aktivitisa
alapvet8en sem igen magas (az el6z6 adat ismeretében a civil tarsasagok szakmai aktivitdsa még
ezt sem éri el a 3,75-0s atlaggal), ennél pedig gyengébb a tarsadalmi hatdsuk, a civil tarsasagok
esetében pedig a tobbi civil szervezethez képest is elmarad a tarsadalmi hatas (3,44 vs 3,22). A
kozepest épp elér6 tarsadalmi hatas jogosan veti fel az 0j szervezeti formaval kapcsolatos
kételyeket (tiszteletben tartva a minta hatarait): miért is jo a civil tarsasag, ha nem tud olyan
hatassal birni, mint az egyéb civil szervezetek a sport terén? A tovabbi eredmények arra utalnak,
hogy ez az érintettség a szervezetek egy jelentds részében (50%) igen limitalt, mivel csak a
tagsaggal, és egy jol meghatarozott korrel van kapcsolatban. A szervezetek és az érintetti kor
kapcsolata domindnsan kozvetlen (9-b4l 8 valaszadd nyilatkozott igy). Azt, hogy ez a hatas
mennyire materialis, jelzi az utols6 kérdés, ahol a valaszad 6k ugy lattak, hogy a szervezetek hatasa
tobbségében (9-bdl 6 szervezet) anyagilag kisebb mértékben csoportszinten is érezhetd, nagyobb

mértékben pedig egyéni szinten is.
Kovetkeztetések

A civil tarsasagok megjelenése az 1j civil torvénnyel hozhatd 6sszefiiggésbe, az irodalmazas
alapjan lathat6, hogy a szokasos civil szervezeti kategoriaktol eltéréen komoly korlatok
mentén mikodnek. A kisminta nyilvdnvaldéan jelent korlatokat, azonban vizsgalatunk

tudomdsunk szerint az els6 ilyen kezdeményezés az Gjszer(i szervezeti forma sajadtossagainak
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feltarasaval kapcsolatosan, ez tehat mindenképpen egy feltard jellegli kutatasnak tekinthetd.
A szervezeti aktivitds Osszességében kozepesnél jobb megitélésén tul ugy tlinik, hogy
ezeknek a szervezeteknek a tobbi tevékenységiikhoz képest az alapvetd célszerinti
tevékenység az er6sségiik, és mivel ezek sportszervezetek, vélhetéen jobbak a sport terén,
mint az adminisztraciéban, menedzselésben vagy épp alkalmi programok, tevékenységek
szervezésében. A human hattér megitélésnek atlaga hasonl6 a szakmai aktivitdshoz, és a
szervezeti tipus sajatossagainak megfelel6en az dnkéntesség jellemzd, és noha a HR aktivitas
Osszességben a szervezetek tobbsége szerint az elvartak szerint alakul, és a munkakultira
kival6, mégis vannak jelek a HR jellegli problémaklétérdl: ilyen a leterheltség vagy épp az
azzal akar osszefiliggésben is lehet6 fluktuacié. Az érintettség kapcsan ugy tiinik, hogy ezek a
szervezetek nem tudnak a tébbi civil szervezethez hasonlé médon beagyazddni és a helyi
tarsadalmak szintjén ugy teljesiteni, mint a tobbi civil szervezeti tipus: tarsadalmi hatasuk
elmarad a tobbi szervezettdl, és a kozepes kozeli megitélés jogosan vethet fel kételyeket
ezekkel a szervezetekkel kapcsolatosan.A tanulmanynak a kutatast kovet6en is fennallo
kérdése, hogy mi is az el6nye ennek a formanak, ha nincs mogotte annyi forras, nem olyan
intenzivek, a HR korlatokkal kiizd és a szervezetek tarsadalmi hatasa is elmarad a tébbi civil
szervezeti formatdél a vizsgalt teriilet, a sport terén? Erre tovabbi kutatasok hozhatjak meg a
valaszt, els6sorban a jogi szabalyozas hatasossaganak és a kozosséghez vald viszonynak az
elemzésével
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