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Absztrakt. A KSH minden év tavaszdn az ELEKTRA rendszeren keresztiil régziti a civil szervezetek el6zd évi,
elsésorban humdn és gazdasdgi jellegii tevékenységi adatait. Ez az adatforrds dltaldban irdnyadd a hazai civil
szektor tevékenységének megitélése sordn, ugyanakkor kiadvdnytdrukban elérhet6, a non-profit szektor
legfontosabb jellemzdi elnevezésii tdjékoztatd, mely elsésorban leiré statisztikai médszerre épitve csupdn dtfogé
jelleggel ismerteti a szektor legfontosabb sajdtossdgait. Pdrhuzamosan emellett minden évben elérhet6 az ennek
hdttértdrdt jelentd adatbdzis, mely a mdsodelemzést végezni kivdné kutaté szdmdra mélyebb Osszefiiggések
feltdrdsdra is lehetdséget biztosit. Tanulmdnyunk célja ennek a nagy tertiletnek csupdn egy kisebb részét jelentd,
elsésorban a tdmogatdsok és a humdn erdforrdsok kézotti ésszefiiggések feltdrdsa kiilonésen amiatt, mivel ennek a
szektornak a humdn eréforrds bdzisa a foglalkoztatottak és 6nkéntesek kozétt oszlik meg és kérdéses, hogy van-e a
tdmogatdsoknak hatdsa a foglalkoztatdsra. Az eredmények arra utalnak, hogy a tdmogatdsok és humdn
eréforrdsok kézott van 6sszefiiggés, ahol elsésorban a magdn jellegii tdmogatdsoknak van erdsebb hatdsa mind az
onkéntességre, mind a munkaviszony jellegii foglalkoztatdsra.

Abstract. Every spring the Hungarian Central Statistical Office records through its ELEKTRA database system the

human and economic related operation data of the past year of civic organizations. This data source is usually con-

sidered as a standard at the evaluation of the domestic civic sphere. Still, the available handout titled “Most im-

portant features of the non-profit sector”, applying mainly descriptive statistics only provides a brief picture of spec-

ifications of the sector. Parallel with it, its background database is available yearly, which provides a unique possi-
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bility for a researcher to perform secondary analysis aiming to reveal deeper relationship. The objective of our study
is purely to reveal a minor part of this considerable field, the relationship between subsidies and human resources
mainly due to the fact, that human resource in this sector is composed of employees and volunteers, and it is ques-
tionable whether subsidies have an impact on employment. Results revealed that there is a relationship between
human resources and subsidies, where mainly private nature subsidies have a strong impact equally on voluntari-
ness and work related employment.

Bevezetés

Napjainkban a szervezetek harmas tagolasa tekintetében (intézményi, forprofit és nonprofit) egyre
tobb hangsuly helyezdédik a civil szervezetek témakorére. A szocialista rezsimet kovetden a szféra
szervezetei mind szdmban, mind tarsadalmi bedgyazottsdgban kiteljesedtek, a korabbi, elsésorban
kulturalis és sportteriiletre vonatkozé dominanciat felvaltotta a pluralizmus. A KSH honlapja hosszu
id6sorok tekintetében 2005-t6] teszi elérhet6vé a szervezetek sajatossagait, els6sorban telepiiléstipus,
tevékenységcsoport, szervezeti forma, bevételnagysag és kiosztott tdAmogatasok nagysaga valtozok
szerint a szervezetek szamat, megoszlasat. Napjainkra a dokumentumelemzének emellett lehet6sége
van a szféra szervezeti sajatossagairdl tajékozodni a Statisztikai Tiikor keretében megjelend ,A non-
profit szektor legfontosabb jellemzdi” [1] éves, néhany oldalas dsszefoglaléja alapjan is, a legutolsé
tajékoztaté 2019.januarjaban jelent meg.

Parhuzamosan emellett minden évben elérhet6 az ennek hattértarat jelent6 adatbazis [2], mely a
masodelemzést végezni kivané kutaté szamdara mélyebb Osszefiiggések feltarasara is lehet6séget biz-
tosit. Ennek az adatbazisnak a valtozéi az alap- és miikodési adatok, pénziigyek, humdaneré6forras,
tertileti adatok és egy id6soroknak nevezett tabla, ahol a szféra legfontosabb jellemz&i 1993-t6] allnak
rendelkezésre.

A KSH a vizsgalt id6szakban fellelhet6 adatbazisai tekintetében egyrészt egy korabbi, 2011-es non-
profit 6sszegz6 adatbazis, egy, hasonlo részletességii, 2015-6s adatokat tartalmazé 6sszegz6 adatbazis,
valamint a nemrég publikalt 2016-os adatokat tartalmazo, sajnos nem elég részletes adatbazis all ren-
delkezésre. A 2017-es adatbazis is elérhetd, am profil alapjan az adatok nem hozzaférhet6ek, a
tajékoztatod és az id6sorok ugyanakkor igen [3], igy a legutolsé adatok szerint érdemes a relevans ada-
tokat attekintetni, az érdekesebb részeket kiemelni.

Sporttal a 2011-ben miik6d6 65 561 nonprofitb6l 977 sporttal foglalkozé alapitvany, 6586 tarsas non-
profit szervezet, sporttal 6sszesen tehat 7510 klasszikus civil szervezet foglalkozik, a klasszikus civilek
13,1 %-a, az 6sszes nonprofit 11,5%-a .Csak érdekességként, ugyanebben az évben 181 sporttal fo-
glalkoz6 nonprofit szlint meg, ebbdl 28 alapitvany a 179 klasszikusbol.

2015-re az 6sszes 62152 nonprofit szervezetb6l 8865 nonprofit foglalkozik sporttal, melyb&l 855
alapitvany, 8010 tarsas nonprofit. Sporttal 8696 klasszikus civil szervezet foglalkozik, a klasszikus
civilek 16%-a, az 6sszes nonprofit 14,3%-a.

A legutdbbi adatbazis szerint 2016-ra a 61 616 civil és egyéb nonprofit szervezetbdl kozel egyharma-
duk, 20 643 alapitvanyi formaban, 40 973 ezer tarsas nonprofit szervezetként miikodott. A sport
tekintetében 809 sportalapitvanyrol, és 8090 tarsas nonprofit szervezetrél lehet beszélni. A KSH ada-
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taibol kikovetkeztethetd, hogyha a tarsas nonprofitok 19,7%-a sportegyesiilet, akkor nagyjabol 8071
sportegyesiilettel szdmol a KSH, azaz a sporttal foglalkoz6 klasszikus civilek szama 8880.

A 2017-es évre vonatkozé idésorok, a részletes adatbazis alapjan némi addicionalis informaciéval
szolgalnak a szféra sajatossagai tekintetében. A 61 151 ezres nonprofit koziil (465-el kevesebb non-
profit szervezet van az el6z6 évhez képest) 2017-ben 18 871 alapitvany és 34 742 egyesiilet miikodott,
azaz ennyi a klasszikus civilek szama. A sportalapitvanyok szama 771. Az j adatok szerint a sporttal
foglalkozé tarsas nonprofitok szama 8498. A tajékoztat6é szerint a tarsas nonprofitok (ez 6sszesen
41 224) 21%-a sportegyesiilet (javitsuk ki, hiszen helyesen az NSZOR szerint egyetlen megjeldlt
tevékenység szerint sporttal foglalkoz6 egyesiilet), igy szintén kikovetkeztethetd a teljes adatbazis
hidnyaban, hogy ezen tarsas, sporttal foglalkoz6 egyesiiletek szdma 8657.

Ugy tiinik tehat, hogy néhany év alatt a lassan sz(ikiil6 nonprofit szférabél a sporttal foglalkoz
klasszikus civilek szdmbeli szerepe noétt, és a klasszikus civileken beliil is er6s6dott a sport szerepe, de
nem az alapitvanyok, hanem az egyesiiletek javara. Amennyire dinamikusan né a sporttal {6 tevéken-
ység szerint foglalkozé egyesiiletek szama, gy zsugorodik a sportprofild alapitvanyi szféra. A
megsziinésre vonatkozd adatokat a 2015-6s adatbazisban mar nem talaltunk.

A 2019-es tajékoztato szerint “A szféra idébeni fejlédését makroszinten harom fontos mutatéval lehet
érzékeltetni: a miikod6 szervezetek szamaval, a bevételek realértékével és a foglalkoztatottak
létszamaval.” [3 Ez a nonprofitok esetében azért kap kiilonos jelentéséget, mivel ezek a szervezetek
alapvet6en és nem tipikusan a hagyomanyos mdédon, fizetett alkalmazottak, munkatarsak segitségével
érik el szervezeti céljaikat, hanem az 6nkéntes munka szervezeti kereteit adjak, azaz ez a szféra
fogadja a hazai 6nkéntesek egy igen jelentGs részét. Ha hozzatessziik, hogy ez ugyszintén az a szféra,
mely igen erds tdmogataskitettséggel is rendelkezik, ugy érdekesnek tlinik maga a felvetés is, hogy
vajon egy olyan szféra esetében, ahol a munka jelent6s része az 6nkéntességen alapul vajon van-e koze
a human eré6forrasoknak az anyagiakhoz, kiilondsen a szervezetekhez kapcsol6do tAmogatasoknak.

1. A téma irodalmi megkozelitése

»A rendszervaltas talan legfontosabb pozitiv hozadéka a politikai demokracia és a civil tarsadalom
Ujraéledése vagy kialakulasa. Ahhoz azonban id6 kell, hogy a civil tarsadalom elég eréssé valjon, s ké-
pes legyen jogosnak tartott érdekei hatékony megvédésére” [4].

Egy itthon megjelent, kétkotetes munka els6 fele foglalkozik konceptualizacids, a civil tarsadalmat
érint6 kérdésekkel, ahol a szerzék szerint [5] a ,civil tarsadalom kifejezést folyamatosan hasznaltak az
europai torténelemben, de akkor valt kiilondsen fontossa, amikor a tizenhetedik és a tizennyolcadik
szazadban a kialakul6 nemzetallam alapjair6l kezdtek elmélkedni a filoz6fusok. Ko6zép-Eurépaban a
cseh, magyar és lengyel értelmiségiek...az allamtol fiiggetlen autoném szintérként élesztettet Gjja a
civil tarsadalom fogalmat.” Ugyanakkor, mivel ,bkiilonb6z8 emberek kiilonb6z6 elképzeléseket
taplalnak réla”, igy a konyv szerkeszt6inek ,sem allt szdndékdban végleges definiciét adni”. A masodik
kotetben a ,Mutatdk, jelz6szamok, fokmérdk és adatok” fejezet keretein beliil tisztazodik az, hogy a
civil tarsadalom része az egyén, és a ,szervezet, beleértve a sokféle egyesiilést és a halozatot is”.
Igazabol nehezen talalunk egyetlen, mindenki altal elfogadott egységes definiciot a civil tarsadalomra,
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a civil tarsadalom terén egyfajta fogalmi pluralizmus érzékelhetd. A civil szervezetek szerinte pedig a
civil tarsadalom formalis érdekérvényesitési eszkozeinek is tekinthet6ek.[6]. Amennyiben ma civil
szervezetekrol esik sz6 valojaban igen sokféle mindre gondolhat a laikus. Ha felvet6dik a nonprofit
elnevezés, valdszinlileg az mar inkabb sokatmondé fogalom, noha a két terminus nem teljesen
ugyanaz. ,Mar 6nmagaban a civil szervezet megjel6lés sem egyértelmii, hiszen minden orszagban maés-
mas fogalom tarsul hozza. Szokas harmadik szektorrol is beszélni, megkiilonboztetve ezaltal az dllami
és lizleti szfératdl. Legmegfoghat6bb a nonprofit kategéria” [7]. A civil tarsadalom az allamtdl fiig-
getlen tarsadalmi interakciok révén 1étrejovo (allampolgari) viszonyok hal6zata [8], a civil szervezetek
pedig ennek érdekképviseleti, integracios szervezetei, eszkozei. Mara (2017-es elérhetd adatok szer-
int) a 61 151 nonprofit szféra kozel 88%-a klasszikus civil nonprofit szervezet, azaz egyesiilet és
alapitvany. A sport, mint tevékenység alapjan torténdé besorolas szerint, a szervezetek kozel 15%-aval
hozhat6 6sszefiiggésbe.

A civil szervezetek nem elsGsorban gazdasagi szempontok alapjan szervezdédnek, ugyanakkor nem
kérdbjelezhetd meg a miikodésiik fenntartdasahoz valé anyagiak sziikségessége. A mar emlitett KSH
2019-es tajékoztato a klasszikus civil szervezetek esetében, ahol az 6nkéntesség dsszpontosul a 2017-
es esztenddre vonatkozdan 64%-ra teszi a szervezetek bevételei kozott a tdimogatasok aranyat, ahol az
allami és magan tAmogatasok aranya nagyjabol 2:1-hez. Ez egyértelmiien igazolja a szféra tamogatas
kitettségét, azaz bevételeik els6sorban tamogatasra alapozottak, tdmogatas Kkitettek. Egy a civil
szervezetekben torténd feladatvégrehajtasra iranyulé vizsgalat szerint a feladatok koordinalasat
kovetden a legfontosabb feladata a vezet6knek a pénziigyi hattér megteremtése (9). Ez is alatamasztja
a szervezetek kitettségét. Azt azonban, hogy a tAmogatasoknak miféle hatasa van a szervezetek egyéb
valtozoira, igy kiillondsen a human eréforrasokra, azok dsszetételére, azt csak a masodelemzés révén
tudjuk illusztralni.

2. A vizsgalat mddszere

A vizsgalat anyagat a 2015-0s, nem eléggé részletes KSH adatbazis adja, mindenesetre ez a
legrészletesebb adatbazis az elmult években. Ez az adatbazis els6sorban a tajékoztatast szolgilja,
ugyanakkor annak rendszerezettsége, kezelhet6sége lehet6vé teszi az adatbazis masodelemzését a
vizsgalati szempontjaink alapjan. A letoltott adatbazis tisztitasra kerilt, azaz kizarélag a sport
szervezetek, és azon beliill is a klasszikus civil szervezetek (alapitvanyok, illetve egyesiiletek) adatai
lettek kivalogatva, rendezve. Erdemes a moédszer bemutatdsit irodalmi alapokkal kezdeni.
Nemzetkozileg is elfogadott és a hazai tarsadalomtudomany teriiletén hasznalt munka Babbie: A tar-
sadalomtudomanyi kutatds gyakorlata c. konyve [10]. A szerz6 szerint ,A szamitégéppel torténd
adatelemzés kialakuldsaval lehet6vé valt, hogy egy adatallomanyt tobb tarsadalomkutaté kézosen
haszndljon...(...) A masodelemzés kifejezés arra vonatkozik, ha a kutaté altal, maskor, az adott vizsgala-
tétol eltérd céllal gytijtott adatokat elemziink” [10].

A masodelemzést, mint modszert mi annak kapcsan alkalmaztuk, hogy a KSH altal publikalt
tajékoztato, idésorok és adatbazis a mi vizsgalatainkhoz viszonylag kevés alapinformaciot szolgaltat.
Annak érdekében, hogy mélyebb és atfogd informaciéhoz juthassunk a kivalasztott human eréforras (a
KSH foglalkoztatottak) mint fliggd valtozo és egyéb fiiggetlen valtozd 6sszefliggésének tekintetében,
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igy a rendelkezésre all6 legutolsé adatbazist felhasznalva tobbszoros regresszidelemzéssel dolgoztunk,
a paraméterek szignifikans volta t-prébaval lett ellenérizve. Tobbszords tobbvaltozos regressziorol
akkor beszéliink, amikor a regresszié tobb kimeneti valtozo6t tartalmaz, és tobb bementi valtozot
hasznalunk a becsléshez. A tobbszords tobbvaltozos regresszié elemzés alkalmazasanak célja az volt,
hogy meghatdrozzuk a tdmogataskitettség (bementi valtozé) mértékét mindkét tamogatasi forma
(magan és allami) esetében kiilon, és dsszevontan is a foglalkoztatottak/6nkéntesek szamanak (ki-
meneti valtoz6) alakuldsara nézve 6sszevontan és csoportonként.

3. A vizsgalat eredményei

A Kozponti Statisztikai Hivatal honlapjardl let6ltésre keriiltek a nonprofit szervezetek 2015-6s adatait
tartalmazé adattablak, amelyek atfogd képet nyudjtanak a szektor szerkezetérdl, méretérol, gazda-
lkodasarol, a humdan-eréforras osszetételérdl, valamint a szektorban zajlo f6bb tarsadalmi, gazdasagi
folyamatokrdl. A letoltott adatbazis tisztitasra keriilt, azaz kizarolag a sport szervezetek, és azon beliil
is a klasszikus civil szervezetek (alapitvanyok, illetve egyesiiletek) adatai lettek kivalogatva, rendezve.

Az 1. dbra az Onkéntes segit6k és a foglalkoztatottak szamanak alakuldsat mutatja megyénként az
adott idészakban.
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1. dbra: Az énkéntes segitdk és foglalkoztatottak szdmdnak alakuldsa (f6)
Forrds: Sajdt vizsgdlatok, 2019.

Az atlagos foglalkoztatott 1étszam 2660 f6 volt a 18 megyében, az dnkéntes segit6k atlagara 725 ad6-
dott. Mind a kettd l1étszamra a legmagasabb érték BAZ megyében adddott, a legalacsonyabb pedig Nog-
rad megyében.

A kovetkez6, 2. abra a sportcivil szervezetek fobb bevétel és raforditas mutatdéinak alakulasat mutatja
be a vizsgalt 18 megyében.
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2. dbra: A sportcivil szervezetek f6bb bevétel és rdforditds mutatéi megyénként
Forrds: Sajdt vizsgdlatok, 20109.

Amennyiben az atlagokbdl indulunk ki, azt latjuk, hogy az 0Osszes bevétel (tevékenységbdl és
tdmogatasokbdl dsszesen 5992 millio forint) atlagosan mintegy 74 millié forinttal marad alatta az
Osszes raforditasnak (6066 milli6 forint). A tAimogatasi bevételek mértéke minden esetben meghaladja
a miikodési bevételekét, a legnagyobb kiilonbség Gyo6r-Moson-Sopron megyében addédik a kettd
tényezd kozott. A legmagasabb bevételek és raforditadsok Borsod-Abauj-Zemplén és Hajdu-Bihar
megyékben lathatok, a legalacsonyabbak pedig Négrad és Tolna megyékben.

Tobbszoros tobbvaltozos regresszidelemzést is végeztiink az adatokon, amelynek célja az volt, hogy
meghatarozzuk a tamogataskitettség mértékét mindkét tadmogatasi forma esetében kiilon, és
Osszevontan is a foglalkoztatottak szamanak alakulasara nézve 6sszevontan és csoportonként (féallas
teljes, rész, nem f6allas), valamint az 6nkéntesek szamara nézve is 6sszevontan, illetve kiilon-kiilon
csoportonként. A kovetkezo tablazat a tAimogataskitettség és az onkéntesség dsszefiiggését mutatja be.

Segité tipusa Valtozo Paraméter |Standard Hiba| t-statisztika Szignifikancia

Alkalmi

(Rz=0,921) Konstans 139,93 93,45 1,50 0,155
Allami 0,43 0,14 3,07 <0,01
Magan 0,19 0,28 0,69 0,502

Rendszeres

(R2=0,972) Konstans 64,41 42,78 1,51 0,153
Allami 0,17 0,06 2,59 0,020
Magan 0,50 0,13 3,88 <0,01

Onkéntes jogviszony

(R2=0,988) Konstans 20,05 13,11 1,53 0,147
Allami 0,06 0,02 2,88 0,012
Magan 0,29 0,04 7,21 <0,01

1. tdbldzat: A tdmogatdskitettség dsszefiiggése az dnkéntes segitdk kiilénbézd csoportjaival

Forrds: Sajdt vizsgdlatok, 2019.
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Az eredmények alapjan elmondhat6, hogy allami tAmogatas szignifikansan néveli az alkalmi segit6k
szamat, minden 100 Mft tAmogatas 43 f6 novekedést okoz becsléseink szerint, viszont a magantamo-
gatasok nem hatottak szignifikdnsan erre a csoportra. Mind a magan, mind az allami tdmogatasok
szignifikdns hatassal vannak a rendszeres segit6k és az onkéntes jogviszonyban 1évék szadmara. Ezen
tulmenden az is latszik, hogy a magan tdmogatasok sokkal erdsebb szignifikanciat mutattak az utébb
emlitett két csoporttal és 50, illetve 29 fével noveli a rendszeres és 6nkéntesek szamat minden tovabbi
100 Mft-os novekedés a magantamogatasokban, mig az allami tAmogatasban bekovetkez6 ugyanekko-
ra mértékii névekedés csak 17, illetve 6 f6 névekedést okoz. Osszevontan vizsgalva elmondhaté, hogy
az onkéntesek szamat az dllami tAmogatasok 100 Mft-os névekedése 60 fével, a magan tdmogatasok
98 fével novelik. A kovetkez6, 2. tdblazat a tamogataskitettség és a foglalkoztatottak dsszefliggését
mutatja be kiilon-kiilon csoportonként.

Foglalkoztatott tipusa Valtozé Paraméter | Standard Hiba | t-statisztika | Szignifikancia

Teljes munkaidds

(R2=0,994) Konstans -16,77 11,208 -1,50 0,16
Allami 0,16 0,016788 9,22 <0,01
Magan 0,19 0,03374 5,48 <0,01

Részmunkaidds

(R2=0,995) Konstans -6,58 3,8904 -1,69 0,11
Allami 0,050 0,005828 8,60 <0,01
Magan 0,074 0,011712 6,30 <0,01

Nem f6foglalkozasu

(R2=0,982) Konstans 1,14 1,07 1,07 0,302
Allami 0,01 <0,01 7,02 <0,01
Magan <0,01 <0,01 1,08 0,299

2. tdbldzat: A tdmogatdskitettség dsszefliggése a foglalkoztatottak kiilonbozé csoportjaival
Forrds: Sajdt vizsgdlatok, 2019.

A magan és allami tAmogatasok erds szignifikans kapcsolatot mutattak a teljes- és részmunkaidés fog-
lalkoztatottak szamaval, a teljes munkaidds foglalkoztatottak szama 16, illetve 19 fével novekszik
becsléseink alapjan, amennyiben 100 Mft-os névekedés torténik az allami, illetve magantamogatasok-
ban, mig a részmunkaid6s foglalkoztatottak szama mintegy 5,7 f6vel valtozna csupan. A nem f6allasu
foglalkoztatottakra vannak a legkevésbé hatassal a tAmogatasok. Az allami tAmogatasok 100 Mft-os
emelkedése esetén minddssze 1 f6 valtozas kovetkezne be a létszadmban, a maganjellegii tAimogatasok
szerepe pedig nem szignifikans ezzel a csoporttal. Osszességében véve a magadntdmogatasok novelnék
inkabb a foglalkoztatottakat 26 f6vel, az dllami tAmogatasok pedig 22 f6vel egy 100 Mft-os tAmogatasi
0sszegnovekedés esetén.

A fenti két modellben csak a tAmogatasbodl ered6 bevételek hatasat vizsgaltuk kiilon-kiilon és 6ssze-
vontan is. A kévetkezé modellben egyszerre és dsszevontan jelennek meg a tamogatasok (allami, ma-
gan), valamint a miik6désbdl ad6do bevételek hatdsa az onkéntességre és a foglalkoztatottakra dssze-

vontan.
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Tipus Véltozd Paraméter |Standard Hiba| t-statisztika Szignifikancia
foglalkoztatott
(Rz=0,997) Konstans -6,42 4,11 -1,56 0,139
Tamogatas 0,06 0,01 4,04 <0,01
Miikodés 0,20 0,02 13,14 <0,01
onkéntesség
(R2=0,999) Konstans -5,47 4,41 -1,24 0,234
Tamogatas 2,70 0,01 186,28 <0,01
Miikodés -2,22 0,02 -134,29 <0,01

3. tdbldzat: A bevételek dsszefiiggése a foglalkoztatottak és segiték szdmdval
Forrds: Sajdt vizsgdlatok, 2019.

A tobbszoros tobbvaltozos regresszio eredménye azt mutatja, hogy mind a tAmogatasok, mind a m-
kodési bevételek szignifikansan novelik a foglalkoztatottak szamat (6 f6 illetve 20 £6), a kettd koziil is a
Miikodési bevételek hatasa erésebb. Az 6nkéntesség szamanak alakulasara azonban a M{ikddési bevé-
teleknek negativ hatdsa van, azaz csokken az dnkéntesek szama 222 fével minden 100 Mft-nyi m{iko-
dési bevétel novekedés esetén, viszont az dllami tdAmogatasok ugyanilyen mértékid novekedése jelent6-
sen megnoveli az onkéntesek szamat, mintegy 270 f6vel. A fentiekbdl az is elmondhatd, hogy ameny-
nyiben a két bevételi forrast egyiitt vizsgaljuk, tigy mindkét tipus esetén a hatas sokkal inkabb az 6n-
kéntesség szamara hat intenzivebben.

4. Kovetkeztetések

A vizsgalat alapjan tobb 6sszefiiggés is felfedezhetd. Egyrészt, az id6soros adatok tekintetében allitha-
to, hogy néhany év alatt a lassan sziikiil6 nonprofit szférabdl a sporttal foglalkozé klasszikus civilek
szambeli szerepe Osszességében noétt, és a klasszikus civileken beliil is er6sédott a sport szerepe, de
nem az alapitvanyok, hanem az egyesiiletek javara. Amennyire dinamikusan né ugyanis a sporttal f6
tevékenység szerint foglalkozo egyesiiletek szama, ugy zsugorodik a sportprofilt alapitvanyi szféra. Ez
jelentheti a k6z0sségi, tarsas sportcivilek iranti érdekl6dés novekedését. A tanulmany magjat képezé
kérdés tekintetében, azaz vajon a bevétek és tamogatasok miféle 6sszefiiggésben vannak a human eré-
forrasokkal, eléggé Osszetett kép rajzolddik ki. A tAmogatasok és a human eréforrasok ugyanis dssze-
fiiggésben vannak egymassal, ugyanis azok hatassal vannak a rendszeres segit6 és az dnkéntes jogvi-
szonyban 1év6k szamara, ahol a magan tdmogatasok hatasa erdsebb. A foglalkoztatottak tekintetében
elmondhato, hogy 6sszességében véve a magantamogatasok novelnék inkabb a foglalkoztatottakat, de
az allami tAmogatasok hatasa sem elvethetd. Ami kiilonosen érdekes pedig az, hogy mig mind a miiko-
dési bevételek mind a tamogatasok szignifikansan dsszefliggésben vannak a foglalkoztatottak szama-
val, addig a mlikddési bevételek negativan hatnak, és az allami tdimogatas jelent6sen noveli az 6nkén-
tesek szamat.
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