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Absztrakt. Nem tulzds azt dllitani, hogy a magyar szakképzési rendszer bonyolult, amelyben - tapasztalatom szerint
~tanuldk és dolgozok sok esetben nehezen igazodnak el. A most indulé cikksorozatban a hazai szakképzési rendszer
kiilonboz4 teriileteit mutatjuk be. A sorozat elsé cikke a szakmunkdstanulék gyakorlati oktatdsa megvaldsitdsanak
lehetdségeirdl szol.

Abstract. The system of Vocational Education in Hungary is a rather complicated and the teaching staff and the
students often do not know their way around it. In a new series of articles we intend to introduce the different parts
of the national vocational training system. This is the first article of the series where we summarize the ways of
practical training in the Hungarian Vocational Education System.

Bevezetés

Az iskolarendszerii szakképzés tobbszereplds modelljében (1. dbra) a kozéppontban a tanul6 all, akit a
szakképzési rendszer egyéb szerepldi vesznek koriil. Ezek a szerepl6k kozvetleniil vagy kozvetetten
vannak jelen az oktatasban.

Oktatasiranyitasi kérnyezet
(jogszabalyok, SZVK-k,
kerettantervek, stb.) -
//' \

Tanuld

Szakképzd iskola

1. dbra: Az iskolarendszerti szakképzési modell

7

Leegyszerisitve azt mondhatjuk, hogy a tanulé kozvetleniil az iskolaval és a gyakorlati képzbhellyel all
kapcsolatban, de nem elhanyagolhaté az illetékes kamara szerepe sem. A szakképzési rendszert -
kozvetett szerepl6ként - az oktatasiranyitasi kornyezet 6leli koriil, szabalyozva azt.
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Kiils6é szemlél6ként sokan ugy gondoljak, hogy az iskolak feladata az elméleti tananyag megtanitasa, a
gyakorlati képzdéhelyek pedig a szakma gyakorlati ismereteinek atadasat, elsajatitasat biztositjak, a
tanul6é pedig - a képesitésre eldirt évfolyamok teljesitését kovetSen - levizsgazik, s megszerezve a
szakmai bizonyitvanyat, boldogan indulhat el a nagybetiis életbe, a munka vildgaba. A rendszer
val6jaban ett6l sokkal bonyolultabb.

Azt leszogezhetjlik, hogy a szakma tanuldsanak legfontosabb helyszine, kozponti bazisa a szakképzd
iskola. A tanulé az iskolaval all tanuléi jogviszonyban, a tanulmanyi el6rehaladasat ott adminisztraljak,
bizonyitvanyt is az iskolatoél kap, azaz ha az tanul6-iskola kapcsolat hidnyzik, akkor a tobbi sem johet
létre vagy allhat fenn.

A gyakorlati oktatds azonban mar valtozatosabb képet mutat, hiszen a tanuld gyakorlati képzésének
megvaldsitasahoz szamos lehetdség all rendelkezésre.

1. A dualis képzés fogalma

Amikor a szakképzési feladatok felelGsségén és koltségein - a kolcsonos érdekek elismerése alapjan -
megosztozik az dllam és a gazdasag, dualis szakképzésrél beszéliink. A dualis képzés eredete térben a
német és osztrak gazdasagban, idében pedig a kora kdzépkori céhes kézmiivességben kereshet6 (A
szakképzés szabalyozasa, 2014).

2010 utan egyre tobbszor hallottunk roéla, 2012-t6l pedig - a jogszabalyi kérnyezetbdl fakaddan -
divatos is lett a dudlis jelz6 hasznalata a szakképzésre. Mit6l is valt dualissa a szakképzés? Attdl, hogy a
tanul6 az iskolai elméleti oktatas mellett a gyakorlati képzését valds termel6 kdzegben teljesiti.

A dualis képzés fontos jellemzé6je, hogy valés munkakornyezetben szocializdlja a tanuldt, ezért
lényegét tekintve vallalati-iizemi képzést jelent az iskolai képzés kiegészitéseként (Dudlis képzéssel a
munka vilagaban, 2015).

AKki viszont régebb 6ta ismeri a magyar szakképzési rendszert, esetleg aktiv szerepl6je annak, joggal
mondhatja, hogy a dudlis képzési rendszer nem Uj keletli dolog, hiszen régebben is igy zajlott az
elméleti és a gyakorlati oktatas, csak nem igy hivtak. A képzésben részt vevd gazdalkodo szervezetek, a
tanul6k aranya, valamint a finanszirozas és a szabalyozas tekintetében azonban eltéréseket
allapithatunk meg a dualis modellt régota intenziven alkalmazé6 gazdasagokhoz képest (A szakképzés
szabdlyozasa, 2014).

A jelenlegi szakképzési rendszert mélyebben nem ismerd6ktél el is fogadhatjuk ezt az érvelést, hiszen a
koztudatban még jelenleg is az él a szakmunkas tanulokrol, hogy az elméleti oktatasra az iskolaba
jarnak, gyakorlati képzésre pedig valamelyik céghez. Valdoban ez a dudlis képzés elvi alapja, azonban -
a financialis és szabalyozasi eltéréseken tul - 1ényeges kiilonbség, hogy a vallalati gyakorlati képzés
manapsag mar nem csak a szakmunkdastanulékat érinti, hanem a szakgimnaziumokban és a
fels6oktatasban tanuldkat is. Ez annak ellenére is Uj dolog, hogy kordbban a szakgimnaziumokban és a
fels6oktatadsban tanuldéknak a nydri sziinetben egy szakmailag relevans cégnél kellett meghatarozott
6raszamban és témakorben 6sszefliggd szakmai gyakorlatot teljesiteni.
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A dualis képzési rendszer bevezetésével a szakgimnaziumban tanuléknak a 11. évfolyamtél kezd6d6en
lehetdségiik van tanuldszerz6dés kotés mellett lizemi koriilmények kozott teljesiteni a gyakorlati
képzést, s késziilni az érettségivel megszerezhetd mellék-szakképesités illetve a 13. évfolyam végén
megszerezhetd f6szakképesités szakmai vizsgajara.

A fels6oktatasban folyd dudlis képzésnek pedig az a lényege, hogy a fels6oktatasban részt vevo
hallgat6é a tanulmanyi ideje alatt szerz6désben all egy, a szakjanak megfeleld profila céggel, ahol a
fels6oktatasi intézményben megszerzett elméleti ismereteket gyakorlati tapasztalatokkal tudja
alatamasztani, megerdsiteni.

2. Lehetdségek a gyakorlati képzés megvaldsitasara

Az iskolai rendszerli szakképzésben részt vevd tanulénak az elméleti oktatds mellett gyakorlati
képzésben is részt kell vennie. A szakmunkastanulék gyakorlati képzésére - ahogyan azt a
bevezetésben is emlitettem - tobb lehet6ség is van. Fontos elkiiloniteni az iskoldban és/vagy az iskolai
tanmiihelyben, illetve a gazdalkodo szervezetnél foly6 gyakorlati képzést. Ezzel szoros kapcsolatban
all az is, hogy tanulészerzédéssel vagy tanuldszerzédés nélkill vesz részt a tanulé a gyakorlati

/ Szakképzé iskola Tanuldszerzodés \
tanm{ihelye nélkiil
N e
Tanuldszerzddéssel

oktatasban.

Szakképzd iskola

Gyakorlati
képzdhely

Gazdalkodd
szervezet

\

2. dbra: Részvétel a gyakorlati oktatdsban
2.1. Az iskolaban folyo gyakorlati képzés

Amennyiben a tanul6é a gyakorlati idejét az elméleti oktatast is biztosité szakképz6 iskolaban, vagy
annak tanmihelyében tolti, gy azt tanulészerz6dés kotése nélkiil teszi, hiszen a szakképzo6 iskola
tanulészerz6dést nem Kkothet. (Tanuldszerzddés kotésre csak a gyakorlati oktatasra kamarai
engedéllyel rendelkez6 gazdalkodd szervezet jogosult.) Ebben az esetben a gyakorlati képzést
szervez0 és a gyakorlati képzést folytaté is az iskola, azaz a gyakorlati képzésért, a szakmai vizsgara
valo felkészitésért egyediil 6 felel.

A gyakorlati idejét az iskoldban vagy az iskola tanmiihelyében tolt6 tanul6, miutan vele
tanuldszerz6dés nem kothetd, szerz6désbdl fakadd 6sztondijra sem jogosult.

A szakképzésrol szolé 2011. évi CLXXXVIL torvény (tovabbiakban: Szt.) 26. § (1) bekezdése a
szakkozépiskolai vagy szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon folytatott szakmai gyakorlati
képzésre két alternativat engedélyez. Az egyik lehet6ség a szakképzo iskolaban megszervezett, a masik
lehet6ség pedig a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezet kizardlag gyakorlati képzési célt

szolgal6 tanmiihelyében megszervezett gyakorlati képzés.
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Elviekben az a szakképzésben részt vevé tanuld, aki a kilencedik évfolyamon a gyakorlati képzését
iskolai tanmiihelyben teljesitette, a kovetkezé évfolyamot is tolthetné ugyanott. Fontos
kihangsulyozni, hogy erre csak kivételes helyzetben van lehetdség. Az Szt. 46. § (1) bekezdése
kimondja, hogy a gazdasagi kamara feladata a tanul6szerz6dés megkotésének elGsegitése, ezaltal ha
megfelel6 képzbhely biztositott és kothet6 tanuldszerz6dés, a tanulé gyakorlati képzése a
szakkozépiskola vagy szakiskola kilencedik évfolyamanak Osszefligg6 gyakorlatatél kezdéddéen,
kizar6lag tanulészerz6dés keretében szervezhet6 meg. A (2) bekezdés rendelkezik a kivételes
helyzetrdl, miszerint tanmiihelyes képzésre csak akkor kertilhet sor a tizedik évfolyamtol, amennyiben
a gazdasagi kamara igazolast ad ki az iskola szdmara arrdél, hogy részérdl nem biztositott a megfeleld
képzb6hely. Ebben az esetben a szakképz6 iskola gondoskodik a tanul6 gyakorlati képzésérol.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a szakmunkasképzés tekintetében egyre kevesebb esély és
lehet&ség van az iskoldban foly6 gyakorlati képzés megszervezésére.

2.2. Az iskolan kiviil foly6é gyakorlati képzés

Az iskolan kiviil folyd gyakorlati képzés az iskola és a gazdalkoddé szervezet kozott létrejott
egylttmiikodési megallapodas, vagy a gazdilkoddé és a tanulé kozott kozvetleniil létesitett
tanuldszerz6dés alapjan folyhat (A szakképzés szabalyozasa, 2014).

Gazdalkod6 szervezet tanuldszerzddést alap esetben a tanuléval a kilencedik évfolyamot kovetd
Osszefliggb szakmai gyakorlat kezdetétdl kothet, amennyiben a tanulé a kilencedik évfolyam masodik
félévében sikeres szintvizsgat tett. A szintvizsga soran a gazdasagi kamara - szakért6in keresztiil - azt
méri, hogy a tanuld a szakkdzépiskolai vagy szakiskolai képzés els6é szakképzési évfolyaman
elsajatitotta-e az iranyitas melletti munkavégzéshez sziikséges kompetencidkat.

A Szt. 28. § (4) bekezdése alapjan szintvizsgat annak a szakkoézépiskolai vagy szakiskolai képzésben
részt vevl tanulonak kotelez6 tennie, aki nappali rendszerli oktatdsban vagy a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett feln6ttoktatasban vesz részt a szakmai képzésben, és nem rendelkezik
érettségi végzettséggel.

2.2.1. Gyakorlati képzés tanulészerzddés alapjdan
A tanuldszerzédés a gazdalkodo szervezet és a tanul6 kozott kozvetleniil 1étesitett szerzodés.

Ha a tanul6 szakmai gyakorlati képzésére a gyakorlati oktatasra kamarai engedéllyel rendelkez6
gazdalkodo6 szervezetnél tanulészerzédés kotés mellett keril sor, akkor a gyakorlati képzésért a
gazdalkodo szervezet a felel6s. Ebben az esetben a gazdalkodo szervezet a gyakorlati képzést szervezé
és a gyakorlati képzést folytato is egyben.

A gazdalkodo szervezet feladata a tanuldt a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére felkésziteni,
figyelembe véve a szakképesitésre kiadott szakmai és vizsgakovetelményben és a szakképzési
kerettantervben lefrtakat. A gazdalkod6 koteles a gyakorlati képzés kovetelményeire valod
felkészitéshez, tovabba a gyakorlati vizsgahoz sziikséges targyi eszkozoket és a személyi feltételeket a
tanuldszerz6dés hatdlya alatt biztositani. A tanulé egészsége és testi épsége mego6vasarol szintén a
gazdalkodd szervezet gondoskodik, méghozza a tanulé szamara egészségvédelmi szempontbol
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biztonsadgos munkahelyen. E kotelezettségeinek teljesitése alol csak akkor mentestl, ha feladatait
szakképz6 iskola vagy mas gazdalkod6 szervezet atvallalja, illetéleg a tanulé mas gazdalkodo
szervezettel tanulészerzédést kot (A szakképzés szabalyozasa, 2014).

A 2.1 alfejezetben mar emlitésre keriilt a kizardlag gyakorlati képzési célt szolgdlé tanmiihelyben
szervezett gyakorlati képzés, mint a tanuldszerzddéses képzés egyik lehet6sége kilencedik
évfolyamon. A dudlis képzési rendszer preferdlja, hogy a tanul6 minél el6bb ismerkedjen meg a
vallalati kornyezettel, emiatt kiilon figyelmet szentel a kizar6lag gyakorlati képzési célt szolgald
tanmihelyre, amely az az iskolan kiviili képz6hely, amelyet kifejezetten erre a célra hoztak létre vagy
alakitottak at. Az ilyen tanmiihellyel rendelkezé vallalatok mar 9. évfolyamos szakkozépiskolas
tanulékkal is kothetnek tanuldszerzédést (Gyakorlati utmutaté a vallalati szakképzés
megvaldsitasahoz, 2018).

A gyakorlati idejét gazdalkodd szervezetnél tanuloszerzddéssel toltd tanuld a szerzédésébdl fakadd
osztondijra (és egyéb, itt fel nem sorolt juttatasokra is) jogosult.

2.2.2. Gyakorlati képzés egyiittmiikédési megdllapodds alapjdn

Az egyiittm(ikodési megallapodas - a tanuldszerzédéshez hasonléan - szintén a gyakorlati képzési
célokat szolgalja, de attdl Iényegesen kiilonbozik. Az egyiittmiikodési megallapodas a szakképz6 iskola
és a gyakorlati képzésben részt vevd gazdalkod6 szervezet kozott jon létre. A szervezet lehet
gazdalkodo szervezet, koltségvetési szerv, esetleg alapitvany, egyesiilet, egyhdazi jogi személy és az 6
fenntartasukban mikddo intézmény.

Abban az esetben, ha a tanulé egylittm(ikodési megallapodds alapjan vesz részt a gazdalkodd
szervezetnél folyd gyakorlati képzésben, a szakképz6 iskola az elsé szamu felelése a tanul6 gyakorlati
felkészitésének. Ilyenkor a gyakorlati képzést szervezdje minden esetben a szakképzé iskola és a
gazdalkodd szervezet csak az egyiittmiikodési megallapodasban rogzitett témak tekintetében lesz a
gyakorlati oktatast folytatd, igy felel6sséggel is csak ezekért tartozik.

A szakképz6 iskola akkor kérheti ilyen formaban a gazdalkodd szervezet segitségét a gyakorlati
képzésének a teljesitéséhez, ha a szakmai és vizsgakdvetelményben a gyakorlati képzésre eldirt
képzési id6 negyven szazaléknal kevesebb, vagy a gyakorlati képzést folytatd szervezet csak az
Osszefiiggé szakmai gyakorlatot szervezi meg. Ezen tul kiegészit6 gyakorlati képzésre is kothetd
egylttmiikodési megallapodas, azaz ha a szakképzd iskola csak részben rendelkezik a gyakorlati
képzés feltételeivel, de ebben az esetben is csak a szakmai és vizsgakovetelményben a gyakorlati
képzésre elbirt képzési id6 legfeljebb negyven szazalékaig.

A koltségvetési szerveknél - mint nem gazdalkod6 szervezeteknél - szervezendd gyakorlati képzésre
szintén kothetd egylittmiikodési megallapodas. Ha adott képzésben tanuldszerz6dés nem kothetd,
akkor abban egytlittmiikodési megallapodas alapjan (is) folyhat a gyakorlati képzés.

A gyakorlati idejét gazdalkod6 szervezetnél egylittmiikddési megallapodas alapjan t6lté tanulé csak az
Osszefiiggd szakmai gyakorlat idején jogosult 6sztondijra.
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2.2.2. Tanulé-elészerzddés

Oktataspolitikai torekvés, hogy a szakképzésbe érkezd tanulok minél hamarabb rendelkezzenek
tanuldszerz6déssel, erre az Szt. 47 /A. §-a ad lehetGséget, mely szerint: ,Az elsé szakképzési évfolyamot
megel6z6 évfolyam oktdber-aprilis id6szakaban a tanul6szerzddéssel nem rendelkezé tanul6 tanul6-
el6szerzodést kothet a nyilvantartasban szerepl6 gyakorlati képzést szervez6 szervezettel”. A tanulé-
el6szerz6dés ilyen formaban megvaldsul6 intézményét a 2017. évi CXCII. torvény 20. §-a iktatta be, és
személyes tapasztalatom szerint ezzel a lehet6séggel még a gazdalkod6 szervezetek elenyészd része él.

3. Osszegzés

Hogyan ismerhetjiik ki magunkat az iskolarendszer(i szakképzés labirintusaban? Mar a cikkem cime is
arulkodik a magyar iskolarendszerii szakképzésrdl, amely az elmult évtizedekben szamos valtozason
ment keresztiil, javitd, a hazai gazdasagi igényeket figyelembe vevd, azokat kiszolgalé szandékkal. Az
utolso, igazi attorést jelentd valtozas 2012-ben és az azt kovetd években tortént meg, de nem
d6lhetiink hatra, mert a finomhangolasra folyamatosan sziiksége van.

A cikkben - megkimélve az olvasét az apré részletekt6l - az iskolarendszerid szakképzésnek egy
szegmensére mutattam ra nagyvonalakban: a szakképzés irant érdekl6dé altalanos iskolasok, illetve a
szakképzésben tovabbtanul6k gyakorlati képzési lehet6ségeire. A megfogalmazott lehet6ségek,
szabalyok a ,labirintusnak” csak a vazlatat mutatjdk, a szakképzést napi szinten szervezdék az itt
megemlitettekt6l sokkal tobb szemponttal, elvarassal, igénnyel szembesiilnek, melyekre a
torvényeknek megfeleld valaszt kell adniuk.
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