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Absztrakt: A létesités, fogalmdt tekintve az a folyamat, melynek eredményeként tj egység (pl.: gydr, lizem, iroda
stb.), munkahely jon létre, vagy meglévé; feliijitdsdra, bévitésére, dtalakitdsdra keriil sor, illetve gép, berendezés,
késziilék elhelyezése, telepitése térténik, fiiggetleniil attol, hogy létrejétte utdn termeld, vagy nem termeld célra
haszndljdk. Altaldnosan igaz, hogy munkahely, létesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, haszndlatba vétele,
majd kés6bbi lizemeltetése, tovidbbd munkaeszkéz, anyag, energia, egyéni véddeszkéz elddllitdsa, gydrtdsa,
forgalmazdsa, importdldsa, szdllitdsa, mozgatdsa, felhaszndldsa, haszndlata csak a munkavédelemre vonatkozo
szabdlyokban meghatdrozott, ezek hidnydban a tudomdnyos-technikai szinvonal mellett elvdrhaté kévetelmények
megtartdsdval torténhet. Eqgy munkdltatonak, iizemeltetének, szolgdltaténak alkalmazkodnia kell a piaci
viszonyokhoz. Ennek megfeleléen figyelemmel kell kisérnie a megrendeldk, iizleti partnerek elvdrdsait, -a piaci
vdltozdsokat (trendeket), torekednie kell az elvdrdsokhoz valé alkalmazkoddsra, ezért folyamatosan fejlesztenie
kell termékeit, szolgdltatdsait, megbizhaté mindséget kell produkdlnia, gondoskodnia kell arrél, hogy a piaci
elvdrdsoknak megfeleld mindséget biztosito személyi és tdrgyi feltételeket biztositsa, munkavdllaléi képesek
legyenek hatékonyan és biztonsdgosan teljesiteni a piaci elvdrdsokat, a munkdltato elismert tizleti megitélését. A
fentiek teljesitése érdekében az elérendd célokat meg kell fogalmazni, a biztonsdg elsédlegességét szem elétt kell
tartani az esetleges kockdzatokat (kiilénés tekintettel a munkavédelmi kockdzatokra) fel kell mérni meg kell hozni
az eredményességet biztosito intézkedéseket, révid-, kézép- és hosszitdvu tervezés, fejlesztések, beruhdzdsok
formdjdban.

Abstract: Under establishment, we mean the process that results in the creation of a new unit (eg factory, plant,
office, etc.), a workplace or an existing one what will be renewed, expanded or restructured, or installed; installed on
a machine, plant, appliance, whether or not for productive or non-productive purposes. It is generally true that the
design, construction, use and subsequent operation of workplaces, facilities, technology, materials, energy, personal
protective equipment; production, distribution, import, transportation, movement, use and use of workplaces; in the
absence of these, the requirements of the scientific-technical standard can be expected. An employer, operator, and
service provider must adapt to market conditions. Accordingly, it should monitor the expectations of customers,
business partners, market changes, trends to adapt to expectations, and therefore constantly develop their products,
services, produce reliable quality, ensure that quality meets the market expectations providing personal and
material conditions to ensure that employees can effectively and safely meet market expectations. The recognized
business perception of the employer is to accomplish the above, the objectives to be achieved must be formulated,
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priority should be given to the potential risks (with particular regard to occupational safety risks) to be measured,
measures to be taken to ensure effectiveness, short-, medium- and long-term planning, investment.

Bevezetés

A létesités, fogalmat tekintve az a folyamat, melynek eredményeként 4j egység (pl.: gyar, lizem, iroda
stb.), munkahely jon 1étre, vagy meglévd; feldjitasara, bévitésére, atalakitasara kertil sor, illetve gép,
berendezés, késziilék elhelyezése, telepitése torténik, fliggetleniil attol, hogy létrejotte utan termeld,
vagy nem termeld célra hasznaljak.

Altalanosan igaz, hogy munkahely, 1étesitmény, technolodgia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele,
majd kés6bbi lizemeltetése, tovabba munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni védbeszkoz el6allitasa,
gyartasa, forgalmazasa, importdlasa, szallitisa, mozgatdsa, felhasznaldsa, haszndlata csak a
munkavédelemre vonatkozé szabalyokban meghatarozott, ezek hidnyaban a tudomanyos-technikai
szinvonal mellett elvarhaté kovetelmények megtartasaval torténhet [1].

1. Igények felmeriilése

Egy munkaltatonak, lizemeltetdnek, szolgaltaténak alkalmazkodnia kell a piaci viszonyokhoz. Ennek
megfelel6en figyelemmel kell kisérnie a megrendeldk, iizleti partnerek elvarasait, -a piaci valtozasokat
(trendeket), torekednie kell az elvarasokhoz valé alkalmazkodasra, ezért folyamatosan fejlesztenie kell
termékeit, szolgaltatasait, megbizhat6 mindséget kell produkalnia, gondoskodnia kell arrél, hogy a
piaci elvarasoknak megfelel6 mindséget biztositd személyi és targyi feltételeket biztositsa,
munkavallaléi képesek legyenek hatékonyan és biztonsdgosan teljesiteni a piaci elvarasokat, a
munkaltatd elismert lizleti megitélését.

A fentiek teljesitése érdekében az elérend6 célokat meg kell fogalmazni, a biztonsag els6dlegességét
szem el6tt kell tartani az esetleges kockazatokat (kiillonos tekintettel a munkavédelmi kockazatokra)
fel kell mérni meg kell hozni az eredményességet biztositd intézkedéseket, amik rovid-, kozép- és
hosszutavu tervezés, fejlesztések, beruhazasok.

2. Tervezés

A munkavédelemmel kapcsolatos tervezés célja, hogy a munkaltaté lizleti feladatainak és gazdasagi
lehet6ségeinek filiggvényében tudatosan befolyasolja a munkavégzési koriilményeket, azaz az
el6irasoktdl kedvez6tlen iranyban eltérd tényezdk, a veszélyforrasok*! egyre inkabb elfogadhatd, az
eléirasoknak megfeleld értékiire valtozzanak, a feltart kockazatok mérséklddjenek, vagy sziinjenek

meg.

1 Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal 0sszefliggésben jelentkezé minden olyan tényezd
(hatas), amely a munkat végz6 vagy a munkavégzés hatokorében tartdzkodo személyre veszélyt vagy
artalmat jelenthet Fajtait a munkavédelemrdl sz6l6 torvény részletezi)

25



International Journal of Engineering and Management Sciences (IJEMS) Vol. 4. (2019). No. 2

DOI: 10.21791/IJEMS.2019.2.3.

A tervezés minden szakasza lényeges, de kiemelkedd jelentésége az informaciébazis megteremtésének

van, hiszen ez a majdan hozandé dontés alapja. A sziikséges és elégséges adatok 6sszegytijthet6k sajat

munkaltatdi belso forrasbol, kiils6 dokumentumokbdl.

Sajat informacid

skorabbi id&szakra vonatkozd tervek
végrehajtasanak elemzése, értékelése;
ofejlesztési célkitlizések;

skockazatok felmérésének dokumentumai;
sfoglalkozas-egészségiigy adatai;

srendkivili események vizsgalati anyagai,
statisztikak;

emunkavédelmi ellenérzések, belsd auditok,
jegyz6konyvei, jelentései, emlékeztetdi,
feljegyzései;

smunkavédelmi tevékenységgel kapcsolatos
belsd levelezések;

smunkavallalok, munkavédelmi képvisel6k
észrevételei;

*mérési eredmények
leveg6tisztasag, zaj stb.);
shatdsagi ellenGrzések és fellilvizsgalatok
dokumentumai.

(megvilagitas,

Kils6 informacio

smunkavédelemmel kapcsolatos nemzeti
politika;
ejogszabdlyok,
szabvanyok;
eszakirodalom;
eszakmai
utmutatasai.

magyar nyelvi nemzeti

szervezetek iranyelvei,

1. dbra. A tervezéshez haszndlt informdciéforrdsok

3. Fejlesztés

Fejlesztésnek tekinthet6 mindazon tevékenység, amelynek eredményeként a termelés, szolgaltatas és

az lizleti munka szervezettségében, szinvonalaban és kapacitasaban javul.

4. Beruhazas

A beruhazas alatt értjiik tagabb értelemben azt a folyamatot, melynek soran a gazdasag egy szerepldje

olyan javakhoz jut, amelyek mas javak el6allitasat segitik el - e tekintetben ide érthet6 a szellemi t6ke

7 7

7 7

»eléallitasa”, tehat az oktatasi tevékenység is; sziikebb értelemben példaul munkaeszkoz elballitasat

vagy vasarlasat.
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Nem termeld (improduktiv) Termel8 (produktiv)

beruhazasok beruhazasok

4 ) - N
a beruhazasoknak az a csoportja,
amelyek elkésziltlik utdn a a beruhdzasoknak az a csoportja,
tarsadalom nem termeld szférdinak amelyek elkésziiltik utan - mint
(egészségligy, oktatas, kultura) termel8 eszkdzdk (munkaeszkdzdk)
miikodését szolgdljak, termékek és - részt vesznek kiilonbozé
szolgdltatasok el&dllitdsaban nem termékek és szolgdltatasok
vesznek részt eldallitasaban
- / \ J

2. dbra. Beruhdzdsok megkiilonbéztetése termelGképesség alapjdn
4.1. Beszerzés

A beszerzés egy olyan Osszetett folyamat, mely kiszolgalja a termelést és szolgaltatas nyujtasat, azt
tdmogatja, piac ismeretével a fejlédés hajtoereje, kozvetit a termelés-szolgaltatas, illetve az ellatok-
szallitok kozott, informaciot kozvetit a felhasznald igényeirdl és a beszallitok, szolgaltatok kinalatarol.

Munkavédelmi szempontbdl az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés hosszu
tava lehetGségét hatarozzadk meg a kovetkezd - beszerzésnél szem el6tt tartandd - szempontok,
melyeket az aldbbiakban szemléltetiink.

feladatra valé megfelel6ség

eaz igénybe vett termék vagy szolgaltatas maximalisan feleljen meg az elvart feladatoknak

biztonsag

e teljes korlien védjen minden védhet6 veszélyforras ellen

kezelhet6ség

¢ a haszndlatot a lehetd legbiztonsagosabb és legkényelmesebb korilmények kdzott, az ergondmiai
szempontok messzemend érvényesiilésével tegye lehetévé

mindség
e a gyartonal legyen garanciaja a mindségnek, legyen bizonyithaté a megfelelGség (EK megfelelGségi
nyilatkozat, vagy bizonyos eszkdzoknél EK megfelelGségi tanusitvany)

elGirasok teljesitése

e legyen kizdrolagos feltétel az elGirdsoknak valé megfelelGség

karbantarthatdsag

« figyelemmel kell lenni az izembiztonsagot befolydsolé eme tényezére

energiafelhasznalas

e ki kell zarni ennek baleseti kockazatat, fontos az energiatakarékossag

gyarto

eelismertsége: -mert ez a minGség egyik garancidja,
etékeeréssége: -mert ez az alkatrészellatds biztositdsanak hosszu tavu garancidja

3. dbra. Beruhdzdsok sordn szem el6tt tartandé szempontok
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4.2. Kivitelezés

A beruhizas a beszerzésen, azaz a vasarlason tilmenden torténhet ugy is, hogy tervekben
megfogalmazott elképzeléseket megvaldsitunk, azaz kiviteleziink. Ebb&l kovetkezik, hogy a kivitelezési
folyamat gyakorlatilag két részre bonthat6, melynek egyik eleme a tervezés, amely az elképzelések
hozzaért6k szadmara torténé dokumentalt megfogalmazasa, illetve a megvaldsitdsra, azaz az
elképzelések kézzelfoghato realizalasara.

4.2.1. Tervezés

A tervezés a lehetdségek fiiggvényében kétféleképpen torténhet. Egyik megoldas lehet, a sajat
tervezdkkel torténd tervezés, mely esetben tipikus jellemz6, hogy a helyismeret biztositott, a tervezés
alapjaul szolgalé adatok hozzaférhet6k és a napi kapcsolattartas megoldhatd. A masik lehet6ségként a
megbizassal (tervezbirodaval) torténd tervezés kindlkozik, mely esetben a megfelel§
adatszolgaltatasrél gondoskodni kell, a folyamatos kapcsolattartast meg kell oldani és az elvarasokat
sziikség esetén tervzsiirin érvényesiteni kell. A terveknek a kés6bbi egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés megvaldsitasa érdekében ki kell térnie az alabbi témakorokre:

o A létesitmény (épitmény, munkaeszkoz) helyének Kkijelolésére és elhelyezésére, a telepiilési
kornyezetre gyakorolt hatasara és a telepitéssel kapcsolatos egyéb Osszefiiggésekre vonatkozd
kérdések;

e Az alkalmazott lizemeltetendé technolégiai folyamatok ismertetése, beleértve az alap- és
segédtechnolégidkat az anyagok fogadasatol a késztermék kiszallitasaig;

e Alétesitménycsoport belsd elrendezésének ismertetése;
o Az egyes létesitmények kialakitdsanak ismertetése, indoklasa;
e Biztonsagos anyagmozgatas (rakodas, szallitas, tarolas) megvalositasa;

o Kockazatértékelésen alapuldé, megfelel6 szamu és védoképességli egyéni védbeszkoz
meghatarozasa;

e Szocialis ellatas részletezése, az egészségligyi ellatas kialakitasa;

o El6irasoktdl, szabvanyoktdl vald esetleges eltérések, az azokkal egyenértékii megoldasok
ismertetése;
o Hatdsagi engedélyek, egyeztetések, szakvélemények.

A tervez6nek irasban nyilatkoznia kell, hogy a tervek kielégitik a vonatkozé el6irasokat, azoknak teljes
korlien megfelelnek (tervez6i nyilatkozat)!

4.2.2. Megvaldsitds

A tervek szerinti megvalodsitas a lehet6ségek fiiggvényében kétféleképpen torténhet egyrészt sajat
szakegységi kivitelezésben, mely esetben a munka kénnyen igazithaté a termelési tevékenységhez, jol
szervezhet6, folyamatosan kontroll alatt tarthatd, nem Kkell szamolni mas munkaltaté eltérd
munkakulturajaval, koltségtakarékos, nem nyereségorientalt. Masodik megoldasként jelentkezik a
kiilsd kivitelez6k megbizasaval végzett munka, mely esetben a kivitelez6i munkateriiletet célszeri
dokumentaltan atadni a kivitelez6nek, atharitva ezzel az arra a teriiletre vonatkozé munkaltatoi
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kotelezettségeket is, am a sajat anyagi javak védelme érdekében biztositani kell a megrendel6i
ellendrzés lehet6ségét a kivitelez6i munkateriileten.

Az elvégzett munkat kovetSen sajat kivitelezés esetén a kivitelezd szakegység irasban nyilatkozik az
elvégzett munka mindségérdl, kiilsé kivitelez6i munkavégzés esetén a Kkivitelez6nek irasban
nyilatkoznia kell, hogy a munkak a terveknek megfelelGen torténtek (kivitelez6i nyilatkozat).

5. Miszaki atadas-atvétel

A miiszaki atadas-atvételi eljaras - els6sorban az épit6iparban, de barhol mashol is - a kivitelezés
utols6 miiszaki és pénziigyi fazisa, amelynek soran a kivitelez6 irasban nyilatkozik, hogy a kivitelezési
szerz6désben foglaltak szerint a munkakat befejezte, azok miszaki helyességének a kivitelezési
dokumentaciénak megfelel6en eleget tett, kész a hasznalatba vételi eljaras lefolytatasanak
megkezdésére.

Az eljaras célja, hogy a Kkivitelez6 befejezésrél szo6lé nyilatkozata utin az elvégzett munkak
mennyiségét és mindségét a megrendeld (atvevd) elére meghatarozott idében, helyszini bejaras soran
Osszevesse a kivitelezési miiszaki tervdokumentacidban foglaltakkal, a hatalyos jogszabalyokkal és
érvényes miiszaki szabvanyokkal. Ekkor kertilhet sor a kivitelezési munkak megkezdése el6tt atadott
munkateriilet visszavételére is.

Beszélhetiink ugynevezett potatadasrol is. Ez azt takarja, hogy ha az atadas soran felmeriilnek hibak,
akkor azokat kijavitas utan egy Uj atadasi procedura keretében ismételten le kell folytatni.

A miiszaki atadas-atvételi eljaras egybekothetd a hasznalatba vételi eljarassal, viszont e kett6 nem
azonos fogalom.

Az eljarason a koriiltekint6 és megalapozott dontések meghozatala céljabdl altalaban a kovetkez6k
vesznek részt:

o kivitelezd (févallalkozo, alvallalkozok),

o felel6s miiszaki vezetd (a kivitelezés miiszaki iranyitéja),

o felels tervezdk (szakagi tervezdk, esetleg bevont altervezok is),

e beruhazo képvisel6i (banki, vagy kiils6 t6ke esetén),

o hatdsagok képviseldi (vonatkozo jogszabalyok szerint),

o megrendeld (dtvevd) vezetése, vagy az altala megbizott szakmai vezetdk,

o megrendeld szakegységeinek képvisel6i (munka-, tiz-, kdrnyezetvédelem),

o munkavallal6i képviselet (munkavédelmi képviseld),

P

o megrendeld bels szabalyzataiban el6irt szakemberek.

6. Hasznalatba vétel

A létesités befejezését kovetéen a megrendel6 munkaltatd érthetéen szeretné mihamarabb beépiteni
tevékenységi korébe, azaz hasznalatba venni az elkésziilt épitményt, munkaeszkézt. Ehhez azonban
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meg kell gy6z6dnie arrél, hogy az kielégiti-e az egészséget nem veszélyezteté6 és biztonsagos
munkavégzés feltételeit.

Munkaeszkozt lizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha az
egészséget nem veszélyeztet és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik az
adott munkaeszkozre, mint termékre meghatarozott EK (Eurdpai Kozosségi) megfeleldségi
(gyartémiivi) nyilatkozattal, illetve a megfeleléséget tanusitdé egyéb dokumentummal (pl.: EK
tipustandsitvany).

A haszndlatba vétel kétféleképpen valdésulhat meg. Az lizemeltet6 munkaltatdé a veszélyes*?
létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technolégia lizemeltetését a bels6 szabalyzatokban megbizott
személy altal - el6zetes, szakember*3 szerinti munkavédelmi feliilvizsgalatra alapozva - irasban
elrendeli - ez a munkavédelmi izembe helyezés.

A veszélyesnek nem mindsiil6 munkaeszkoz esetében, (ha annak biztonsaga fligghet a szerelés
koriilményeitdl, a szerelést kovetben, és az lizemeltetés megkezdését megel6zéen) a hasznalatba vétel
el6tt az azzal megbizott személy meggy6z6dik a biztonsagos szerelésr6l, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos miikodés feltételeirdl és koriilményeir6l a karosodasok észlelésének és
idében torténd orvoslasanak biztositasa érdekében - ez az ellen6rzé feliilvizsgalat.

A hasznalatba vételt illetve annak dokumentumait (tervek, nyilatkozatok, bizonylatok, lizemeltetési
dokumentiacid, jegyz6konyvek stb.) meg kell 6rizni!

7. Osszegzés

Osszefoglalasként megallapithatjuk, hogy a létesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre
juttatasa a létesitésben kozremiikodok feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell miikodniiik. A
munkahelyek, munkaeszkozok kialakitasa, telepitése, illetve a kés6bbiekben a munka megszervezése
sordn az ergondmiai szempontokat is figyelembe kell venni. A 1étesités szamos részfolyamat folyamat
eredményeként all el6, melynek 1épéseit az alabbi abra szemlélteti.

2 Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkoz, anyag/keverék, munkafolyamat, technolégia (beleértve a
fizikai, bioldgiai, kémiai koroki tényezdk expozicidjaval jaré tevékenységeket is), amelynél a
munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsdga megfelel6 védelem hidnyaban karosité hatdsnak
lehet kitéve

3 Munkavédelmi szakember: aki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezik
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lgény
felmerilése
: Tervezés

: . Beruhazas
Fejlesztés

Beszerzes Kivitelezés

Megvalodsitas

4. dbra. Létesitési folyamat lépései
Koszonetnyilvanitas

A kutatémunka a Miskolci Egyetemen mi{ik6dé Alkalmazott Féldtudomanyi Kutatéintézet GINOP-2.3.2-
15-2016-00010 jeld ,Foldi energiaforrasok hasznositdsahoz kapcsol6d6 hatékonysag noveld mérnoki
eljarasok fejlesztése” projektjének részeként - a Széchenyi 2020 program keretében - az Eurépai Unio
tdmogatasaval, az Eurdpai Strukturalis és Beruhazasi Alapok tarsfinanszirozasaval valosul meg.
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