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Absztrakt. Kutatdsunk tdrgydt a sporténkéntesség és annak motivdcids hdtterének vizsgdlata jelentette. Célunk volt,
hogy megvizsgdljuk a fiatal felnéttek onkéntes tapasztalatait az énkéntesség teriiletén. Célunk volt tovdbbd
elemezni, hogy milyen teriileteket vdlasztanak a sportban leginkdbb az dnkéntes munkavégzésre és mi motivdlja a
sport teriiletén Oket erre. A kérdbives kutatdsunk alapjdt az énkéntesség ,4 W” (who, what, where, why)
koncepcidja jelentette, azaz a kérddivet tgy dllitottuk dssze, hogy ezekre a kérdésekre vdlaszt kapjunk a
sporténkéntesséq vonatkozdsdban. Osszesen 371 fiatal felnétt (dtlagéletkor= 23,93, sd=9,93) dltal kitéltott kérdbiv
adatait elemeztiik SPSS statisztikai szoftver segitségével, ahol szdmitottunk alapstatisztikdt (dtlag, szérds, medidn,
médusz), az dsszefiiggések vizsgdlatdra Chi2 probdt haszndltunk. A vdlaszadok tobb, mint 75%-a dolgozott mdr
onkéntesként. Az énkéntes munka egyik legnépszeriibb teriilete a sport volt. A legfrekventdltabb 6nkéntességi
tertilet a fiatalok kérében az iskolai és didk valamint az egyetemi sport volt, mely utdn a versenysport, illetve a
szabadiddsport teriilete bizonyult a legnépszeriibbnek. A fiatal énkéntes munkavégzék motivdciojdban ,a jo
hangulat”, a ,szeretem a sportot”, a ,csapatmunka”, a ,munkatapasztalat”, a ,tanulds és képességfejlesztés” és a
Jkarrierperspektiva” dllt. Az énkéntes munkavégzésben a sportesemények és sportclubok teriiletén a szervezési,
marketing és kommunikdcids tertiletek voltak a legnépszeriibbek, ahol mdr a vdlaszaddknak tapasztalatai voltak.
Jelentds eltérést tapasztaltunk abban, hogy a sporteseményeken valé énkéntes munkavégzés teriileteiben a
szervezés, marketing tertiltén a magyarok 61%-a dolgozott, a mds orszdgok vdlaszaddi csupdn 34,2%-a (p<0,05). A
kommunikdcio tertiletén a mds orszdgok vdlaszaddéinak magasabb értékét (45,7%), tapasztaltuk a magyarokkal
(33,7%) szemben (p<0,05).

Kulcszavak: é6nkéntes munka, sporténkéntesség, sportesemény, motivdcid
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Abstract. The subject of our research was the examination of the sports ambition and its motivational background.
Our aim was to examine the volunteer experience of young adults in volunteering. Our goal was also to analyze the
areas in which sports are chosen most voluntarily and what motivates them in sport. The basis for our questionnaire
research was the concept of volunteering "4 W" (who, what, where, why). The questionnaire was designed to answer
these questions in relation to sports ambition. The data of the questionnaire completed by 371 young adults (mean
age = 23.93, sd = 9.93) were analyzed using SPSS statistical software, where we calculated basic statistics (mean,
standard deviation, median, mode) and Chi2 test. More than 75% of the respondents have already worked as
volunteers. One of the most popular areas of volunteering was sport. The most frequented volunteering area was
among schoolchildren and students as well as university sports among young people, after which the area of
competition and recreational sports proved to be the most popular. The main motivation of young volunteer

J

workers was the following, : I had a good mood”, ,I loved sport”, ,teamwork”, ,work experience”, ,learning and skill
development” and ,career perspective”. Organizations, marketing and communication areas in the field of sporting
events and sportsclubs volunteering were the most popular in the area where the respondents had experience. A
significant difference was found in the field of organizing and marketing volunteering in sports events, 61% of
Hungarians worked, while respondents from other countries were only 34.2% (p <0.05). In the field of
communication, higher values of respondents from other countries (45.7%), compared with Hungarians (33.7%) (p
<0.05).

Key words: volunteering, sports athletics, sporting events, motivation

Bevezetés

A téma aktualitasat adja, hogy az dnkéntesség népszerlisége, tarsadalmi és gazdasagi szerepe egyre nd
napjainkban. Magyarorszagon a rendszervaltds utdn a nonprofit és civilszervezetek szamanak
novekedésével egyiitt jart az 6nkéntesek szamanak novekedése is [28]. Az Eurépai Unidban a 2011-es
év az onkéntesek éve volt, ebben az évben szdmos rendezvény Kkeriilt megrendezésre, amelyekre
onkéntesek jelentkezését vartak. Az Eurdpai Unidban évente mintegy 140 millié allampolgar vesz
részt volunteer munkaban, a sport teriiletén végzett onkéntes munka a leggyakoribb onkéntes
munkavégzési teriilet [25]. Hazai vizsgalatok tapasztalatai is a sport népszerliségét igazoljak az
onkéntesség tertiletén. Markos 2016-ban [23] vizsgalta a nyiregyhazi kozépiskolasok (N=185)
korében az onkéntes munkavallalas tertileteit. Megallapitotta, hogy az dnkéntes munka teriiletének
megvalasztasa és az iskolatipus kozott 6sszefliggés van. A gimnazista didkok tobbsége az dvodaskoru
és sajatos nevelési igényli fiatalokkal, id6s emberekkel kozos sport- és szabad idds teriiletet
valasztottdk legnagyobb ardnyban (63,6%), mely igazolja, hogy mar a kézépiskolas didkok onkéntes
munkavallalasanak egyik kedvelt szintere a sport és a rekreacio.

Az 6nkéntes munkavégzés és annak tapasztalatai hozzajarulnak a civil tdrsadalom fejl6déséhez, segiti
a fiatalokat érzékenyiteni a tarsadalmi problémakra, és arra, hogyan tudjak érdekeiket és értékeiket
megvédeni. Gyakorlati tapasztalatok soran a targyi tudast mélyithetik, kapcsolatot teremthetnek
kiilonb6z6 kulturalis hattérrel rendelkezé személyekkel, szakmai ismereteket sajatithatnak el, és
ezaltal a civil felel6sségérzet is kialakul [30]. Tovabba olyan készségeket fejleszt, mint példaul a
kreativitast, kritikai gondolkodast, a team munkaban valé részvételt, az interperszonalis
rugalmassagot, empatiat, vagy a kompromisszumkotést [4; 5; 9; 17; 18; 19; 21; 22; 30].
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Az dnkéntesség soran szerzett tapasztalatok és a kapcsolati téke a munkaerdépiacra jutasat segitheti a
fiatal munkavallalék esetében, a mar munkaerdpiacon 1évéknek a versenyképességiiket javithatja,
hiszen az informalis tanuldson keresztiil [15] az élethossziglan tart6 tanulas részeként 0j ismereteket
és készségeket sajatithat el. Az dnkéntes munkavégzés a személyes fejl6dést biztositja, a készségek és
gyakorlati tapasztalatok fejlédését és a tarsadalmi tudatossag elsajatitasat, fejlesztését.

A j6léti dllam jelentéségének novekedésével, kiemelten a harmadik szektor fejlédésével megvaltozott
az onkénes munka szerepe és jellege. A fizetett munkaval el6allitott szolgaltatasok egyik kiegészit6
formaja lett. Napjainkban er6sodik az 6nkéntes munka kapcsolata az dllami, a forprofit és a nonprofit
szektor szervezeteivel. Eppen ezért a fizetett munkahoz hasonléan erdsodik szervezeti jellege
(formalizalddik), a keresletre reagal és hatékonysagra torekszik, professzionalizalodik. [14; 29]. Az 4j
tipusu onkéntes munka a munkaerdé-piacra valé csatlakozas és a t6kekonvertalas hatékony eszkoze
lehet [14].

Tobb nemzetkozi és hazai tanulmany elemezése alapjan az Uj tipusd 6nkéntesség motivacioi kozott
megjelenik az érdeklapu gondolkodas, a kevésbé altruista inkdbb egoista motivumokkal [9]. Ilyen
motivaci6é lehet az, hogy az onkéntes munka sordn olyan tapasztalatokra tesznek szert és olyan
kapcsolati tékét épithetnek ki, mely segitheti a karrierjiiket, vagy javithatja az elhelyezkedési esélyiiket
a munkaerdpiacon [7]. Ezt a fajta karrier-elméletet a sportban is igazoltdk az 0Onkéntesek
motivaciojaban [20]. Mas kutatdsok a felsdoktatasban az akadémiai kreditek megszerzésében nyujtott
segitséget [24] emelik ki az dnkéntes munka kapcsan, mely a tanulmanyi elémenetelt timogatja, ami
szintén a karrier-perspektiva meghatarozé eleme [24]. Hazai kutatasok szintén emlitik a tanulas,
élményszerzés motivacidinak megjelenését [2; 11]. A sportonkéntességgel szintén nagyon sok hazai és
nemzetkozi szakirodalom foglalkozik [13; 10; 27].

1. Anyag és modszer

Kutatasunk targyat az dnkéntes munka motivacios hatterének vizsgalata jelentette a fiatal felnSttek
korében. Célunk volt, hogy megvizsgaljuk, hogy a magyar és nemzetkozi (angol, orosz, szlovak,)
fiataloknak milyen a részvételi aranya az onkéntes munkaban, milyen teriileteket valasztanak a
sportban leginkdbb az 6nkéntes munkavégzésre és mi motivalja 6ket erre. A kutatas iranyait a Bussel-
Forbes (2002) 6nkéntesség 4 W koncepciodja alapjan hataroztuk meg (1. dbra).

A kutatashoz kérdéives modszert valasztottuk, melyben nyilt és zart kérdéseket fogalmaztunk meg. A

77

kérdéivet magyar, angol és orosz nyelven készitettiik el.
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Who? - Ki? Where? — Hol?
Alkalmi, Sport teriiletek Sportagak
rendszeres

- Eur(')pai fiatal feln6ttek - Sportesemé - Versenysport - Vizes sportok
P , ny - Szabadiddsport - Atlétika
. AtlagEIEtkor: YRRRE Sd=9:4 szervezése - Iskolai, didksport - Téli sportok
- Magyar, szlovak, orosz, ango] - Egyetemi f6isk.sp. - Labdajatékok

Sportklubba Fogyatékosok sp. - Kiizddsportok
n szervezési, Iddsek sportja - Torna
edzoi Egyéb - Zenés, fitnesz
feladatok - Egyéb

What? — Mit? Why? — Miért?

- Pénziigy J6 hangulat Szakiranyu tudas
- Média Szeretem a sportot Szakmai gyakorlat
. Kommunikacié Csapatmunka Jotékonykodas,
- Szervezés és marketing Munkatapasztalat tarsadalmi
- Asszisztensi Kapcsolatépités szerepvallalas
- Nemzetkozi kapcsolatok, diplomacia Tanulas, tapasztalat Kozossegi munka
- Informatika, webdesign Munkafeladat Karrier perspektive
kiprobalasa Nyelvtanulas

1. dbra: Az énkéntesség ,4 W” koncepcidja
Forrds: sajdt szerkesztés, Bussel-Forbes (2002) alapjdn

A nemzetkdzi sportesemények résztvevoi kozott toltettiik ki papir alapon, valamint online kitoltés is
érkezett, melyet egy onkéntes csoportot tomorité oldalon tettiik kézzé. Osszesen 371 kérdéiv adatait
elemeztiik SPSS statisztikai szoftver segitségével, ahol szamitottunk alapstatisztikat (atlag, szdras,
median, modusz), az 6sszefliggések vizsgalatara Chi2 prébat hasznaltunk.

A kérdé6ivet osszesen 371-en toltotték ki. A valaszadok 31,3 % azaz 116 f6 férfi, 68,7% azaz 255 f6
pedig nd volt.

3,8%

/

m altalanos iskola = k&zépiskola felséfoku

2. dbra: A kérddivet kitéltok iskolai végzettsége (%)
Forrds: sajdt szerkesztés, 2018
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A kérdéivet kitolt6k atlag életkora 23,93 év (sd=9,4). A valaszadok 3,8 %-a (14 f6) rendelkezik
altalanos iskolai, 61,7%-a (229 f6) kozépiskolai, 34,5%-a (128 f6) pedig egyetemi, illetve f6iskolai
végzettséggel (2. dbra). A valaszadok 50,4 %-a (187 f6) Magyarorszagon, 49,6 %-a (184 f6) kiilfoldon
lakik (Amerika, Anglia, Szlovakia, Oroszorszag). A valaszadok 20,5 %-nak (76 f6nek) a lakéhelye faly,
73 %-nak (271 fének) a lakdhelye varos és 6,4 %-nak (24 fének) a lakdéhelye févaros. A valaszadok
13,7%-a (51 f6) alkalmanként, 65%-a (241 f6) rendszeresen, 21,3%-a (79 f6) pedig egyaltaldn nem
sportol. Igen magas a sportolok aranya, hiszen a valaszadék 68%-a nyilatkozta, hogy alkalmanként
vagy rendszeresen sportol, mely biztositja a mintaban a sportolashoz, sporthoz val6 pozitiv attitidot.

2. Eredmények

A kitoltok 78,4%-a, azaz 291 f6 nyilatkozta, hogy dolgozott mar 6nkéntesként. A valaszadok havonta
atlagosan 5,35 6rat toltenek onkéntes munkaval. Ez az eredmény kozel hasonld, melyet Géczi és
munkatarsai [16] magyar reprezentativ mintan tapasztaltak, ahol az onkéntesek havonta 5 6ranal
kevesebb id6t forditanak 6nkéntes munkara.

Az oOnkéntes munkat végzék kozil 96,2%-uk, azaz 280 f6 dolgozott mar oOnkéntesként
sporteseményen.

Rakérdeztiink a sportdnkéntesség teriileteire is (3. abra). A sport teriiletén a sportesemény szervezést,
a sportklubokban az edzdi és szervezdi feladatokat jeldltiik meg valaszkategoériaként, ahol egy ember
tobb valaszt is megjelolhetett.

Milyen tertileten végez dnkéntes munkat?

m Sportesemény szervezése

m Sportklubban szervez6i/edz6i feladat

3. dbra: A sporténkéntes munkavégzés tertiletei.
Forrds: sajdt vizsgdlat, 2018.

A minta 79,3 %-a sportesemény szervezésben, 32,3%-uk a sportklubokban szervezdi vagy edzéi
feladat ellatdsdban vett mar részt. Azt tapasztaljuk, hogy a sporthoz vald pozitiv attitlid, a sportos
életforma miatt a sportonkéntességben vald munkavégzésre az jellemzd, hogy tobb teriileten is
bekapcsolddnak az 6nkéntesek a munkaba. A legmagasabb a részvételi arany a sportesemények
szervezésében.

Kivancsiak voltunk arra, hogy ezeket a tapasztalatokat mely, sportdgakban szerezték az onkéntesek,
természetesen itt is tobb valaszlehetdséget is bejelolhettek, mellyel éltek is a valaszad6k (4. dbra).
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Sportagak

Zenés, fitnesz ®o7%
Torna [ 2,5%
Kiizddsportok M 23%
Egyéb A 7,5%
Labdajatékok N © 1,8%
Téli sportok T ??,5%
Atlétika T 23,2 %%
Vizes sportok [ 44,2 %

0,0% 5,0% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0% 45,0%

W RésztvevEk %-os aranya

4. dbra: A sporteseményeken valé dnkéntes munka megoszldsa a sportdgak szerint
Forrds: sajdt vizsgdlat, 2018.

A minta 44,2%-a a vizes sportok, a 23,2 %-a az atlétika, 22,5%-uk a téli sportok, a 21,8%-uk a
labdajatékok, 2,8%-uk a kiizdGéspotok, 2,5%-uk a torna és 0,5%-uk a zenés tancos mozgasformak-
fitnesz tertiletén, 7,5%-a egyéb sportagban szerzett tapasztalatot a sportrendezvények lebonyolitasa
kapcsan.

Rakérdeztiink arra is, hogy a sportban milyen teriileteken vallalndnak szivesen dnkéntes munkat. Az
eredményeket az 5. dbra mutatja.

Versenysport Szabadidésport Iskolai és egyetemi Fogyatékosok Idések sportja Egyéb
sport sportja

5. dbra: A sportonkéntes munkavégzeés tertileteire valé hajlandésdg alakuldsa
Forrds: sajdt vizsgdlat, 2018

A hajlanddsag vizsgalatanak érdekében az Onkéntes munkat végzék és nem végzdk korében is
megkérdeztiik milyen teriileten tevékenykednének szivesen.

Nem meglepd, hogy a legnépszeriibbnek az iskolai didksport és egyetemi sport bizonyult (72,7%),

mivel a fiatalok dominanciaja érvényesiil a mintdban. A versenysport is népszer{i sportonkéntességi

tertletnek bizonyult (67,6%), hiszen ez a teriilet kapja a legnagyobb publicitast, figyelmet. Széles

felhasznaldi rétege miatt ugyancsak nem megleps, hogy a harmadik legtobb szavazatot a

»Szabadid6sport” kapta. Géczi és munkatarsai [16] hajland6sagi vizsgalataban a szabadidGsport (85%),
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majd a didksport (64%) kapta a legnagyobb emlitést. Az ,iskolai, didksport” és az ,egyetemi és
féiskolai sport” teriiletének népszer(isége a mi kutatasunkban magyarazhat6 azzal, hogy kérdéiviinket
leginkabb fiatal feln6ttek toltotték ki. Hazai kutatas [23], mely a nyiregyhazi kozépiskolasok korében
vizsgalta a népszeri 6nkéntességi munkateriiletet megallapitotta, hogy a gimnazista diakok tobbsége a
kiilonb6z6 célcsoportnak szervezett sport- és szabad id6s teriiletet valasztottak legnagyobb aranyban
(63,6%). A ,Fogyatékosok sportja”, vagy az id6sek sportja joval kevesebb emlitést kapott, melynek oka,
hogy ezen tertiletek aranya a sportkozvetitésekben 1ényegesen elmarad az épek sportjaval kapcsolatos
események kozvetitésének draszamatol.

A kérdo6ivet kitolté 371 személy 75,41%-a azaz 280 f6 dolgozott mar onkéntesként sporteseményen.
Koziilik a valaszadok tobb mint fele (63,2%, 177 f6) a ,Szervezés és marketing” teriiletén
tevékenykedett. A ,Kommunikéci6” és az ,Asszisztensi” munkakor ugyancsak népszeritinek bizonyult.
El6bbit a valaszadék 52,5%-a, az utébbit 51,4%-a jeldlte (6. dbra).

A sporteseményen végzett 6nkéntes munka tertiletei

Pénziigy M 7,1%
Informatika, webdesign [l 7,9%
Nemzetkozi kapcs., diplomécia NN 18,9%
Média NN 25,4%
Asszisztensi IIIIEIGIGIGNGNNNNNNE 51,4%
Kommunikacié NN 52,5%
Szervezés és marketing NN 63,2%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

m Részvevok %-os aranya

6. dbra: A sporteseményen végzett 6nkéntes munka tertiletei.
Forrds: sajdt vizsgdlat, 2018.

Jelentds visszaesés mutatkozik azonban a ,Média” teriiletén. A valaszaddk csupan 25,4%-a (71 f6)
dolgozott mar itt. Ennek oka a szektor sajatossagabdl fakad, hiszen a teriilet feladatainak elvégzése
képzett szakembereket igényel. Ugyan csak ez mondhato el a ,Nemzetkozi kapcsolatok és diplomacia”
onkéntességet végzd személybdl mindossze 22-en valasztottak. Itt is megjegyezhet6 a szaktudas
meglétének sziiksége, emellett a kategéria ,népszeriitlenségének” masik oka, hogy viszonylag fiatal,
fejl6dé teriiletrdl beszélhetiink.

A sport teriiletén végzett 6nkéntes munka motivaciéinak vizsgalata érdekében 7 fokozatu Likert-skalat
allitottunk 6ssze, melyben az 1-es a legkevésbé, a 7-es a leginkabb jellemz6 a kérdoivet Kkitoltd
személyre. Az egyes kategoriak atlagértékeit és a szérast 7. dbran lathatjuk.
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Miért vallalt onkéntes munkat?

Nyelvtanulds IEEEEEE...2,08 4,61
Karrier perspektiva N0 4,81
Ko6zosségi munka lehetGsége 0. 4,86
Jé6tékonykodas, tArsadalmi szerepvallalds N80 4,88
Szakmai gyakorlat szerzése ... 1,38 5,09
Szakirdnyu tudas fejlesztése ... 0 5,13
Kiilonb6z6 munkafeladatok kiprobalasa EE  —————l, 72 5,21
Tanulés, tapasztalatszerzés |00 5,48
Kapcsolatépités IEE....1,58 5,49
Munkatapasztalat I,/ 5,54
Csapatmunka NGS5 5,57
Szeretem a sportot ] 5,74
J6 hangulat 40 5,79
0 1 2 3 4 5 6 7

B Sz6ras M Atlag

7. dbra: Onkéntes munkavdllalds motivdciéi (1-7-es skdldn, 1= legkevéshé, 7= leginkdbb jellemzs)
Forrds: sajdt vizsgdlat, 2018.

13 allitast gytjtottiink 6ssze melyben rakérdeztiink tébbe kozt az dnkéntes személy szamara értéket
teremté (nyelvtanulds, tapasztalat szerzés stb.), munkaerdpiaci szempontbdl értéket teremtd
tertiletekre (szakiranyu tudas, szakmai tapasztalat, kapcsolatépités stb.) és a tarsadalom szamara
értéket teremt6 motivaciokra (jotékonykodas, tarsadalmi szerepvallalas, k6zosségi munka stb.)

A sikeres 6nkéntes-menedzsment elengedhetetlen része a munkat vallalék bevonzasa, megtartasa és
lojalitasuk kivivasa annak érdekében, hogy esetlegesen késébb is visszatérjenek hozzank. Mindennek
hatdsara nem meglepd, hogy a legmagasabb atlagértéket az 6nkéntesek munkavallaldsanak motivacios
tényez6i kozil a j6 hangulat kapta, alatimasztva ezzel, mennyire fontos az 6nkéntesek szamara a jo
atmoszféra megléte.

4

A masodik legmagasabb értékelést (5,74) a "Szeretem a sportot” allitas kapta. Az eredmény tiikrozi,
hogy a sporttal valé pozitiv kapcsolat mennyire befolyasolja az dnkéntesek hozzaalldsat és mennyire
szamit motivacios faktornak a sport teriiletén végzett 6nkéntes munka vallalasaban.

Meglep6 eredménynek szamit, hogy mig az egoista motivaciék a skala elején helyezkednek el
(munkatapasztalat, kapcsolatépités, szakiranyu tudas fejlesztése stb.) addig a jotékonykodas,
tarsadalmi szerepvallalas és a kozosségi munka lehet6sége alacsonyabb atlagértéket kapott.

Ugyancsak 7-es fokozatu Likert-skalaval mértiik az 6nkéntesek elégedettségét a 8. abran feltiintetett

teriileteken.
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Mivel mennyire volt megelégedve?

Nyelvi kompetencidk fejlédése D ————.2.01 4,73
Szakirany pozicio IEEEEE—...1.08 4,86
Szerzett kapcsolatok 1.0/ 5,18
Onkéntes koordinaci6 IE...L40 5,22
Szervezettség IEE...LA8 5,25
Onkéntes vezetd szakértelme D ———l1.01 5,4
Szerzett tapasztalat Il 5,55
Kozosség sl 5,71
Hangulat .30 5,93
0 1 2 3 4 5 6 7

W Széras MW Atlag

8. dbra: Onkéntesek elégedettségének alakuldsa (1-7-es skdldn, 1= legkevésbé, 7= leginkdbb jellemzé)
Forrds: sajdt vizsgdlat

Osszefiiggés figyelhetd meg a két abra eredményeiben, hiszen a ,J6 hangulat” mind motivacids
faktorként, mind az elégedettséget kivaltd tényezdk kozott a legjobb atlagértéket kapta. Emellett
ugyancsak hasonlésagot mutat, hogy az el6z6 abran 3. helyen szerepl6 ,Csapatmunka” az elégedettség
tertiletén 2. helyen allo, 5,71-es atlagértéket kap6 ,K6zosség” -gel egylitt az abra elején helyezkedik el.

A nyelvi kompetenciak fejlédése, habar még mindig a skala felsé felébe esik, 4,73-as atlagértékével az
utols6 helyre keriilt. Ezen tényez6 visszaszoruldsanal szintén figyelembe kell venniink, hogy az
onkéntes munkavallalds motivacioindl a ,Nyelvtanulas” jelolték a legkevésbé kivalté oknak a
munkavallalashoz.

2.1. Az Osszefliggés vizsgalatok tapasztalataibol

A magyar valaszadok adatait 6sszehasonlitottuk a mas orszagokbdl érkezett valaszok eredményeivel.
Az Onkéntesség és kiillondsen a sportonkéntesség kiillonb6zd aspektusaira iranyulé kérdésekkel
gyljtottiink adatokat, melyek analizalasaval a nemzetkozi és magyar onkéntesek karakterizacidit és
preferenciai kivanjuk megvizsgalni.

A beérkez6 371 kérd6ivbdl kidertilt, hogy a Magyarorszagon lakok 78,6 %-a (147 £6), a kiilféldon lakok
78,3 %-a (144 f6) dolgozott mar énkéntesként, mely nem mutat szignifikans eltérést. Atlagosan havi
5,3598 ¢rat toltenek 6nkéntes munkaval (széras 12,539).

A sporteseményen valé onkéntességnél mar szignifikans eltérés mar tapasztalhaté az altalanos
onkéntességhez képest. A Magyarorszagon lakék 80,2 %-a (150 f8), a kiilfoldon lakék 70,7 %-a (130
f6) nyilatkozott gy, hogy dolgozott mar onkéntesként sporteseményen (p<0,05). Mig az uniods
felmérés arrol szamol be, hogy Magyarorszagon igen alacsony az onkéntesek szama (I1), ezzel
szemben a kutatdsunk igen magas értéket mutat. Ennek az oka lehet, hogy a valaszadok fiatalokbol
keriiltek ki, Magyarorszagon a kormany bevezette az 50 6ra 6nkéntes kozszolgalatot, mely az érettségi
vizsga feltétele, tehat ezeknek a fiataloknak egy része mar ennek az intézkedésnek az eredményeit
mutatjak.
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Ugyancsak megvizsgaltuk a munkavallaldas megoszlasat sportagak szerint, figyelembe véve a
valaszadok nemzetiségét (1. tablazat).

Sportag Nemzetkozi Magyar p

Vizes sportok 30,4 % (561f6) | 36,4% (68f6) | p>0,05
Atlétika 20,7 % (38 f6) 14,4% (27 f6) | p>0,05
Téli sportok 34,2 % (63 f6) 0% (0 f6) p<0,05
Labdajatékok 4,3 % (8 f6) 28,3 % (53 f6) | p<0,05
Egyéb 3,8 % (7 f6) 7,5 % (14 f6) p>0,05
Kiizdésportok 0,5 % (1 f6) 3,7 % (7 f6) p>0,05
Torna 1,1 % (2 f6) 2,7 % (5 f6) p>0,05
Zene, fitnesz 0% (0 f6) 1,1 % (2 f6) p>0,05

1. tablazat: Az énkéntes munka sportdgak szerint megoszldsa a nemzetiségre valo tekintettel
Forrds: sajdt vizsgdlat, 2018.

Mig Magyarorszagon a Vizes sportok (36,4%), a Labdajatékok (28,3%) és az Atlétika (14,4%)
bizonyultak a 3 legnépszertibb sportagnak, addig a kiilféldiek korében a Téli sportok (34,2%), a Vizes
sportok (30,4%) és az Atlétika (20,7%) keriilt a top 3-ba.

Itt megfigyelhetd, hogy bar Osszesitésben a harmadik legtobb szavazatot a , Téli sportok” kategoériaja
kapta, a magyar és a nemzetkozi valaszad6k eredményei szignifikans eltérést mutat. Ennek oka tobbek
kozt az, hogy a téli sportok hidnyzé kinalati elem hazankban, mivel a természetfoldrajzi viszonyaink
nem kedveznek az (izésére, igy ezen a teriileten nem is tudunk nemzetkozi eseményeket szervezni [6].

Szintén szignifikdns kiilonbség mutatkozik a Labdajatékok kategoridja, hiszen mig a magyarok
korében a 2. legnépszerlibbnek bizonyult, addig a kiilfoldi valaszadék koéziil 8-an (4,3%)
tevékenykedtek ezen a teriileten. A magyar magas részvételi ardnyt magyarazza a labdajatékok
esetében, hogy a legnépszer(ibb sport, legtobben (izik és a TAO-s sportagak igy a 6 latvany
csapatsportagak (kézilabda, labdarugas, kosarlabda, jégkorong, vizilabda, roéplabda) kiemelt
finanszirozasban részesiilnek [1; 3].

A 3 f6 munkavégzési teriileten szignifikans eltérést a Sportklubokban szervezdi feladatok ellatasanak
tertletén tapasztalhatunk (2. tdblazat).

Teriilet Nemzetkozi Magyar p
Sportesemeny 55,4 % (102 £8) | 64,2 % (120 £6) | p>0,05
szervezese

Sportklubokban
szervezdi feladat
Sportklubokban edzéi
feladat
2. tdbldzat: A munkavégzés teriiletei nemzetiségre valé tekintettel.
Forrds: sajdt vizsgdlat, 2018.

21,2% (39f6) | 11,8% (22f6) | p<0,05

13,6 % (25f6) | 10,7 % (20£6) | p>0,05

Itt ugyanis megfigyelhetd, hogy a kiilféldiek 27,8%-kal (17 fével) tobben vallaltak munkat, mint a
magyarok, mely érték szignifikansan eltér.

A kiilonboz6 teriileteken végzett dnkéntes munka vizsgalatdnal egyediil a versenysport teriiletén
talalhatunk szignifikdns eltérést a magyar és a mas orszagok valaszaiban (3. tablazat).
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Teriilet Nemzetkozi Magyar p
Versenysport 53,3%(98f6) | 81,8% (153f6) | p<0,05
Szabadid6sport 44 % (81 ) 52,9 % (99 f6) | p>0,05
Iskolai és didksport | 46,2 % (85 f6) 38 % (71 f6) p>0,05
Egyetemi, féiskolai 26,1 % (48 £6) 34,8 % (65 £6) p>0,05
sport

Fogyatékosok 168 % (3116) | 14,4% (27f5) | P700°
sportja

Iddsek sportja 13,6 % (25 f6) 13,4 % (25f6) | p>0,05
Egyéb 3,8 % (7 f6) 1,1 % (2 f6) p>0,05

3. tdbldzat: A sporténkéntes munkavégzés teriileteire valé hajlandésdg alakuldsa nemzetiségre valo tekintettel
Forrds: sajdt vizsgdlat, 2018.

A magyarok 81,8%-a mig a nemzetk6zi minta csupan 53,3%-a nyilatkozta, hogy ezen a teriileten
vallalna szivesen munkat. A tobbi teriileten az eltérés csupan tendenciézus, melyet statisztikailag nem
tudtunk igazolni.

Az 6nkéntes munkat végzett személyek kozott megnéztiik azt is, hogy milyen teriileten tevékenykedett
munkaja soran (4. tablazat).

Teriilet Nemzetkozi Magyar p
Islf::l‘(’gtzl(:lsg 34,2% (63 16) | 61% (114f6) | p<0,05
Kommunikiacié 45,7 % (84f6) | 33,7 % (63f6) | p<0,05
Asszisztensi 36,4 % (67 f6) | 41,2% (77 f6) | p>0,05
Média 22,8 % (42f6) | 15,5% (29 f6) | p>0,05
Nemzetkoz p>0,05
kapcsolatok, 15,8 % (29 f6) 12,8 % (24 £06)
diplomacia

x‘é‘l’,a‘:;tg‘:a' 65%(12f6) | 53%(10f5) |00
Pénziigy 6,5 % (12 f6) 4,3 % (8 f6) p>0,05

4. tdblazat. A sporteseményen végzett énkéntes munka teriiletei, nemzetiségre valé tekintettel
Forrds: sajdt vizsgdlat, 2018.

Mind a magyar mind a nemzetkozi valaszadok a ,Szervezés, marketing”, a ,Kommunikaci6” és az
»Asszisztensi” feladatkorben tevékenykedtek a legtobben.

Igen markans eltérés figyelhet6 meg, hogy a szervezés marketing teriiltén a magyarok majdnem
kétszer annyian dolgoztak, mint a mas orszagok valaszadéi (p<0,05). A kommunikaci6 tertiletén a mas
orszagok valaszad6inak magasabb értékét tapasztaltuk a magyarokkal szemben (p<0,05).

A ,Média”, ,Nemzetkozi kapcsolatok és diplomacia”, az ,Informatika és webdesign” illetve a ,Pénziigy”
teriiletén nem tapasztaltunk szignifikans eltérést a magyar és a mas orszagok valaszadoi kozott.

3. Kovetkeztetések

A fiatalok korében igen magas azoknak az aranya, akik mar részt vettek dnkéntes munkavégzésben és
tapasztalatokkal rendelkeznek ezen a teriileten. A valaszadok 78,4%-a dolgozott mar 6nkéntesként.
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Ez az ardny magasabb, mint amit az Unids felmérések (31) mutatnak. Ennek oka lehet, hogy sok
esetben, mint pl. hazankban is mar a kézépiskolasoknak el6irjak az 6nkéntes munkavégzést, mely az
érettségi vizsga feltétele, illetve az egyetemeken is bizonyos szakok szakstrukturajaba beépiilt, akar
kreditértékkel is. Az oOnkéntes munkat végzék koziil 96,2%-uk, azaz 280 f6 dolgozott mar
onkéntesként sporteseménye, mely azt mutatja, hogy a sport az 6nkéntes munkavégzésnek egy
priorizalt teriilete. A valaszadok 67,5%-a a versenysportot, mig a 48,5%-uk a szabadiddsportot jeldlte
meg, ahol hajlandé lenne 6nkéntes munkat végezni. A fiatal 6nkéntes munkavégz6k motivaciéjaban a
j6 hangulat, a szeretem a sportot, a csapatmunka, a munkatapasztalat és karrierperspektiva allt. nem
meglepd, hiszen az dnkéntes munkavégzés és annak tapasztalatai hozzajarulnak a civil tarsadalom
fejlédéséhez, segiti a fiatalokat érzékenyiteni a tdrsadalmi problémakra, és arra, hogyan tudjak
érdekeiket és értékeiket megvédeni. Gyakorlati tapasztalatok soran a targyi tudast mélyithetik,
kapcsolatot teremthetnek kiillonb6zé kulturdlis hattérrel rendelkezé személyekkel, szakmai
ismereteket sajatithatnak el, és ezaltal a civil felel6sségérzet is kialakul. Az 6nkéntesség sordn szerzett
tapasztalatok és a kapcsolati t6ke a munkaerépiacra jutasat segitheti a fiatal munkavallalok esetében a
mar munkaer6piacon lévéknek a versenyképességiiket javithatja. Az onkéntes munkavégzés a
személyes fejlédést biztositja, a készségek és gyakorlati tapasztalatok fejlédését és a tarsadalmi
tudatossag elsajatitasat, fejlesztését, mely kés6bb a vallalatok tarsadalmi felelésségvallalasaban is
eredményes lehet (32).

Az 6nkéntes munka az egyénnek és a tarsadalomnak is érdeke, hiszen a szolidaritas, segitségnyujtason
tul a gazdasagi haszna és hozadéka sem elhanyagolhatd.

A publikdcié elkészitését az EFOP-3.6.2-16-2017-00003 szami projekt tamogatta. A projekt az
Eurdpai Unié tamogatdsdval, az Eurépai Szocidlis Alap tdrsfinanszirozdsdval valosult meg.
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