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Absztrakt. A cikk célja a Z-generdciora jellemzd tanuldsi jellegzetességek feltdrdsa a szakirodalom alapjdn. Hasonlé
mddon, szekunder forrdsokkal bemutatjuk az élethosszig tarté tanulds jellegzetességeit is, kiilénds tekintettel az
informdlis és a nem formdlis tanulds egyes folyamataira. Emellett primer kutatdsi eredmények alapjdn, egy
debreceni kézépiskoldkban végzett felmérés eredményeinek ismertetésével mutatjuk be a tanuldk tovdbbtanuldsi
elképzeléseit és munkaerdpiaci elhelyezkedéssel kapcsolatos elképzeléseit, elvdtdsait.

Abstract. The aim of the article is to share information about the learning characteristics of the Z-generation based
on literature review. In the same way based on secondary research we are showing the characteristics of the
lifelong learning processes with special regards to the informal and non formal learning processes. On other hand
we are publishing the outcomes of our research based on a survey done in three secondary schools of Debrecen. In
the survey we investigated the learning plans of the vocational program students studying in the three secondary
schools and their labour market perspectives.

Bevezetés

»A mai oktatasnak nem kizarélag az a célja, hogy a gyermekekbdl intelligens, hibatlan logikaju embert
neveljen, hanem az is, hogy a személyiség kiegyensulyozottan fejl6djék, gazdagodjék a velesziiletett,
kibontakozott lehetéségek révén, Uj képességek kialakitasa révén, és legyen képes alkalmazkodni,
atalakulni és tokéletesedni a felmeriil6, valasztott vagy eltlirni kényszerilt helyzetek fiiggvényében
(Benedek, 2008, p. 186)”

Az élethosszig tartd tanulds legfontosabb célja a kiilonb6z6 ismeretek megszerzése, tovabba a
készségek és kompetencidk fejlesztése formadlis, nem formadlis és informalis tanulési tevékenységek
teriiletén. A tanulds minden emberre értelmezhetd életkortdl, munkaerd-piaci allapottél, intézményi
és tarsadalmi kerett6l fiiggetleniil (Csernydk Mariann et al 2004). Az informalis és nem formalis tanulas
folyamata és jelensége az emberiséggel egyiitt alakult ki, hiszen az ember minden nap tanul valami
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Ujat. Erre a jelenségre az emberi életit nagyobbik hdnyadaban az oktatasi rendszer keretein kiviil
keril sor. Ez a folyamat Csapd Bend véleménye szerint is egyre elterjedtebb lesz a 21. szazadban,
raadasul a technikai forradalom térnyerése okan a pedagoégusok szerepe is meg fog valtozni. Az
interneten elérhet6 tudas szinte végtelen mennyiségili és forméju, rdadasul a kozvetités, a tudasatadas
modszerei is jelentds valtozasokon ment at az utébbi években (Csapd, 2008). Az informalis vagy nem
formalis tanulads egy masik remek, az élethosszig tarté tanulds szempontjabol kiemelt relevanciaval
bir6 példaja a munkahelyi szaktudas atadasa, amikor a szervezetben régebben dolgozé munkavallalé
betanitja az utdna odakertilt kollégajat (Szabd, 2008).

Az informalis és nem formalis tanulas elismerése a 21. szazadi oktatasi rendszer egyik legfontosabb
kihivasa. Az OECD allasfoglaldsa szerint a pedagogusok korében is 6sztondzni kellene az informalis
tanulds gyakorlati miivelését, hiszen az a pedagogiai szervezet fejlédésére is jotékony hatast gyakorol
(OECD 2007).

Amennyiben az élethosszig tart6 tanuldst az emberi tényez6 oldalarol vizsgaljuk, a felmérés objektiv
alapja lehet az egyén mindenkori legmagasabb iskolai végzettsége, betoltott munkakdre, nyitottsaga,
fejlédési-tanulasi képessége és szocidlis helyzete. Emellett ki kell emelni a folyamatra jellemz6
szubjektiv tényezdket is, amelyek koziil kiemelkedik az egyén sikeressége a befutott életpalyan, a
vizsgalt személy életszemlélete és hozzaallasa (vagyis mas néven az attitlidje) a tanulashoz. Az allam
és a szabalyozas oldalarol tekintve az élethosszig tarto tanulas objektiv alapja nem mas, mint a fiatalok
és felndttek iskolarendszerének a fenntartasa, fejlesztése, valamint az egyén kozvetlen és differencialt
tdmogatdsa. Az allam feladata tovabba, hogy 0sztondzze a célcsoportokat az oktatasban torténd
részvételre, els6sorban egyrészt tamogatott célprogramok utjan, masrészt pedig az egyéni
kedvezmények, koltségtéritések, adokedvezmények biztositasaval (Zachdr, 2002).

1. Motivacio

A motivacié szé eredete a movere latin igébdl fakad, melynek magyar jelentése a mozogni. A motivacid
életkoronként, életszakonként eltér6 lehet. A vizsgalatunk szempontjabdl relevans kozépiskolas
korosztaly egyik fontos motivatora a tovabbtanulas, szakma megszerzése lehet. Tanulmanyaik
lezartaval a kozépiskolasok szamara a megfelel6 munkahely megtalalasa lesz a kovetkez6 jelent6sebb
motivacios tényez6 (Juhdsz-Takdcs, 2006).

A motivacio folyamatanak szakirodalmi hatterét feltarva lathatd, hogy szamos elmélet foglalkozik a
jelenséggel tartalmi és folyamatelméleti szemszogbdl is. A motivacio legegyszeriibb megfogalmazasa
szerint akkor beszélhetlink errél a jelenségrél, ha egy meghatarozott sziikséglet kielégitése okan
hajlandéak vagyunk cselekedni, sziikségletnek pedig azt a helyzetet nevezziik, amennyiben az egyén
aktuadlis allapota eltér attol, amit idedlisnak tekint (Bakacsi, 2015).

A motivacioval rendelkezé egyéneknél tehat egy feladat vagy tevékenység elvégzésére 0Osztonzd
késztetés alakul ki. A cikkiink szempontjabol relevans motivacios tényez6k kapcsan fontos tudni, hogy
miért tanulnak az emberek? A tanulas egyik legfontosabb alapfeltétele a motivaci6é: ha van, ami
motivalja az egyént, az hatassal lesz a mindennapi életére is, hiszen céltudatosabban tanul, fejlédik
majd (Bekéné, 2012). Johnson és Johnson megfogalmazasa szerint a motivacié alapvetéen
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interperszondlis kapcsolatokon keresztiil alakul ki. Harom kiilonb6z6 kontextusban lejatszédo
interakciot kiilonboztettek meg, ami pozitiv, negativ vagy semleges jellegétdl fliggéen kiilonbozé
interakciéos mintakat ad és kiilonb6z6 motivacidos rendszereket eredményez. Ezaltal a motivacio
meghatarozza a jovébeli teljesitményre vonatkoz6 elvarasokat, egyben befolyasolja a teljesitményt
(Kdsdné, 1998).

1.1. Tanulasi motivacio

Tanulasi motivacionak nevezziik a tanuldsra késztetd belsd fesziiltséget, amely a tanulasi
tevékenységet aktivalja és integrdlja. A tanuldsi motivacié a tanulds okaként szadmba vehet6
befolyasold erd, amely az 6nmegerdsit6é folyamatok tanult, szituacidfiiggé része. A tanuldsi motivacio
specialis tapasztalatok altal jon létre (Rétheyné, 2003).

A motivacionak kétféle tipusat kiilonithetjiik el. Primer résznek szokas nevezni azt a tipust, amely a
tanulasi tevékenységben alapvet6en kozvetlen, targyra iranyuld, belsé inditék, érdekl6désben,
kivancsisagban, a probléma altal okozott fesziiltségben jut kifejezésre. Ebbe a korbe tartozik a dicséret,
a jutalom, az érdek, a versengésben létrejovl onérvényesités és a biintetéstol valé félelem is (Kosdné,
1998). Szekunder, mas néven az extrinsic tanuldsi motivaciéhoz kapcsoldédik a csaladi hattérrel
Osszefiiggésbe hozhat6 dsszefliggésbe sziil6i motivacio, illetve annak megitélése, hogy a tanulas fontos
lesz-e, a megszerzett vagy még hianyzé tudast értéknek tekintik-e. Ezek mellett a meglévé minta
kovetése, a jovében megszerezhetd szocidlis elismerés vagy a versengés is mind hozzatartozik a kiils6
tanuldsi motivacidhoz (Bekéné, 2012).

1.2. Palyavalasztas

A palyavalasztas soran egy, az érdeklédésiiknek, képességiliknek jelenleg megfelel6 iranyt valasztunk.
Ez dolgozdi életpalyank alakulasa soran valtozhat, ami miatt kés6ébb a gazdasagi és munkaerdpiaci
helyzet miatt tovabbképezziik magunkat. A felgyorsult gazdasagi valtozasok kovetkeztében, vagy a
hivatassal vald elégedetlenség miatt a munkavallalok jellemz&en aktiv életpalyajuk soran tobbszor
képzik magukat, igy a fiatal korban megszerzett képesités nem o6rok életre szdl féleg. A palyavalasztas
az élet egyik legnehezebb dontése, annak sikeressége fiigg a dontés megfelel el6készitésétdl
(Szecsédi, 2003).

A kozépiskola kivalasztasanal komoly dilemmadaban vannak a fiatalok. Merre menjek altalanos iskola
utan? Altalanos iskola 8. osztalyos didkként fel kell késziilni, hogy milyen iskolat valasztanak majd, mi
az a tantargy vagy szakma, amiben el tudjak magunkat képzelni és szivesen dolgoznanak is benne. A
dontés életszakaszaban jelentds mértékben a sziil6k valasztasan is mulik, hogy melyik iskolaba iratjak
a gyerekiiket, hiszen ebben a korban még nem minden didk tud o6nalléan donteni tovabbi
tanulmanyairél. A kozépiskoldban eltoltott idé alatt a tanuldék személyisége és Onismerete jobban
kialakul, tobb tudassal rendelkeznek, ezaltal a tovabbtanulasi dontéstik is konnyebb lehet (Szecsédi,
2003).

A tanulmanyi doéntések meghozatala soran fontos motivalé tényezé az emberi t6kébe torténd
befektetések munkaerdpiaci megtériilése. Ebben az esetben azt kell mérlegelni, hogy az elvégzett
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képzés megtéril-e a jovoben. Schultz megallapitasa szerint a tanulds az emberi t6kébe val6 beruhazas,
mivel a képességek megszerzése el6késziti a jovoben felmeriild sziikségletnek a kielégitését, tovabba
noveli a jov6beli jovedelem nagysagat (Lengyel-Szdnto, 1998). Parsons, Ginzberg, Super, Kohli,
Rosenberg és még szamos kiilfoldi kutatd, szakember foglalkozott a palyavalasztas elméletével.
Hazankban is voltak kutatok koziiliik parat megemlitve Rékusfalvi Pal, Csirszka Janos, Rito6k Palné,
Zakar Janos, Szilagyi Klara akik nevéhez tobb kutatds is tartozik. A pdalyavalasztasi elméleteket két
nagy csoportba sorolhatjuk: az egyik nagy csoport a statikus elméletek, melyek a pdalyavalasztas
folyamatat egyoldaltian szemlélik és egyszeri dontésnek tartjak a palyavalasztast. A masik csoportba a
személyiség kiillonboz6 tulajdonsagait (sziikségleteit, érdekl6dését, értékrendszerét) szem elStt tartd
dinamikus elméletek tartoznak, amelyek a palyavalasztas folyamat jellegét hangstlyozzak, raadasul
olyan kiils6 és belsé tényezdket figyelembe véve is befolydsolnak, mint a palya presztizse, vagy a
munkaeré-piaci helyzet (Papula, 2008).

Szildgyi (2005) a palyavalasztasi elméletek 6t csoportjat hatarolta el:

1. A palyaalkalmassagra alapoz6é megkdzelités, melyben a pdlyavalasztas lehet6séget ad arra, hogy
Osszekapcsolja a szakmai kovetelményeket és a palyat valasztok személyiségjegyeit. Parsons
szerint, aki a palyavalasztast egyszeri és adott id6pontra korlatozott eseményként irja le, minden
ember személyiségjegyei egyéni fejlettségének megfelel6en alkalmassa teszik 6t egy palyara.
Meglatdsa szerint az azonos palyat valaszté személyek hasonlé képességekkel és
személyiségjegyekkel rendelkeznek, tovabba az egyéni palyasiker és a szakmai elégedettség
mértékére dontd hatassal bir az egyéni alkalmassagi jegyek és a palyaalkalmassagi
kovetelmények megegyezésének mértéke (Szildgyi, 2005).

2. A személyiség pszicholdgiai mozgasara épilé elméletek esetében a hangsuly az egyén
motivaciojan, igényein, érdekein és értékekein van. Ezen elméleteket a dinamikus csoportba
soroljuk, jellemzéjiik a kora gyermekkori élmények, az élet min&ségét meghatarozé igények és a
hajlamok egyiittes értelmezése, amelyek kdlcsonhatasa a személyiség egész kognitiv felépitését
alakitja ki és szabalyozza (Szildgyi, 2005).

3. A centralis mozzanatot kezel6 elméletekhez tartozik a palyavalasztast valasztasi és dontési
folyamatokkal magyarazd, megvilagité teoria, amelynek alapja a szakmai fejlédés egyéni
életrajzi feltételei. Ezeket, valamint a tarsadalmi determinansokat a folyamatmaédositd
tényezokként kell értékelni (Szildgyi, 2005).

4. A fejlédési elvet hangsulyoz6 elméletek a palyavalasztast annak az id6beni kiterjedésében és
életszakaszok szerinti tagoldsdban vizsgaljdk. Megvalaszolandé kérésiik, hogy az egyes
személyiségjegyek az élet melyik szakaszaban jelennek meg és ezek megjelenése soran milyen
befolyast gyakorol a kérnyezet (Szildgyi, 2005).

5. Kohli megfogalmazasa szerint a palyavalasztas folyamata az életpalyamintak kozotti dontések
egymasutanjaként foghato fel, mely az egyén szamara minden helyzetben nyitva all (Papula,
2008).
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2. Anyag és modszer

A kutatds elkészitése sordn kvantitativ, azaz mennyiségi modszert alkalmaztunk. A mddszerre
jellemzd, hogy jol szdmszer(isithetd eredményeket ad. Alkalmazasa a széles korben végzett nagy
mennyiségli adatgytijtésnél elterjedt. Ahhoz, hogy megbizhaté eredményhez jussunk, figyelembe kell
venni a mintankat, hogy a vizsgalando6 sokasagot jél bemutassa. A matematikai-statisztikai médszerek
alkalmazasa elengedhetetlen a kapott eredmények feldolgozasanal a kvantitativ vizsgalat soran. A
kérdébives felmérés a leginkabban ismert kutatasi eszkéze a mennyiségi modszereknél, a kutatds soran
ezt alkalmaztuk. Ide tartozik tovabba a strukturalt megfigyelés és a strukturalt interju is (Boncz,2015).

Az elemzési folyamatnal a mérési eljarasban valé szerepeltetéstol fliggetleniil szamként jelenik meg az
alapegység. A strukturaltsag, a nagyobb minta és megbizhat6sag a kvantitativ moédszerek legfontosabb
jellemzdi. A szadmadatok haszndalataval kapcsol6dasi pontokat kiillonb6zé viszonyokat hatarozhatunk
meg az 6sszegylijtott informacidkra nézve (Molndr,2010).

A kérdéives vizsgalati modszer kivalasztasat tobb tényezd is indokolta. Egyfeldl egyszeriibb volt
személyesen taldlkozni a vizsgalatban résztvevd didkokkal az intézményiikben tanitasi idében. A
kitoltés utan szamszerl adatok alltak rendelkezésiinkre arrél, hogy mennyien vettek részt a
megkérdezésben. Az adatok feldolgozdsa soran MS Excel tablazatkezel6 programot alkalmaztunk,
amely segitségével rogzitésre keriiltek a megkérdezettek valaszai. A kér6ives vizsgalatoknak tobb
fajtdja van, ilyen az interneten Kkitoltheté kér6iv, mely alkalmazasa az utébbi id6ben kifejezetten
elterjedtté valt. Ennek el6nye, hogy kitoltése egyszer(, nem igényel személyes talalkozast a kitolt6vel,
koltséghatékony és a kitoltés id6pontja is szabadon megvalaszthatd. Hatranyaként kiemelendd, hogy
nem biztosan kizarélag a vizsgalatban részt vett célcsoport vesz részt a kitoltésben, mivel az egyes
tovabbkiildési utvonalak nehezen kovethetbek és ellendrizhetéek (Lehota, 2001). A felsorolt
mddszertani kihivasokra tekintettel papiralapt kérd6ivezés mellett dontottiink.

A cikkben kozolt kérdbives kutatasnal harom nagy szakmai teriiletet, koztiik a kozgazdasagi, miiszaki
és agrarteriilet figyelembe véve vizsgaltuk a 13. évfolyamon szakmai képzésben résztvev didkokat.
Debrecenben harom kiilonb6z6é intézményben, a Debreceni Egyetem Balazshazy Janos Gyakorld
Kozépiskolaja és Kollégiumaban, a DSZC (Debreceni Szakképzési Centrum) Bethlen Gabor
Kozgazdasagi Szakgimnaziumaban és a DSZC Mechwart Andras Gépipari és Informatikai
Szakgimnaziumaban végeztiik el a kérd6ives adatfelvételt. A kutatasban olyan szakmat tanulé didkok
vettek részt, akik az érettségit kovet6en tovabb maradtak az iskolajukban, hogy egy év elteltével
szakmat szerezzenek. A didkok az intézményekben, az iskolai 6rak elsé 5-10 percében toltotték ki
anonim mddon a kérddiveket, ahol el6re kinyomtatott kérdéssorok alltak a didkok rendelkezésére.

3. Szakmat tanul6 didkok vizsgalata

Az elvégzett kérdbives vizsgalatba 13. évfolyamon tanulé diakokat vontunk be harom Debrecenben
1év6 intézménybdl. A megkérdezett tanulék hat kiillonb6z6 szakmacsoportban tanultak. Az érintett
szakmacsoportok az alabbiak: gépgyartas-technolégiai technikus, informatikai rendszergazda,
mezdgazdasagi technikus, élelmiszeripari technikus, pénziigyi-szamviteli lgyintéz6, uzleti
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szolgaltatasi munkatars szakmacsoport. A vizsgalatba bevont tanulék képzési ideje egy év, mivel
korabban az adott intézményben érettségiztek.

A kutatas elvégzésével arra kerestiik a valaszt, hogy a didkok miért jelentkeztek az adott intézménybe
altalanos iskola utan, hogyan latjdk a jelenlegi helyzetiiket, jovoéjiiket, illetve hogy szeretnének-e
tovabbtanulni vagy inkdbb dolgozni akarnak. Az dsszedllitott kérd6iv alapjaul szolgalt a Debreceni
Egyetemen ismert ,goélya teszt”, melyet a beiratkozaskor toltenek ki a didkok. Ezt a tesztet atdolgozva
majd kibdvitve késziilt el a kérdoiv.

A vizsgalatban részt vett szakmat tanuldk a Z generacié tagjai, akik 1996 és 2010 kozott sziilettek.
Minden generaciéra mas jegyek jellemzéek, a vizsgalt generacié tagjai példaul sokkal tobb id6t
toltenek az oktatasi intézményekben, vagyis tovabbképzik magukat, egyetemre majd mesterszakra
mennek tovabbtanulni, szakmakat tanulnak annak érdekében, hogy a folyamatosan valtozo
munkaerépiacon megfeleljenek az ijabb és djabb kihivasoknak. Ebbdl kifolydlag egyre késébb 1épnek
be a munkaerdpiacra, hiszen sok id6t toltenek tanuldssal. Ezek a fiatalok belesziilettek a digitalis
vildgba, szamukra evidens az informéaci6k folyamatos elérhet6sége az internet segitségével. Az
ingergazdag kornyezet hatdsara megosztott figyelem, innovativ, kreativ gondolkodas alakult ki az
esetiikben. Munkajukban az értelmet, értéket keresik és csak akkor lesznek elégedettek munkajukkal,
ha ezt meg is talaljak (HR2017).

Tobbféleképpen nevezik az ide tartozd fiatalokat. Hivjdk 6ket a net generacidinak, digitalis
Oslakosoknak és bedrétozott nemzedéknek is, utalva a generacié legfontosabb jellegzetességeire
(Prensky, 2001). A korabbi generaciékhoz képest id6sebb atlagéletkoru anyak gyermekeiként sziilettek
és jellemzbéen kisebb csalddokban néttek fel. Fejlett a problémamegoldd képességiik és kivalod
intellektus jellemzi 6ket. A digitalis eszkozok hasznalata a Z generacid tagjai szamara mindennapos,
kozosségi életiiket is ennek segitségével élik. A globalizacié hatasara a kiilonb6z6 orszagokban él6
fiatalok életét és egyben a magatartasat is ugyanazok az események, folyamatok és trendek
befolyasoljak (Pais, 2001).

A kutatas elvégzése soran tobb kérdésre is valaszt kerestlink. Felmértiik, hogy a kozépiskola elsd
éveiben tudatosan késziilnek-e a Z-generaci6 vizsgalt mintaban jelen 1év6 tagjai a szakma
megszerzésére. Vizsgaltuk, hogy a mintidban szerepld kozépiskolai tanulok a szakma megszerzését
kovet6en azonnal belépnek a munkaerdpiacra, vagy inkabb a tovabbtanulast valasztjak. Emellett arra
vonatkozoan is tettiink fel kérdéseket, hogy milyen hossztiinak gondoljak azt az idétartamot, amennyi
id6 alatt el tudnak majd helyezkedni a megszerzett szakmaval?

A kutatassoran felmért, szakmat tanulé diakok kérddéives adat-felvételezése két részbdl allt. Az els6
részben bizonyos alapvet6 életrajzi adatokat mértiink fel, illetve itt keriilt sor a megkérdezettek
jelenlegi intézményére és szakvalasztasra, szakképzésbe vald jelentkezés tudatossagara vonatkozod
kérdések megfogalmazasara is. A szakképzésre vald jelentkezés befolyasolé tényez6ihez kapcsoloddan
10 tényez6t soroltunk fel, amelyeket 0-5-ig terjedd skalan értékelhettek a kitolt6k sajat belatasuk
szerint. A szakmavalasztasi dontést befolydsolé média szerepét 5 tényez6 segitségével, szintén 0-5-ig
terjedd skalan valé értékelésére adott valaszok tutjan mértik fel. A kérd6iv masodik felében a szakma
megszerzése utani jovoképre vonatkozd kérdéseket tettiink fel annak érdekében, hogy felmérhessiik,
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miként 1atjak jelenleg a fiatalok munkerdpiaci helyzetiiket és esélyeiket az elhelyezkedés gyorsasaga, a
tovabbtanulas iranti szandék és a bérezés szempontjabdl.

Az érettségi megszerzését kovetden a fiatalok tobb lehetséges tovabblépési lehetdség koziil is
valaszthatnak, amelyek koziil kiemeltiik a szakma megszerzésének lehetdségét, a tovabbtanulast
(fels6oktatasi intézményben), tovabba a munkavallalast. Magyarorszagon jelenleg 44 helyen, az orszag
kiillonb6z6 telepiilésein miikddnek szakképzési centrumok, amelyek els6sorban a szakmai képzések
soran végzik tevékenységiiket. A szakmatanulasra nagy sziikség mutatkozik, ezt igazoljak a munkaeré-
piaci felmérések, hiszen szamos szakma esetén meriil fel a hidAnyszakma jelleg, vagyis ilyen szakmat
kevesen tanulnak, rdadasul meglévd szakemberbdl sincs elegendd. Az ilyen szakmak tanuléit
Osztondijjal honoraljak. Jelenleg Magyarorszdgon nemcsak az elsd, hanem a masodik szakma
megszerzése is ingyenes (NIVE 2017).

A kérdéivek kitoltésére mindegyik intézmény esetén tanitasi id6ben, délel6tt, szakmai 6ra keretében
kertlt sor. A kérdéiv kitoltésében a hdrom intézmény hat szakmacsoportjaban 206 f6 vett részt, akik a
13. évfolyamban tanulnak.

(n=206)

H DSZC Mechwart Andras Gépipari és Informatikai Szakgimnazium
L1 Debreceni Egyetem Balazshazy Janos Gyakorlé Kozépiskolaja és Kollégium

| DSZC Bethlen Gabor K6zgazdasagi Szakgimnazium

1. dbra: Kitéltésben résztvevéd intézmények. Forrds: Sajdt szerkesztés kérdbives felmérés alapjdan (2017)

A legnagyobb szamban a DSZC Mechwart Andras szakgimnaziumban toltotték ki a kérdéivet
(6sszesen 102 f6), mig a Debreceni Egyetem Balazshazy Janos Kozépiskolaban 53 f6, a Bethlen Gabor
Szakgimnaziumban pedig tovabbi 51 {6 toltotte ki a kérddivet. A kitolt6k kozil pénziigy-szamviteli
szakon 48 f6 tanult, 12 f6 lzleti szolgalati munkatdrsként folytatott tanulmanyokat. Az Osszes
elemszdm (n=206 f8). A Mechwart Andras intézményben két szakmai csoportot vett részt a
vizsgalatban: a gépgyartas-technoldgiai technikusi képzésben 46 f6 és informatikai rendszergazda
képzésben 56 f6. Az elemszam azért ilyen magas, mivel vannak olyan didkok, akik német nyelven
tanultak az adott szakmat, igy négy osztaly indult az intézményben, de szakmacsoportok szama ketto.
A DSZC Bethlen Gabor Szakgimnaziumban 51 {6 vett részt a kutatdsban a pénziigyi szakiigyintézd
szakon és lizleti szolgaltatdsi szakon tanuldék koziil. A Debreceni Egyetem Baldzshazy Janos
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Y

Szakkozépiskolaban mezdgazdasagi technikus képzésen 24 f6, élelmiszeripari technikus képzésen 10
f6, illetve pénziigyi-szamviteli szakon 19 f6 vett részt a kitoltésben. Ebben az intézményben két osztaly
indult: a mez6gazdasagi szakiranyu csoport kiilon osztilyként indult, mig az élelmiszeripari és
pénziigyi-szamviteli szakmacsoport egy vegyes osztalyt alkot.

A kérdoiv osszedllitdsakor szerettiik volna megtudni, hogy mennyire tudatosan késziiltek a didkok a
szakképzésbe valod jelentkezésre. Ennek korében vizsgaltuk, hogy ki mikor déntétte el, hogy marad
még egy évet az adott intézményben annak érdekében, hogy szakmat szerezhessen. Hairom lehetfség
koziil tudtak valasztani didkok.

[
/
/
/
/
/
7
/

s

2. dbra: Az adott szakképzésbe valo jelentkezés eldéntése Forrds: Sajdt szerkesztés kérddives felmérés alapjdn
(2017)

Az abran jol lathato, hogy a megkérdezett hallgatok (n=206 f6) tobbsége, 103 f6 mar a 11. osztalyban
vagy kordbban tudta, hogy marad még egy évet. Amint lathaté, a didkok tobbsége, azaz a
megkérdezettek fele, 50%-a mar tudatosan késziilt a szakma megszerzésére, tovabbtanuldsra. Az
utolso tanév els6 felében 73 f6 hozott dontést, mig mindossze 30 f6 jeldlte meg, hogy néhany nappal a
hatarid6 el6tt dontotte el ezt az egyéni életit szempontjabol fontos kérdést.

A kérdébiv kovetkezo részében arra kerestiink valaszt, hogy a vizsgalt intézményekben szakmat tanuld
diakok hogyan latjak és képzelik el jovéjiiket a végzettség megszerzése utdn. Itt mértiik fel a tanulék
céljait, els6sorban a hazai vagy kiilf6ldi munkavallalassal, a fels6foka tanulmanyok megkezdésével,
tovabbi szakképzettségek, OK] tanfolyam megkezdésével kapcsolatban. Ennél a kérdésnél tobb valaszt
is megjelolhettek a kérdéivet kit61t6 tanuldk.

315



International Journal of Engineering and Management Sciences (IJEMS) Vol. 3. (2018). No. 4
DOI: 10.21791/1JEMS.2018.4.26.

W Magyarorszagon dolgozom

M kiilfoldon dolgozom

felsGoktatasi szakképzésben
tanulok tovabb

m alapszakon tanulok tovabb

\ m beiratkozom egy masik

szakképzésre, OKlJ-s
tanfolyamra

3. dbra: Képzés elvégzése utdni tervek Forrds: Sajdt szerkesztés kérddives felmérés alapjdan (2017)

A 206 f6s valaszaddéi minta 36%-a fels6oktatasi szakképzésben tervez tovabbtanulni, ez volt a
legtobbszor megjelolt valasz. Ebbdl is latszik, hogy a fiatalok a szakma megszerzését kovetGen
szeretnének tovabbtanulni, hogy minél magasabb szintli tudas megszerzésével allhassanak helyt a
munka folyamatosan valtozé vilagaban. Ehhez elengedhetetlen a folyamatos tovabbképzés, tanulas, és
a minta alapjan az is lathatd, hogy a kérdéiv kitoltésébe bevont hallgatok maguk is tisztadban vannak a
tovabbi tanulmanyok jelenéségével. A beérkezett valaszok 28%-a a Magyarorszagon vald
elhelyezkedésre vonatkozott, ennél pedig kevesebben szeretnének kiilféldre menni és dolgozni. Ez
pozitiv képet jelent Magyarorszag munkaerdpiacara nézve, hiszen tobben valasztottdk a hazai
elhelyezkedést. A megkérdezettek 10%-a szeretne csak alapképzésen tovabbtanulni, mig 10%-uk
masik szakképzésre, OK]-s tanfolyamra jelentkezik. Az abrabdl jol lathat6, hogy a valaszaddk inkabb
tovabbtanulndnak, mintsem hogy azonnal munkat vallaljanak.

A megkérdezett tanulék (n=206 f8) hat kiilonbozd szakmacsoportban tanultak, ide tartozott a
gépgyartas-technolégiai  technikus, informatikai rendszergazda, mez6gazdasagi technikus,
élelmiszeripari technikus, pénziigyi-szamviteli {igyintéz6, {zleti szolgaltatdsi munkatars
szakmacsoport. A kérdéivet kitoltok koziil a legtobben, 75 f6 ugy gondolja, hogy tanulmanyainak
lezarasat kovet6en, két-harom hoénapon beliil sikeriil majd elhelyezkednie, mig 57 f6 véleménye

szerint mar az els6 honapban el tud helyezkedni.
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(n=206)
80fda
7016

60f6
50f6
4016
3016
2016
10f6

0f6

1 hénapon 2-3 hdnapon  fél éven belil 6 hénapnal
helil helil tobb

4. dbra: Szakmdban valé elhelyezkedése honapokra nézve Forrds: Sajdt szerkesztés kérddives felmérés alapjdn
(2017)

A vizsgalt mintat tovabb elemezve lathatjuk, hogy fél éven beliili elhelyezkedésre szamit 36 f6, mig a
tobbiek, 6sszesen 38 f6 ugy gondolja, hogy tobb mint fél év sziikséges az elhelyezkedéshez. A
valaszadok erre a kérdésre adott eredményei alapjan lathat6, hogy a versenykésesség is
hozzakapcsoldodik az adott szakmajukhoz. A 206 f6s elemszamd mintabdél 90%-a versenyképesnek,
mig 10%-a kevésbé versenyképesnek véli a szakmajat.

4. Kovetkeztetések

Az elvégzett kutatds alapjan lathatd, hogy a szakkodzépiskolakban, szakgimnaziumokban szakmat
tanul6 didkok, a vizsgalat minta szerint meglehetGsen optimistan latjak sajat jovoképiliket.
Meggy6z6désiik, hogy sikerrel el tudnak majd helyezkedni végzésiiket kovetkezben.

A magyar gazdasag szempontjabol 6romteli fejlemény, hogy a kérdéivet kitoltd tobb, mint 200 tanulo
dont6 tobbsége Magyarorszagon tervezi kovetkezo életszakaszat megkezdeni. Ez a tendencia fiiggetlen
attol, hogy inkdbb munkavallalast, vagy inkdbb tovabbtanulast terveznek.

Az elvégzett vizsgalat egy szlik szakmacsoportra vonatkoztatva fogalmaz meg olyan allitasokat,
amelyek regionalisan, mindenek el6tt Debrecen és kornyéke szempontjabdl pozitiv kilatasokat
jelentenek a hazai gazdasagnak. Természetesen a vizsgalat kitoltése soran az is lathato, hogy egy, a
Debreceni Egyetemhez hasonld, szamos tudomanyagban és tudomdanyteriileten aktiv, nemzetkozi hird
és elismertséggel bir6 felsoktatasi intézmény jelenléte megkonnyiti a tanulék dontéshozatalat. A
Debreceni Egyetemen ugyanis minden, a vizsgdlatban részt vett tanuld altal tanult szakma
fels6oktatasi tovabblépési lehet6sége rendelkezésre all, jellemz&en nemcsak nappali, hanem levelez6
munkarendben is.

Mindez egyben azt is jelenti, hogy az élethosszig tarté tanulds eszméjének megvaldsitasdhoz egy
sikeres és jol m{ikodo oktatasi, ezen beliil is elsGsorban felsoktatasi kornyezetre van sziikség, tovabba
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arra is, hogy az informadlis és nem formalis tanulds soran elért eredmények kell6 hatékonysaggal

épiilhessenek be az egyes képzési programokba és szintekbe.
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