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Absztrakt. A tanulmdny célja a vdllalkozdsi hajlandésdg vizsgdlata volt a Debreceni Egyetem hallgatéi kézitt,
amelyben mintegy 500 hallgaté mondhatta el véleményét a témakérrél kérddéiv formdjdban. A kérddivek
eredményeinek kiértékelése lehetdséget biztosit arra, hogy a hallgaté kifejthesse mi a véleménye a jelenlegi
gazdasdgi helyzetrdl, érdemesnek tartjdk-e sajdt vdllalkozdst indtani illetve, milyen lehetdségeket és veszélyeket
Idtnak ha vdllalkozni kezdenek. Erdemes megvizsgdlni, hogy az egyetem egyes karjain tanulii hallgaték milyen
ardnyt képviselnek azok kéziil akik vdllalkozovd szeretének vdllni, milyen csalddi hdttérrel rendelkeznek és
mindekez milyen hatdssal vannak a déntéshozatal sordn.

Abstract. This article is about the entrepeneur willingness in case of the students of University of Debrecen. There
was 500 participants in the paper and online based survey who could tell their opinion about entrepreneurship in
Hungary, what difficulties are they seeing and which part of the economy is where they see opportunity to start their
own business. The aim of this article is to get to know how many of them and with what rate would like to start their
own business, while it is examined they are from which faculty of the University, what is their family background
and these facts how effects on the individual if his or her family owns some kind of business.

Bevezetés

Magyarorszagon napjainkban is a gazdasagi agazatok kozil az egyik legmeghatarozobb szerepet a
vallalkozdi szektor tolti be, ezen beliil pedig a kis- és kozépvallalkozasok talalhatéak meg a legnagyobb
szamban, konkrétan a vallalkozasok 99 szazalékat a kis- és kozépvallalkozasok teszik ki, ezért
rendkiviil fontos, hogy a jovében jol képzett és motivalt vallalkozéi réteg keriiljon ki a felsGoktatasi
intézményekbdl. A KSH adatai alapjan a Magyarorszagon miikodé kkv-k aranya a 2016. évi adatok
alapjan az elmult évek adataihoz képest alig valtozott: 99,1% volt az aranyuk az osszes vallalkozasbdl.
A Kkv-koron beliil a mikrovallalkozasok aranya 94,4, a kisvallalkozasoké 4,8, a kozépvallalkozasoké
0,8% [1]. Ezért taldltam fontosnak megvizsgalni azt, hogy a Debreceni Egyetem hallgat6i kérében a
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vallalkoz6i kedv és hajland6sadg miként alakul. Ugyanis a karrierépités el6tt allo fiatal felndttek
szamara nem feltétleniil vonzé a vallalkoz6i 1étforma, ez egyén fliggd, hogy ki milyen elényét vagy
hatranyat latja. Hiszen szamos tényezd, példaul az 6nallosag, lehet, hogy valaki szdmara eldnyt jelent,
mert a maga ura, ugy vezeti a vallalkozasat, ahogy az elképzeléseiben szerepel, ugyanakkor mas
személy szamara ez hatrany, mert olyan a személyisége, hogy jobban szereti, ha alkalmazotti
viszonyban van, és valaki mas adja ki szdmara az utasitasokat. Jelen kutatas targya tehat, hogy valaszt
kapjunk arra a kérdésre, hogy mennyire népszeri ma Magyarorszdgon vallalkozénak lenni, milyen a
vallalkozasi kedv, errél pedig a Debreceni Egyetem mintegy 500 hallgatéja altal kit6ltott kérdéiv nyujt
adatot.

Az elmult években szamos projekt sziiletett a magyar allam, vagy az Eurépai Unié altal finanszirozott
program keretei kozott abbdl a célbol, hogy a fiatalok vallalkozéva valasat el6segitsék és
népszerlisitsék az 6nall6 vagy tarsas vallalkozast, ilyen példaul a GINOP-5.2.3-16 Fiatalok vallalkoz6va
valasa - Vallalkozas inditasi koltségeinek tAmogatasa cimii palyazati program ahol a pozitivan elbiralt
palyazék minimum ketté maximum 3 milli6 forintos vissza nem teritend6 forrasra tehetnek szert. Az
Eurépai Unid, felismerve a KKV szektorban mar miikodoé vallalkozasok finanszirozasi problémait
létrehoztak az ugynevezett COSME (Competitiveness of Enterprises and Small and Medium-sized
Enterprises) programot, melynek keretében 2,3 milliard euréval tdmogatjak a 2014- 2020 kozotti
tervezési periddusra az érintett vallalkozasokat [2].

Az Onfoglalkoztatasra tekinthetiink ugy, mint az Onmegvaldsitds egy eszkozére azonban
kozgazdasagtani értelemben ennél tobbet jelent, fontos szerepet jatszik a gazdasag élénkitésében, a
foglalkoztatottsag novelésében. Azonban Scharle [3] szerint a munkanélkiiliség veszélye, vagyis az
allaslehet6ségek besziikiilése altaldban nem, illetve csak az dnfoglalkoztaték bizonyos csoportjaiban -
a ndk és a mezbgazdasagban vallalkozok kozott - novelheti meg az dnfoglalkoztatas valdsziniiségét.

A vallalkozdi készség és az ahhoz sziikséges képességek nem természetes uton az egyénnel vele
szliletett adottsag, inkabb egy tanulhat6 folyamat. A jelenlegi helyzet alapjan leginkabb ezt a fajta
gazdasagi, jogi, szocidlis, kulturalis tudast a fiatalok csak a fels6oktatasi intézményekben szerezhetik
meg, ugyanis az also- és kozépfokd oktatdsban megszerezhet6 ismeretanyag eléggé hianyos, nem
orientaljak a fiatalokat ilyen iranyba. Persze ez al6l kivétel lehet, ha valaki a csaladjaban 1év6 sajat
vallalkozason keresztiil mar egészen kis koratdl fogva szembesiil és elsajatitja e tapasztalatokat. A
csaladi vallalkozas meghatarozo jellemvonasa a tulajdonjog és az iranyitas egy kézben val6 birtoklasa,
ebbdl fakadodan a tulajdonjognak és a iranyitdsnak a kovetkezd generaciéra valé atadasa kozponti
fontossagy, mivel ez az a mechanizmus, amelynek révén a csaladi vallalkozas reprodukalja 6nmagat. A
generaciovaltas tobb részbdl és indittatasbol is 1étre johet. [4]

Imreh-Toth és tarsai szerint ,a vallalati, az lizleti és akar a vallalkozasoktatasi tevékenység végsé célja
egyarant a fliggetlen vallalkozas létrehozasanak és sikeresebb miikddtetésének Gsztonzése” [5]. A
vallalati sikertényezdkkel Nagy és Tobak részletesen foglalkozik [6]. Amig 40-50 évvel ezel6tt a
véallalkozasok pénziigyi (formalis) tervezése volt a véllalati folyamatok sikerességének kulcsa [7],
addig méara kimutathatd, hogy a gazdasag versenyképességében is egyre jobban felértékelddik a
fels6oktatas versenyképességének a szerepe [8]. Azonban annak ellenére, hogy a személy egy
fels6oktatasi intézményben kompetens szakmai, gazdasagi tudast szerez, az lizleti tevékenység
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megkezdésére vonatkozo végs6 dontés valdszinlileg olyan folyamatot tiikréz, amelyben a hozzaallas és
szandék az egyedi kompetencidk, a tapasztalatok mind oOsszefliggésben vannak az {zleti
Osszefiiggésekkel [9]. Krueger és munkatarsai [10] ezért azt javasoljak, hogy a szdndék mogott rejlé
attitidok értékelése nagyobb figyelmet érdemelnek a vallalkozdi kutatasban. Tehat tudnunk kell
kiilonbséget tenni a tényleges vallalkozoi aktivitds és a vallalkozo6i szandék kozott, tekintve, hogy ez
utobbi nem feltétleniil realizalodik tényleges vallalkozo6i tevékenységben [11]. Ugyanakkor jelen
kutatas célja maga a szandék meglétének vizsgalata a hallgatok korében.

" ™

Magatartassal Magatartds felé
kapcsolatos hitek irdnyulé attitdd

Szubjektiv

Normativ hitek .
normak

Magatartas

Erzékelt . Tényleges
magatartasi magatartasi
kontroll kantroll

Kontrollra
vonatkozo hitek

1. dbra: A tervezett cselekvés elmélete
(Forrds: Sajdt szerkesztés - Ajzen (2016) alapjdn)

1. A kutatas modszertana

A kérdéives felmérés Debrecenben, a Debreceni Egyetem 14 karanak - A]K, AOK, BTK, EK, FOK, GTK,
GYFK, GYTK, IK, MEK, MK, NK, TTK, ZK - 500 hallgatéjaval késziilt 2017. majus 22. - 2018. februar 28.
kozotti id6szakban. Az adatgy(ijtés alapjat egy kérdéiv képezte, melynek szerkezete az aldbbiak szerint
keriilt megfogalmazasra.

Demografiai adatok: A hallgat6 alapvet6 adatait tartalmaz6 mezdk, jelen esetben harom ilyen kérdés
kertlt lekérdezésre, ilyen a hallgaté neme, életkora és a telepiilésnek a tipusa, ahol felnétt.

Képzéssel kapcsolatos adatok: A hallgaté azon adatai keriiltek felvezetésre, hogy jelenleg az egyetemi
képzési szint mely szakaszat teljesiti, illetve azt a Debreceni Egyetem melyik karan és szakan végzi el a
jovében.

A munkaba 3allds varhat6 idejével kapcsolatos kérdés: tervezi-e a hallgat6, hogy kozvetleniil a

végzettség megszerzése utan munkaba all, illetve ha nem, akkor a végzettség megszerzése utan

mennyi idével tervez munkaba allni?

Jovedelemmel kapcsolatos kérdések: A hallgatd sajat véleménye vagy tapasztalata alapjan eldonthette,
hogy szerinte melyik eset a jovedelmez&bb, ha sajat vallalkozast indit, vagy ha alkalmazotti
jogviszonyban helyezkedik el, vagy pedig a kett6 kozott nincs érdemi kiillonbség.
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Koérnyezeti tényez6k: A hallgat6é sajat véleménye alapjan eldonti, hogy Magyarorszagon a jelenlegi
gazdasagi, és jogi kornyezet megfelel6 kornyezetet nyutjtanak-e sajat vallalkozas inditasara, illetve
melyik megyében vallalkozna legszivesebben, Budapestet kiilon volt sziikséges feltlintetni.

Milyen visszatartd er6k vannak a vallalkozassal kapcsolatban: A hallgaté a feltett potencidlisan
visszatart6 er6ként értelmezett kérdésekre Likert skalan valaszt adhatott, hogy mennyire akadalyozza
példaul a sajat téke hianya, vagy vallalkozdi készségek hianya.

A kutatads alapsokasagat a Debreceni Egyetem nappali tagozatos képzésben résztvevd hallgatoi
képezték, négy kiillonbozé képzési szintrdl: felsd6oktatasi szakképzés, alapképzés, mesterképzés, illetve
osztatlan képzés. A mintavételi eljarasa soran véletlenszer(i mintavételt alkalmaztam, a felmérésben
részt vevo hallgatok az egyetem 14 kararol, és 37 kiilonb6z6 szakardl keriilt kivalasztasra, kutatdsom
sordn az egyetemi kar, mint fiiggetlen valtozd jelenik meg. Elmondhaté, hogy a torekvés arra vald
tekintettel, hogy a Debreceni Egyetem minden tudomanytertletérdl, egyetemi karrdl keriiljon be
hallgat6 sikeresnek tekinthet6. Azonban a reprezentativitis fenntartdsa érdekében rétegzett
mintavételi eljarast hasznaltam, a rétegeket az egyetem karai szolgaltattdk ugyanis a kérdéivek
kényelmi modszerrel lettek felvéve személyesen az egyetemen vizsgazo csoportok altal, illetve online
kérdédivezéssel, ezért a modszerbdl eredd hibakat rétegzéssel probaltam kikiiszobolni. Az eljaras
azonban szamos el6nnyel jar a kutatas soran, konnyen elérhetd célzott valaszaddkat biztositott nagy
szamban.

A mintavételi eljarasbdl kovetkezik, hogy az alapsokasagbol a rétegeket sziikséges kialakitani, amelyet
jelen esetben az egyetemi karok hatdroztdk meg létszamuk aranyaban. Az Excelben beépitett
véletlenszam generatorral VELETLEN.KOZOTT fiiggvénnyel teljesen véletleniil keriiltek bele a
résztvevl hallgatok. A minta statisztikai értelemben igy reprezentativnak nevezhetd, ugyanis
aranyaiban teljes mértékben megegyeznek a Debreceni Egyetem nappali tagozatos hallgatéinak
0sszlétszamaval a mintara val6 tekintettel. A mintavétel és maga a minta hitelességét erdsiti, hogy nem
csak online kérdéivek kertltek kitoltésre, hanem papir alapon is toltottek ki kérdéiveket a Debreceni
Egyetem hallgatoi, igy bar nagyobb raforditas volt a felmérés idébeli vonzata, azonban igy talan azok is
valaszoltak a kérdésekre, akik egyébként egy online kérd6ivet nem toltottek volna ki.

Kar Osszes hallgatoi Kar létszamanak Osszes Rétegzett
létszam aranya kitolto minta
AJK 878 4% 13 12
AOK 3730 18% 61 53
BTK 2456 12% 44 35
EK 759 4% 12 11
FOK 691 3% 16 10
GTK 2905 14% 56 41
GYFK 458 2% 8
GYTK 527 2% 12 7
IK 1704 8% 66 24
MEK 1435 7% 44 20

184




International Journal of Engineering and Management Sciences (IJEMS) Vol. 3. (2018). No. 3
DOI: 10.21791/1JEMS.2018.3.15.

MK 1891 9% 32 27
NK 767 4% 14 11
TTK 2678 13% 119 38
ZK 210 1% 3 3
Osszesen 21089 100% 500 300

1. tabldzat: Hallgatdk karonkénti megoszldsa
Forrds: (unideb.hu,2017)

2. Eredmények

A minta demogrdfiai jellemzéi:

A kutatasban a mintegy 500 résztvevd hallgaté koziil a legfiatalabb valaszadd 19 éves, a legiddsebb
megkérdezett hallgaté pedig 29 éves volt, a megkérdezett hallgatdk atlag életkora pedig 21 év volt.
Képzési szintjiik szerint 203 hallgaté az alapképzésben vesz jelenleg részt, 5 hallgat6 fels6oktatasi
szakképzésben, 23 hallgaté mesterképzésben, 69 hallgat6é pedig osztatlan képzésben folytatja jelenleg
tanulmdanyait. Az alabbi tdblazatban a rétegzett minta alapjan kapott eredmények lathatéak.

Kar Fo Atlagéletkor Csaladban van vallalkozas
AJK 12 19,2 7
AOK 53 20,1 30
BTK 35 20,6 16
EK 11 21,3
FOK 10 21,8
GTK 41 20,8 27
GYFK 7 21,1
GYTK 7 22,0
IK 25 21,7 16
MEK 20 20,9 12
MK 27 23,3 13
NK 11 21,5 3
TTK 38 20,8 22
ZK 3 23,6 2
Osszesen: 300 21,3 165

2. tdbldzat: Hallgatdék karonkénti megoszldsa
(Forrds: Sajdt adatgytijtés, 2017)

A n6i hallgaték aranya a felmérésben 61%e-os volt, mig a férfi hallgaték 39%-os arannyal képviselték
magukat a felmérésben. A fenti tablazatbdl jol lathat6, hogy az 300 f6 a Debreceni Egyetem 14
kiilonb6z6 kararél Kkeriilt megkérdezésre. Jellemzéen a Gazdalkodastudomanyi Kar, a
Természettudomanyi Kar, és az Altalanos Orvostudomanyi Kar hallgatéitél jott vissza a legtobb
kitoltott kérd6iv. Az atlagéletkor Zenemivészeti kar esetében volt a legmagasabb 23,6 évvel, illetve az
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Allam- és Jogtudomanyi Kar hallgatéi voltak a legfiatalabbak alig tobb mint 19 éviikkel. Fontosnak
tartom megjegyezni, hogy a kérdéivet Kkitolté hallgatok Kkicsivel tobb, mint a felének, 55%-uk
csaladjaban, valamelyik hozzatartozéjuknak van sajat vallalkozasa. Legalacsonyabb ardnyban 27%-kal
a Népegészséglgyi kar hallgatdi, és a Fogorvostudomanyi kar hallgatéi rendelkeztek olyan
csaladtaggal, akinek tulajdondban van vallalkozds, a legmagasabb aranyban pedig a
Gyogyszerésztudomanyi kar hallgatoéi allnak, ahol a hallgaték 71%-a rendelkezik olyan csaladtaggal,
akinek van valamilyen vallalkozasa.

Az alabbi tdblazatbdl lathaté, hogy a hallgatok milyen szamban és milyen aranyban élnek
életvitelszerien az adott telepiilés kategoéridk szerint. Budapestrél minddsszesen két f6 érkezett,
megyeszékhelyekrdl 75 £6, varosbol 117-en, 99 faluban vagy kozségben €16 hallgatd, és 7 f6 kiilhoni
magyar toltotte ki a kérd6iveket.

TELEPULES FO SZAZALEK
FOVAROS 2 0,7%
MEGYESZEKHELY | 75 25%
VAROS 117 39%

FALU / KOZSEG | 99 33%
KULFOLD 7 2,3%
OSSZESEN 300 100,00%

3. tdbldzat
(Forrds: Sajat adatgyiijtés, 2017)

Az Osszes megkérdezett hallgatd munkaba szeretni allni a diploma kézhezvételét kovetéd harom
hoénapon beliil kilenc szazalékuk ugy gondolja, hogy az els6 hdnapban, 72 szazalék szerint két honap
sziikséges hozzj, illetve 19 szazalék szerint harom hdénap sziikséges.

A hallgaték azzal a kérdéssel kapcsolatban, hogy elképzelésiik szerint mi az amivel magasabb
jovedelmet tudnak elérni, vallalkozoként a sajat vallalkozdsunk bevételeibdl elGteremtett jovedelem,
vagy pedig alkalmazotti jogviszony altal megkeresett jovedelem; a valaszad6k az alabbiak szerint
valaszoltak:

On szerint melyik jar magasabb jévedelemmel?

Férfi No6 Osszesen
Sajat vallalkozas 79,71%  80,25%  80,00%
Alkalmazotti jogviszony 4,35% 8,64% 6,67%
Nincs kiilonbség 1594% 11,11% 13,33%
Osszesen 100,00% 100,00% 100,00%

4. tdbldzat
(Forrds: Sajdt adatgytijtés, 2017)

186



International Journal of Engineering and Management Sciences (IJEMS) Vol. 3. (2018). No. 3
DOI: 10.21791/1JEMS.2018.3.15.

Elmondhaté tehat, hogy az 6sszes megkérdezett hallgaté tekintetében a 80 szazalékuk ugy gondolja,
hogy jovedelmezbbb egy sajat vallalkozas, mint alkalmazotti jogviszonyban elhelyezkedni egy cégnél.
Ellenben 6,7 szazalékuk szerint inkdbb az alkalmazotti jogviszony az, ami a szdmara nagyobb bevételi
forrast jelentene, és kozel 13 szazalék az, aki szerint semmilyen kiilonbség nincs a két
jovedelemszerzési forras kozott. Osszességében tehat a Debreceni Egyetem hallgatoi négyotode
korében az a vélemény, hogy ha vallalkozna, tobb jovedelmet tudna elérni. Azonban a valdsagban
ennél joval kevesebb hallgaté fog valodszinlileg vallalkozasba kezdeni. Ez valdszinlileg annak is
koszonhets, hogy a megkérdezettek kozel 50 szazalékdnak a csaladjaban talalhaté vallalkozas,
amelyek tehat feltehet6leg jol miikddnek, és igy ezt talaljak a jovedelmez6bb megoldasnak.

Kivancsi voltam arra tovabba, hogy szeretnének-e kifejezetten sajat vallalkozast inditani tanulmanyaik
befejeztével. Latszik, hogy e kérdés tekintetében mar joval megosztottabb a vizsgalt minta, de még
mindig viszonylag magasnak mondhat6 azoknak az aranya, akik vallalkozéként képzelik el a jovdjliket.
Mintegy 37,8 szazalékuk adta azt a valaszt, hogy Kkifejezetten sajat vallalkozast szeretne inditani
tanulmdanya befejeztével, 23,2 szazalékuk adott nemleges valaszt, 6k biztosan nem szeretnének ezzel a
lehet8séggel élni, 39 szazalék pedig jelenleg nem tudja megmondani vagy eldonteni, hogyan is képzeli
el az egyetemi képzés utani palyajat.

Inditana Sajat vallalkozast?
(n=300)

E [gen
= Nem

Nem tudom

2. dbra
(Forrds: Sajat adatgytijtés, 2017)

Az utébbi években szamos olyan tdmogat6 projekt valésult meg Magyarorszag és az Eurdpai Unid
keretein beliil, amely a fiatalok vallalkozéva valé valasat tamogatja vissza- és vissza nem téritend6
tdmogatassal. llyen példaul a Széchenyi 2020 keretében megjelent a ,Fiatalok vallalkozéva valasanak
tdmogatasa” ciml GINOP palyazat, amely kezdetekor 16 milliard forint allt rendelkezésre az indulni
kivand fiatal vallalkozok szamara, mint sajat téke pétlas. ,A program célja a Magyarorszdg kevésbé
fejlett régidinak tertiletén uj egyéni vagy mikrovdllalkozds inditdsdt tervezd, vdllalkozoi szemlélettel
rendelkezd, 18-30 év kézétti fiatalok felkészitése sajdt vdllalkozdsuk inditdsdra, lizleti terviik
kialakitdsdhoz nytujtott ismeret- és készségfejlesztéssel, valamint vissza nem téritendd forrdsok
tamogatdsdval a jévdhagyott tizleti terv alapjdn inditott vdllalkozdsuk téketdmogatdsdhoz. A tdmogatds
mértéke a projekt elszamolhato ésszes kéltségének 100%-a lehet.” (12)
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Inditana sajat vallalkozast
(n=300)

100,0%

80,0% 67,9% 1,4%
9 2,6%
60,0% 29,0% 44,0% 45,0% 44,4% ’
20,0% 33, 7,38 33,3%
18, z‘y
0,0% I

BTK EK GTK  GYFK  GYTK

Higen E Nem B Nem tudom

3. dbra
(Forrds: Sajat adatgytijtés, 2017)

Tehat kézenfekvdé a kérdés, hogy amennyiben a kit6lt6 nemmel valasztolt arra, hogy szeretne-e
vallalkozast inditani (3. dbra), vallalkoz6va valast tAmogatd palyazattal hajlandé lenne-e belevagni (4.
abra)? A kiértékelés soran arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy még a teljes mértékben vissza nem
teritendd tamogatas ellenére sem szeretne a hallgaték kozel 40%-a vallalkozni, egyszertien nem vonzo
ez a palya szamukra. Igenl6 valaszt, tehat, hogy allami tdimogatassal meggondolna magat és hajlandé
lenne vallalkozni mind6sszesen 13 szdzalék adott. A nemleges valaszok esetében a nék
hatarozottabban elutasitéak, 43 szazalékuk, mig a férfiak 35 szazaléka utasitja el a vallalkozast, még
abban az esetben is, ha megval6sitand6 otletiikre vonatkozd lizleti tervet a palyazat soran elfogadnak,
és a projekt 100%-at finansziroznak. Viszont a valaszaddk kozel 50 szazaléka még nem gondolkozott
el azon, hogy ilyen lehet6ség mellett melyik valasz mellett kotelezné el magat.
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Amennyiben nem szeretne vallalkozni, vallalkozéva valast
tamogatd pdlyazattal hajlandé lenne? (n=300)

1i23%
lgen Nem Nem gondolkozott rajta Nincs valasz
W Férfi mNG
4. dbra

(Forrds: Sajat adatgytijtés, 2017)

Erdemes tehat megvizsgalni, melyek azok a tényezdk, amelyek negativ hatassal birnak a Debreceni
Egyetem hallgatoira, és az allami tdmogatas ellenére sem mernek, vagy akarnak 6nall6 vagy tarsas
gazdasagi tarsasagot létrehozni. A kérd6iv keretében négy tényez6rol lettek megkérdezve. Ezek voltak
a sajat téke hianya, félelem a sikertelenségtdl, kapcsolatrendszer hidnya, vallalkozdi készségek hianya,
és mindezt egy Ot fokozatu Likert skalan értékelték. Az adatok feldolgozasa soran az alabbi
eredményekre jutottam. A hallgatok szerint a legkevésbé gatlo tényezo6 a félelem a sikertelenségtdl,
csupan 5 szazalékuk valaszolta, hogy ez teljes mértékben gatolja 6t abban, hogy vallalkozzon, viszont
23 szazalékuk szerint nagyon is meghatarozé. Tobbségben azok a személyek vannak, akik a skala
kozéps6 és alsé tartomdanyat jelolték meg, 41 szazalék mérsékelten, illetve 30 szazalék alig, vagy
egyaltalan nem fél a sikertelenségtdl, ha vallalkozast inditana. A vallalkozdi készségek hidnya 18
szazalékuk szerint meghatarozo, 21 szazalékuk szerint nagyon, mérsékelt véleményen 37 szazalék
volt, és 24 szazalékuk szerint ez nem jelent problémat, ezek tanulhaté képességek. Hasonloan
gondolkoznak a kapcsolatrendszer hianyardl is; 14 szazalék szerint teljes mértékben gatolja 6t
véallalkozas inditdsdban, hogy nem rendelkezik a megfelel6 kapcsolatokkal az tizleti életben, 34
szazalék szerint ez nagyon fontos lenne, de nem rendelkezik kapcsolatokkal, mérsékelten gatlé 36
szazalék szerint, 16 szazalék viszont ugy gondolja, hogy ez nem akaddly, ezekre a kapcsolatokra a
vallalkozas beinditasa soran is szert tudnak tenni.
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Visszatartd tényezd6k a vallalkozas inditasatal
(n=300)
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5. dbra
(Forrds: Sajdt adatgytijtés, 2017)

Viszont a leginkdbb gatl6 tényezd az a sajat téke hidnya volt, a megkérdezett hallgatok 82 szazaléka
gondolja ugy, hogy a t6kehiany teljesen mértékben vagy nagyon meghataroz6 mértékben tartja vissza
attol, hogy vallalkozast inditson, akik kozepes mértékben értékelik a t6kehianyt gatlo tényezdének, 6k is
a teljes minta 16 szazalékat teszik ki, és minddsszesen 3 szazalékuk az, aki gy gondolja, hogy a
t6kehiany nem akadaly. Voltak azonban olyan valaszaddk, a kitolt6k kozel 17 szazaléka, akik
szeretnének sajat vallalkozast inditani, annak ellenére, hogy szamukra a legnagyobb visszatart6 er6t a
sajat téke hianya okozza. Azonban nem gondolkoztak el, vagy nem hallottak arrdl, hogy palyazat atjan
az indulé vallalkozdsa bekeriilési értékét allami tdmogatasbdl teljes mértékben finanszirozhatna.
Pontosan azért jottek 1étre ezek a programok, hogy ezt az egyébként egy vallalkozas beinditasanal igen
meghatarozo akadalyt elharitsa. Tehat célszer(i lenne ezeket a programokat és informaciékat a fiatalok
felé hatékonyabban kozo6lni. Tovabba jottek olyan visszajelzések, hogy a szakmai felkésziiltség hianya,
hianyos tudas, otlettelenség, motivacid és kitartas hidnya mind-mind akadalyozzak 6ket a vallalkozéva
valasban.

Felmeriil a kérdés, hogy ha 4j vallalkozasba kezdene, mi alapjan dontené el a hallgaté a potencidlis
véllalkozas profiljat? A vizsgalt minta alapjan 48% szazalék Uj termék vagy szolgdaltatas bevezetésével
probalkozna, tehat a piaci rések betomésére iranyulé akciokat terveznek. A valaszadok 40%-a nem
ennyire innovativ, és inkabb a mar a piacon megtalalhat6 termékek vagy szolgaltatasokat fejlesztené
tovabb, és dobna piacra, volt viszont 9%, aki nem prdébalna semmilyen piaci rést vagy innovativ
fejlesztést talalni, ugyanazt a terméket probalna értékesiteni, mint a versenytarsai.
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Ha Uj vallalkozasba kezdene, mi alapjan dontené el
a vallalkozas profiljat
(n=300)
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(Forrds: Sajat adatgyiijtés, 2017)

Az 5. tablazatbol lathato jellemzéen milyen valaszok érkeztek vissza arra vonatkozdan, milyen
véllalkozast alapitananak a hallgatok. Altalanossagban elmondhatd, hogy a hallgatok egy része sajat
szakteriiletén szeretne vallalkozni, azonban szamos olyan valasz érkezett, amely hallgatoknal
tanulmanyaik €s vallalkoz6i szandékuk tertilete k6zott nincs kapcesolat, példaul volt olyan bodlcsész
hallgatd aki innovativ asztalos vallalkozast inditana, de a TTK-r6l is volt aki az
arny¢kolastechnikaban lat lehetdséget. Mindez azt jelenti, hogy a vallalkozni kivané hallgatok
probaljak a piaci réseket megtalalni.

Milyen tipusu vallalkozast szeretne

(] > 7 , , . < 7 , ,
B Asztalos o0 Arnyékolastechnika £ Allattenyésztés
O > < B=
3 3 § g
§ Elelmiszerbolt g 8 Boraszat '&E) Vendéglatas
2 2 =
< 2 gume o ¢ z e B Brre R SR z o
8 Epit6ipari vallalkozas § B Egészségiigy = @ Mez6gazdasag
irs) Lo , s = Elelmiszeripari < £ 1os .
§ Faipari vallalkozas W & . TP g9 Autobérbeadas
z g o vallalkozas S g
) ) b B > Autokereskedés  és
g Informatika 5 § Fémmegmunkalas g -
% 3 g o szerviz

. . = a1 s .
g Kereskedelemi vallalkozas - § Fest6, Mazolo § Egészségiigy
~ -
; . L . S . . 3 Jotékonysagi
=) Mez6gazdasagi vallalkozas = Fogorvosi praxis S Ak tve}llnyg
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(Forrds: Sajdt adatgytijtés, 2017)

191



International Journal of Engineering and Management Sciences (IJEMS) Vol. 3. (2018). No. 3
DOI: 10.21791/1JEMS.2018.3.15.

Melyik megyében vallalkozna?

Az 500 megkérdezett hallgatd koziil csak 69 hallgaté adott arra valaszt, hogy Magyarorszag melyik
megyéjében szeretne vallalkozni, ha a tanulmanyai utdn sajat vallalkozast inditana. Egyetlen hallgat6
volt, aki nem magyarorszagi vallalkozast inditana, hanem az Egyesiilt Kiralysag teriiletén, az ottani
épitbéiparban szeretne szerencsét probalni.

Az alabbi dbran (7. abra) latszik, hogy a Debreceni Egyetem megkérdezett hallgatéi az orszag melyik
részében szeretnének céget alapitani. A legtobben Hajdu-Bihar megyén beliil, és Budapesten képzelik
ezt el, 38%, illetve 25% szeretne ezen a foldrajzi teriileten vallalkozast alapitani. Népszerli még
tovabba Gy6r-Moson-Sopron megye, és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 11% és 9%-kal, az orszag tobbi
részét kifejezetten a Dél-alf6ldi régiét nem preferaltak.

Melyik megyében vallalkozna?
(n=300)

s7azalék

1% I 38%

11% 3%

1%
Wi
9 3%

2%
1% 2%

1%

7. dbra
(Forrds: Sajdt adatgytijtés, 2017)

Az alabb lathaté tablazat jol szemléleti (6. tablazat), hogy mely kar hallgatéi azok, akik kozott
aranyaiban a legtobben vallalkoznanak. A vizsgalt mintaban a Gyogyszerésztudomany kar hallgatéi és
az Altalanos Orvostudomanyi kar hallgatéi a leginkabb érdekeltek abban, hogy sajat vallalkozast
inditsanak, tehat a gydgyszerészek a sajat gyogyszertar lizemeltetését, az dltaldnos orvosok pedig a
magan rendelést részesitik elényben. A GTK hallgat6i minddsszesen a hatodik helyen vannak jelen a
felmérésben. A hallgatok az 6sszes karrol atlagosan 36 szazalékban kivannak csak sajat vallalkozast
inditani. Legkevésbé érdekeltek sajat vallalkozasban a Boélcsésztudomanyi kar hallgat6i, minddssze
kilenc szazalékuk szeretne vallalkozast inditani. Megfigyelhetd, hogy a magasabb aranyban vallalkozni
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akar6 karok sajat szakteriiletiikon maradnanak, addig azokon a karokon ahol alacsonyabb a

vallalkozasi hajland6sag ott sokkal diverzifikaltabbak a m{ikodési teriiletek.

Ssz. Kar Vallalkozna Jellemzo6 valasz
1. GYTK 71% Gyodgyszertar, egészségiigy
2. AOK 68% Magan praxis
3. TTK 53% Kereskedelem, vegyipar
4. MK 48% Epitsipar, mezdgazdasag
5. EK 45% Kereskedelem, egészségligyi szolgaltatasok
6. MEK 45% Mez6gazdasag
7. IK 44% Kereskedelem, informatikai szolgaltatasok
8. GTK 39% Kereskedelem, vendéglatas, mezdgazdasag
9, AJK 33% Ugyvédi iroda
10. ZK 33% Vendéglatas
11. FOK 30% Magan praxis
12. NK 18% Kereskedelem, vendéglatas
13. GYFK 14% Vendéglatas, csaladi napkozis szolgaltatas
14. BTK 6% Kereskedelem, nyomdaipar
6. tdbldzat

(forrds: sajdt adatgytijtés, 2017)

Kovetkeztetések

Mivel a magyar gazdasdg meghatarozd szerepl6je a vallalkoz6i szektor és a benne szerepld
vallalkozdk, igy érdemesnek tartottam megvizsgalni a Debreceni Egyetem hallgatéinak sajat
vallalkozas inditasara iranyul6 hajlanddsagat. A vizsgalt minta alapjan, ami az egyetem tiz kiilonb6z6
karanak, 500 hallgat6javal késziilt elmondhatd, hogy az Osszes megkérdezett hallgatd munkaba
szeretni allni a diploma kézhezvételét kovetd 3 honapon beliil. Mintegy 46 szazalék adta azt a valaszt,
hogy kifejezetten sajat vallalkozast szeretne inditani tanulmanyai befejeztével, 16 szazalékuk adott
nemleges valaszt, 6k alkalmazottként képzelik el a jovojiiket, 38 szazalékuk pedig jelenleg nem tudja
megmondani vagy eldonteni, hogyan is képzelik el az egyetemi képzés utani palyat. Fontosnak tartom
megjegyezni, hogy azon hallgatdok akik szeretnének vallalkozni nem biztos, hogy késébb ténylegesen
vallalkozast fognak alapitani, a tanulmany célja maganak a szandéknak a meglétének felkutatasara
iranyult. Ahhoz, hogy valéban mérni lehessen milyen aranyban keriilnek ki vallalkozék utankovetést
kell alkalmazni. A kiértékelés sordn arra enged kovetkeztetni, hogy a hallgaték nem ismerik azokat a
palyazati lehet6ségeket, amelyekkel vallalkozasuk kezdeti befektetését allami tamogatasbol, vagy
kedvezményes feltételekkel felvehetd kolcsonokbél finanszirozni tudnak. Igy célszeri lenne e
lehet6ségek hatékonyabb promotalasa. A leginkabb érdekeltek vallalkozas inditasaban a
Gyogyszerésztudomanyi kar és az Altalanos Orvostudomanyi kar hallgatéi, akik végzettségiiknek
megfeleléen sajat gyogyszertart, illetve magan rendel6t kivannak iizemeltetni, igy célzottan az
egészségligyi szektor szamara is érdemes lenne vallalkoz6i tAimogatast biztositani. Viszonylag magas

ugyancsak a TTK, MEK és IK hallgaték aranya, akik szintén a sajat tanulmanyi teriiletiikhz kapcsolédé
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vallalkozast kivannak inditani. Legkevésbé a GTK, MK, FOK, NK és BTK hallgatdi szeretnének
kockaztatni, és sajat vallalkozasba kezdeni. Mindezek alapjan fontosnak tartom az ijabb palyazat ttjan
elnyerhetd forrasokat a fiatal vallalkoz6 jeloltek szamara, azonban intenzivebb marketing kampany
sziikséges ahhoz, hogy ez az informaci6 mindenkihez eljusson. Ebb&l arra kovetkeztetek, hogy
nagyobb média visszhang mellett tobben vallalkozndnak, ugyanis a hajland6sadg megvan, de nincs ami
motivalja a hallgatokat.
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