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Absztrakt. A 2016-0s tanév 0szi félévében tettem elGszir kisérletet arra, hogy informdciét szerezzek az elsd éves
mérndkhallgaték elképzeléseirél: a mérnéki szakmdrol, a helyes mérnéki magatartdsrél, és a sajdt
alkalmassdgukkal kapcsolatban. Az elsé felmérésem a félév els6 drdjdn késziilt. A feltett kérdéseim arra irdnyultak,
hogy kideritsem, tisztdban vannak-e az érettségi utdn a miszaki felsboktatdsba bekertild fiatalok azzal, hogy
milyen szakmadt vdlasztottak, milyen jellemvondsok jellemzik a j6 mérndkét, valamint hogyan ldtjdk 6nmagukat,
megvannak-e benniik ezek a tulajdonsdgok. A mdsodik felmérés a féléves mérnéki etika tdrgy oktatdsdnak
befejezddése utdn, tehdt a félév végén késziilt. A kérdésekre adott vdlaszokbdl azt akartam megtudni, hogy
mennyire segiti el6 a mérnéki etika tdrgy oktatdsa azt a nemes célt, hogy erkélcsés mérnékké vdljanak a hallgatok.
A kovetkezd évben egy Uj évfolyam esetén szintén hasznos mindezek tisztdzdsa, ezért 2017 dszén tjra elvégeztem
ugyanezeket a felméréseket, és érdekes kiilénbségekre bukkantam. Ebben a tanulmdnyban mutatom meg mindezt.

Bevezetés

A hallgatéi véleményeket mindkét évben kérdéivek segitségével ismertem meg. A kérdéseken és a
kiértékelési mdédszeren semmit sem valtoztattam, mert csak igy lehetetett az egymdas utdni évek
ugyanazon szakos ,gélydinak” a valaszait 6sszehasonlitani. A lehet6séget a felmérésekre az adta, hogy
a Természettudomanyi és Technolégiai Karon a vegyészmérnék szakosok szamdra a mérndki etika
tantdrgy kotelezd tdrgy, és az elsé félévben oktatando. A szakon a nappalis és levelezbs évfolyam
hallgatéinak létszdma elég magas, 80 és 120 f6 kézotti, igy a mintavétel mindkét évben viszonylag nagy
szamon alapulhatott.

2017-ben is, az els6é felmérés az elsé 6ran, (09.12.-én) a masodik pedig az utolsé 6ran (12.05-én)
késziilt. A hallgatdi részvétel az els6 kérddiv kitoltésekor 122 6 (108 nappalis és 14 levelezds), mig a
masodik esetén 61 (nappalis) f6 volt. Az els6 kérdbiv értékelésekor a 14 levelezds hallgat6 valaszait
azért szamitottam hozza a nappalis valaszokhoz, mert a valaszokban nem taldltam Ilényeges
kiilonbséget, tehat nem litottek el a nappalis és a levelez6s hallgatéi valaszok egymastol.
Természetesen az irasbeli valaszokat most is névteleniil adtak be a vegyészmérnok szakos hallgatok,
akarcsak 2016 6szén. Az elsd felmérés feltett kérdéseire maguktdl kellett a hallgatoknak valaszolniuk,
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tehat segitségként nem tamaszkodhattak elére megnevezett “lehet6ségekre”, amelyekbdl csak ki kell
valasztania az egyénnek a neki megfelel6t.

2017-ben is voltak olyan konkrét kérdések, amelyekre egyesek vagy nem valaszoltak, vagy esetleg
kevesebb valaszelemet irtak. A feldolgozas soran komoly kihivast jelentett az, hogy ha ugyanannak az
emberi tulajdonsidgnak egy masik elnevezését hasznalta a felsorolds sordn a hallgaté. Ilyenkor
egyforma valasznak tekintettem ezeket a valaszokat.

1. Az elsd felmérés eredményei:

1. 1. Ki a mérnok? Hatarozza meg a mérnok fogalmat!

Hallgato6i valaszok a valaszad6k szdma alapjan: 122 £6
a.) Ismeri, irdnyitja és vezeti a munkafolyamatokat, és jol latja a problémakat. 15 f6
b.) Sok természettudomanyos és miiszaki targyakat tanult, igy megoldja a problémakat. 14 6
c.) Elméleti tudasat atiilteti a gyakorlatba azért, hogy jobba tegye a kornyezetiinket. 13 f6
d.) Aki egy dolog alkotasaban, gyartasaban, vagy folyamatainak irdnyitasaban vesz részt. 12 f6
e.) Olyan diplomas ember, aki mérnoki tudomanyokban végzi a munkajat. 10 f6
f.) Szamitasokat végz6 ember, aki megfelel6 szakmai tudassal és képességekkel bir. 10 f6
g.) Aki valamilyen mérnoki szakbdl diplomat szerzett. 8 6
h.) Aki pontos, preciz munkaval atalakitja a természetet. 7 f6
i.) Aki kiilonb6z6 szakmakban gépekkel, illetve tervezéssel foglalkozik. 7 6
j.) Aki specialis felkészités utan professzionalis ismeretekkel rendelkezik. 6 6
k.) Aki természettudomanyokat és mas ismereteket tanult. 516
1.) Aki nagyiizemi folyamatokat miikodtet, és Gj technoldgiai rendszereket alkot. 4 f6
m.) Kilonboz6é tudomanyagazatok ismereteit felhasznalé, méréseket végz6 ember. 316
n.) Aki masok szamara javakat allit elé. 316
0.) Aki gazdasagos és biztonsagos Uj dolgokat hoz létre. 2 f6
Nem valaszolt a kérdésre: 316

A mérnoki szakma, vagy hivatds fogalmi definicioja alatt ugyanazokat az elemeket értették a
valaszoldk, mint 2016 6szén. Ezek a fogalmi elemek a kdvetkezék: a mérnok diplomas szakember, aki
hivatasszerlien az anyagi javak el6allitasa soran a gazdasagban tevékenykedik. Munkaja soran a magas
szintli természettudomanyi, matematikai és miiszaki ismereteit alkalmazza az 0j javak (anyagok,
gépek, késziilékek, folyamatok) 1étrehozasa céljabol, egyre magasabb technikai szinten. A mérnok az
altala létrehozott javakat vagy tervezi, vagy létrehozza, vagy tizemelteti, vagy miikodésiiket ellendrzi,
vagy tovabbfejleszti.

Sajnos a valaszokbdl most sem tiinik ki az, hogy ez a munka nemcsak magas szintii tudast, hanem
sajatos képességeket és attitiidoket is igényel: ilyen a talalékonysag, gyakorlatorientaltsag, jo
problémamegoldé képesség, nagy felel6sségtudat, j6 vezetdi képesség, csapatszellem.
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A 122 hallgat6 valaszaibdl az a kovetkeztetés vonhaté le, hogy a felvételt nyert hallgaték alapvetden
tisztaban vannak a mérnék feladataival, és munkdjdnak sajdtossdgaival.

1.2. Soroljon fel legalabb 20 emberi értéket!

A hallgaték értékrendjét hivatott feltérképezni ez a feladat. 2003 6szén a Budapesti M{iszaki Féiskola
18-20 éves hallgatéi kozott mar késziilt egy ilyen felmérés, 78 {6 részvételével. A Legeza Laszlo altal
készitett felmérés eredményei adtdk a 2016-os felmérésem szamara az Osszehasonlitasi alapot. A
valaszok kiértékelése azt mutatta, hogy a hallgatdi értékrendben 2003 és 2016 kézétt nagy vdltozds nem
tértént. A hagyomanyos értékek kozott elsd helyen a csaldd szerepelt 70 és 80 % kozotti aranyban. Ez
utdn a bardtsdg, becstilet, egészség, szeretet, tudds, pénz, boldogsdg, humor kovetkeztek ugy, hogy 2016-
ban mar csokkent az egészség, és nbtt a tudas jelentdsége a hallgatoi értékek kozott.

Pozitiv valtozasként értékelhet6 az, hogy 2016-ban a kitartds, a segit6készség, a bizalom, a
hatarozottsag, az erkolcs, a megértés, a megbizhatésag és a pontossag, az Osszetartozds és az
alkalmazkodas, a kreativitas, valamint a felel6sségvallalas sokkal nagyobb értékek lettek, mint 2003-
ban. [1] Ezek a mérnoki munkaban fontos értékek.

A 2017-ben elkészitett felmérésben a felsorolt min. 20 értéket a 2016-os értékrangsor mellett
tlintettem fel, és kifejeztem a darabszam mellett a %-os értékeket is. Ez a megoldds teszi lehetdvé a
felmérések legszemléletesebb dsszehasonlitdsdt. Az aranyeltolodasokat igy jol észre lehet venni, de a
kiilonbségekre felkidltojellel és a %-os eltérések irdnyanak és szamértékének kifejezésével is
igyekeztem felhivni a figyelmet.

2016. (80f6) 2017. (122f6) valtozas %-ban
1. Csalad 58f6 72.5% 20f6  16.4%! -56%
2. Baratsag 57f6 71% 40f6  33% -38%
3. Szeretet 44f6 55% 46f6 38%
4. Tudas 41f6  51% 23f6  19%! -32%
5. Becsiilet 36f6 45% 65f6 53
6. Kitartds 34f6 42.5% 75f6  61.5%)! +42.5%
7. Onzetlenség 33f6  41.3% 72f6 59 %
8. Szerelem 31f6 38.8% 11f6 9%! -29.8%
9. Segit6készség 30f6 37.5% 85f6 69.7%! +32%
10. Egészség 29f6 36% 716 5.7%! -30.3%
11. Bizalom 28f6  35% 60f6  49%
12. Osszetartozas, alkalmazkodas 26f6 32.5% 42f6 34.4%
13. Pénz 25f6 31% 2f6 1.6%! -29.4%
14. Hatdrozottsdg, magabiztossdg 24f6 30% 98f6 80.3%! +50.3%
15. Megbizhatdsdg, pontossdg23f6 28.8% 115f6 94.3%! +65.5%
16. Erkolcs 22f6  27.5% 45f6  36.9%
17. Boldogsag 22f6  27.5% 56  4%! -23.5%
18. Tisztelet 21f6  26% 39f6 32%
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19. Oszinteség 21f6  26%
20. Megértd, megbocsdto 206 25%
21. Vidamsag, humor 206  25%
22. Igazsagossag 18f6 22.5%
23. Kreativitas 15f6 18.8%
24. Szabadsag 12f6 15%
25. Hit, vallas 11f6  13.8%
26. Felel6sségvallalas 8f6 10%
Kedvesség

Batorsag, kiallas

Logikus gondolkodas
Fegyelmezettség, nyugalom
Tlrelem

Szorgalom

Figyelem

Intelligens, miivelt
Kompromisszum készség
Kommunikativ

J6 csapatjatékos

656
9416
31f6
17f6
41f6
25f6
10f6
31f6
71f6
71f6
60f6
58f6
44£6
42f£6
426
29f6
21f6
1716
11f6
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53%! +27%
77%! +52%
25%

14%

33.6%

20.5%

8%

25.4%!

58%!

58%!

49%!

47.5%!

36%!

34.4%)!

34.4%!

24%! -
17%! -
14%! -
9%! -

+ + + + + + +

A hallgaték 2017-ben a hagyomanyos értékek helyett (csalad, tudas, szeretet, szerelem, baratsag,

boldogsag, egészség) 2017-ben mdr az egyéni sikerességet megalapozo értékek felé fordultak!! Els6
helyen a megbizhatésdg 115 f6 94.3%, majd a hatdrozottsdg 98 f6 80%, a megértés 94 f6 77%, a
segitékészség 85 f6 69.7%, a kitartds 75 f6 61.5%, a bdtorsdg-kidllds 58%, kedvesség58% szerepeltek

felsoroldsukban az értékek sorrendjében.

Orvendetes valtozasnak értékelhetjiik azt, hogy 58%-t6l a 24%-os terjedé aranytartomanyban uj

értékeket is megneveznek a hallgatok! Ezek az értékek rdadasul olyanok, amelyek a j6 mérnokot

jellemzik: a batorsag-kiallas; a logikus gondolkodas; a fegyelmezettség-nyugalom; a tiirelem; a

szorgalom; a figyelem; valamint az intelligens-miiveltség. Sajnos a kompromisszum készség, a jo

kommunikdciés készség, és a jo csapatjdtékos tulajdonsdgok bdr megjelentek értékként, de csak nagyon

alacsony szdzalékban.

1.3. On szerint mely tulajdonsagok jellemzik a j6 mérnokot?
2016.(80f5)

1. Preciz, pontos, alapos 57f6
2. Kreativ, jo probl. megold. 32f6
3. Magas szint( szaktudas 28f6
4. Okos, logikus gondolk. 25f6
5. Kitarté 23f6
6. Talalékony, talpraesett 23f6
7. Erkolcsosség 18f6
8. Megbizhat6sag 176

71%
40%
35%
31%
29%
29%
22.5%
21%
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88f6  72%
386 31%
446 36%
34f6  28%
496 40%

32f6  26%
296 24%
46f6 38%
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9. Segit6készség 17f6  21% 36f6  29.5%
10. Hatarozottsag 17f6 21% 17f6 14%
11. Tovabbképzési igény 17f6 21% 11f6 9%
12. Csapatszellem 16f6 20% 17f6 14%
13. Becsliletesség 13f6 16% 28f6  23%
14. Elhivatottsag 14f6  17.5% 23f6  19%
15 .Felelsségtudat 14f6 17.5% 36f6 29.5%
16. Magabiztossag 14f6 17.5% 54f6 44%
17. Fegyelmezettség 13f6 16% 23f6  19%
18. Alkalmazkodé képes. 12f6 15% 31f6  25%
19. Tirelem 12f6 15% 19f6 15.6%
20. ]J6 irdnyitasi képesség 11f6 13.8% 9f6 7%

Az alapvet6 mérnoki tulajdonsag a hallgatok 2/3.-a (72%) szamara tovabbra is a pontossag és
precizitds maradt. Még a %-os aranyban sincs valtozas. Ez utan jonnek mérnoki szakma mas alapvetd
értékes tulajdonsagai, mint a magabiztossag 44%, a kitartds 40%, a megbizhatdsag 38%, a magas

Ezek a tulajdonsagok olyanok, amelyek bar a kivanatosnal alacsonyabb szamuak, de a 2016-os
felmérés adataihoz képest nem valtoztak, vagy néttek (pl. felel6sségtudat 17.5%-r61 29.5%-ra).

2017-ben uj, fontos tulajdonsdgok is megjelentek: kommunikdcio: 44 f6, 36%; gyakorlottsdg-szorgalom:
35 f6, 28.7%; megfontoltsdg:35 f6, 28.7%; figyelem: 30 f6, 24.6%; ambiciozus: 25 f6, 20%; udvarias:
23 fo6, 19%.

Hidnyoznak tovdbbra is fontos tulajdonsdgok, pl. szabdlykovetés: 1 f6; igazsdgossdg: 2 f6, mindez 122
fébol!

Ezek a valaszok azt mutatjak, hogy a hallgatok dénté része a tanulmdnyai kezdetekor nincs tisztdban
azzal, hogy a jo mérnéknek milyen tulajdonsdgokkal kell rendelkeznie. Az kevés, hogy preciz, pontos,
alapos legyen! Az elborzaszté szélsGséget az jelenti, hogy 122 f6bdl csak 1-1 hallgatd irta be a
versenyszellemet, az igazsagossagot, vagy az optimista szemléletet, mint pozitiv mérnoki
tulajdonsagot!

1.4. Sorolja fel, milyen egyéni tulajdonsagai teszik ont alkalmassa a mérnoki

munkara!

2016.(80f6) 2017.(122f6)
1. Pontos, preciz, alapos 41f6 51% 67f6 55%
2.]6 problémamegoldé k. 27f6  33.8% 34f6  27.9%
3. Csapatszellem 256 31% 716 5.7%!
4. Kitartas 24f6  30% 49f6  39%
5. Tudas 18f6 22.5% 28f6  23%
6. Tajékozottsag 18f6 22.5% 4£6 3%!
7.Szorgalom 18f6 22.5% 28f6  23%
8. Tovabbképzési igény 14f6 17.5% 4£6 3%!
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9. Elhivatottsag 14f6 17.5% 17f6  14%
10. Megbizhatésag 13f6 16.3% 26f6  21%
11. Magabiztossag 13f6 16.3% 22f6  18%
12. Becsiiletesség 13f6 16.3% 24f6 20%
13.]J6 kommunikaciés k. 12f6 15 % 10f6 8%!
14. Tlirelmesség 11f6 13.8% 22f6  18%
15. Erkolcsosség 10f6 12.5% 19f6 16%
16. Segit6készség 10f6 12.5% 306 24.6%!
17. Megfontoltsag 10f6 12.5% 16f6 13%
18. Megért6 10f6 12.5% 14f6 11.5%
19. J6 munkamoral 106 12.5% 12f6 10%
20. Felel6sségtudat 10f6 12.5% 15f6 12%

A precizitast 2017-ben is sokan tartjak fontosnak a mérnoki munkaban (88 f6), viszont lényegesen
kevesebben (67 f6) tartjdk magukat preciznek, alaposnak, ami pedig a szakmai alkalmassdg alapfeltétele
lenne!

Sajnos a csapatmunkdra valé alkalmassdg, a tdjékozottsdg, a tovdbbképzési igény, a jé kommunikdcids
képesség terén jelentds csékkenés ldtszik, pedig a modern mérnéki munkdhoz ezekkel rendelkezni kell.

Az igazan f6 probléma az, hogy a 2-20. sorszam kozétt felsorolt tulajdonsdgrél kevesen gondoljdk
azt, hogy jellemzi éket. Nyilvanvalo, hogy amely erényeknek a mérnoki munkaban fontossagot
tulajdonit a hallgatd, azokat az erényeket keresi 6nmagaban is. Szomoru, hogy a felmérésben résztvevd
legtobb hallgatéban ezeket az erényeket, képességeket, és attitlidoket hidba keressiik, amit 6k név
nélkil, onbevallasos médszerrel adtak a tudtunkra!

A vilag ilyen téren nem valtozott sokat, ezért tovabbra is egyet kell érteniink néhai Pattantyus
Abrahdm Géza miegyetemi professzorral, aki szerint a mérnoki “hivatas felel6sségteljes
gyakorlasahoz az alapos szaktudason feliil széles latokorre, erkolcsi érzékkel parosult jellemerdére és
felel6sségtudatra van sziikség”. [2]

Javithat a helyzeten az, ha a miiszaki fels6oktatasi intézményekben komolyan szembesiilnek ezzel a
problémaval, kihivasként fogjak fel, és figyelembe veszik akkor, amikor a tanterveket allitjak ossze.
Nemcsak arra van sziikség, hogy bizonyos targyak - pl. mérnoki etika, tarsadalmi ismeretek- benne
legyenek kotelez6 targyként a tantervi haléban, hanem arra is, hogy a szakmai targyak keretében az
oktaték ugy adjak at a szakmai ismereteket, hogy ezeket a hidnyossagokat igyekezzenek orvosolni.

2. A masodik felmérés eredményei:

Ez a felmérés a félév utolsé el6adasan, 2017. 12.05.-én késziilt, ugyanabban a csoportban, amelyikben
az els6 felmérés, viszont a kérdezettek szama csak a fele, vagyis 61 f6 volt. A 61 f6b6]l minden hallgaté
beadta a kérd6ivet. A valaszad6knak dsszesen 6 olyan kérdésre kellett valaszolniuk, amely kérdések a
mérndki etika tdrgy oktatdsdnak hasznossdgdra irdnyultak.
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2.1. Gyarapodtak-e jelent6sen az ismeretei a mérnoki szakmar6l a mérndoki
etika targy oktatasa soran?

A valaszok megoszlasa:

2016.(74f6) 2017.(61f6)
- Jelentésen gyarapodtak: 55f6 74.3% 38f6 62.3%
- Gyarapodtak, de nem jelentésen: 12f6 16.2% az esettanulmanyok miatt19f6  31%!
- Nem gyarapodtak: 7f6  9.5% 3f6 5%
- Nem valaszolt: 0f8 0% 1f6 1.6%

A 2017 évi valaszokbdl is egyértelmiien latszik, hogy van értelme a targy oktatasanak, mert altala
a miiszaki fels6oktatdsba bekertil6 hallgaték a mérnoki szakmat, tehdt a leendd foglalkozdsukat
jobban megismerik. A vdlaszokbdl az is kitiinik, hogy az esettanulmdnyok elemzése jobban
megragadja 6ket, mint az elmélet megismerése az 6rdn, eléadds formdjdban!

2.2. Novekedett-e 6nben a mérndki felel6sségtudat a targy hatasara?

A valaszok megoszlasa:

2016.(74f6) 2017.(61f6)
- Novekedett: 60f6 81% 53f6 87%
- Nem jelentGsen, de nétt: 16 1.4% 6f6 10%
- Nem novekedett: 13f6 17.6% 0f6 0%!
- Nem valaszolt: 0f6 0% 216 3%

Az 6nbevallason alapulé valaszok szerint szinte alig rendelkeznek (lasd 1. felmérés 4-es feladat, 122
f6bdl 15 f6, 12%) a leendd mérnokok felelésségtudattal, ezért nagyon fontos, hogy a félév soran a
tananyag segitségével nétt a felelésségtudata a mérnéki etikdt tanulé miiszaki hallgatéknak.

2.3.Jelolje meg 1-10-ig skalan, a legkonnyebbtdl a legnehezebb felé haladva
azt, hogy on szerint a gyakorlati életben mennyire lehet érvényre juttatni a
mérnoki etika értékesnek tartott normait!

A valaszok megoszlasa:

2016.(74f6) 2017.(61f6)

1-es szamot 1f6 2f6

2-es szamot 3f6 216

3-as szamot 3f6 0f6

4-es szamot 4£6 1f6

5-0s szamot 6f6 8% 116 18%
6-0s szamot 8f6 10.8% 13f6 21%
7-es szamot 206 27% 23f6  37.7%
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8-as szamot 17f6  23% 6f6 9.9%
9-es szamot 8f6 216

10-es szamot 2f6 0f6

Nem irt szamot 2f6 1f6

Osszesen: 68.8% 86.6%

2017-ben a hallgatdk sokkal nehezebben érvényesithetének tartjak az erkolcsés magatartdst a mérnoki
munkdban, mint ahogy 2016. december 13.-dn tartottdak. Mivel a gyakorlati életben fenndll6 viszonyokat
nem tartjdk” idedlisnak”, ezért ha akarndnak, akkor sem tudndnak konnyen erkolcsés mérndkként
tevékenykedni. A vdlaszok alapjdn megdllapithaté, hogy az dtlagostél sokkal nehezebben
érvényesithetének tartjdk a hallgaték az erkélcsos magatartdst a mérnéki munkdban.

2.4. Akar-e valtoztatni a Kkiils6 korilményeken azért, hogy minél
erkolcs6sebben gyakorolhassa a mérnoki szakmat?

A valaszok megoszlasa:

2016.(74f06) 2017.(61 f6) valtozas %-ban
Valtoztatna: 44f6 59% 2216 36% -23%
Nem valtoztatna: 28f6 37.8% 36  4.9% -32.9%!
Nem hiszem, hogy képes lennék valtoztatni:1f6 1% 20f6 32.8% +31.8%!
Talan igen, de nem igazan latok bele: 1£6 1% 15f6 24.6% +23.6%
Nem valaszolt: 0f6 0% 1f6 1.6%

A hallgaték 2/3-a tgy gondolja, hogy a fenndllé viszonyok vdltoztatdsra szorulnak, de bizonytalannd
»~hem vdltoztatna” feltevésre 61 f6bdl csak 3 f6!! 4.9% vdlaszolt. 2016-ban ugyanerre a vdlaszelemre 74

fobdl 28 f6, tehdt 37.8% vdlaszolt. Most mdr nem mondanak ki egyértelmtien bizonyos dolgokat. Ez nem

2.5. Ha valtoztatna, mit valtoztatna, ha nem, akkor miért nem valtoztatna?
Kérem, indokoljon!

Az egyértelmiien vdltoztatni szdndékozo 22 f6 indokai a kovetkezbk voltak:

- A tarsadalomnak felel6sségteljesebb mérnokokre van sziiksége: 7f6
- Csokkenteni kell a politikai befolyast, hogy a mérnoki erkoélcs javulhasson: 3f6
- Sajat példamutatassal kivanok pozitiv valtozast elérni: 3f6
- Erésiteni a kdrnyezetvédelmet, csokkenteni a kdrnyezetszennyezést: 3f6
- Javitani a szakmai felkésziiltségen: 3f6
- Komolyabban biintetni az erkélcsi és bilintet6jogi kihagasokat: 3f6
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A felsorolt indokokbol levonhaté az a kovetkeztetés is, hogy sokan azt is helyesen Idtjdk, hogy milyen
kériilményeken kellene vdltoztatni.

Annak a 3 fonek, akik nem akarnak vdltoztatni, illetve a vdltoztatdsban bizonytalan 35 fének a kovetkezd
indokaik voltak:

- Egy ember kevés a tarsadalom szemléletének megvaltoztatasahoz. 56
- Mert én tudom, hogy erkélcsileg mi a helyes, és én a szerint is viselkedem. 2f6
- Egyediil nem lennék képes a valtoztatasra, pedig a sziikség lenne ra. 2f6
- Még nem latom at a kiils6 kérnyezetet. 3f6
- Nem indokolt: 26f6!

A vdltoztatds igényérdl valo lemondds egyesek pesszimista életszemléletébdl fakad, de a t6bbség, a 26
fGinkdbb titkolozik, és nem akarja eldrulni azt, milyennek Idtja kiilvildgot. Ez sem életkori sajdtossdg,
mert ebben a korban még dszinték az emberek!

2.6. Szeretne -e példamutat6 erkolcsti mérnokként dolgozni és élni?

A 2016-ban a 74 valaszol6 koziil 71 f6 igent, és 3 f6 nemet valaszolt a kérdésre. 2017-ben viszont a
61 valaszol6 koziil mind a 61 f6 igennel valaszolt a kérdésre.

Ez az arany azt mutatja, hogy a leendé mérndkék szamdra az erkélcsosség érték, pozitivan viszonyulnak
hozzd, és elkérendd célnak is tartjdk. A targy oktatéjaként csak remélni tudom, hogy a végzett
hallgatéim mérnokként, a mindennapokban, az erkoélcsi értékeknek megfelel6 dontéseket fognak
hozni, és helyesen fognak cselekedni. Ez legalabb akkora kihivas lesz a szdmukra, mint a szakmai
kihivas! Ha az onérdekiiket erkolcsi korlatok ala tudjak szoritani, megértik és szentiil hiszik is, hogy a
mas lények iranti tor6dés, beleértve az embereket, a természeti 1ényeket, és a jov6 generacid tagjait,
kijel6lik a helyes cselekvések mezsgyéit. [3]

Osszegzés

A hallgaték végzés utan a gazdasag szerepl6ivé valnak. Az erkolcshoz vald pozitiv viszonyulasuk
alapvetd tarsadalmi érdek. Ebben a témdaban a ,klasszikusok”, mint Kopatsy Sandor "[4] és Max Weber
[5] is azt hangsulyozzak, hogy a gazdasagi prosperitas, és a technikai fejl6dés is csak akkor képzelhetd
el, ha az emberek erkolcs6s magatartast tandsitanak. Ez kiilonosen érvényes a mérnokokre! Azt, hogy
a tékés gazdasag kialakulasiban és miikodtetésében is nagy szerepe van az erkolcsnek, a
mérnoktarsadalom is érzi, ezért alkottdk meg a Mérnoki Etikai Kodexet a Mérnoki Kamara tagjai
szamara. Ugyanis amikor az etikai normak kovetése profitcsokkenéssel jar, mint példaul a kérnyezet
védelmét el6segité dontések esetében, akkor nagyon nagy sziiksége van a mérndknek egy stabil etikai
értékrendre, mert ez megkonnyiti szamara a helyes dontést és cselekvést. Egyetértek Hans Jonas
filozéfussal abban, hogy a modern korban, tehat a modern technoldgia koraban, az erkélcs
felel6sségalapt erkolcs kell, hogy legyen. [6. Zsolnai] Jonas a felelsség targyat az emberi élet jovébeli
fennmaradasat biztositd természeti vilagban jeloli meg. Egyértelm(, hogy a fenntarthatd fejlédését a
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mérndk tehet a legtobbet. Ez szamara nemcsak technikai, hanem erkolcsi kihivasként is
megfogalmazdédik.

A kozoktatasban sajnos nem szerzik meg azokat a készségeket, képességeket és attitlidoket, amelyek a
modern korban a felelGsségteljes mérnoki munkahoz sziikségesek. Nincsenek eléggé tisztaban
jelentkezéskor a mérnoki szakmadval, a sajat alkalmassagukkal, és nem megfelel6 az erkélcsi
értékrendjliik. Mindezeket a hatranyokat, hidnyossagokat a képzés soran a fels6oktatasban kell
lekiizdentlink. Kérdés, mennyire alkalmas erre a feladatra a jelenlegi miiszaki fels6oktatadsunk? A
kihivas nagy, és az oktatoi kar szamara is erkolcsi kérdésként kell megjelennie.

En a mérnoki etika targy oktatasaval a miiszaki fels6oktatasban hozzajarulhatok ahhoz, hogy a leendé
mérnokeink erkolcsos mérnokké és emberré valjanak.
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