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Absztrakt. Irdsunkban a Dark Triad (S6tét Hdrmas) személyiségvondsok és az etikai attitiidék lehetséges
kapcsolatadt vizsgadltuk egyetemi hallgatok korében. Mindkét témakér elemzése az érdeklédés kozpontjdaba kertilt az
elmilt évtizedekben. A kutatok az etikai attitiidék és magatartds hdtterében szdmos tényezd hatdsdt vizsgdljdk.
Tobbek kézott a személyiség is eqy lehetséges befolydsold tényez6. A Dark Triad személyiség a tdrsadalmilag nem
kivdnatos ndrcizmus, machiavellizmus és pszichopdtia egyiittes erds jelenlétét jelenti. Az ilyen embereket az
onimddat, agresszivitds, biintudat, vagy lelkiismeret hidnya jellemzi, igy feltételezésiink szerint kevésbé
rendelkeznek etikus attitiidokkel. Kutatdsunkban ezt az dsszefiiggést vizsgdltuk a Debreceni Egyetem
Természettudomdnyi és Technoldgiai Kar, valamint a Gazdasdgtudomdnyi Kar zomében elsd éves hallgatéi kérében
végzett kérddives felméréssel. A vdlaszaddk kitoltotték a S6tét Hirmas mérésére kidolgozott validdlt , Dirty Dozen”
kérdédivet, valamint a Lozier kutatdsaibdl adaptdlt kérddivet, amelyben iskolai szitudciokrol kellett a vdlaszaddéknak
nyilatkozni azok etikus, vagy nem etikus voltdrdl, illetve az etikdtlansdg mértékérél. Kutatdsunkban arra kerestiik a
vdlaszt, hogy van-e szignifikdns kapcsolat a Sétét Harmas jellemzdk erdssége és a szitudcidk etikai szempontbdl
torténd megitélése kézott. Megvizsgdltuk a férfiak és ndk, illetve a két kar hallgatoi kozotti kiilobnbségeket is.

Abstract. In our paper we examined the possible connection between the Dark Triad personality traits and ethical
attitudes among university students. The analysis of both topics has become the focus of interest in the past decades.
Researchers consider the impact of many factors in the background of ethical attitudes and behavior. Among other
things, personality is also a potential factor. The Dark Triad personality means the coexistence of the socially
undesirable narcissism, Machiavellianism and psychopathy. Such people are characterized by self-love, aggression,
the lack of guilt or conscience, so they are less likely to have ethical attitudes. In our research, this connection was
examined by a questionnaire survey conducted among first year students of University of Debrecen Faculty of
Natural Sciences and Technology and Faculty of Economics and Business. Respondents completed the validated
Dirty Dozen questionnaire which was developed to measure Dark Triad personality and a questionnaire adapted
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from Lozier's research in which respondents were asked to evaluate school situations whether they are ethical or
unethical and to what extent they are unethical. In our research, we were looking for significant relationships
between the strength of the Dark Triad characteristics and the ethical judgment of situations. We also analyzed the
differences between men and women and students of the two faculties.

Bevezetés

Tanulmanyunk célja hogy feltdrjuk a vizsgalatunkba bevont egyetemi hallgaték Dark Triad
személyiségvonasai és etikai attitidje kozotti lehetséges kapcsolatot. Kutatasi otletlink hattere, hogy
szamos empirikus elemzés sziiletett mar egyetemi hallgatéi mintdn az etika és a személyiség
vizsgalatok terén egyarant. McCabe tobb irdsaban [1] [2] [3] [4] a csalds formadit és lehetséges
magyaraz6 valtozoéinak kapcsolatat elemezte. Sims [5] bizonyitotta, hogy a hallgat6i magatartas és a
kés6bbi munkahelyi viselkedés 0Osszefligg egymassal, ezért ezen a mintan végzett kutatidsokbdl
kovetkeztetni lehet a kovetkez6 években munkaerdpiacra 1ép6k etikai magatartasara.

A személyiségvonasok, még konkrétabban a Dark Triad jellemz&k vizsgalatat is gyakran egyetemi
hallgatok korében végezték a kutaték [6] [7]. Igazoltdk, hogy a Dark Triad jellemvonasok és a
nemkivanatos munkahelyi magatartas kozott gyenge korrelaciés kapcsolat van [8]. A két témakor
egylittes vizsgalatara példa Furhnam kutatasa [9], aki az egyes Dark Triad jellemvonasok és az
etikatlan magatartas kozott talalt kapcsolatot.

Sajat kutatasaink is sziilettek mar a témaval kapcsolatban. Kiilon-kiilén is vizsgaltuk a hallgaték Dark
Triad személyiségvonasait [10], csalassal kapcsolatos magatartasat [11], illetve egy Kkisebb
adatbazison o6sszehasonlitottuk a hallgaték Dirty Dozen kérdéivvel mért eredményeit valamint
Ludlum kérdéivére adott valaszok kozotti kapcsolatot [12] [13] [14].

Ezt a kutatdsi témat bovitjiikk tovabb jelenlegi tanulmanyunkban, ahol a Debreceni Egyetem
Természettudomanyi és Technolégiai Kar és a Gazdasagtudomanyi Kar tobbségében elsé éves
hallgatéi korében végzett kutatdsunkat mutatjuk be.

1. Szakirodalmi attekintés

Az egyetemi hallgatok etikai attit(idjével kapcsolatos munkakkal mind nemzetkdzi, mind pedig hazai
kutatdsokban taldlkozhatunk. A témakor egyik legismertebb kutat6i McCabe és kutatdcsoportja, akik
mar az 1960-as évek 6ta tobb munkajukban foglalkoztak egyetemi hallgatok csaldssal kapcsolatos
értékrendjével, magatartasaval. Kutatasaik soran megallapitottdk, hogy a hallgaték részvétele a
csalasban novekvé mértékid a vizsgalt 30 éves periddust tekintve [3], a nemek szerinti megoszlast
illet6en pedig magasabb a csalasban résztvevé nék aranya [1]. A csalast befolyasol6 tényezdék kozott
ramutattak arra, hogy a tarsak elfogad6 szemlélete, és az, hogy a hallgaté latja tarsait csalni noveli a
csalasban valé részvételt [2]. Elemzéseik felhivtdk a figyelmet a csoport befolydsold erejére is,
szamszerlen is bebizonyosodott, hogy ennek hatasa kétszer er6sebb, mint ha fenyegetést helyeziink
kilatasba biintetésként [2]. 2001-ben megjelent tanulmanyukban azt is vizsgaltak, hogy az egyetemek
etikai kodexe milyen hatassal van a hallgatéok csalassal Osszefiigg6 magatartasara [4]. Ezzel

58



International Journal of Engineering and Management Sciences (IJEMS) Vol. 3. (2018). No. 3
DOI:10.21791/1JEMS.2018.3.5.

kapcsolatban felhivtak a figyelmet arra, hogy 6nmagaban az etikai kddexek elkészitése nem elegendd,
ezeket meg kell ismertetni hallgatékkal és oktatékkal egyarant, csak igy érhet6 el vele a kivant hatas.

Szintén felsGoktatasban tanuldk etikus magatartdsat vizsgalta az a kutatdssorozat, amely Ludlum és
munkatarsai nevéhez kotédik [15]. Szerz6tarsaival 2009-ben, majd pedig 2015-ben ismételten azt
vizsgaltak, hogyan vélekednek egyetemi hallgatoik 20 etikdtlannak itélt munkahelyi szituaciérol. A
didkok a kovetkez6 helyzetekrdl nyilatkoztak azt, hogy szerintiik az a felsoroltak kozil a
legetikatlanabb: megvadolni egy artatlan kollégat azzal, amivel minket vadolnak; nyilvanossagra hozni
a titkos informaciékat; valaki mas munkajaért learatni a babérokat, illetve jelentést hamisitani [13]
[14].

Ludlum és kutatécsoportja munkaja nyoman mi is végeztiink felméréseket a Debreceni Egyetem
Gazdasagtudomanyi Karanak hallgatéi korében [12]. Bar a 61 f6t érint6é kutatasunk reprezentativnak
nem volt mondhatd, s altalanosithaté kovetkeztetéseket nem vonhatunk le eredményeinkbdl, mégis
hasznos lehet abbdl a szempontbdl, hogy megalapozzon tovabbi felméréseket, s felhivja a figyelmet a
téma fontossagara. A Ludlum és tarsai altal is vizsgadlt munkahelyi magatartasformak koziil sajat
hallgatéink kilencet értékeltek kiilonosen etikatlannak: a titkos informaciék nyilvanossagra hozatalat,
a minket ért vadakkal masok megvadolasat, eltulajdonitani valamit a cég eszkdzeib6l, mas munkajanak
babérjait learatni, a jelentések meghamisitasat, a munka kozbeni alvast, a céges szabalyzatok
megszegésének engedélyezését, a szamldk 10%-nal nagyobb értékli novelését és a templomban
torténd alvast. A kapott eredmények alapjan didkjaink szigorubbnak bizonyultak amerikai és orosz
tarsaikndl, azonban ez nem jelenti egyben azt is, hogy 6k maguk etikusabban cselekednének, hiszen itt
mindossze arrél van szd, hogy egy adott szituaciot hogyan itéltek meg [11].

Jelen kutatasunk egyik része egyetemi hallgatdk etikai attit(idjeit szandékozik felmérni, ennek soran
Lozier [16] munkaja alapjan allitottuk 6ssze kérd6iviinknek ezen részét. Lozier tanulmanyaban 20
iskolai szituacid értékelésére kérte meg valaszadoit: els6ként arra, hogy szerintiik a leirt helyzet
csalds-e vagy sem, masodsorban pedig arra, hogy amennyiben a leirt szitudciéban szerepl6
tevékenységet csaldsnak tartjdk, akkor értékeljék annak komolysagat egy 5 fokozatu Likert skalan.
Sajat munkankban az eredeti kérd6ivet lerdviditettiik, csupan 10 iskolai cselekedetrdl kellett a
megkérdezetteknek nyilatkozniuk, torekedtiink arra is, hogy a hazai koriilményekhez hasonlé
magatartasformakat jelenitsiink meg, amelyet hallgatéink is ismerhetnek. Egy korabbi kutatasunkban
[17] egy kisebb mintdn teszteltiik a kérddivet, ennek sordn a kovetkezOket fogalmaztuk meg:
didkjainkrdl elmondhatjuk, hogy a csaldst és a plagiumot felismerték, de amerikai tarsaikhoz képest
elnéz6bbek azok megitélése soran.

Empirikus kutatdsokban a Dark Triad személyiség elemzésénél is gyakran szerepelnek egyetemi
hallgatok vizsgalati alanyokként [6], [7]. Ez a modell harom tarsadalmilag nemkivanatosnak itélt
személyiségvonast foglal magaba a narcizmust, machiavellizmust és a pszichopatiat [18].

Az Amerikai Pszichiatriai Egyesiilet altal 2000-ben megfogalmazott ,Mentalis zavarok diagnosztikai és
statisztikai kézikonyve” szerint a narcizmus szélesen értelmezve a sajat nagyszerliség és fontossag
érzése. A narcisztikus személyek korlatlan sikerekrdl fantazialnak, kiillonlegesnek, egyedinek hiszik
magukat, csodalatot varnak masoktdl, a kapcsolataikban kizsakmanyolék, hianyzik bel6liik az empatia,
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arrogansak és onteltek [19]. Az egyének kiilonbdznek egymastol narcisztikus jellemzoiket illetéen és a
normalis populaciéban is mérhet6ek ezek a jellemvonasok [20].

Az er6sen machiavellista személyek jellemz6je, hogy sajat céljuk elérése érdekében manipuldlnak
masokat. Hidnyoznak bel6liik az érzések az interperszonalis kapcsolatokban, targyaknak, vagy
eszkozoknek tekintenek mdasokat. Nem foglalkoznak a konvenciondlis morallal, haszonelviiek. A
jelenben élnek, el akarjak érni céljukat, nem téré6dnek annak hosszi-tavi kovetkezményeivel [21].

A Dark Triad harmadik személyiség tipusa a pszichopatia. Hasonl6éan a narcizmushoz eredetileg
mentalis zavarnak tekintették, de Levenson és tarsai [22] szerint a normalis népességben is megjelend
személyiségvondsrol van sz6. Az emberekkel és a tarsadalmi szabalyozd mechanizmusokkal valé
torédés hianya, lobbanékonysag, bilintudat és lelkiismeret hidny jellemzi az er6sen pszichopatékat,
amikor tetteikkel masoknak bajt okoznak. A személyek kozotti kapcsolatokban gyakran sikeresen
befolyasoljak a roéluk alkotott benyomast, bébeszédiiek és karizmatikusak. Erzelmileg sekélyesek,
gyakran parazita életmodot folytatnak [23].

Annak ellenére, hogy altaldanosan nemkivanatos jellemzéknek gondoljuk e harom személyiségvonast,
mégis szamos népszer(, kedvelt film f6hds (Dr. Hause, James Bond), vagy TV sztar (Stephen Colbert)
igen erds Dark Triad személyiség vonasokkal rendelkezik [24]. Uzleti kornyezetben is sikeresek
lehetnek azok, akikre jellemz6 e harom személyiségvonas, kiilondsen, ha érzelemszegény magatartast,
vagy racionalis tevékenységet igényel a munka [25].

A kutatdsokban megjelennek a Dark Triad személyiségvonasok és az etikatlan, nemkivanatos
munkahelyi magatartas kapcsolatat bizonyité eredmények. Jonason és Webster [6] egyetemi hallgaték
korében végzett kutatdsukban azt allapitottak meg, hogy az erdsen Dark Triad személyiségli emberek
a tarsas befolyasolas valtozatos eszkozeit alkalmazzak, s ennek segitségével sikeresen elkeriilik
csalasuk (manipulalasuk) leleplez6dést. Boyle és tarsai [25], valamint Cohen [8] a Dark Triad és a
nemkivanatos munkahelyi magatartas (Counterproductive Workplace Behaviour) kozott taladltak
bizonyos mértéki egylitt jarast. Judge és tarsai [19] a munkahelyi devianciaval kapcsolatosan foglaltak
Ossze az eddigi kutatasi eredményeket. Furnham és tarsai [9] a Dark Triad jellemvonasok és a csalas
kapcsolatat bizonyitd, egyetemi hallgatok korében végzett kutatasok eredményeit Osszegezték. A
pszichopatia el6re jelezte a vizsgamasolast, a machiavellizmus pedig a plagizalast. A kutatasokban
résztvevl erbésen pszichopata, vagy machiavellista hallgaték kozott voltak, akik kihasznalva a
kiskapukat extra pontokat koveteltek, amiért nem dolgoztak meg.

Jelen kutatasunk el6zményeként a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kardnak hallgato6i korében,
végeztiink felmérést a Dark Triad személyiségvonasok megjelenésének gyakorisagara vonatkozdan
[10], illetve ugyanezen a mintan elemeztik a Dark Triad személyiség és etikussag kapcsolatat is [12].
Gyenge ellentétes iranyu egyiitt mozgast talaltunk a hallgatok machiavellista és narcisztikus vonasai,
valamint etikai attitlidjei k6zott.
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2. Adatok és mdodszer

Empirikus vizsgalatunkban a Dirty Dozen kérdéiv [26] magyarra forditott valtozataval értékeltiik a
valaszadok személyiségvondsait. A 12 kérdésbdl 4-4 méri a narcizmust, a Machiavellizmust és a
pszichopatiat. 7 fokozati Likert skalan kellett bejel6lni, hogy mennyire jellemz&ek a valaszad6kra a
felsorolt megallapitasok. Akkor tekintiink ,S6tét Harmas” tagnak egy valaszadét, ha mindharom
jellemzdben legalabb 15 pontot ér el. A valaszadok etikai attit(idjét a Lozier [16] altal haszndlt kérd6iv
magyarra forditott adaptalt és egyszerisitett valtozatdval mértik. Eredetileg husz szituacidbol
kutatasunkban 10-et kérdeztiink meg. Nyilatkozni kellett a valaszaddknak, hogy csalasnak tartjak-e a
leirt helyzetet, vagy nem, ha véleménylik szerint csalas, akkor annak mértékét is meg kellett jel6lniiik
egy 5 fokozatu Likert skalan. A kérd6iv néhany demografiai hattérre vonatkoz6 adatot is tartalmazott.

Az adatgyfjtést 2017-ben végeztiik. Tantermi 6rdk keretében kértiik meg a hallgatékat a kérdoiv
kitoltésére. A valaszadas onkéntes és anonim volt. 347 kérdsiv volt értékelhet6. A valaszadok 33,4%-a
férfi, 66,6%-a nd. 228 {6 (67%) a Gazdasagtudomanyi Kar, 112 {6 (33%) a Természettudomanyi és
Technoldgiai Kar hallgatoja.

3. Eredmények

A kutatasban résztvett hallgatok Dirty Dozen kérddiv segitségével szamitott személyiség jellemzéi a
kovetkez6k: A machiavellizmus atlag pontja 11,46, szérasa 5,06; narcizmus atlaga 13,61, szorasa 4,93;
pszichopatia atlaga 9,36, szérdsa 4,25. Az 6sszpontszam atlaga 34,43 (szérasa 11,61), ami kicsivel
alatta marad a nemzetkdzi mintdban mért 36 pontos értéknek [23]. A teljes mintdban 93 f6 (26,8%)
erésen Machiavellista (legalabb 15 pontot ért el), 150 6 (43,2%) narcisztikus, és 37 6 (10,7%) er6sen
pszichopata. Osszesen 57-en (16,4%) értek el legaldbb 45 pontot, ami a Dark Triad tagsag feltétele.
Egy szigorubb kritérium szerint mind a harom jellemzben legalabb 15 pontot elérdket soroljak ide.
Ilyen hallgatékbdl 20 {6 (5,76%) van a mintaban.

A vélaszadé hallgatdk etikai értékrendjére vonatkozé szamszer(sithet eredményeinket foglalja 6ssze
az 1. tdblazat. Lathatjuk, hogy a didkok ezen megkérdezés soran is felismerték azokat a szituaciokat,
amelyek csaldsként értelmezhetdek, a 10 szituaciébdl ugyanis 8 esetben legalabb 90%-uk jelolte meg
csalasként az adott tevékenységet. Azt azonban, hogy mennyire komoly csalds az adott magatartas mar
csak kozepes szigorral jelezték vissza: ezt az atlagértékek szerint 3,1 és 3,5 kozotti atlagértékekkel
jellemezték. Az a két szituacié pedig, amit nem mindsitettek csalasként még 2,5 atlagértéket sem
kapott (még azon hallgaték korében sem, akik szerint ez mégiscsak csalas). Lozier [16] vizsgalati
eredményéhez hasonlitva ezeket az eredményeket azt mondhatjuk, hogy hallgatdink nagyobb
aranyban jelolték meg csalasként valamennyi helytelen magatartasformat, ugyanakkor kevésbé voltak
szigoruak amerikai tarsaikhoz képest. A debreceni diakok egyik helyzetet sem értékelték legalabb 4-es
atlagértékkel, mig az amerikai didkok 6 esetben is igy tettek [9]. Megfogalmazhatjuk tehat, hogy
didkjaink szigorubbak annak megitélésében, hogy egy cselekedet csalds-e vagy sem, de annak
komolysaganak megitélésében mar engedékenyebbek.
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Azon hallgaték ardnya, Atlagosan milyen
Szituacio sorszama, rovid leirasa akik csaldsnak mértékben értékelték
értékelték (%) csalasnak (szdras)
1. Plagium 95 3,5(1,2)
2. Egy tars beszédének sz6 szerinti
masolatanak beadasa 91 3,4 (1,3)
3. Beadandé vasarlasa a neten 91 3,4 (1,3)
4. Facebook-rél masolt eredmények
benyujtasa 92 3,4 (1,2)
5. Dolgozatiras kézbeni lesés 85 3,3 (1,0)
6. Neten megtaldlt tesztmegoldds 93 3,2 (1,3)
7. Telefonos csalas vizsga k6zben 94 3,1(1,2)
8. Torzitott munkaid6-nyilvantartas 91 3,1(1,2)
9. Onallé gondolatok nélkiil elkészitett
beadandd 38 2,4 (1,3)
10. Ko6z6s munka egyéni munka helyett 56 2,3(1,2)

1. tabldzat: Az egyes szitudciok értékelése a hallgatok szerint

A kovetkezOkben tekintsik at, taldltunk a Dark Triad

személyiségvonasok és a hallgaték etikai attitlidjei kozott. Elsé vizsgalati szempontunk minden

hogy milyen 0&sszefiiggéseket
esetben az, hogy milyen aranyban értékelték az egyes tevékenységeket csalasként a valaszadok,
masodik vizsgalati szempontunk pedig az, hogy az igy kialakult két csoport Dark Triad
személyiségvonasait tliikroz6 atlagokban van-e szignifikans kiilonbség.

A neten talalt tesztmegoldas felhasznalasaval kapcsolatban a didkok jelentds része ugy nyilatkozott,
hogy az bizony csalas (2. tablazat). Ha az igy kialakult két csoport véleményét 6sszevetjik, akkor azt
mondhatjuk, hogy eredményeink szerint szignifikdns kiilonbség van a két csoport atlaga kozott,
mindharom Dark Triad vondas tekintetében: a szamok azt mutatjak, hogy azokra jellemz6 kevésbé a
sotét harmas személyiség, akik csalasként értékelték ezt a magatartast (az 6 atlagértékiik mindharom
tulajdonsag esetében alacsonyabb).

Mennyire
Valaszadok sulyos Machiavellizmus | Narcizmus Pszichopata
szama csalas? atlag (széras) atlag (szoras) | atlag (sz6ras)
Nem csalas 23 - 13,96 (5,76) 15,74 (4,95) | 11,39 (5,66)
Csalas 324 3,16 (1,25) 11,28 (4,97) 13,46 (4,90) 9,22 (4,10)
Nem
vélaszolt 0 - - - -

2. tdbldzat: A neten taldlt tesztmegoldds sajdtként térténd benytjtdsa

Annak megitélésében, hogy kozosen dolgozunk egy feladaton annak ellenére, hogy a tanar egyéni
feladatmegoldast kért t6liink, mar megosztottabbak voltak didkjaink (3. tablazat): minddssze 56%-uk
szerint jelent ez csalast. Itt a személyiség és az etikai attitlid kozott a két csoportot alapul véve nem
talaltunk szignifikans kiilonbséget.
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Valaszadok Mennyire Machiavellizmus | Narcizmus Pszichopata
szama sulyos atlag (szo6ras) atlag (szdras) | atlag (szoéras)
csalas?
Nem csalas 144 - 12,08 (5,27) 13,91 (5,18) 9,58 (4,85)
Csalas 203 2,33 (1,19) 11,02 (4,87) 13,40 (4,76) 9,20 (3,76)
Nem
valaszolt 0 - - - -

A plagiumot a hallgatok nagyon kevés kivétellel csalasként jelolték meg (4. tablazat), s e tekintetben
voltak a legszigorubbak is (3,47-es atlagértékkel). Ezen két csoport személyiségét tekintve csak a

3. tdbldzat: K6z6s munka benytjtdsa egyéni munka helyett

machiavellisztikus és a narcisztikus vonasukban taldltunk szignifikans kiillonbséget.

Valaszadok Mennyire Machiavellizmus | Narcizmus Pszichopata
szama sulyos csalas? | atlag (szoras) atlag atlag (szoéras)
(szbras)
Nem csalas 19 - 14,57 (6,08) 16,16 (5,63) 9,26 (4,75)
Csalas 328 3,47 (1,24) 11,28 (4,95) 13,47 (4,86) 9,37 (4,22)
Nem 0 - - - -
valaszolt

4. tablazat: A pldgium értékelése a hallgatok szerint

A hallgatok dontoé tobbsége (91%-uk) ugy vélekedik, hogy egy tarsuk munkajat valtoztatas nélkiil sajat
nevik alatt beadni szintén csalas (5. tablazat). A személyiség és az etikai attitlid kapcsolatat vizsgalva
azonban csak annyit tudunk megallapitani, hogy a vizsgalt két csoport k6zott csak a narcisztikus
jellemvonas esetében van szignifikans kiillonbség.

Valaszadok Mennyire Machiavellizmus | Narcizmus Pszichopata
szama sulyos atlag (szoéras) atlag (szoras) | atlag (szoéras)
csalas?
Nem csalas 31 - 14,03 (5,39) 14,97 (4,64) | 10,32 (4,40)
Csalas 316 3,35(1,28) 11,20 (4,96) 13,48 (4,95) 9,27 (4,23)
Nem
valaszolt 0 - - - -

5. tablazat: Egy tdrs munkdjdt vdltoztatds nélkiil sajdtként benyujtani

A sajat, 6nallé gondolatok nélkiil beadott (,,6sszeoll6zott”) hazi dolgozat benytjtasa a hallgatok kozel
40%-a szerint nem csalas (6. tablazat), és akik csalasként értékelték ezt a cselekedetet, 6k sem
gondoljak ugy, hogy ez nagyon komoly etikatlansag lenne (2,42 atlagérték). A két csoport kozott
személyiségben nem mutatkozott szignifikans kiilonbség.

Valaszadok Mennyire Machiavellizmus | Narcizmus Pszichopata
szama sulyos atlag (szoéras) atlag (szoras) | atlag (szoras)
csalas?
Nem csalas 216 - 11,49 (5,07) 13,63 (4,92) |9,38(4,39)
Csalas 131 2,42 (1,34) 11,40 (5,06) 13,60 (4,98) | 9,34 (4,00)
Nem 0 - - - -
valaszolt

6. tdbldzat: Ondllé gondolatok nélkiil benytjtott hdzi dolgozat megitélése
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A valaszadé hallgaték mindossze 9%-a nem itéli el azt, ha valaki az interneten vasarol beadandé
dolgozatot egy tantargy teljesitése érdekében, mig a tobbiek egyontetlien elitélik ezt a tettet (7.
tablazat). Elmondhatjuk azt is, hogy ezen két csoport kozott sziginfikdns kiilonbségeket taldlunk
mindhdrom Dark Triad személyiségvonast illet6en: akik kevésbé jellemezhet6ek ezen negativ
tulajdonsagokkal, 6k bizony tobbnyire elitélték ezt a magatartast.

Valaszadok Mennyire Machiavellizmus | Narcizmus Pszichopata
szama sulyos atlag (sz6ras) atlag (szdras) | atlag (szoras)
csalas?
Nem csalas 31 15,99 (5,75) 16,48 (5,63) | 12,87 (6,93)
Csalas 315 3,44 (1,28) 11,03 (4,77) 13,31 (4,77) [9,03(3,73)
Nem 1 - - - -
valaszolt
7. tdbldzat: Beadandd dolgozatot vdsdrolni a neten
Valaszadok Mennyire Machiavellizmus | Narcizmus Pszichopata
szama sulyos atlag (széras) atlag (szoras) | atlag (szoras)
csalas?
Nem csalas 27 - 14,78 (6,14) 15,74 (6,16) | 11,93 (6,73)
Csalas 320 3,35 (1,20) 11,18 (4,86) 13,43 (4,79) | 9,14 (3,90)
Nem 0 - - - -
valaszolt

8. tdbldzat: Facebook-ra kiposztolt dolgozat megolddsait lemdsolni

A hallgatéknak értékelnitik kellett egy olyan szituaciét is, amelyben egy didk biiszke sajat
vizsgadolgozatara, lefényképezve azt kiposztolja a facebookra, alkalmat adva ezzel arra a szituacio6
szerepldjének, hogy lemasolja azokat. Ezt valaszadéink 92%-a jelolte meg csaldsként (8. tablazat).
Megallapithatjuk azt is, hogy dont6en azok nyilatkoztak igy, akik kevésbé jellemezhetéek a Dark Triad
vonas valamelyikével, hiszen valamennyi negativ tulajdonsag atlaga kozott szignifikans kiilonbséget
talaltunk.

A megkérdezett hallgatok nem voltak ennyire szigortiak azonban annak megitélésében, hogy
dolgozatiras kozben lesni csalasnak szamit-e (9. tablazat), ezt mindossze 85%-uk gondolja igy,
javarészt azok, akik kevésbé hordozzdk magukban a machiavellizmus és a pszichopata
jellemvonéasokat (e két esetben volt szignifikans kiillonbség az atlagértékek kozott).

Valaszadok Mennyire Machiavellizmus | Narcizmus Pszichopata
szama sulyos atlag (széras) atlag (szoras) | atlag (szoras)
csalas?
Nem csalas 53 - 13,77 (6,08) 14,45 (5,86) | 10,74 (6,08)
Csalas 294 3,32 (1,01) 11,04 (4,74) 13,46 (4,75) |9,11(3,78)
Nem 0 - - - -
vélaszolt

9. tdbldzat: Dolgozatirds kézben lesni egy mdsik vizsgdzé vdlaszairdl

Hallgat6ink mind6ssze 5%-a szerint nem szamit csalasnak az, ha vizsga kézben telefonon segitséget
kérnek (10. tablazat), a tobbiek ezt egyértelmiien etikatlannak tartjdk. A személyiség sotét harmasat
figyelembe véve kijelenthetjiik, hogy a kevésbé machiavellisztikus és a narcisztikus didkok itélték el
inkabb ezt a magatartast (esetiikben volt a két csoport atlaga kozott szignifikans kiilonbség).
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Valaszadok Mennyire Machiavellizmus | Narcizmus Pszichopata
szama sulyos atlag (szo6ras) atlag (szdras) | atlag (szoéras)
csalas?
Nem csalas 19 - 14,63 (6,7) 16,16 (6,59) | 10,90 (6,05)
Csalas 327 3,11 (1,16) 11,28 (4,90) 13,47 (4,80) | 9,28 (4,12)
Nem 1 - - - -
valaszolt

10. tabldzat: Telefonon segitséget kérni vizsga kézben

A munkaid6-nyilvantartast torzitani sajat érdekiinkben a hallgatok 91%-a szerint csalasként
értékelhetd (11. tablazat), az otfokozata Likert skalan ezt 3,13 atlagértékkel jelolték. Az ezek alapjan
kialakitott két csoportrdl elmondhatjuk, hogy a machivellisztikus és a pszichopatikus tulajdonsagok
megléte a szigorubb értékitélet felé fejtette ki hatasat.

Valaszadok Mennyire Machiavellizmus | Narcizmus Pszichopata
szama sulyos atlag (széras) atlag (szoras) | atlag (szoras)
csalas?
Nem csalas 31 - 14,10 (6,19) 13,80 (5,72) | 11,61 (6,98)
Csalas 315 3,13 (1,24) 11,21 (4,87) 13,60 (4,87)) | 9,15 (3,83)
Nem 1 - - - -
valaszolt

11. tdbldzat: Munkaidd-nyilvdntartds torzitdsa sajdt érdekiinkben

A fenti szamitasokon tul végeztiink korrelacios elemzéseket is, amelynek soran arra kerestiik a valaszt,
hogy van-e egylittjaras bizonyos személyiségvonasok és a kiilonboz6 csalassal kapcsolatos szituacidok
komolysaganak megitélése kozott. Elmondhatjuk, hogy a vizsgalt mintan e tekintetben csak nagyon
gyenge korrelacios egytitthatékat talaltunk, a Pearson-féle korrelacids egytitthato értéke e két valtozé
kozott sehol sem érte el a 0,2 értéket sem.

A Dark Triad vonasok kozotti egytittjaras esetében azonban mar kézepes szintli korrelaciét talaltunk:
a machiavellisztikus és a narcisztikus tulajdonsag kozott ez az érték 0,535 (1%-os szignifikancia szint
mellett), a machiavellisztkus és a pszichopatikus jellemvonas kozott r=0,567 (1%-os szignifikancia
szint mellett), végiil a narcisztikus és a pszichopatikus tulajdonsag kozott pedig r=0,375 (1%-osz
szignifikancia szint mellett).

A csalassal kapcsolatos szitudciok értékelése alapjan szadmos esetben taldlunk kozepes szinti
korrelacidt, de mindossze egyetlen esetben erdset: a plagium komolysaganak megitélése egyiitt jar
annak megitélésével, hogy mennyire komoly csalas egy tarsuk korabbi munkajat valtoztatas nélkiil
benyujtani (r=0,639 1%-os szignifikancia szint mellett).

A rendelkezésiinkre all6 mintan megvizsgaltuk a nem és a kar szerinti hovatartozas alapjan fennall6
szignifikdns kiilonbségeket is (fliggetlen kétmintas t-teszt segitségével, 5 %-os szignifikancia szint
mellett). Az eredmények alapjan elmondhatjuk, hogy a vdalaszad6 hallgatok neme szerint a
machiavellisztikus és a pszichopatikus jellemvonas tekintetében mutatkoztak szignifikdns
kiilonbségek, mégpedig mindkét esetben a férfiak atlagértéke volt magasabb. A machiavellisztikus
tulajdonsag esetében az atlagértékiik 12,99 (szoéras 5,1) a n6k 10,72 (szoras 4,9) értékével szemben,
mig a pszichopatia esetében a férfiak atlaga 10,9 (szdras 4,7), a n6ké pedig 8,6 (sz6ras 3,8). Ezen minta
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alapjan tehat a vizsgalt férfi hallgaték korében erésebben jelennek meg a fenti negativ/Dark Triad
sajatossagok.

Ugyanezt megvizsgaltuk Karok szerinti bontdsban is: elkiilonitettiik a Gazdasagtudomanyi Kar és a
Természettudomanyi és Technoldgiai Kar hallgatéi csoportjat, de ugyanezen feltételek mellett itt
szignifikans kiilonbségeket nem talaltunk.

Nem talaltunk szignifikans kiillonbséget sem a nemek, sem pedig a kar szerinti bontasban atekintetben
sem, hogy a megjelolt szitudciot mennyire talaltak etikusnak vagy etikatlannak.

4. Zarszoként

Osszefoglalva kutatdsi eredményeinket megallapithatjuk, hogy a mintiban szereplé hallgatok
tulnyomé tobbsége felismeri az etikatlan iskolai magatartasformakat, de csak koézepes mértékben
itélik meg azt komoly csaldsként. Korilbeliil 16%-a a megkérdezett hallgatéknak a Dark Triad tagsag
jegyeivel irhaté le. A férfiakra magasabb aranyban jellemz6 a macihavellizmus és a pszichopatia. Az
egyes Dark Triad jellemvonasok egymast is erdsitik. Harom etikatlan iskolai magatartasforma
esetében bebizonyosodott, hogy az erds Dark Triad jellemvonasok megléte esetén kevésbé etikusak a
valaszadok. Nem talaltunk szignifikans kiilonbségeket a két kar valaszadoi kozott.
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