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Absztrakt. Dolgozatomban arra keresem a vdlaszt, hogy milyen ardnyban jelennek meg a munkaerépiacon a kozép -
és felséfokiu miiszaki végzettséggel rendelkez6k Magyarorszdg teriiletén. Vizsgdlom a kiilébnbézé miiszaki
végzettségiiek munkanélkiiliségi ardnydt Magyarorszdg régidinak a viszonylatdban.

Abstract. The main purpose of my research was to investigate the validity of those with technical qualifications in
the territory of Hungary.

Bevezetés

Dolgozatom f6 teriiletét a miiszaki végzettséggel rendelkez6k munkaerdpiaci érvényesiilése adja,
melyben bemutatom a befejezett fels6fokil miiszaki végzettséggel rendelkez6é népesség tanulmanyi
tertilet szerinti megoszlasat. Tovabba bemutatom a kiilonb6zé végzettségi szintli népesség gazdasagi
aktivitasat és elemzem a miszaki végzettségliek munkanélkiiliségi aranyat Magyarorszag tertletén.

1. A fels6oktatasba vald jelentkezés, mint a jovOtervezés egyik
alapja

Ki ne latta volna mar a ragyogast a gyerekek szemében, amikor azt kérdezték téliikk, hogy mik
szeretnének lenni, amikor felnének? Ki ne emlékezne a sajat gyermekkori dlmaira? Jellemz6en ezek az
almok olyanok, mint példdul megmenteni az emberiséget, attoré tudomanyos kutatast folytatni,
harcolni az igazsagszolgaltatasért, érzelmeket kozvetiteni a milivészeteken keresztiil vagy tanitani a
jové gyermekeit. De gyakran a karrierek, amiket az emberek valasztanak maguknak, nem olyanok,
mint amiket gyerekként megalmodtak maguknak. Ez azért van, mert a tényezok, amelyek arra
inspiraljak a tanuldkat, hogy a karrierjiiket egy adott tertileten folytassak, sokkal bonyolultabb, mint
ahogy azt korabban feltételezték. Viszonylag koran, a tanuléknak meg kell hozniuk egy fontos dontést
a jovojiikkel kapcsolatban, amit majd kovetni fognak az életiik soran; fliggetlentl attél, hogy ezt egy
szakkozépiskoldban vagy f8iskolan, illet6leg valamely felsGoktatasi intézmény tanulmanyi teriiletén
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teszik vagy belépnek a munkaerdpiacra. Ezt a meghatarozé dontést befolyasoljak a személyes
érdekl6déseik, képességeik, amelyek rajuk jellemzéek, és a kiilonb6z6 gazdasagi lehet6ségek. A
dontéseik hatassal lesznek az életiikre - ezek elég aggasztd kilatasok egy tinédzser szamara - és
hatéssal lesznek a tarsadalmakra is, melyet a jov6 generaciéi épitenek. [1]

Kutatdsom soran a fels6oktatassal kapcsolatban felmeriil a kérdés, hogy a fels6oktatas béviilése még
most is jellemzi-e Magyarorszagot. A kévetkezékben azt mutatom be, hogy hogyan alakult a fels6foku
képzések miiszaki teriileteire jelentkezdk és felvettek szdma 2007-t61 2017-ig.

Magyarorszagon 2011-ig novekedett a jelentkez6k szdma a miiszaki fels6oktatasi tertiletekre, majd
2011-r61 2013-ra volt egy nagyobb mértékii 28,67%-o0s novekedés, ezt kovetden ismét csokkent a
jelentkezo6k aranya, viszont 2017-ben ismét népszeriibb lett a tertilet a jelentkez6k szamara. A miszaki
tertiletekre felvettek aranya minden évben elérte a miiszaki teriiletekre jelentkez6k legalabb 52%-at.
Tovabba a kiilonb6z6 képzésekre jelentkez6k esetében megfigyelhet6, hogy az agrar teriiletekre
jelentkez6k szama 2007-t6]1 2017-re jelent6s mértékben lecsokkent, azonban az informatika,
sporttudomany és az orvos-és egészségtudomany teriiletei irant az elmult 10 évben kozel azonos
aranyban jelentkeztek. Mig a jogi és természettudomanyos tertiiletek irant az érdekl6dés 2012-es évtol
ismét megemelkedett. [2]

2. A fels6foku miiszaki végzettséggel rendelkezdk érvényesiilése
Magyarorszag teriiletén

A 2011. évi KSH statisztikai adatok alapjan a miiszaki teriiletdi kozép- és fels6foku végzettséggel
rendelkezd népesség megoszlasat megvizsgalva Magyarorszag régidéinak a viszonylataban, azt lehet
észre venni, hogy K6zép-Magyarorszag teriiletén a legmagasabb a miiszaki teriileten végzettek aranya.
A kozép-és fels6foku végzettséggel rendelkez6 népességet egylittesen vizsgaltam, ezért ezen teriilet
igen széleskord, igy ide lehet sorolni a villamosmérnok-, gépész képzettségeket vagy az automatizalasi
technikus képzést is. [3]

A KSH 2011. évi népszamlalasi adatai alapjan, Magyarorszagon 410 269 f6 rendelkezett befejezett
fels6fokd miiszaki végzettséggel, Budapesten (89 643 f6) és Pest megyében (67 834 f6), Borsod-Abauj-
Zemplén megyében (26 246 f6), valamint Gy6r-Moson-Sopron megyében (24456 f6) volt a
legmagasabb a fels6fokt miiszaki végzettséggel rendelkezék szama. Az Eszak-Alféldi és Dél-Alfoldi
régioban kozel azonos aranya volt ezen végzettséggel rendelkez6k aranya. Ugyanakkor
Magyarorszagon a tarsadalomtudomdanyok, gazdasagi és jogi, valamint oktatds teriletein
rendelkeznek a legnagyobb szadmban befejezett fels6fokd végzettséggel. Befejezett fels6foku
pedagbégus végzettséggel a legnagyobb szamban Pest-, Borsod-Abauj-Zemplén-, Hajdu-Bihar- és
Szabolcs-Szatmar Bereg megyében rendelkeznek. [3]
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3. A miuszaki végzettséggel rendelkez6k munkanélkiilivé valasanak
elemzése

3.1. Akulonbo6zd végzettségi szinttel rendelkezdk gazdasagi aktivitasa

A kiilonbo6z6 iskolai végzettséggel rendelkezé egyének gazdasagi aktivitasa eltérd. A kovetkez6kben a
legmagasabb iskolai végzettség szinttel rendelkez6k foglalkoztatasi ratajat vizsgaltam meg, nemenként
a 2016-os évre vonatkozoban (1. dbra). A férfiak esetében évente tobb, mint 2 milli6 f6 tartozott a
foglalkoztatottak kozé, mig a ndék esetében a foglalkoztatottak szama 1,7 milli6 f6 volt. A
foglalkoztatasi rata az eddigi adatok alapjan 2016-ban volt a legmagasabb, ami 58%-os foglalkoztatasi
aranyt eredményezett. 2006-os évtél 2010-re egy 4,32%-os csokkenés volt tapasztalhatd, ami arra
enged kovetkeztetni, hogy 2010-ig magasabb volt a munkanélkiiliség aranya. 2010-t6]1 16,03%-os
novekedés lathaté. 2016-ban 25,9 szazalékpont volt a kiillonbség az egyetemi végzettséglieknek a
foglalkoztatasi aranya a gimnaziumot végzettekhez képest. [4]
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1. dbra: Foglalkoztatdsi rdta a legmagasabb iskolai végzettség szerint, nemenként (2016. év) [%]

3.2. A munkanélkiiliek aranya Magyarorszagon a miiszaki végzettségliek

viszonylataban

A 2016-0s év statisztikai adataibdl az lathat6, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében (11,6%)
kiemelked6en magas a munkanélkiiliség aranya. Magyarorszagon az Eszak-Magyarorszagi, Eszak-
Alfoldi és Dél-Dunantuli régioban minden évben kiemelked6en magas a munkanélkiiliség aranya (2.
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abra). A munkanélkiiliségi rata GyOr-Moson-Sopron-, Vas-, Fejér megyében a legalacsonyabb.
Ugyanakkor az elmult 16 év statisztikai adatainak 6sszességébdl az lathato, hogy Magyarorszagon
2000-t6] 2005-ig Borsod-Abatj-Zemplén megyében volt a legmagasabb, de 2006-t6]1 mar Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében is ugrasszertien megemelkedett a munkanélkiiliek szama és 2009-ben méar
ez az érték a 18%-os munkanélkiiliségi ratat is meghaladta. [5]
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2. dbra: Munkanélkiiliségi rata (2016. év) [%]

Néhany miiszaki teriiletet kiemelve, mint példaul gépgyartas; elektronika; épitészet és varostervezés;
valamint épitdipari végzettségi szinttel rendelkez6k munkanélkiiliségi ratajat megvizsgalva az
figyelhet6 meg, hogy 2011-ben a kozép- és fels6foki miiszaki végzettséggel rendelkezék
munkanélkiiliségi ratija Eszak-Magyarorszag és Eszak-Alfold teriiletén volt a legmagasabb, a
legalacsonyabb Ko6zép-Dunantil és Nyugat-Dunantil teriiletén volt a munkanélkiiliség aranya (3.
abra). EpitSipar teriiletén az egyik legmagasabb a munkanélkiiliség aranya, mig az épitészet és az
elektronika tertiletén a legalacsonyabb. [6]

K6zép-Magyarorszag

Dél-Alfold K6zép-Dunantul
Eszak-Alfold Nyugat-Dundantul
Eszak-Magyarorszag Dél-Dunéntul

3. dbra: A kézép- és felséfoku miiszaki végzettséggel rendelkez6k munkanélkiiliségi rdtdja (2011. év)
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