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Absztrakt. Tanulmdnyomban megvizsgdlom az épitGipari termelés és azon beliil is a lakdsépitést befolydsolo
tényezdéket 1921- t6l napjainkig. Ezen szdmok tiikrében az épitdiparban dolgozdk szamdnak folyamatos vdltozdsait
értékelem, illetve hogy a vizsgdlt kériilményekre hogyan tud reagdlni a munkaerdépiac. A cikkben célom rdmutatni,
hogy a kiilonboz6 hatdsokra a szakemberek szdma nem tud rugalmasan vdltozni. A nagyobb beruhdzdsi években,
illetve a jobb kereseti lehetdség miatt kivdndorolt szakemberek hidnya komoly gondot okoz. Ennek ellentétes
pélusa, amikor a gazdasdgi vdlsdg éveiben a beruhdzdsi kedv hidnydban munkaerd tébblettel rendelkezik az
épitdipar.

Bevezetés

A magyar munkaerépiacon még mindig a szakemberhiany hatasai érzékelhet6ek. Annak ellenére, hogy
a kormany a szakemberek minimalbér értékét novelte, a gazdasagban folyamatosan csokken a
munkavallalék szama. Az Eurépai Unids forrasok folyamatos aramlasa lehet6séget biztosit a cégek
fejlédésére, de ennek ellenére a cégek tovabbra sem tudjak betdlteni nyitott pozicidikat. Az épitSipar
és kereskedelem szektorokban a legjelentGsebb a felvételi kedv a vallalkozék korében, mely az
iparagakat sijté munkaerd hianybdl adodik.

Tanulmanyom célja, hogy elemezzem Magyarorszagon az épitSipar munkaerdpiaci sajatossagait.
Ehhez megvizsgalom, hogy mely tényez6k befolyasoljak a munkaerdpiaci keresletet az épitdiparban,
elemzem az épitéipar helyzetét 2016-ban, majd bemutatom a keresleti oldalra vonatkoz6 konkrét
adatokat.

1. A munkaerdpiac

A munkaerdépiac hatast gyakorol a gazdasagra, mivel a gazdasag miikodését és teljesitményét nagyban
befolydsolja a munkaerd, mint eréforrds. Tovabba hatdst gyakorol a tarsadalomra, hiszen a
munkaerdpiaci szerepl6k maguk az emberek, akik azért vannak a piacon, hogy az elvégzett munkajuk
utan jovedelemhez jussanak. Egy jol miik6dé munkaerdpiacot rugalmassag és magas foku
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alkalmazkodéképesség jellemez. A munkaerdpiac és annak szerepl6i hatékonyabban tudnak reagalni a
piac valtozasaira, ami meghatarozza a foglalkoztatottsag novelését és stabilitasat. Sziikséges jellemz6k
lehetnek:

e amunkaerdpiac atlathatdsaga
e amunkaerd-kereslet és kinalat prognosztizalasa

e a megiiresedett Aallaslehet6ségek mihamarabbi betoltése, hatékony munkaer6- piaci
intézményrendszer

o amunkaer6 képzésének az igényekhez val6 igazitasa

o aforrasfelhasznalas hatékonysaganak novelése

e diszkriminacio6 redukalasa. [1]

A munkavéllalék fontos jellemzdje, hogy a mindenkori elérhetd jovedelmiik maximalizalasaban
érdekeltek, minek kovetkeztében a munkaszervezetben betoltott pozicidjukra, a szakmai tudasukra, a

masodik gazdasagban elérhet6 pdtlélagos jovedelmeikre tamaszkodhatnak, illetve kihasznaljak a
cégek kozott zajlo munkaerdpiaci versenyt. [6]

Egy egészségesen miikod6 piacgazdasagban a piac szerepldit nagyban befolyasolja a gazdasag hosszu
tavlu egyensulyanak fenntartasa, és ez olyan hatdst gyakorol a piac dontéshozoéira, hogy a gazdasag
allapota és az egyensuly ne tavolodhassanak el egymastol. A kett6 kozotti atmenet teszi lehet6vé azt,
hogy kialakuljon egy olyan stabil piacgazdasagi egyensily, amely dontSen befolyasolja a gazdasag
miikddési mechanizmusat, a szerepl6k dontéseit. A vallalatok munkaerd-keresletét f6ként a termékiik
iranti kereslet és a bérek alakuldsa hatarozza meg, az egyéb tényezdk hatasa jellemzéen kisebb. [2]

1.2 Munkaero kereslet

A munkaerd keresletet a kovetkez6 harom tényez6 befolyasolja: a munka termelékenysége, a kereslet
a végtermék irant, és a munkabér. Munkatermelékenységnek az egységnyi munkaraforditas
hatékonysagat tekintjik, és a munkat végz6 személyek létszdama Dbefolydsolja. Ha a
munkatermelékenység alacsony, akkor né a munkara valé kereslet egy bizonyos pontig. Addig, amig az
adott nagysagu munkaerd altal eldallitott haszon nagyobb, mint az adott nagysagi munkaerd koltsége.
Ahol az emlitett két érték megegyezik, azt a pontot nevezziik hatarterméknek. Ezen a ponton tul a
munkaerd kereslete csokkenni fog, mert magas a munkatermelékenység mértéke. A munkaer6 iranti
keresletet szarmaztatott keresletnek nevezziik. A munkaltaték tébbnyire azért vasarolnak munkaerot,
mert ennek kovetkeztében eladhatdé termékeket allithatnak el6. A munkaerd irdnti kereslet a
termékpiaci kereslet fliggvénye. Tovabba fiigg a termelési folyamat sajatossagaitol, els6sorban a
munka és egyéb termelési tényez6k helyettesithetdségétdl. Végsd soron a munkaerd irdnti keresletet
befolyasolja a munkaerd, és a tobbi termelési tényez6 ara is. [1]

1.3 Munkaerd piaci egyensuly

A munkaerdpiac allapotat ugy abrazoljuk, hogy egy koordinatarendszerben tlintetjiik fel a munkaerd
keresleti és munkaerd kindlati gorbét. A kereslet és a kindlat a két gorbe metszéspontjaban lesz
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egyenl6. A We bér mellett keriil egyensulyba a piac. A keresleti és kindlati gorbe metszéspontjanal
talaljuk az egyensulyi bért. Egyensulyi bérnek azt az dsszeget nevezziik, melyet a munkaltatok még
hajlandéak megfizetni, és amiért a munkavallalok hajland6éak dolgozni. Le az egyensulyi létszamot
jeloli. Valtozhat az egyensulyi bér, mint a kereslet, mint a kinalat szempontjabdl.
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1. dbra: A munkaerdpiaci egyenstily dbrdzoldsa
(Forrds: Dajnoki, 2015:13)

Ha a munkaer6 kereslet nagyobb a munkaerd Kkindlatndl, ebben az esetben beszélhetiink
munkaerdéhianyrdl (tulterheltségrél). Ez eldnyt jelent a munkavallalé szamara, mert igy valogathatnak
a munkaltatok kozott figyelembe véve sajat prioritdsukat a munkahely megvalasztasaval kapcsolatban.
Beszélhetiink tulkinalatrél vagy munkanélkiiliségrél akkor, ha a munkaerd kereslet kisebb, mint a
munkaeré kindlat. Ez a munkaadd szamadra nyujt kedvezd helyzetet, igy 6k valogathatnak a
munkavallalok kozott alacsonyabb bérezés mellett magasabb minéségli munkavallalék kozil. Akkor
beszélhetiink kompetitiv piacrél, ha a munkaerd kereslete és kindlata megegyezik, egyensulyban van.
Ez az idedlis allapot, annyi munkavallal6 tud elhelyezkedni a piacon, ahany poziciét kinalnak a
munkaltaték, tovabba a munkavallalok pontosan az elvarasuknak, tapasztalatuknak és iskolai
végzettségiiknek megfelel6 munkat talaljak meg. Természetesen ez az idealis allapot csak elméletben
létezik, csak véletlentil johet 1étre ez az allapot. Mérése, mérhet6sége rendkiviil nehéz, ugyanis a
kisebb eltérések az egyensuly szempontjabél még elfogadhaténak szamitanak, példaul egy fejlett
piacgazdasagban a 2-3%-os globalis munkanélkiliség még elfogadhaténak mindsiil az egyensuly
szempontjabdl. Az egyensulytdl valé barmely iranyt nagyfoku eltérés esetén mar be kell avatkozni az
ismert eszkozok alkalmazasaval. Ezen eszkozokkel nem csak utolag lehetséges a keresleti-kinalati
viszonyok szabalyozasa, de proaktivan is beavatkozhatunk, hogy megel6zhessiik a nem kivanatos
hatésokat. [1]

2. Az épitdipari munkaerd keresletet befolyasol6 adatok

Magyarorszagi az épit6ipar helyzetét az évszazadok alatt mind gazdasagi, mind politikai dontések, de
akar haboruk is befolyasoltak. Az épitett lakdsok szama ezen dontések tiikrében szintén folyamatosan
valtoztak az évek alatt, amely az épitéipari munkaer6 keresletet is befolyasolta (2. abra).
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2. dbra: Epitett lakdsok szdma Magyarorszdgon 1920-t6l 2012-ig
(Forrds: KSH, 2016)

Amint a 2. dbran is lathat6 az els6 vildghaboru utan egy nagyobb emelkedés mutatkozik az épitett
lakasok szamaban. Azonban az els6 gazdasagi vilagvalsag azonnal éreztette hatasat Magyarorszagon is,
azaz a kozel 55 000/év/lakds szama 1933-ra mar csupan 17 874 lakas/évre csokkent. A masodik
vilaghdboru végeztével az Ujjaépités gondjaival kiiszkddé orszag 1949-ben is csak 13 254 db lakas/év
tudott teljesiteni. Ekkor a nagyblokkos épitési technolégia berobbanasaval a lakdsok szama évrél évre
novekedést mutatott, ami 1975-ben érte el a csucsot (99 588 lakas/év). Magyarorszag gazdasagi
helyzetéb6l addéddéan a szocialista tervgazdalkodasrél a piacgazdasagra valo attérés miatt a
lakasépitések szama rohamosan lecsokkent, igy 1999-re visszatért az orszag a 20 000 alatti
lakdsszam/évre. Az allami beavatkozas érezhetd volt a 2000-es évekt6l 2008-ig, amikor is kozel
45 000 lakas épiilt évente, de az Gjabb gazdasagi vilagvalsag az eddigi legalacsonyabb lakdsszam
adatokat eredményezte, 2012-ben 10 560 lakas épiilt évente. Ez az adat 2013-t6]1 2016-ig az alabbiak
szerint alakult (3. abra). [3]
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3. dbra: Epitett lakdsok szama 2013-2016 kozétt Magyarorszdgon
(Forrds: KSH, 2016)
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A gazdasagi valsag utana 6todik évben a politikai dontések és az adorendszer dtalakitdsa miatt évrol
évre kismértékben ugyan, de novekedett az épitett lakasok szdma. Ez az ardny az évi 20 000 lakast érte
el, de az orszag régidiban aranytalan eloszlasban. Amint a 3. dbra szemlélteti K6zép-Magyaroszag, azaz
Budapest és kornyéke kiemelked6en magas beruhazasi kedvet mutatott. J6l lathaté a keleti régio
leszakadasa, harom év alatt Eszak-Magyarorszagon nem érte el a 2000 darab lakas szamot. [3]

2.1 A kereslet valtozasa és a varhato létszamvaltozas az elkovetkez6 években

A szakképzett munkaerd irdnti kereslet novekedése az elkdvetkezb négy éves tavlatban a Pest megyei
és a budapesti vallalkozasok korében varhato, a prognosztizalt 1étszamnovekedés 9 601 f6, illetve 9
248 f6. Tolna megyében varhatdé a legkisebb mértékii novekedés (95 f6). A régidkat tekintve a
legnagyobb mértékii novekedés Kozép-Magyarorszagon varhaté az elkovetkezd években (kb. 18 850
f6 az 5. évre), a legkisebb mértéki novekedés Dél-Dunantilon varhaté (kb. 538 f6 az 5. évre). A tobbi
régio esetében a varhaté létszamnovekedés kozel azonos. A kiilfdldi tulajdoni hanyadot tekintve a
legnagyobb mértékii varhat6 1étszamnovekedést a tisztdn hazai (9 185 f§), illetve a tisztan kiilfoldi
tulajdona (20 580 f6) cégek jelezték. Az éves nettd arbevételt tekintve a legnagyobb méretli
létszambdvitést az az egymilliard forint feletti bevétellel rendelkezd vallatok fogjak végrehajtani az 5.
évre (24 869 f6). Az 500 milli6 és egy millidrd forint kozotti arbevételii vallalatoknal 1 975 f6
létszambdvités varhatd orszagos szinten. Az agazatok szerinti megoszlast tekintve a szakképzett
munkaerd iranti kereslet legnagyobb aranya bévitését az ipari (10 619 f6) és szolgaltatd cégek (19
144 f6) tervezik, mig a legkisebb aranyu bévitést a mezégazdasagi cégek (134 f6). Emellett az is
lathatd, hogy a vallalkozdsok jelent6sen lecsokkentenék a 4 éven tuli munkaerd-keresleti
elérejelzéseiket. Ez a csokkenés minden szektort érint (akarcsak 12 hénapos idétavon) de 1ényegesen
kisebb a visszaesés mértéke. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a gazdasagi varakozasok vissza
kivannak térni a valsag el6tti munkaer6-felvételi szokasaikhoz hosszabb tavon, de ez a hatds nem
teljes. [7]

3. A munkaerdpiaci kereslet vizsgalata az épitéiparban

2015 végén korilbelill 275 ezren dolgoztak - szellemi és fizikai foglalkozastiak Gsszesen - az
épitéiparban. Ez magasabb, mint a 2013 eleji 230 ezres mélypont, viszont joval alacsonyabb, mint a
2006-2007-es 330-340 ezres csucs (4. abra).
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4. dbra: Foglalkoztatottak szdma az épitdiparban (ezer f6)
(Forrds: Rigo, 2016)

A szakmunkasok ennél kevesebben vannak; egy felmérés szerint - ami nem mutatja a megbizassal és
feketén munkat vallalékat — 2015 harmadik negyedévében 83 ezer fizikai munkast alkalmaztak az
épitéiparban, amely statisztika 2006-ban még 110 ezer f6nél jart. [5]

A munkaer6-felmérés tavaly koriilbelill 20 ezer olyan munkanélkiilit szamolt, akiknek az el6zd
munkahelye az épitéiparban volt nyolc éven beliil, igy valdsziniisithetd, hogy ez utan is ott kivannak
elhelyezkedni (5. abra). A Nemzetgazdasagi Minisztérium nemrég azt kozolte, hogy a Nemzetkozi
Foglalkoztatasi Szolgalatnal regisztralt allaskeres6k koziil 2015 decemberben 17 ezren voltak, akik az
épitéipar teriiletén kivantak elhelyezkedni az orszagban. [5]
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5. dbra: Munkanélkiiliek szdma, akiknek el6z6 munkahelye az épitdiparban volt 8 éven beliil (ezer f5)
(Forrds: Rigo, 2016)
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Mindez azt jelenti, hogy a munkaer6-tartalék b tizéves mélyponton van a szektorban, feltehet6en az
elhelyezkedni kivanok részérdl itt mar foglalkoztathatésagi problémak is felmeriilnek. Rdadasul a 17
ezer f6s orszagos adat ennek fényében olyan alacsony, hogy a nagyvarosokban varhatéan el6szor
fellendiil6 lakasépitési hullam munkaerdigényét (surlédasos és egyéb okok miatt) nem lesz képes
kielégiteni.

A legtobb épitdipari foglalkozas évek ota hidnyszakmdénak szamit Magyarorszagon, aminek ligyét
éppen ezért az NGM mar kiemelten kezeli, ugyanis az ilyen képzéseket ingyenesen (allami 6sztondijjal)
lehet elvégezni (5. dbra). Bar ezek az intézkedések a jovében érdemben ndvelhetik a szektor szamara
rendelkezésre all6 munkaerd nagysagat, a varhatéan idén év vége felé fellendiil6 lakasépitések
szempontjabdl ez még nem segit sokat, ugyanis a most tanulék addig nem 1épnek ki a munkaerdpiacra.

[5]
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6. dbra: Epitéipari hidnyszakmdk a szakképzé centrumokban jelentkez6k szdma alapjdn (2016/17-es tanév)
(Forrds: Magyar Kozlény, 2015)

Az EVOSZ becslései szerint a kovetkezé harom évben 20 ezer lakas épitése kezdédhet meg a
kormanyzati intézkedések hatasara, ami 1400 milliard forintnyi megrendelést adhat az épitéiparnak,
igy jelent6s munkaerd-igénnyel jar majd. [5]

Osszefoglalas

A beruhazasok és lakasépitések szama a vizsgalt adatok alapjan nagyon érzékeny mind kiils4, mind
pedig bels6 hatasra (gazdasag, pénziigy, politikai, technikai fejlédés, demografiai valtozasok). Ezek a
hatasok nemcsak a lakasépitések szamat befolyasoljak, hanem az iparaghoz tartozé szakemberek
iranti keresletet is. Azonban nem csak a keresleti oldal vizsgalata fontos, hanem a kinalati oldalé is,
hiszen a beruhazasok igényeihez az adott szakemberek 1étszama nem tud rugalmasan alkalmazkodni,
ugyanis a gyors dontéseket és valtozdsokat a szakiskoldk, szakképzd centrumok nem képesek
ugyanolyan litemben kovetni.
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Az intézkedések hatasara ugyan elindul egy folyamat, de az iskoldban végzett szakmunkasok vagy
szakemberek akar 3-4 év késéssel tudnak csak belépni a termelésbe, igy ezt nem tekinthetjiik jelentds
valtozasnak. Ezek a szakmunkasok a jobb koriilmények miatt elvandorolt szakképzett és gyakorlattal
rendelkezd szakembereket sem min&ségében, sem szamaban nem tudjak pdtolni. Tovabbi célom, hogy
ezen tanulmdanyra épitkezve megvizsgdljam a kinalati oldalt is, illetve a felvazolt problémadakra
vonatkoz6 lehetséges megoldasokat.
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