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Absztrakt. Mindennapjaink része a folyamatos tanulds. Ez lehet formdlis, non-formdlis vagy informdlis jellegii is. A
formadlis tanulds, mely az iskolapadban térténik, adja a szaktudds alapjdt. Hogy valaki miért iil iskolapadba? Erre a
kérdésre szamtalan vdlasz adhaté. A tanulds motivdcidja belsé és kiilsé tényez6k hatdsdra egyardnt kialakul(hat).
SOt akdr korosztdlyonként, képzési formdnként eltérhet. A felnéttkori tanulds motivdciéjdnak vizsgdlatdval
kapcsolatban tobb felmérés késziilt. Ennek megfeleléen ezen vizsgdlati eredmények egy-egy elemének
osszefoglaldsdra vdllalkozom ebben a cikkben. Eqyrészrél a kézépiskoldsok, mdsrészrél a levelezé képzésben
egyetemi mesterszakon tanuldk, valamint eqy OK] képzésben résztvevsd csoport kiérében végzett felmérés
eredményeit mutatom be. A felmérések célja az volt, hogy meghatdrozhassuk, az egyes képzési formdban miért
tanulnak az egyének. Annak ellenére, hogy a kérdésfeltevés a kiilonbozé vizsgdlatokban némileg eltért egymdstél, a
tényezék ettdl dsszehasonlithatéak. Az OK] képzésben résztvevék szdmdra a habitudlis motivdcié a dénté.
Esetiikben a fontossdgot illetéen a sajdat 6rom és a csaldd biiszkesége némileg elmarad. A levelezé mesterszakosok
esetében a jovedelem, maga a tanulds és a tdjékozottsdg a legfontosabb. Ennek megfeleléen, bdr korcsoportonként a
megitélés mds, mégis vegyesen jelentkezik a habitudlis és az aktudlis motivdcid. Mig kézépiskoldsok eredményei
alapjdn elmondhatd, hogy a motivdcidjuk inkdbb a végcél elérése, munkahely, jovedelem megszerzése a cél, igy
egyértelmiien a habitudlis motivdcié a kiemelkedd. Ami mindenképpen kiemelendé a kézépiskoldsok esetében, hogy
kiilonbséget tettek a bardti kapcsolatok és a kapcsolati hdlé kézétt. Azaz a bardtsdgot nem azonositjdk a pusztdn
ismeretséggel, melyet a jévibeli célok eléréséhez tarthatnak sziikségesnek

Abstract. Continuous learning is part of everyday life. It may be formal, non-formal or informal nature. The formal
learning that takes place at school, is the basis of expertise. Why someone sitting to school? There can be given many
answers to this question. The motivation for learning develops due to both internal and external factors. And even
age groups and training as equally different. With regard to adult learning motivation was examining several
surveys. The study is a summary of the test results. There was three target group: high school seniors,
correspondence master's students and participants accredited training. The surveys set out to discover Why learn
the various forms of training. The questions in each test were different but comparable. For participants accredited
training habitual motivation is crucial. Their joy and pride of the family is less important to them. , Correspondence
master’s students were considered the most important things income, learning, and knowledge. Although the
perception of other age groups, both the habitual and the actual motivation appears in every group. While high
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school students based on the results we can say that the more motivation to achieve a goal, such as employment,
income acquire. so prominent the habitual motivation. In their case it emphasized that a distinction was made
between friendship and relationship network. Namely, the friendships are not identified with the mere knowledge
that may be necessary in order to achieve future goals.

Bevezetés

Napjainkban a XXI. szazad meghatarozé eleme a folyamatos, egész életen at tarté tanulas. Az Eurdpai
Unio, és ezzel egylitt Magyarorszag is nagy figyelmet fordit arra, hogy a képzett, szakképzett lakossag
szamat a kovetkez6 években megndovelje. Emellett a munkaaddk, illetve a munkaerdpiac megkoveteli a
szakismeretek folyamatos frissitését. Miutan tudastarsadalomban éliink, a technolégia folyamatosan
és igen gyors iitemben fejlédik, a human-téke fejlesztése, és a tudas egyre magasabb szintre hozasa
elengedhetetlen. Ez a torekvés természetesen nem valésulhat meg az érintettek nélkiil, anélkiil, hogy
az emberek ne akarndnak tanulni, képzettséget, 1j ismereteket szerezni. A formadlis tanulds ebben az
aspektusban nem meriil ki a felsGoktatasi intézményekben torténé képzésekre. A tovabbtanulas
egyarant jelenti ezen tilmenden a kiilonboz6 szakképzéseket, tanfolyamokat is. Az elmult években
tobb vizsgalatot folytattunk a hallgatokkal arra vonatkozdan, hogy kiillonb6z6 képzési szinten tanulo
emberek miért vesznek részt abban az oktatdsban. A vizsgalatok célcsoportja minden esetben eltéré
korosztalyba is tartoznak, igy az eredmények lehetéséget biztositanak, hogy megnézziik van-e eltérés
kozépiskola utan teljesen mas okokat jel6lnek meg a fiatalok arra vonatkozéan, hogy miért mennek
tovabb barmilyen képzésbe, mint azok, akik feln6ttként munka mellett vallaljak a tovabbtanulast.

1. Szakirodalmi attekintés

A mai munkaerd-piaci érdek vezérelte tarsadalmunkban orokérvényl, hogy egyre tobb egyén tolt
egyre tobb iddt 1) ismeretek, és készségek megszerzésével. A permanens, egész életen at tart6 tanulas
meghatarozova valt, és 1étrejott az ugynevezett tudas tarsadalom. Emellett a szerzok szerint hidat is
jelenthet a felsGoktatas viladga, a fels6oktatds rendszere és a munkaerd-piac kozott [26]. A lifelong
learning a mai kor, és a jové tarsadalmanak irdnyadd jelensége [8]. A munkaerdpiac a
munkavallaléktél nap, mint nap magasabb képesitést kovetel meg, ennek kovetkeztében jelentds
nagysagura nétt azon alkalmazottak szama, akik at - vagy tovabbképzik magukat a palyafutasuk soran.
A képzésekre, és a megszerzett tudasra részben a szakmai fennmaradas 0szténdz, részben az
individualis kivancsisag, és nyitottsag az jdonsag felé [29].

Az egész életen at tartd tanuldssal tarsadalmi kérdésként foglalkozik illetve foglalkozott az Euré6pai
Bizottsag is. A Bizottsag 2000-ben nyilvanossagra hozott egy Memorandumot, amelyben az életen at
tartd tanulasra vonatkozédan kulcsfontossagu stratégidkat hataroztak meg az aldbbiak szerint:

e egyetemes, folyamatos hozzaférés a tanuldshoz a tagorszagokban

e human eréforrasokba torténé beruhazasok novelése

e atanuldsban valo részvétel fontossdganak a hangsulyozasa
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e atanulasilehet6ségekkel kapcsolatos informacidk elérhet6vé tétele

e az élethosszig tart6 tanulas lehet6ségének a megteremtése az infokommunikaciés technologidk és
eszkozok alkalmazasaval.

1.1 Tanulas meghatarozasa

»A tanulds mindenki szdmara ismerdés fogalom, amely hétkéznapjaink, életiink szerves részét képezi. A
legaltalanosabb és egyben a legbonyolultabb emberi tevékenység. Altalanos, hiszen mindenki mindig
és mindenhol tanul, ugyanakkor bonyolult, mert az egész személyiségilink aktivitasat igényli, és az
egész személyiséglinkre kihat” [28]. A tanulas vizsgalataval els6ként a behaviorista iskola foglalkozott,
melyet viselkedésként, észlel6 folyamatként hataroztak meg. A tanuldsra szamos tényez6 hat, ezért a
pszicholégia igyekszik az 0Osszes lehetséges dimenzidt feltarni, mely befolyasolhatja azt. A
leggyakoribb értelmezés szerint olyan mentalis folyamat, melynek koévetkezménye a tanulas
eredménye, illetve a tanuldban végbemend valtozdsok, a megtanultakat fedi le [9]. Egy masik
meghatarozas szerint a tanulas folyamatos fejlédést jelent, amely az oktatas és képzés valamennyi
formajat magaba foglalja. Formalis, non-formalis, és informalis tanuldsrdl egyarant beszélhetiink. A
tanulasi folyamat szintere barhol megvalésulhat [17]. Ezek a tanulasi formak mind hozzaférhet6ek a
multikulturalis tarsadalmakban, ahol az elméletre és a gyakorlatra épiil6 megkozelités is elismert [38].
Emellett az dllandé tanulas, a fejlédés feltétele a munkavégzésnek [33].

Csoma (2009) szerint a tanulds, mint tevékenység személykozi kapcsolatok, interperszonalis
interakciok, és kommunikacié révén megy végbe, mely az informaciok egyén altali elsajatitasat, és
értelmezését foglalja magaba. Ennek eredményeképpen a személyiség tartds valtozasa kovetkezik be.
Nahalka (2006) megfogalmazasaban a tanulds folyamatos értelmezést kivané és létrehoz6é emberi
tevékenység. Olyan cselekvéssorozat, melynek a végén el tudunk végezni olyan feladatokat, amelyekre
a tanulasi folyamat elején még nem voltunk képesek. Ennek megfelel6en a tanulds egy rendszerben
végbemend és hosszabb tdvon haté adaptiv valtozas. A tanulas felfoghatd, egy olyan individualis
tevékenységként, mely szocialis kozegben megy végbe. Ez igaz akkor is, ha spontan tanulasrol

beszéliink [8].

Super (1980) a tanulast egy olyan élethosszig tarté folyamatnak irja le. Nem csak a formalis, iskolai
tanulas jelenik meg az emberek életében, hanem munka soran is folyamatosan 1j és Gj modszereket
ismernek meg, 0j technikdk, eszkozok jelennek meg, melyek haszndlatdnak megtanuldsa jobb,
precizebb, gyorsabb munkavégzést eredményeznek. A Super altal emlitett tanulds nem csupan a
lexikalis ismeretek gyarapitasat jelenti, hanem a szocialis tanulds folyamatat is magaba foglalja. A
szocialis tanulas kisgyermekkorban elkezd6édik, ekkor tanuljuk meg az alapvet6 viselkedési normakat,
ahogy oregsziink, ugy ismerjiik meg az Uj attitidoket, hogyan kell az iskolaban, munkahelyen,
tarsasagban stb. viselkedni. Az elsajatitott a viselkedési formak meghatarozzak késébbi életiinket,
konnyebbé illetve nehezebbé tehetik a tArsadalomba val6 sikeres beilleszkedést [40].
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1.2 Felnottoktatas, felnottkori oktatas

A felné6ttkori oktatads és képzés ma még nem rendelkezik jol koriilhatarolhat6 fogalmi rendszerekkel.
Széles korben értelmezik a kiilonb6z6 szakirodalmak. Durké (1999) szerint a feln6ttoktatas 1ényege,
hogy a személyiség gazdagodjon, és differencidlédjon az 4j ismeretek, képességek, és tulajdonsagok
létrejottével. A Feln6ttoktatasi kislexikon harom kiilonb6z6 meghatarozast ad a feln6tt nevelés
értelmezésére. Az egyik megfogalmazas szerint olyan nevelési folyamatok dsszessége, amely soran egy
feln6tt tovabbfejleszti a mar meglév6 készségeit, gazdagitja az ismereteit, tokéletesiti a szakmai
tudasat. Ez eltekint a tanulas tartalmatdl, szintjétdl és modszereit6l. A masik meghatarozas szerint a
feln6ttképzést ugy értelmezhetjiik, mint a permanens nevelés masodik tovabbképz6 szakaszat, amely
a feln6tt egyén személyiségének az egészére, szocializaciéjanak minden tertletére torekszik hatni a
nevelési hatasrendszerek kiilonbozé formain keresztiil. Végiil a feln6ttek nevelésével foglalkozo
koncepcié abbdl indul ki, hogy a feln6tt személyek az életmoddjuktol, szocidlis koriilménytiktol,
munkajuktol, és motivaltsaguktol fliggéen nevelhet6k [7]. A feln6ttképzésnek van egy viszonylag Uj
irdnyzata, melyet munkahelyi tanuldsként értelmeznek. Ez megval6sulhat munkahelyen vagy
munkahely altal biztositott szervezeti keretek kozott egyarant [3].

A tanulmanyban a felnéttkori tanulas fogalma alatt a KSH altal adott definiciét alkalmazom, mely
szerint azt a képzést kell érteni ez alatt, ahol a tanuld személy a maganéleti, munkahelyi vagy egyéb
elfoglaltsagai mellett a meglév$ ismereteihez igazoddan iskolai oktatasban vesz részt [27]. A tudas
megujitdsa, és megszerzése meghatdrozza az életut sikerességét, befolyassal bir az életvitel
kialakitasara, valamint a személyiség formalédasara. A feln6ttként tanuld réteg szamadra a tanulas a
miivel6dés és fejlodés természetes eszkoze [31]. Mig korabban a gyermekkort hatarozta meg a tanulas
és iskolaztatas, a feln6ttkort pedig a munkavégzés, addig mara ez a hatar elmosodni latszik. Sok
esetben fedi egymast a tanulds és a munka, kiilonos tekintettel a fels6oktatasi tanulmanyokra. Sokan
ezt azzal magyarazzak, hogy a boldogulashoz minél hamarabb kell munkatapasztalatot szerezni, és a
munkaerd-piaci nehézségekre felkésziilni [18].

A felnéttkorban végzett tanulds eredményessége tobb tényez6tdl fiigg, mint példaul a motivacié, az
oroklott tudas, vagy a tanulassal kapcsolatos képességek [11]. Korunk meghatarozé mozgatérugoja a
tarsadalom tudaskozpontii miikddése. Mind vallalati, mind egyéni szinten a tudas képzi a
versenyképesség alapjat. Er6forrasként, és aruként jelentkezik a piacon. A tudas elvalaszthatatlan a
tanulas fogalmatol [10]. Az oktatasrol valé gondolkodasban 1j iranyok, Uj paradigmak jelentek meg az
elmult években kiilfoldon és hazankban egyarant, melyek kiilonds jelentéséggel birhatnak a
hagyomdanyos egyetemi korosztalynal id6sebb, tigynevezett feln6tt hallgaték oktatasaban [20]. Vagyis,
ma mar elérhet6ek a hallgaték szamara olyan cselekvd tanuldson alapulé mddszerek is, mint a finn
Team Academy a Debreceni Egyetemen [2, 15].

A felnéttkori tanulas okaként felfoghatd, hogy m mar nem feltétleniil beszélhetiink élethosszig
biztonsagot nyudjté6 munkahelyekrél, akar 5-7 szakmavaltasra is sziikség lehet (Mohacsi, 2013). A
jelenlegi gazdasagi helyzetben, valamint az oktatds és a munka vilaga kozotti kapcsolat miatt nagyon
fontos, hogy milyen ismeretekkel rendelkeznek a végzett didkok a szakmajukkal, az elhelyezkedéssel
kapcsolatban [35].
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1.3 Tanulasi motivacio

A motivacié hatterében nemtdl, fajtol, kultiratél, és generadcids hovatartozastél fiiggetleniil egy
egyszer(, mégis 0sszetett dolog hliz6dik meg, miszerint az embereknek a pszicholégiai sziikségleteiket
ki kell elégiteniiik. Ezek a szlikségletek Matkd — Takacs (2017) szerint a visszacsatolas, a tudatossag, a
felelosségvallalas, a fiiggetlen teljesitmény, a megalapozott célok, a kihivast jelent§ feladatok és az
igazsagossag. Minden egyénnek pszichol6giai igénye van az autonémiara, a kotédésre és a
kompetenciara. Az emberek tanulasra sziilettek, céljuk a fejl6dés, produktivitas, és az életiik élvezése
[1, 14].

A motivaciot pszicholégiai szempontbdl az emberi tevékenység 0sztonzéseként foghatjuk fel, mig a
tevékenység elvégzésére irdnyulé feladatokat motivumoknak nevezziik. A motivaltsag egy bels6
tudatallapot, mely arra készteti az egyéneket, hogy valamilyen médon viselkedjenek, és cselekedeteket
hajtsanak végre [37]. Juhasz (2004) szerint a motivacié egy olyan érzelmi és tudati allapotot takar,
amely a kiilsé és belsé hatdsokra adott valasz, mely valamilyen viselkedési formaban nyilvanul meg.
Vizsgalati eredményei alapjan jol meghatarozhatéak és elkiilonithet6ek a kiils6 és belsé tényezdk,
melyek a sziikségletek tekintetében kiilondsen érvényesek.

A tanulasi motivaciok targyalasa soran kiilonbséget érdemes tenni a tartés, habitudlis és az aktualis
motivacio, valamint az els6dleges és a masodlagos motivacidé kozott [23]. Toth (2007) extrinsic, vagyis
kiils6 motivacié és intrisic azaz bels6 motivacio6 megnevezésekkel él amikor az els6dleges és
masodlagos felosztasrol beszéliink. A szekunder azaz extrinsic motivacié a feladattdl, a tevékenység
targyatol valamilyen, rendszerint fiiggetlen, kiilsé inditék, mely lehet jutalom, dicséret, érdek,
versengésben létrejové Onérvényesités, vagy akar biintetéstdl vald félelem [25]. A motivacié masik
tipusa - amely mindenfajta tanulasi tevékenységben alapveté -, a kdzvetlen, targyra iranyuld, bels6
inditék (primer, intrinsic motivacio), amely érdekl6désben, kivancsisagban, a probléma altal okozott
fesziiltségben jut kifejezésre. Habitualis motivaciorél beszélink az adott targy iranti altalanos
érdekl6dés esetében. Ez kedvet és elszantsagot jelent bizonyos ismeretek megszerzésére, készségek
elsajatitasara, képességek fejlesztésére, vagyis bizonyos kompetencidk megszerzésére. A motivacidonak
ezt a fajtajat donté mértékben a végcél mozgatja. Az aktudlis motivacié arra vonatkozik, hogy az
egyénben van altalanos vonzddas és készség egy bizonyos tudas egyiittes megszerzésére a képzés
valamelyik részmozzanataban, azaz készen all-e az egyilittmiikodésre, hajlandoé-e eréfeszitések
megtételére. Ennek megfelel6n primer motivacion azt értjiik, hogy a tanulasi cél fejt ki motivalé hatast,
mely megfelel ebben az értelemben a habitualis, valamint az intrisic motivaciénak. Mig a szekunder
motivaci6 esetében az éppen napirendre keriilt téma, az el6adé személye vagy a foglalkozas
szinessége, a felmeriil6 problémakban val6 érintettség miatt aktivizalja magat az egyén, azaz extrinsic,
vagy aktualis tanulasi motivacidrdl beszéliink [23]. Azonban a belsé motivacié aktivalédasa esetén
barmi, amit a kdzponti cél érdekében tesz az egyén, azt a sajat 6rome érdekében végzi. Tanulas soran
tavlati, tartds hatas csak a belsd, érdekl6désre, kivancsisagra, kutatasra keresésre 6sztonzé aktivitastol
varhat6. Az 6nallé ismeretszerzésre irdnyuld orientacié, a megismerési motivacié a tanulas folyaman
alakul ki [25].

A tanulasban valo részvételi szandék okait Boshier (1982) hat {6 faktorra bontotta.
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o Tarsas kapcsolatok keresése: ez a faktor azoknal az egyéneknél jelenik meg, akik a masokkal val6
egylittdolgozas miatt vagynak a tovabbtanulasra.

o Tarsas 0sztonzés keresése: ez az ok azokndl jelenik meg, akik maganéleti problémakkal kiizdenek,
a tanulasban tudnak kiteljesedni, ezért csatlakoznak egy-egy tanulasi folyamatba.

o Szakmai el6relépés: a biztos anyagi hattér és a stabil munkaviszony, valamint az el6relépés miatt
képzi magat az egyén.

o Koz06sségi munka: a kozosségi munka hatékonyabb elvégzése miatti tanulast jelenti.

o Kiils§ elvarasok: a maganéletbdl vagy a munkahelyi életbdl eredeztethet6 nyomdas hatasara
tanulnak az egyének, 6nmegvaldsitas helyett kényszernek érzik a tanulast.

o Tudasvagy: csak a sajat tudas gyarapitasa a cél, nem mérvadd, hogy a késébbiekben hasznosithat6
lesz-e a megszerzett ismeret.

Az OECD tanulasban valé részvétel, arra vald késztetésre iranyulé vizsgalata alapjan szintén hat

tényez6t azonositottak. Ezt a felmérést 18 orszagban végezték el, és azt vizsgaltak, hogy mely tényezdék

jatszanak szerepet abban, hogy a felndtt tdrsadalom visszaiil az iskolapadba. A meghatarozott

tényezdbk a kovetkezdk szerint irhaték le:

e munkaltato altal megkovetelt szakmai képzések;

o személyes igény a ,masodik esélyre”;

e munkabér és életszinvonal novelésének a lehetésége a plusz tudas birtokaban;
e igény a nagyvallalati szinteken biztositott képesitésékre;

e migransként a munkaerdépiacon valé elhelyezkedés biztositasa tudasszerzéssel;
e megvaltozott munkaképességiiként specialis munkakor elérése [30].

A fent felsoroltakon tul kutatdsok bizonyitjdk, hogy a tanuldsban, illetve a tanuldéi attitlid
kialakulasaban a korabbi tanuléi évek alatt hozott dontések is szerepet jatszanak. Azaz a tanuladshoz
valo viszony lényeges elemei kdzé sorolhatdk az iskolai évek alatt szerzett tapasztalatok, élmények,
valamint az otthonrol hozott minta a tanulasra vonatkozoan [12].

A felnbttek és a fiatal, kozépiskolat végzett korosztaly tanuldsi motivaciéi kozott eltéréseket
fedezhetiink fel. Ez a kiilonb6z6 életkori célokbdl eredeztethet6ek. A felndttek esetében dontden a
tarsadalom tagjait a kiils6 motivacids ,eszkozok” vezérlik az iskolapadba valo visszatérésre, amit
(T6zsér, 2014) munkdja és eredményei is megfogalmaznak. A szerz6 a felnétt tanulék oktatasban vald
részt vételét harom meghatarozé tényezére bontja. Ezek a munkaeré piaci és karrier lehetdségek, a
tudasfejlesztésre valo torekvések, valamint a tarsas és kozosségi hatasok [42]. Magyar kutatasok
eredményei alapjan a feln6ttkori tanulas noveli a személyes komfortérzetet, amely 5 f6 elembdl
tevédik dssze:

o érzelmi komfortérzet, mely a pozitiv érzelmeket (boldogsag, 6rom) tartalmazza, valamint a negativ
érzelmek (szorongds, szomorusag) hianyat;

o élettel vald elégedettség;

e vitalitas, életerd, aminek a hatterében fizikai aktivitas, egészséges életmod lehet;
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e Onértékelés, olyan lelki eréforras, ami dnbecsiilést ad, jovébeli optimizmus, problémakhoz val6
pozitiv hozzaallas jellemzi;

e egyén ,pozitiv mlikddése”, amely magaba foglalja a célokat, az elkdtelezettséget, autondémiat, és
kompetenciat [21].

A feln6ttkori tanulds hatterében barmilyen ok is all, fontos, hogy az egyén felelsséget vallaljon sajat

tanuldsaért, és a gondolkodasat, érzelmeit, cselekvéseit ennek megfelel6en alakitsa. Alapvet6 eszkoze

lehet a személyeknek a metakognicid, vagyis a tanulasra 6szténzd kiils6-belsé tényez6k rogzitése, a

tanuldsi sajatossagokra torténd koncentralas, valamint az informaciészerzés [36].

2. Modszertan

A tanulmanyban ko6zolt eredmények harom kiillonb6z6 felmérés eredményei kozil kivalasztott, egy
terliletre korldtoznak. A felmérések diplomadolgozat elkészitéséhez késziiltek, melyet Csege Gyula
Szakigazgatas Szervezd és Informatikus agrarmérndk msc, Koroknai Dora vezetés és szervezés ma,
valamint Varga Dalma emberi er6forras tanacsadé ma szakos hallgatékkal végeztiink. Minden esetben
kérdéivet hasznaltunk. A kérdéivek felépitését tekintve mind a harom azonos volt abban, hogy két
részbdl allt: az interjuazonositd adatokbdl, valamint a szakmai kérdésekbdl. Az interjiazonositd
adatok esetében egységesen Kkérdezett a hdarom kérd6éiv a megkérdezett korara, nemére, a
tovabbiakban att6l fiiggéen, hogy az interjui alanyok kik voltak eltérések voltak. A tanulmany
szempontjabdl ezen adatok relevansak, igy a tovabbiakban az eltérésekre nem térek ki. A szakmai
kérdések esetében is mutat a harom kérd6iv hasonl6 és eltér6 pontokat. Mivel az eredmények kozlése
szempontjabdl a hasonldsag fontos igy azt emelem ki, hogy mind a harom alkalommal rakérdeztiink a
folytatasat. A megadott értékelendé szempontokat Likert skala segitségével kellett értékelniiik a
megkérdezetteknek. Mind a harom esetben pdaratlan szdmu volt a skala, két felmérés esetében 5
fokozatd, mig egy felmérés esetében 7 fokozatd. A kapott valaszokat elsGsorban leird statisztikai
modszerrel elemzem ebben a cikkben igy atlagot, valamint szérast ismertetek.

1. o N
vizsgalat 2.vizsgalat 3. vizsgalat
. " OK]J (o végzos
Megkérdezettek kore képzés mesterképzés kozépiskolasok

Kérdés tipusa

7 fokozatu

5 fokozatu

5 fokozatu

Résztvevok szama 20 63 123
E;‘;izelheto kérdoivek 20 48 118
Felmérés id6pontja 2015 2016 2016
Valaszadok életkora 27-67 év 18-49 év 17-20 év
Nemek megoszlasa 95% férfi 81% nd 50-50%

1. tdbldzat: A vizsgdlatok mdédszertandnak, és legfontosabb elemeinek 6sszefoglaldsa

(Forrds: Sajdt szerkesztés, 2017)
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A felmérésben résztvev6k harom csoportba sorolhaték. Az egyik csoportba tartoznak a
maganvagyondr OK] képzésben résztvevok. Ebben a felmérésben 20 f6 vett részt és a szakmai
kérdésekre adott valaszok esetében 18 fének voltak értékelhet6 adatai. A teljes adatszolgaltatd
sokasag nemi megoszlasat tekintve elmondhat6, hogy 19 f6 férfi és 1 f6 né volt, mely a képzés
megnevezésével magyarazhatd, illetve ezen szakteriiletben atlagosnak tekinthet6. Az életkor
tekintetében 27 és 67 év kozé sorolhat6 a valaszadok. A felmérés 2015-ben késziilt.

A masik csoportba tartoznak a 2016-ban megkérdezett Debreceni Egyetem Vezetés és szervezés
szakos 1. és II. évfolyamos levelez6 tagozaton tanuld személyek. Ebben a felmérésben 48 f6 adott
valaszt a kérdésekre. A korcsoportokat tekintve elmondhaté, hogy a valaszadok 50%-a 18-25 év
kozotti, 41,7%-a 26-35 év kozotti és a fennmaradd 8,3% 36 évet betoltotte. A 18-25 év kozottiek
feltételezhet6en a 20-as évek folottiek, hiszen alapképzési diploma nélkiil nem lehet mester szakra
jelentkezni, azonban arra lehet kdvetkeztetni, hogy az alapképzés megszerzése utan sokan nem a
nappali mesterképzésre jelentkeznek, hanem a levelez6 tagozatra, mely hatterében a
munkatapasztalat megszerzése allhat. A valaszadék tobb mint 80%- a aktiv a munkaer6piacon, igy a
valaszokban els6sorban a munka mellett vallalt tanulmanyok jelennek meg. Ez egybevag egy
nemrégiben végzett orszagos reprezentativ vizsgalat eredményével, miszerint az alapképzési diploma
megszerzését kovetéen dolgozni és mellette tanulni is akar a megkérdezettek 59%-a [6]. Ezen
tilmenden valamivel tobb, mint 10% allaskeresd, és 4-4 % koriil mozgott a GYES-en/GYED-en 1évdk,
és a jelenleg mashol nappali képzésben résztvevok. A nemek tekintetében elmondhat6, hogy a
valaszadok alig kozel 19%-a férfi. Az eredményeket a korcsoportok szerinti csoportositdsban mutatom
be.

A harmadik felmérés, mely szintén 2016-ban valdsult meg, a tiszatjvarosi E6tvos Jozsef Gimnazium
végzbs évfolyaman késziilt. Osszesen 123 f6 toltotte ki a kérdéivet, akik koziil 118-an valaszoltak ugy,
hogy tovabb szeretnének tanulni valamilyen képzési formaban. A valaszolok kozel fele- fele aranyban
voltak nék és férfiak. Korosztaly szerint ebben a tanulmanyban 6sszefoglaléan a Z generaci6hoz
tartozoként kezelem &ket, hiszen a 13. évfolyam ellenére is 17-20 év kozottiek. A tovabbtanulas
valamely formajat 118-an jeloltek, akik kozil 51,7% egyetemre (Ba/BsC), 29,7% egyetemre
fels6oktatasi szakképzésre (FOSZ), 5,1% OKJ-ra, és 13,5%-uk technikumra menne tovabb.

3. Eredmények

Az eredmények fejezetben a harom felmérés tanuldsi motivaciékra vonatkozé eredményeit
ismertetem, hasonlitom 6ssze egymassal, valamint a szakirodalmakban leirtakkal.

Az OK]J képzésben résztvev személyek tanuldsi motivaciojaval 6sszefliggd eredményeket az 1. dbran

»”

szemléltetem. A kérdés ugy szol, hogy , Azért tanulok tovabb......
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mert oromomet lelem benne

hogy valtozatosabb, érdekesebb legyen az
életem

hogy munkat talaljak

mert ma mar nélkiilézhetetlen, hogy valaki

ne frissitse a tudasat 6.05

mert érdekel, az amit Gj ismeretként

megtanulhatok >83

hogy magasabb legyen a fizetésem
mert sziikségem van az 4j tudasra 6.05
hogy 1j baratokat ismerjek meg

meg tudjam tartani a munkam

5.94

a csaladom biiszke legyen ram

1 2 3 4 5 6 7

1. dbra: A magdnvagyondr OK] képzésben résztvevik tanuldsi motivdciéja (N=20)
(Forrds: Sajdt szerkesztés Csege Gyula (2015) eredményei alapjdn, 2017)

Az abra alapjan elmondhat6, hogy valaszaddk esetében kiemelkedd fontossagu a tudas frissitése
(6,05), a jelenlegi munka megtartasa (5,94), valamint az Gj tudas megszerzése (5,83). A fontosak kozé
sorolhaté a magasabb fizetés elérése (5,5), munka talalasa (5,33), illetve hogy a valaszadd élete
érdekesebb, valtozatosabb legyen (5,28). Ezen tulmenéen kozepes fontosnak itélték a csalad
megitélését (3,94), a sajat 6rom kifejez6dését (3,72), és az 0j kapcsolatok, Gj baratok megismerését
(3,11). Ezen eredmények alapjan megallapithatd, hogy a képzésben résztvevdék elsésorban azért
vannak jelen, hogy egy célt elérhessenek (munka taladlasa/megtartasa, fizetés) azaz a szekunder,
habitudlis tanulasi motivacié fontosabb, mint az aktudlis motivaci6. A csalad elismerése, baratok
szerzése, sajat 6rom hattérbe szorul ebben az esetben.

A mester képzésben résztvevok altal adott valaszok eredményeit a 2. abran mutatom be.
Megallapithato, hogy az 5-06s skalan torténd értékelés esetében is nagyon fontos, fontos és kozepesen
fontos értékelések sziilettek. Kozepesen fontos a munkahoz kapcsolddo 4j ismeretek megszerzése, a
munkahelyi stabilitds, a sikeresség, vagy a vezetSi pozicié elérése. Es ésszességében legkevésbé
fontosnak, de még mindig az inkabb fontos kategériaba sorolhat6é a munkahelyi el6relépés lehetdsége.
Korosztalyok szerint, ha elemezziik az eredményeket, akkor némi eltérés mutatkozik. A csoportok
atlagai kozel azonosak a széleskori tajékozottsag, valamint a magasabb jovedelem esetében, viszont az
eltéré, melyik korcsoporthoz tartoznak az egyes atlagértékek. A magasabb jovedelem a 18-25 év
kozottiek szdmara a legfontosabb (4,75), a 26-35 év kozottiek szamara ez 4,4 atlagértékkel jelenik

meg, mig csupan 4-esre értékelte a 36-49-es korosztaly. Mig a széleskor( tajékozottsag esetében azt
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latjuk, hogy a legfontosabb 4,71 értékkel a 36-49 korcsoportba tartozok szamara, a 18-25 év kozottiek
4,4-re értékelték, és a 26-35 év kozottiek értékelték a legalacsonyabb, 4-es értékkel ezt a tényez6t.
Maga a tanulas fontossaga az egyes korcsoportok megitélése alapjan nem mutat nagy eltérést. Bar a
legmagasabb atlagértékkel a 18-25 év kozottiek értékelték (4,54) és a masik két korcsoport hasonléan
vélekedett a maguk 4 és 4,05 atlagukkal. Erdekes tény, hogy a széleskorii tajékozottsag fontos tényezd
mind a harom csoport szamara, viszont az 0j ismeretek megszerzése a munkavégzéshez mar a két
sz€ls6 csoport esetében nem olyan fontos, mint a 26-35 év kozottiek szamara. Vélhetéen ez azzal
magyarazhat6, hogy a fiatalabbak még nem feltétlentil dolgoznak, illetve GYES/GYED mellett tanulnak,
mig a 36-49 év kozottiek, annak ellenére, hogy a széleskorli tudas fontos ez kevésbé, a formai
tanulasnal talan életszerlibbnek gondoljak az informalis tanulast, amikor egymastol, és a munkahelyen
vagy maganéletben kialakulé szituaciokbdl vonnak le kovetkeztetéseket, és megallapitasokat.

Magasabb jovedelem
Sikeresség
Vezet6i pozicié megszerzése

Stabilabb hely a szervezetben 36-49 év kozdttiek

W 26-35 év kozottiek
Munkahelyi el6relépési lehet6ség

m 18-25 év kozottiek

Uj informaciok megszerzése a
munkavégzéshez

Széleskorii tajékozottsag

Tanulas fontossaga

1 2 3 4 5

2. dbra: A vezetés és szervezés Ma képzésben résztvevék tanuldsi motivdcidja (N=48)
(Forrds: Sajdt szerkesztés Koroknai Déra (2016) eredményei alapjdn, 2017)

A munkahelyi el6relépésének lehet6ségét kozepesen, vagy inkdbb nem fontosnak {télték a valaszaddk.
A két fiatalabb csoport még 3,5 atlagot adott erre a tényezdére, mig a 36-49 korosztaly mar atlagosan
2,75-re. Ebbdl arra kovetkeztetni, hogy nem azonositjak a mesterdiplomat az el6relépéssel. Ezzel
szemben a pozicié megtartdsahoz mar jobban kotik a diploma megszerzését, mivel ez a motivacios
tényez6 minden csoportban magasabb atlagértékeket kapott. Az egyetemi tovabbtanulids ennek
megfeleléen els6sorban biztositékot jelenthet az egyének szamadara, inkabb a sajat pozicié
megtartasanak fliggvénye, mint az el6relépésnek, hiszen egyre inkabb elvaras, és nem elény, ha valaki
mesterfokozatd diploméaval rendelkezik. A munkahely megtartasdhoz hasonlé atlagértékeket kapott a
sikeresség, és a vezet6i pozicié megszerzése, és a korosztalyok kozotti megitélésben sem fedezhetd fel
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jelentds eltérés. Ezen tényezdk értékelése alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy a célok elérése, a
munkahelyi hierarchiaban torténé elérelépés fontos motivaciés tényezé mind a harom csoport
szamara. Emellett a megkérdezettek véleménye alapjan a vezetdi poziciéo megszerzésének fliggvénye a
mester diploma megszerzése. A munkahelyi szféraban elért sikeresség, és a biztonsagos anyagi helyzet
megteremtése jelentdsen 6sztonzi a korosztalyokat tovabbtanulasra. A 26-35 évesek csoport inkabb a
jovedelemszerzést, a j0lét megteremtését, és az anyagi fliggetlenség megteremtését vélik f6 motivacios
elvnek. Fontos szamukra, hogy stabilizaljdk a meglév6 helyiiket a szervezetiiknél. Tovabba
kimagasldan jelentkezik a magasabb fizetés, mint a képzéssel elérni kivant cél. A 18-25 év kozottiek
atlagos eredményei viszont egy az eddigi csoportoktdl teljesen eltérd§ képet mutatnak. Bar a
munkahelyi stabilitds, és az elérelépés is nagyon fontos szamukra, mégis sokkal inkdbb az anyagi
hattér keriil a kozéppontba. Az egyik legnagyobb céljuk, hogy sikeresek legyenek a munkajukban,
amely magaval vonja azt a tényt is, hogy kiemelked6 fizetést kapnak. Az anyagi hattér és a siker
elérésének hajtasa a két fiatalabb korcsoportban az életkori sajatossagokbdl is fakadhat, hiszen a
palyajuk és a feln6tt életiik elején allnak még, amikor az elsddleges cél a sziil6kt6l torténd
fliggetlenedés, és a sajat labon valé megallas.

Osszefoglalva az eredményeket megallapithatd, hogy a teljes mintit nézve a belsd motivaciés
tényezb6knek tekinthetd tanulas fontossaga, Uj ismeretek megszerzése fontos, és egy kiils6 tényezé
jelenik meg hasonléképpen a magasabb joévedelem. Es a tovabbi tényezék, melyek a cél elérését, a
habitudlis tanulashoz tartoznak mar a fontos, és kdzepesen fontos tényezdk kozé sorolhaték. Hasonld
eredményre jutott Gergely -Nagy (2015) a tovabbtanulassal kapcsolatos motivaciét vizsgalva
egyetemistak korében, ugyanis megallapitottak, hogy a kés6bbi anyagi fiiggetlenség lehetéségét és a
céljaik megvaldsitdsat remélik a megkérdezett hallgatok az egyetem elvégzésétol.

A kozépiskolasok korében végzett felmérés sordn, a dakok altal értékelendé szempontok sok
tekintetben mutatnak hasonldsagot az OK]J képzésben résztvevik felmérésnél hasznalt tényezdkkel. Az
eredményeket a 3. abran szemléltetem. Az dbra alapjan megallapithatd, hogy az egyes tényezdk
atlagaiban jelent6s eltérések mutatkoznak. A legfontosabb tényez6knek itélték a diakok a késGbbi
anyagi filiggetlenség megteremtését (4,45), a kés6bbi konnyebb munka taldlasat (4,4), a céljaik
megvalositasanak lehet6ségét (4,38), valamint a késébbi vezetd poziciéba kertilés lehet6ségét (4,05).
A fontos tényezdk kozé soroltdk a biztos egzisztencia megteremtését (3,98), és a sajat képességek
fejlesztését, a tudas novelését (3,89).
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mert ez a szil6k, csalad elvarasa

mert a fels6fokt tanulmanyok alatt lesz még idém
eldonteni, hogy milyen foglalkozast szeretnék (izni

mert még nem akarok dolgozni

hogy 4j kapcsolati halot épithessek ki

hogy kiilf6ldon is tanulhassak (pl. Erasmus
osztondijjal)

mert ezzel megteremthetem a késébbi anyagi

fiiggetlenségem 445

mert a barataim is tovabbtanulnak

hogy biztos egzisztenciat biztositsak magamnak
mert az egyetemen sok Uj baratot szerezhetek

mert igy kénnyebben megvalésithatom céljaimat 4.38

mert szeretném képességeimet fejleszteni,
tudasomat noévelni

mert a jé tanulékat tanulmanyi 6sztondijjal
jutalmazzak

mert igy kés6bb konnyebben taldlok munkat 4.4
mert igy keriilhetek kés6bb vezetd pozicidba

hogy sziileim biiszkék legyenek ram

1 2 3 4 5

3. dbra: A kézépiskoldban végzds didkok tovdbbtanuldsi motivdciéja (N=118)
(Forrds: Sajat szerkesztés Varga Dalma (2016) eredményei alapjdn, 2017)

Kozepesen fontosnak itélték az 4j kapcsolati halé megteremtését (3,38), a sziil6k biliszkeségét (3,28),
azt hogy a tovabb tanulas id6t biztosit arra, hogy kitalaljak, mivel akarnak foglalkozni (3,09), az 1j
baratok talalasat (2,98), az osztondijak megszerzését (2,97), valamint a kiilf6ldon térténd tanulas
lehet6ségét (2,82). Egyértelmiien a végcél mozgatja még Gket, azaz a habitualis motivacié magas az
esetiikben.

Kevéssé fontos szdmukra a sziil6k, csalad elvarasa (2,45), a még nem akar dolgozni (2,34) baratok
tovabbtanulésa (2,33). A kapott eredmények szérasat tekintve elmondhat6, hogy 6sszességében 1,16
és 1,63 kozotti értéket vettek fel. A késébbi konnyebb munka taldlasa tényezd esetében volt a
legalacsonyabb a szoéras (1,16), mely arra enged kovetkeztetni, hogy a didkok kozel azonosan
vélekednek arrél, hogy a munkaerdpiacon torténé boldogulashoz sziikséges valamilyen végzettség

megszerzése. Melyet a munkaadok oldalardl olyan forméban erdsitheté meg, hogy munkakortdl fliigg a
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diploma elény vagy sem [22]. A legmagasabb a sziil6k elvarasa tényez6nél volt (1,63). Ebbdl arra lehet
kovetkeztetni, hogy annak ellenére, hogy az atlag alapjan kevéssé fontos, mégis jelentés szamban
vannak, akik szamdara meghatarozé tényezé a tovabbtanuldsban a csalad altal megfogalmazott elvaras.
Az 34bra alapjan fontos megemliteni azt a tényt, hogy a valaszadd didkok kiilonbséget tettek a
fontossagot illetéen a mar meglévoé baratok tovabbtanulasa, az Uj baratok szerzésének lehet6sége és a
kapcsolati halé kialakitasdnak lehet6sége kozott. Ezek alapjan elmondhatd, hogy a baratsagot nem
azonositjdk a pusztan ismeretséggel, melyet a jovébeli célok eléréséhez tarthatnak sziikségesnek.
Kevéssé a baratkozast, mint inkabb ismeretségek szerzését latjak a tovabbtanuldsban. Osszességében
ebben a csoportban végzett felmérések azt mutatjak, hogy a kiilsg, a célok elérésének fontossaga erés
motivacié a szdmukra, és még kevéssé fontosak a bels6 hajtéerdk, az intrisic motivaciok, mint a csalad,
baratok.

4. Kovetkeztetések, javaslatok

A harom felmérés alapjan tobb kovetkeztetés is levonhatd, amiket 6vatosan kell kezelni, és
mindenképpen tovabbi vizsgalatokat igényel. A tanulasi motivacié feltarasa az egyes képzésekben,
illetve az egyes generaciokban az oktatdssal foglalkozok szamara segitség lehet, hiszen ennek
ismeretében nagyobb teljesitményre lehet sarkallni a tanuldékat a megfelel6 eszkdzok megtalalasaval.
Az OK] képzésben résztvevs, valamint a kozépiskoldban végzés évfolyamba jaré megkérdezettek
esetében egyértelmlien megallapithatd, hogy els6sorban a kiilsé tényezék vannak befolyassal a
tanuldsi motivacidjukra, szemben mesterképzésben résztvevékkel, ahol a legfontosabbak kozé két
bels6 és csupan egy kiils6 tényezé sorolhato.

Osszességében a felmérések alapjan elmondhaté, hogy a megkérdezettek els6sorban valamilyen
kitlizott cél elérése érdekében tanul tovabb valamilyen formaban, nem pedig a sajat 6romére, vagy a
tudas iranti vagya hajtja az iskolapadba. Igy az eddigi eredmények azt mutatjak, hogy az egyes képzési
szinteken nem tudunk kiilonbséget tenni, hogy aktudlis vagy habitualis inkdbb a motivaci6. Bar vannak
tényezdk, amelyeknek a megitélésében, annak fontossagaban kiilonbségek mutatkoznak.
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