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Absztrakt. A mezdégazdasdg egyes dgazatait tekintve a foglalkoztatdsi sajdtossdgok egészen eltéré képet
mutathatnak. Kiilénésen az idényjellegii foglalkoztatds, ezen beliil pedig a napszdmos/napi béres jellegii
munkavégzés érdemel figyelmet. Hazdnkban ennek igen régi hagyomdnyai vannak, és kézvetleniil dsszefiiggésbe
hozhaté a teriileti mobilitdsi és ingdzdsi tendencidkkal ugyanis a nyugati hatdr kézelében Ausztridba jdrnak dt
dolgozni, a keleti hatdr kozelében viszont rengeteg a keletrdl érkezé idénymunkds, mely hatdst gyakorol a lokdlis
munkaerdpiacokra, bizonyos telepiilések életére. Tanulmdnyunkban ezeknek a folyamatoknak egyes részleteit
szeretnénk dttekinteni, kitérni azokra a sajdtossdgokra, amelyek a két orszdgot Osszekotik, valamint az elénydk-
hdtrdnyok kérdéskorére is. Munkdnk sordn szakirodalmi adatokra, sajdt tapasztalatokra, illetve a Szabolcs-
Szatmdr-Bereg megyében €16, napszdmosokat idényjelleggel foglalkoztato kistermeldk véleményére alapozunk.

Abstract. In terms of employment specialities, certain sectors of agriculture may show quite a different picture.
Especially the seasonal nature of employment, including day laborers and / daily work hireling nature deserves
attention. In our country it has long tradition and can be directly linked to regional mobility and commuting trends
since some people move near the western border to Austria for work. However, at the same time, near the eastern
border, seasonal workers arrive from the East, which has an impact on the local labor markets, and for the lives of
some settlements. In our study, we want to study and elaborate the specific details of these processes that connect
the two countries and the issues of the advantages and disadvantages as well. In our paper we rely on literature
data, private experiences, and the opinion of small scale farmers in Szabolcs-Szatmdr-Bereg county, who have
experience in employing laborers on a seasonal basis.

1. A mez6gazdasagi munkaerdpiac

A mezbgazdasag egyes agazatait tekintve a foglalkoztatasi sajatossagok egészen eltéré képet
mutathatnak. Az allattenyésztés, igy példaul az intenziv tejtermelé gazdasagok, vagy épp a broiler
csirke nevelés terén 4llandd foglalkoztatasi viszonyok a jellemzek, igazodva a nevelés
sajatossagaihoz. Egyes esetekben, példaul a feldolgozas teriiletén nem ritka a harom miiszakos
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munkarend sem. A mez6égazdasag egy masik teriiletén, a noévénytermesztésben vagy épp a
kertészetben ugyanakkor nincs sziikség ilyen jellegli intenzitasra, hiszen a feladatok szezonalisan
jelentkeznek, ami azt jelenti, hogy az évszaktdl, id6jarastol fiiggéen hol van munka hol nincs, igy ezek
miatt sokszor nincs is dlland6 foglalkoztatas, a munkaerdéigényt szorosan a teend8khoz igazitjak.

Hajés szerint altaldban haromféle munkacsticsrdl beszélhetiink, igy van &szi, tavaszi és nyari.
Amennyiben van munka, akkor az sokszor nem is a hétkdznapi, 8 6ras munkarendet koveti. Ezt
kiilonosen 6sszel, a betakaritasok soran figyelhetjiik meg, hogy a betakarit6 kombajnok a féldeken
gyakran éjszaka is mennek. A hazankban jelentés csemegekukorica- vagy zoldbors6termesztésben alig
kell tobb munkaerd, mint a hagyomdanyos szant6foldi kultirdk esetében. Kifejezetten élémunkaigényes
viszont az uborka és a paradicsom és féleg néhany gyiimolcs, f6leg az alma, korte, barack, valamint az
eper és a malna termesztése, illetve betakaritasa. Rdadasul olykor ez idében is koncentralt feladat, az
egyes zo0ldségeket, gylimolcsoket a mindségiik meg6rzése érdekében néhany hét, illetve sokszor par
nap alatt kell leszedni, ami igencsak intenziv munkaerd igényt general.

Az idény jellegli foglalkoztatasnak mar évszazados hagyomdanyai vannak itthon, és dsszességében
idénymunkaval, sokszor napszamosmunkaval szokads az olyan tevékenységeket jellemezni, melyek
szezonalisan, ad hoc jelleggel jelentkeznek, sokszor igen rovid tavra, igy példaul akar csak egy napra is
sz6lnak, és a munka elvégeztével a foglalkoztatas is megsziinik.

Az Eurdpai Uniés csatlakozassal megnyilé eurdépai munkaerdpiac egyfajta szivohatast fejtett ki a
mez0gazdasagi munkavégzés tekintetében is, sokan mentek és mennek ki akdr a szomszédos
orszagokba mezdgazdasagi idénymunkat végezni, a magasabb kereset reményében. Kiilonosen igaz ez
a szakképzett munkasokra példaul az orszag nyugati hataran, mivel a magasabb kereset reményében
olyan sokan vallalnak a hatar tals6 oldalan munkat, hogy az itthon mar munkaeré hianyt vagy épp
bizonytalan munkaerdbazist jelent a foglalkoztatok szamara.

»2013-ra kozel 630 ezer fére nétt az alkalmi és idénymunkasok szama, legtébben a mezégazdasag és
épitéiparban dolgoznak” nyilatkozott 2014-ben a foglalkoztataspolitikai allamtitkar (I1). 2016-ban
pedig t6bb mint 224 ezren dolgoztak a magyar mez6gazdasagban féallasban ( 1. 4bra ). Ot év alatt az
agazatban dolgozdk szama 30.400-al, azaz 17,6 szazalékkal béviilt. A mezbgazdasag igy a
nemzetgazdasagban foglalkoztatottak szamabol 4,8 szazalékot ad ki (12).

Foglalkoztatottak szama nemzetgazdasagi agak szerint (2014-2016)

2014 2015 2016
aprilis—juliu:
Megnevezeés SRR
% elozo év = o elozo év = - £5 elozo ev =
ezer fo S, ezer fo i ezer fo ey
Mezbgazdasag 187.3 98.0 206.4 1102 2242 108.6
Ipar 1241.8 108.1 1264.5 101.8 1 300.0 102.8
Elelmiszeripar 141.5 15 [ 139.8 98.8 140.8 100,7
Nemzetgazdasag 4141.7 104.8 4259.3 103.1 4259.3 103.4

Forras: KSH, 2016

1. dbra
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2008-t6l kezd6dben ugyan folyamatosan nétt a hazai agrarium kibocsatasa, és 2015-ig kozel 35 ezer
fével boéviilt a mezdgazdasagban foglalkoztatottak szama ( 2. abra ), ezzel egyiitt azonban a
munkaeréhiany is jelen van, els6sorban az idénymunkaban, amely tovabbi 50-80 ezer fényi
tobbletdolgozot is fel tudna szivni (I13).

A toborzas ezen a téren mégsem konnyf, hiszen a mezdgazdasagi feladatokra sem alkalmas barki. Sét,
az ilyen jellegli intenziv mez6gazdasagi munka szakértelmet, nagy teherbir6 képességet,
alléképességet, tiirelmet és toleranciat is igényel, nem is beszélve a szocidlis jellegli vonatkozasokrol.
Kétségtelen azonban az is, hogy sok esetben a sz6ba johetd dolgozék munkahoz valé hozzaallasa nem
megfelel (14).

Epp ezért kap jelentséget ezen a teriileten a human eréforras menedzselésének néhany specifikus
tertiilete, igy példaul a motivacios tényezok [4], a kiillonb6z6, munkaer6vel kapcsolatos egyéb elvarasok
[6], a valtoztatasokkal kapcsolatos megkdzelitések [1], de akar a munkaerdpiaci sajatossagok [7], a
munkavalllal6 egészségligyi sajatossagai [2], s6t akar példaul az egyes kiils6 szervezetekkel, igy a civil
szervezetekkel valé egylittmiikodés is [9].

Aci ré 3 Foglalkoztatottak szama a mezégazdasagban, az élelmiszeriparban és a
Foglalkoztatasi részesedés
(2015) nemzetgazdasaghan 2000-2015 (ezer f6)
300
Mezbgazdasag: 5,2% 20
200

Elelmiszeripar: 3,6% =

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

I Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, haldszat m Elelmiszer, ital, doh&nytermék gyértasa
Nemzetgazdasag
Forras: KSH (2016), Munkaeréfelmérés

2. dbra

A fiatalok, palyakezdGk korében a bér alapon torténé motivacios indittatas szerepe lényeges a hazai
munkaerdpiacon, de az itthoni bizonytalansag, a média és a politika altal keltett fesziiltség frusztralt
allapotba hozza az ifjakat, ezért probalnak szerencsét mégis inkabb a hataron tul (I5).

Egy 2012-es cikk szerint ,nagyjabdl minden tizedik 18-20 éves, illetve minden hetedik 21 és 28 év
kozotti fiatal kiilfoldon, els6sorban Ausztridban, Németorszadgban vagy Anglidban keres maganak
megélhetést” (16). Mig nyugatra sok szakképzett, akar itthon is piacképes munkas megy ki (gyakran
egyediil), addig hozzank szakképzetlen, javarészt szegény, féleg az alséosztalyhoz tartozé dolgozni
akarok érkeznek, igen gyakran csapatosan, csaladostol.

2. Az idénymunka

»,Ha belepillantunk az tjsagokba, megallapithatjuk, hogy ha itt a nyar, tele vannak idénymunkaval
kapcsolatos hirdetésekkel”- irta egy hazai férum 2014 nyaran (I17). Sokszor azonban nem is olyan
egyértelmd, hogy mit is nevezilink idénymunkanak.
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A 1992. évi XXII. térvény (a régi Munkatorvénykonyv) szerint az idény jellegi munka ,az olyan
munkavégzés, amely az el6allitott aru, vagy a nyujtott szolgaltatas természete miatt, a munkaszervezés
koriilményeitdl fliggetleniil, évszakhoz, az év adott valamely id6szakahoz vagy id6pontjahoz kotédik”

(18).

Az idénymunka meghatarozas tehat akkor még nem volt pontosan koriilhatarolva, azt a késSbbi
modositas definidlta (19). Ez a kordbbi szabalyozas arra is utalt, hogy ,példaul a megrendeld igényei
vagy egy el6re meghatarozott litemterv esetén - igy példaul gépeket kell 6sszeszerelni harom hénap
alatt - mar nem idénymunkarél van szo6. Ugyanis az idénymunka sajatossaga, hogy objektiv -
természeti - okok miatt csak az év meghatarozott id6szakaban végezhet6 el” (110). Ezzel tehat kizartak
azokat a kiskapukat, mellyel a munkaltaté akar egész munkaerd-allomanyat atvihette idénymunkas
statuszba, és igy egyszeriibb szabalyozast és torvényi elényoket biztositott volna szamukra.

A 2012. évi I. torvény a Munkatdrvénykonyve szerint a munka ,idényjelleg(i, ha a munkaszervezéstdl
fliggetleniil az év valamely id6szakahoz vagy idépontjdhoz kotédik.” A torvénybdl tehat mar kikertlt
az el6allitott termék vagy szolgaltatds természete, igy valt az idénymunka kizaroélag szezon vagy
id6pont fliggdvé, megerdsitve, hogy az elsGsorban a természeti adottsagokhoz, feltételekhez igazodik.

Az agrariumra kivetitve ide tartozik minden a névénytermesztési, erdégazdalkodasi, allattenyésztési,
halaszati, vadaszati dgazatba tartozé munkavégzés, tovabba a termeld, termel6i csoport, termeldi
szervezet, illetve ezek tdrsulasa altal a megtermelt mezégazdasagi termékek anyagmozgatasa,
csomagolasa, kivéve a tovabbfeldolgozast.

Mig itthon idénymunkardl, addig Romanidban példaul a napszamosmunkarél hoztak térvényt, kiillon
nevesitve annak mezdgazdasagi sajatossagat (112).

A napszamos munka megkdzelitése a hétkdznapok sordn, a hétkéznapi diskurzusokban az
idénymunkahoz kapcsolodik, ugyanakkor mig az idénymunka az év id6szakanak kitettséghez, a
szezonalitashoz, addig a napszam a rovid ideig tart6 foglalkoztatassal van dsszefliggésben (1ényegében
tehat a kett6 fogalmi szinten megkiillonboztethetd). Egy forras szerint a napszam a ,bérmunka egy
fajtaja, amelynél a munkaban t6ltott napot (félnapot) veszik alapegységnek és ezt fizetik” (111).

A napszam értelmezése els6sorban a fizetéssel kapcsolodik Ossze, hagyomanyos értelemben azt
jelenti, hogy naponta fizetik ki a munkast, megkiilonboztetve ezaltal a ,napszamos munka
tobbszoroz6désének tekinthet6 hét- és a honapszamtél. Ez tehat gyakorlatilag id6bér, a

mez6gazdasagban a napszdmos munka elnevezés terjedt el, a végzdje a napszamos.

Vélhetéen nem tévediink sokat, ha a tovdbbiakban a mezdgazdasaggal kapcsolatos idénymunka,
napszamosmunka szavakat szinonimként hasznaljuk a tartalmi hasonlésag miatt ( féleg mivel az
esetek egy igen jelentds részében mindketté napi bérezés alapu), valamint ennek a munkaviszonynak
a sajatossagait kivanjuk feltarni.

3. Szabalyozasi megoldasok itthon és Ausztriaban

Agrar beallitottsagu orszagként Magyarorszagon régi hagyomanyai vannak az idénymunkanak. A
foglalkoztatas dokumentalasa sem el6zmény nélkiili, hiszen mar a mult szazad elején is rendezett
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korilmények mellett, kidllitott munkdasigazolvannyal lehetett ilyen jellegi munkakat vallalni
hazankban. 1997-t8l erre pedig az alkalmi munkavallaléi (AM) kézikonyv kivaltasaval, az ugynevezett
,kék konyv” hasznalataval volt lehet6ség, melyben elkiilonitett, ,zold” fejezetet kapott a szezonadlis
mezogazdasagi munkavégzés keretében torténd foglalkoztatds. Ez a rendszer egészen 2010-ig
miikddott, azonban miikodése sordn egyre tobb problémat jelentett a kijatszhatésaga.

Elekhazy szerint az AM konyv bevezetésekor kb. 30-50 ezer alkalmi munkavallaléval szamoltak, és
ennek megfelel§ kozteherjeggyel, ugyanakkor a munkavallalék szama nem, de a jegyek Osszege
elmaradt a varakozast6l. 2007-ben kozel 935 ezer AM konyv volt érvényben. 2008-ra az 0sszes
ledolgozott munkanap csupan 14 szazaléka tortént mezégazdasagi foglalkoztatonal.

2010-ben 80 ezer f6t foglalkoztattak itthon idényjellegli munkaban, ennek ugyanakkor csupan egy
része volt a mezdgazdasaghoz kothetd. Ugyanakkor rendszeres dilemmat jelentett, hogy vajon az AM
konyvhoz kapcsolédéd kozteherjegyet ki fizesse, és el6fordult olyan eset is, hogy maga a munkavallalé
nem kérte, hogy a kozteherjegyét beragasszak. A Vilaggazdasag szerint ,a szisztéma nem valtotta be a
hozza flizott reményeket, a rendszer pedig 2010 aprilisdban megsziint. A helyette bevezetett 1j
rendszer az egyszerisitett foglalkoztatas lett, majd kés6bb, 2012-t6l az 4j Munka Toérvénykonyve
tovabb egyszerlisitette az ilyen munkaerd-felvételt” (113).

Az egyszer(sitett foglalkoztatds intézménye rendezi ugyan a jelentkez6 igényeket, de egy masik
jelenség, a kozmunka-idénymunka szembendlldsa viszont mas problémakat vetett fel. Val6jaban
azonban mara szahalyozottsagat tekintve mar nincs ellentét a mezdgazdasdgi munka idészakos,
szezondlis, illetve a kozfoglalkoztatds majd egész éven at tartd, folyamatos jellege kozott, hiszen a
kozfoglalkoztatasi jogviszony fennallasa nem zarja ki, hogy a kozfoglalkoztatott - bizonyos feltételek
mellett - egyéb keresd tevékenységet, példaul idénymunkat végezzen.

A jelenlegi torvényi szabalyozasnak koszonhet6en a kozfoglalkoztatott legfeljebb 120 nap idétartamu
hatarozott idejli munkaviszonyt - ide értve az egyszerisitett foglalkoztatast is - létesithet, a
kozfoglalkoztatd pedig koteles ezen idétartamra fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni részére. Ez
alatt a kozfoglalkoztatasi jogviszony nem sziinik meg, csak sziinetel.

Az ott kapott munkabér pedig megegyezik az egyszertisitett foglalkoztatasrol sz6lé 2010. évi LXXV.
torvényben meghatarozott bérrel, amely magasabb a kozfoglalkoztatasi bérnél. A kozfoglalkoztatott a
szamara felajanlott munkat koteles elfogadni, ellenkez6 esetben harom honap id6tartamra ki kell zarni
a kozfoglalkoztatasbol (114).

Megvizsgalva a munkaltatoi oldalt fontos kiemelni, hogy ott is konnyebbséggel talalkozunk mar, hiszen
a munkaltatok par perces ligyintézéssel bejelentési kotelezettségiiket elektronikusan az eBEV portalon
keresztiil ( ehhez el6zetes regisztralas sziikséges az ugyfélkapun ), vagy az orszagos telefonos
ligyfélszolgalaton keresztiil telefonon is teljesithetik. Sok cég azért is jelenti be az idénymunkasait,
mert az utanuk fizetend6 dij sokkal kisebb, mint az esetleges biintetés a feketemunkasaik miatt, hiszen
a mezd6gazdasagi idénymunkasok utan az dsszes koltség 500 forint naponta, az alkalmi munkavallalok
utan pedig napi 1000 forint, és nem elhanyagolhaté szempont, hogy a legalisan foglalkoztatottak
munkabérét el lehet szamolni koltségként, igy addalap csokkentd tényez6 (115).

420



International Journal of Engineering and Management Sciences (IJEMS) Vol. 2. (2017). No. 4.
DOI: 10.21791/IJEMS.2017.4.33.

A szadmok tiikrében a Beliigyminisztérium adatai alapjan igy lathat6, hogy a 2016-os év els6 8
hénapjaban egyszerlsitett foglalkoztatasi jogviszony keretében a foglalkoztatok altal a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalathoz bejelentett Uj allashelyek szama 3369 volt, ebbdl 217 allas irdnyult
mezogazdasagi idénymunkara. Kozfoglalkoztatottakat 429 esetben kozvetitettek ki egyszer(sitett
foglalkoztatasra, amelyb6l mez6gazdasagi idénymunkara 237 kozvetités iranyult. A 429 esetbdl 143
volt sikeres, a mez6gazdasagi idénymunkat tekintve pedig 121. Az elutasitott kozvetitések 55%-a a
munkaad6 részérdl tortént (116).

Annak érdekében, hogy a mezdgazdasagi idénymunkak esetében a kozfoglalkoztatadsi programok ne
vonjak el a munkaer6t a mez6gazdasagbdl, sziikséges a mezdgazdasagi idénymunka elére jelzett
igények alapjan torténdé prognosztizalasa, amely megalapozza a kozfoglalkoztatasi programok
optimalizalt 1étszammal torténd tervezését.

Ez az Uj rendszer érezhetéen miikodni latszik, ugyanis a 2016 november 30-ai hataridéig kilenc
megyébdl, dsszesen 24 munkaado6tél mintegy 2500 kozfoglalkoztatott bevondsara érkezett igény
idénymunkara. A legfrissebb adatok szerint 2017 majusara 231 f6t igényeltek, de a nyar
elérehaladtaval n6ni fog az igény a szezonalis munkaer6 irant, augusztusra mar 2408 kisegitére van
sziikség orszagszerte. A tervezett 1étszam azért is jelentSs, mert 2016 augusztusaig minddssze 430
kozfoglalkoztatottat sikertilt egyszertsitett foglalkoztatas keretében alkalmazni (117).

Ausztridban 2000 és 2009 kozott 13,5%-al kevesebb munkavallalé dolgozott a mezégazdasagban - irta
a HVG (118).

A 2000-es évek végén jelentkez6 gazdasagi valsag egész Europat érintette. ,Roviddel a valsag kezdete
utan szamottevéen megndtt a Kkereslet a nyugat-dunantuli régiéban él6 mez6gazdasagi
idénymunkasok irant Ausztriabdl” - irta egy munkaiigyi online oldal (119).

Olvashat6, hogy ,a hataron tuli sz6l6sgazdak a tavasz kozeledtével elsGsorban a metszéshez ért6
dolgozdkat keresnek, de mas szezonalis munkdakat is ajanlanak. Munkavallalasi engedélyre sziikség
mar nincs, dm a munkavégzést a tarsadalombiztositashoz be kell jelenteni és az iranyadé kollektiv
szerz6désre vonatkoz6 szabalyokat kell kovetni. Feltételezhet6, hogy példaul a mezégazdasag terén, a
varhatd tuljelentkezés miatt esetleg lehet szamitani arra, hogy lesznek munkavallalék, akik hajlandék
feketén vagy olcsébban dolgozni”. 2011-ig bizonyos korlatok mentén lehetett mez6gazdasagi
idénymunkavégzést vallalni naluk, amikor is az orszag megnyitotta teljesen munkaerdpiacat a hazai
munkavallalok el6tt. 2011. majus 1.-t6] mar mindenféle kilon munkavallalasi engedély nélkiil
véallalhatnak munkat a magyarok Ausztridban, ami meg is mutatkozott a foglalkoztatottak szdmanak
novekedésében ( 3. dbra ). Tehat megsziint az el6zetes bejelentési és engedélyezési kotelezettség, ami
nagyban megkoénnyiti mind a munkavallalé mind a munkaadé dolgat (120).

Az Gj szabalyozasban ezzel egyiitt sulyos jogi kovetkezményeket von maga utan az idénymunkavallalas
szabalyainak megsértése, ami elsésorban a munkaltatét szankcionalja, ugyanis a kollektiv szerz6dés
bérszinvonala alatti bérezés, az ellen6rzés meghitsitasa, vagy a bérdokumentumok hidnya miatt a
munkaltaté 1000 és 50 000 eurd kozotti birsagra szamithat.

A munkavallalot elsésorban egészségligyi ellatastol és nyugdijidészakatdl foszthatja meg a fekete
munka, és amennyiben koz06s megegyezés eredménye volt a sajatos munkaviszony, ugy Ot is
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jelenti, hogy nem jogosult egészségligyi ellatasra, illetve a nyugdijbdl ezek az id6szakok hidnyozni
fognak.

Magyar foglalkoztatottak
Ausztriaban ()
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(Forrds: Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstréiger) l

3. dbra

4. A két orszag viszonyai a k6z6s munkaerdpiaci alanyok
tekintetében

»A magyar idénymunkasok Ausztridba tartanak, hozzdnk keletrél jonnek. , irta egy cikk a
Vilaggazdasagban (122). A statisztakat nézve lathaté, hogy évente tobb mint 80 ezer magyar dolgozik
kint, bar dontd tobbségiik csak idényjelleggel.

Ausztria a magasabb kereseti lehet6ségek miatt vonzd, amely jelent6sen magasabb az idehaza
meghatarozott, hasonlé munka terén jellemz6 idénybéreknél. Az elszivott munkaerd gy tiinik, hogy
eléggé vegyes, egyarant van alacsony és magasabb végzettségli, de semmi esetre sem mondhatd, hogy
csakis a legalacsonyabb végzettséggel rendelkezd, a tarsadalmi létminimum aljan él6 személyek
véllalnak a hatar til oldalan mezégazdasagi munkat. Igy fordulhat els, hogy a kiilféldi munkaltaté a
kinti bérszinvonalon akar magasabb képesitésii és tapasztalattal rendelkez6 munkaerét is konnyedén
talalhat, és talal is.

Magyarorszag hatarmenti teriileteit illetéen egy forras arrél irt, hogy ”“a novekvd hazai
munkanélkiiliség ellenére itthon idén alig jelentkeztek nalunk alkalmi munkavallalok. Ennek
els6sorban az az oka, hogy a megbizhaté emberek zome sokkal tobb pénzért a hataron tilra szegdédik.
Immar az sem ritka, hogy egész brigddok szerszamokkal, munkagépekkel vallalnak feladatot odaat”
(123).
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A hataron belil tehat ez okoz egy relativ mezbégazdasagi, és érzékelhet6en szakember
munkaeréhianyt. Keleten az Alf6ldon van féleg tomeges igény napszamosokra, kiilondsen igaz ez egyes
kertészeti dgazatok terén. Sajnos azonban mivel els6sorban nem a szakképzettséggel rendelkezék
érkeznek, hanem sok esetben a szomszédos orszag leszakadt terliletei tdrsadalmanak alsé rétege,
akiknek radadasul fogalmuk sincs, hogyan kell gyiimolcsot szedni, az iiltetvényeken tobb kart okoznak,
mint hasznot (124).

5. Az idénymunka életmod jellegli vonatkozasai

Kozma és tarsai munkajukban arrdél irnak, hogy a napszadm nem csupdan sajatos termelési, fizetési mod,
de életforma is, melynek tobb sajatossaga van. Az egyik ilyen a szlikdsség, mely elsésorban vagyoni és
anyagi javakra vonatkozik, de jelent megfosztottsagot is, és nemcsak anyagiak terén. A napszamos
id6szlikében is van, az id6beosztasa altalaban sotéttdl sotétig is tarthat, ami igencsak valtozatos is
lehet. A mez6gazdasagi napszamos kiszolgaltatott, legtébbszor a tarsadalom aljarol jon.

Mig korabban az idénymunka kiegészit6 jelleget kapott a munkavallalé6 megélhetésében, addig sokaig
egyes rétegek szamdara sokszor ez jelentette az egyetlen hivatalos munkabdl szarmazé
jovedelemforrast.

Visszautalunk a kozfoglalkoztatds kiterjedésére, ami a mezdgazdasagi szezondlis munkak
munkaerdéellatdsara hatast gyakorol, és nem az idénymunka javara, ugyanis évekig ez a fajta munka
volt az éves kereset dominans része bizonyos munkaerdpiaci rétegek szamara, mig mara a
kozfoglalkoztatas vette at szerepét, és egyre tobbet hallani a k6zmunkara toérténd szocializaciordl is,
mely beavatkozas nélkiil tartds torzulast okozhat a munkaerépiacon. Ez a viszony mar nem a
hétkoznapi értelemben vett, korrekt munkaviszonyra, hanem napszamos-gazda, kevésbé szabalyozott
munkaviszonyra emlékeztet, ,annak minden kiszolgaltatottsagaval egylitt”, melynek el6zményei a két
vilaghdboru kozotti mintakat koveti.

Szabados egy korabbi cikkében arra jutott, hogy ez a fajta munkavégzés még régebbre eredeztethetd
vissza, ugyanis a XIX. szazad masodik felét6l 1948-ig tartott. ,A napszamos tehat csak kevéssé
szakosodott, inkabb mindenféle vegyes alkalmi munkat végzé bérmunkas volt. A napszamosok
csoportjdnak lehetett hangadé6juk, de nem volt bandagazdajuk, a munkaadé vagy a megbizottja
tartézkodott allanddan veliik. Alkalmaztatidsa rovid idészakokra szélt, épp ezért altaldban nem
vandormunkésok voltak ”.

Veliik hasonlé kategoria volt tagabb értelmezésben a bizonyos észak és kozép-magyarorszagi helyeken
a munkavégzés tipikus formainak szamité vandormunkasok csoportja, mivel katonas rendben,
szervezett bandakban utaztak, kozosségeik nem bomlottak fel (és volt bandagazdajuk). Az ilyen
vandorlo, csapatos munkasokat és az ahhoz kapcsol6do életformat summasnak nevezték.

A korabeli szakirodalmak, igy példaul Mez6kovesd varos monografidja igen részletesen ir az emlitett
életforma keserves modjarol, majd a parhuzamos ki- és elvandorlasokrdl, kiilon6sen az Amerikaba
torténd kivandorlasokkal kapcsolatosan. A napszdmos fogalma 6sszefoglald jellegli értelmezésben
els6sorban a nagy mezdvarosok nincstelen agrarproletarjait jelentette, ,célszori szogény emborok”
voltak, és a ,harom millié koldus” els6sorban koziiliik kertlt ki.
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A kereseti viszonyok tekintetében itthon Kozma és tarsai szerint a 2000-es években 250-300 Ft 6rabér
alakult ki példaul Hajddban és Szabolcsban, melyhez kommencié is sokszor jarult, ugyanis a
mélyszegénységben é16k nemritkan mentek éhgyomorral dolgozni. Mara ez a helyzet csak valamelyest
valtozott meg.

Egy szabolcsi mez6gazdasagi Kkisiizemi termeléssel foglalkoz6 gazda ezt a kovetkezbképp latta:
»Tavasszal metszéskor, illetve cseresznye, meggy és 6sszel az alma szedésekor van nagy sziikség
idénymunkasra. Sajnos nehéz j6 munkast talalni. 500 Ft 6radijat adok nekik, kapnak ebédet, idit6 is
kell, mert igénylik. Azonban a reggeli kezdés utan nem sokan maradnak, veliikk dolgozok én is,
el6fordul, hogy mar délben kéri valaki a pénzét, mert menne telefonkartydt venni, hiszen neki
telefonalnia kell. Délutanra-estére mar nyoma sincs annak, hogy itt volt vagy épp keresett volna valami
pénzt”.

A magyar munkavallalék tobbsége olykor inkabb a kevésbé megterheld kézmunkat valasztja.

Egy alfoldi kisvarosban masfél éven at kézmunkaprogramban alkalmazott férfi azt mondja: ,Ha
elmentem volna napszamba, ott egy-két hdnapig szazhlisz-szazhatvanezerért a belem is kidolgoztam
volna. A k6zmunkarél meg mindenki tudja, hogy lehet beszélni a munkafeliigyel6vel, le lehet 1épni par
6raval hamarabb, és menni fusizni. En kocsit és raktirakat takaritottam privatban, de azt egész évben,
masfél évig, és igy megvolt néha kétszazhuszezrem is. De tudom, hogy sokan a k6zmunkéban tényleg
megelégednek azzal a rongyos havi hatvan-hetvennel. Kapjdk még hozza a fiitési, lakhatasi,
mittudomén milyen tAmogatasokat, és azzal elvannak, nincs igényliik tobbre, ezt is csak azért csinaljak,
mert ha nem mennek, oda az egész segély” (125).

A HVG egyik cikke az id6k6zben megjelent roman idénymunkasok 1étét életmod alapjan kozelitette
meg. Az illegalis munkasaradat Romaniab6l az orszag Unids csatlakozasat kovetéen tomegével
jelentkezett és mar kéretleniil is jottek a napszamosok. Ez aztan helyileg nem csupan munkaerdpiaci,
de sokszor kozbiztonsagi és szocidlis problémakhoz vezetett, mivel sokan tartés ittmaradasra
rendezkedtek be, sok koziiliik a cigdny szarmazasu, és a csoportosulasok, a csoportjelenségek konnyen
csapnak at idegengytiloletbe. Az idekeriiltek nem is igazan akarnak tovdbbmenni, allampolgarsaghoz
folyamodnak, igy stabilizalva a helyi viszonyokat (126).

»A vilag szeme eldl elrejtett romos tanyakon, 6sszezsufolva élnek roman vendégmunkasok szazai,
gyerekekkel, feleségekkel, nagysziil6kkel, egytitt akar tobb ezren. A kertgazdasag viszont 6sszeomlana
nélkiilik: tavasztdl 6szig napszamba jarnak a nagygazdakhoz, és a helyhatosag 1ényegében legalizalja a
nagygazdak altal fenntartott rabszolgasagot. Némi koszt, kvartély és 4-500 forintos drabér az aruk." A
HVG egy masik cikke arrol irt, hogy ,,a rendszervaltas utani olcs6 munkaerd utani igénytiket tobb gazda
ugy oldotta meg, hogy koriilnézett a Homokhatsagtol nem messzi Romaniaban, f6ként a magyarlakta,
mélyszegénységben 1évo teriileteken, s hoztdk az edzett, fagyott foldb6l a krumplit is felszedni
hajlandé roman kézier6t” (127).

Ausztridban meglehetdsen jobb a helyzet, és ez els6sorban a fizetéshez kapcsolddik. Az idénymunka,
legyen az tobbnapos, vagy napszdm ,nemcsak termelési viszony, de életmdéd is”, mely hasonl6an alakul
ott is. Az Alpokalja-Online beszadmoloja szerint a betakaritasok alkalmaval tomegesen foglalkoztatnak
magyar idénymunkasokat Ausztriaban (128).
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»A munkavallal6k szerint a moral szigoribb, mint itthon, de a pénz karpdtolja a faradtsagot.”- irja egy
masik forras. A rendes munkaidd egy masik megkérdezett szerint ,reggel 7-t6l este 7-8-ig tartott, és
bar kecsegtetéen magas a fizetés, mégis oriilok, hogy csak két hétig tartott, és el is neveztem a
munkaviszonyok miatt munkatabornak”. A jobb Kkereseti viszonyokhoz tehat nehezebb munka tarsul,
nem feltétleniil jellemzd a letelepedés, hanem csak az ingazas. Feltételezhet6en ebben az esetben a
kiilf6ldon idénymunkat vallalék els6sorban ,csak egy anyagi alapot szeretnének megteremteni
maguknak, amibdl itthon majd el tudnak indulni a nagybetiis életbe” (129).

Ausztrianak a magyar hatarhoz kozeli, burgenlandi gazdasagaiban példaul atlagosan 8 eurdt, vagyis
nagyjabol 2.500 forintot kap, aki egy gytimolcsosben dolgozik ( éranként ). Tirolban 12 eurdt, vagyis
3.800 forintot is meg lehet keresni ugyanennyi id§ alatt. E16bbi htisz-, ut6bbi harmincezer forint egy
nap, ha csak 8 6rat szamol az ember. Ami heti egy pihen6nappal szamolva havonta mar 520-780 ezer,
egy harom hdénapos idény alatt 1,6-2,2 milli6 forintot jelent.

Szemben az idehaza ugyanennyi id6 alatt j6 esetben megkereshetd nagyjabdl 600-700 ezer forinttal. S
utobbibol sokszor lejon a szallds és a meleg étel ara, vagyis el6fordul, hogy csak félmilli6 forint a
végosszeg. Ami viszont mar harom-négyszeres differencia, cseppet sem mellékesen az osztrakoknal a
nyolc 6ra egy perccel sem tobb, illetve, ha tébbet var el a munkaltatd, pluszban ki is fizeti (130).

»,Soha nem kerestem annyit, mint odakinn, Nyugaton!” - mondja egy asszony arra a kérdésre, mit
tapasztalt idénymunkasként. Ausztridban, mint mondja, el6fordult, hogy naponta 50 euro6t keresett két
évvel ezel6tt akkor, amikor itthon még alig adtak 5-600 forintot 6ranként, vagyis (az akkori euré-
forint-arfolyamon szamolva) a négyszeresét annak, amit itthon keresett volna. ,Mivel szallast is adtak
és napi egyszeri konny( étkezést, hatalmasat sporoltam: majd’ haromszazezret hazahoztam hé végén!
Nem hajtottak minket, de nagyon emberszamba se néztek. Mondjuk, egyszer voltam itthon is
napszamban, azon Kiviil, hogy itt nem volt honvagyam, a banasmad itt se volt nagyon mas: éreztették,
hogy csak egy gép vagyok, akib6l minél tobbet kell kipréselni” (131).

Osszegzés

Az itthoni napszamos munkanak térténelmi hagyomanyai vannak, ami legalabb a XIX. szazad masodik
felére nyulik vissza. A napszamoslét és életmdd kozott torténelmileg is szoros Osszefiiggés van, mely
itthon az orszag keleti részén ma is megfigyelhet6. A napszamosok és idénymunkasok alkalmazasa
ezzel egyiitt itthon és a kornyezd orszdgokban sziikségeltette a ra vonatkoz6 jogi koérnyezet
megteremtését, mely itthon altalanosabb volt, masutt specialisabb.

A munkavégzés jellege és a szegénység sok esetben Osszefiigg, és itt Ujra is termelddik, valamint az
alacsony iskolai végzettség és a szegénység is 0Osszefligg, melyet a bevandorlé romaniai
vendégmunkasok helyzete megerdsit.

A nyugati hatar kozelében mar mas a helyzet, javarészt az ingazas jellemz§, és a nagysagrendileg jobb
fizetések miatt egyrészt a nyugati hataron beliil relative munkaerdéhiany képzdédik, masrészt a hataron
tulra ingaz6 magyar munkavallalé tekintetében az életmod a magasabb fizetés és a helyi hozzaallas
miatt vélhet&en jobb.
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Az a magyar munkavallalg, aki két kezével akar az agrariumban dolgozni, és ezzel j6 pénzt keresni,
el6bb-utébb nyugatra megy, ami végiil a magyar mez6gazdasagnak okoz gondot, ugyanis igy épp a
kétkezi munkasainak a legjobb rétegét vesziti el.
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