International Journal of Engineering and Management Sciences (IJEMS) Vol. 2. (2017). No. 4.
DOI:10.21791/1JEMS.2017.4.29.

Egyetemi hallgaték motivacios és személyes
kompetenciainak statisztikai vizsgalata fOkomponens és
klaszteranalizissel.

Statistical evaluation of University student’s motivation
and personal competency with principal component and

cluster analysis.

R. NAGY?Y, P. BALOGH?

1Debreceni Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar, richard.n.db@gmail.com
ZDebreceni Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar, Kutatdsmodszertan és Statisztika Tanszék
balogh.peter@econ.unideb.hu

Absztrakt. A kutatds célja a gazdasdgi és vidékfejlesztési agrarmérndk alapszakos illetve gazdasdgi agrdrmérnik
mesterszakos hallgaték tanuldsi motivdcidjdnak és személyes kompetencidinak statisztikai vizsgdlata, amely
legfébbképpen a kései Y -generdcié jellemzéit, kihivdsait 0sszegzi és mutatja be. A sikeres diplomds munkavdllalé
feltétele nem kizdrélag a fels6oktatdsban megszerezhet6 tudds mindségi elsajdtitdsa, hanem a jo
személyiségjellemzdk illetve a kiilsé feltételek megléte. A primer adatgyiijtés eqy kérddives megkérdezésen alapul,
amelyet 121 f6 toltott ki A kérdbivben a vdlaszaddknak értékelniiik kellett a tanuldsi motivdcidjukra haté
tényezdket illetve a személyes kompetencidkra vonatkozd dllitdsokat. Az elemzés f6komponens analizissel és
klaszterek alkotdsdval valésult meg. A klaszterek alkotdsa K-means klaszterezési eljdrassal kertilt végrehajtdsra. A
személyes kompetencidkat vizsgdlva 5 kiilénb6zé f6komponens kertilt elkiilénitésre a Belbin-féle csoportszerepek
alapjdn: megvaldsité, elndk, forrdsfeltdrd, paldnta és serkentb. Az ot fékomponensbdl négy klaszter kertilt
kialakitdsra. A tanuldsi motivdcidra haté tényezdk vizsgdlata sordn 4 f6komponens kerlilt elkiilénitésre: megfelelési
és teljesitési kényszer, kapcsolatépités és szorakozds, képzés hasznositdsa a jovében illetve az anyagi fiiggetlenség
elérése. Klaszterek képzése nem volt megvaldsithaté, mert az eljdrds szignifikancia értéke minden csoportképzd
ismérv esetén p>0,05.

Abstract. The aim of the research is to do a statistical evaluation of agricultural and rural development engineer
student’s motivation and personal competency. It sums up the late generation Y’s characteristics and challenges. To
be a successful, graduated employee, not only the skill is needed but the personal competency as well. Altogether,
121 filled out questionnaires were collected from the students which were the prime source of the research. They
had to evaluate influential factors to their motivation level and competence. The database was analyzed with
descriptive statistic methods, principal component and cluster analysis. Studying the personal competency, five
different factors were divided based on Belbin’s team roles and four clusters. The four clusters were established by
the five factors. Analyzing the student’s educational motivation four different components were divided: the need of
performance, social entertainment, the benefits of learning in the near future and the reach of the financial freedom.
Based on the four components, generating clusters was not possible due to the significance level of the K-means
cluster analysis because it was higher than 0,05 in every grouping variables.
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Bevezetés

Céljaink teljesiilésénél meghataroz6é tényezdéként tartjuk szdmon az egyén motivacios szintjét.
Kiilonb06z6 jutalmazasi, eldléptetési, elismerési rendszereket ismeriink, amelyeknek a célja egyarant a
humaneréforrds hatékonysaganak a novelése. Szadmtalan, motivacidval kapcsolatos elméletet
ismeriink, amelyek megprdbalnak valaszt adni arra, hogy egy adott eredmény elérése érdekében az
emberek hogyan és miként reagalnak. A motivacid, mint egy bels6, egyéni hajtéerd, sokkal komplexebb
anndl, mint ahogyan azt sokan gondoljak [1]. [2] hdrom f6komponenst hatarozott meg az egyén
motivacidéjanak az azonositdsara: végsd cél, elhatarozottsag szintje és az er6feszités idGtartama. A
végsO cél az, amit az egyén megprobal elérni, az elhatirozottsdg szintje megegyezik azzal, hogy
mennyit tesz a céljai megvaldsitasa érdekében, az eréGfeszités idGtartama pedig a cselekvés
id6tartamaval egyenld. Az egyetemi hallgaték esetében altalanositva ez a harom f6komponens a
diploma, vizsgak teljesitése és a képzés ideje. A tanulasi motivaciéra haté tényezdk befolydsolo
erejének a mérése fontos teriilet a meghatarozébb tényezdék azonositdsa érdekében. Pszicholdgiai
értelemben a motivacié egy olyan tudatallapot, amely az egyént cselekvésre készteti [3]. [4] kutatdsa
alapjan a személyiségjegyek kialakulasa dinamikusan torténik. Ez a dinamika 6sszefiigg az egyén adott
motivacios céljaival, ennek teljesitése érdekében végzett ,személyiség hangolassal”. Ahhoz, hogy egy
adott cél hatékony megvaldsitisa megtorténjen, a megfelel6 motivaci6 mellett a sziikséges
kompetencidk megléte is elengedhetetlen. [5] szerint a kompetencia egy olyan személyes
er6forrasrendszer, amely az egyént alkalmassa teszi a személyiségbdl fakad6 egyéni jellemzok és a
tanulds Uutjan megszerzett ismeretek hatékony felhasznalasara.

A megszerzett ismeretek, a tudas hatékony felhasznalasanak elengedhetetlen feltételei kozt tartjuk
szamon a motivaltsagot, a sziikséges készségek meglétét, az elfogadhaté jovedelmet, fejlédési
lehet6séget és a megfelel6 egyéb kiils6 koriilményeket [6]. A tehetség minél magasabb szint
kibontakozasaban nagy szerep jut a kreativitdsnak és a tarsas kapcsolatoknak [7]. [8] kutatdsaban
kiemelked6 szerepet tulajdonit az érzelmi intelligencia magas fokil meglétének a személyiségjegyek
kialakuldsaban. Az érzelmi intelligencia tesztet kivaléan Kkitoltékre jellemz6, hogy magabiztosak,
elégedettek az életiikkel, képesek lekiizdeni az 6ket éré stresszt és ezek altal hatékonyabbak a céljaik
elérése érdekében.

1. A kutatas modszertana

A kutatas primer adatforrasa egy kérddives megkérdezés, amely részben [9] és sajat allitasok alapjan
késziilt el. A kérd6éiv a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar (az adatfelvétel idépontjaban
Gazdasagi- és Vidékfejlesztési Kar) gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnoki BSc. elsé és harmadéves
és gazdasagi agrarmérnoki MSc. elsd éves hallgatdk tanuldsi motivacidit és személyes kompetenciait
mérte fel. A vizsgalt sokasag 121 f6bdl allt, amelybdl 62 f6 (évfolyam 48,43%-a) az els6 évfolyamos, 46
f6 (évfolyam 50,54%) a harmadik évfolyamos, illetve 13 f6 (évfolyam 100%-a) els6éves mesterszakos
hallgatd. Az adatfelvétel személyesen és papiralapon tortént.

Az eredmények vizsgalatahoz az IBM SPSS Statistics 23.0 adatelemzd program és az alabbi modszerek
keriiltek alkalmazasra: szamtani kozép és a szoras a Likert-skaldk értékeinek az elemzéséhez,

fékomponens analizis és Klaszterezés. A fékomponens analizis els6 1épéseként KMO és Bartlett’s teszt
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kertlt elvégzésre annak érdekében, hogy alkalmasak-e a tényez6k a vizsgalatra. A Principal

s sz

kovetéen K-means Klaszterezési eljarassal klaszter kialakitas kertlt beallitasra.

2. Eredmények

A hallgatéknak minden Aallitast egy 1-t6l 7-ig terjed6 Likert-skalan Kkellett értékelniiik annak
fliggvényében, hogy az adott itemmel egyaltalan nem értenek egyet (1) vagy teljes mértékben egyet
értenek (7).

2.1. Szocio- és demografiai jellemzdk

A megkérdezett hallgaték koziil 70 n6, 47 férfi, 4 nem valaszolt a kérdésre. A megkérdezett hallgatok
23%-a lakik Debrecenben vagy a 10 km-es vonzaskorzetében, 32% a megyeszékhelytlinkt6l 10-50km-
es, 45% pedig legalabb 50 km-es tavolsagbdl utazik be a tanoérakra. A vidékiek magas, 77%-os
részaranya tokéletesen jellemzi a szakképzés orientadltsdgat: a mezbgazdasaggal kapcsolatos
gazdasagi, gazdalkodasi, jogi tudasanyag atadasat.

2.2. Személyes kompetenciak

A személyes kompetencidkat vizsgalo blokk 17 itembdl all. Az innovaciés hajlam, a vezetdi szerep
iranti motivaltsdg, problémamegoldé készség, hatdrozottsag, céltudatossdg, munkarenddel
kapcsolatos értékelés képezte tobbek kozott a vizsgalat targyat.

2.2.1. A személyes kompetencidkra adott értékelések leiro statisztikdja

Az els6 tablazat a személyes kompetenciak szamtani atlagait, a szorast és a relativ szoras értékeket
mutatja be szamtani kézép szerinti novekvd sorrendben.

Kompetencidk megnevezése ?;Lari;))ontszém Szo6ras (pont) Relativ szo6ras (%)
Innovativ készség 3,77 1,43 37,80
Monotonizmus hajlandésag 4,31 1,68 39,09
Kompromisszumkészség 4,36 1,31 30,01
Kozosségi kapcsolatok

fontosséga 4,36 1,69 38,91
Ragaszkodas a napirendhez 4,45 1,59 35,84
Iranyithatatlansag 4,46 1,51 33,89
Uzemi kérnyezet elfogadasa 4,47 1,55 34,65
Tisztelettudatossag 492 1,33 26,97
Elhivatottsag 493 1,44 29,21
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Hatarozottsag 5,01 1,19 23,65
Elszantsag 512 1,32 25,88
Rugalmassag 5,13 1,15 22,43
[ranyito6i hajlam 5,31 1,44 27,05
Vezetdi hajlam 575 1,28 22,25
Céltudatossag 5,78 1,01 17,53
Eredményorientaltsag 5,89 1,11 18,82
Eltokéltség 5,97 1,05 17,50

1. tdbldzat: A személyes kompetencidk dtlag, szords és relativ szérds értékei
(Forrds: Sajdt szerkesztés, 2017)

A hallgatok a 17 kérdés koziil a legalacsonyabb pontszammal értékelték az innovativ készségiiket
(3,77), monotonizmus hajland6sagukat (4,31) és a kompromisszumkészségiiket (4,36). Az innovativ
készség hidnya kihivast jelenthet versenyszféraban torténé elhelyezkedés esetén. A monoton irodai,
adminisztrativ munka nem tartozik a preferalt tevékenységek kozé a megkérdezettek korében. Ez a
jovébeli munkahelyen motivaciés problémat jelenthet, ha kozszféraban taldlnak munkat az allitast
alacsony pontszammal értékelt hallgatok. A sajat allasponttdl eltéré nézeteket nehezen toleraljak,
alacsony a kompromisszumkészségre adott pontszam. Ez dsszefliggésben lehet az iranyit6i hajlamra
(5,31) és a vezet6i hajlamra (5,75) megadott magas pontszamokkal. A megkérdezett hallgaték inkabb
vezetdk, mint kovetdk. A kitolték sajat bevallasuk alapjan céltudatosak (5,78), eredményorientaltak
(5,89) illetve eltokéltek (5,97) a céljaik elérése érdekében. Az atlag és a relativ széras oszlopok kozott
korrelaciés kapcsolat figyelheté meg. A magasabb atlagra értékelt kompetenciak relativ szérasa
kisebb, mint az alacsonyabb atlagértékkel rendelkezé itemek relativ szorasa. A korrelacids egyiitthato
-0,763 (p<0,05), tehat ellentétesen markans kapcsolat van a kérdésekre adott pontszamok atlagai és
azok szdrasai kozott.

2.2.2. Személyes kompetencidk f6komponens analizise

A struktira (2. tablazat) teljes mértékben tiikr6zi az eredeti valtozatot, azonban 17 allitasbdl 3 tétel
kizarasra Keriilt, mert egyik f6komponenst sem magyarazta. A modell 56,94%-0s magyarazoé erével
bir, amelyben a legerésebb komponens a Megvaldsitd, amely a variancia 16,323%-at magyarazza. A
tovabbi négy komponens 9-12% kozotti magyarazo erdvel bir.

Fékomponensek
Személyes kompetencidk
Megvaldsité | Elnok Forrasfeltar6 | Palanta | Serkentd
Eredményorientaltsag 0,789
Eltokéltség 0,745
Céltudatossag 0,680
Elszantsag 0,552
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Vezetdi hajlam 0,752

Iranyithatatlansag 0,690

[ranyito6i hajlam 0,502

Rugalmassag 0,732

Hatarozottsag 0,653

Uzemi kornyezet elfogadasa 0,606

Monotonizmus hajlandé6sag -0,796

Innovativ készség 0,662

Kozosségi kapcsolatok
. 0,685
fontossaga

Ragaszkodas a napirendhez 0,679

Médszer: Principal Component Analysis; Rotaciés modszer: Varimax with Kaiser Normalization,
Rotation converged in 11 iterations. KM0=0,685; Bartlett (Approx. Chi Sq.) 427,211; P<0,001;
Kommunalitasok: 0,494-0,704; Magyarazott variancia: 56,940; N=114.

2. tabldzat: A személyes kompetencidk f6komponens analizise
(Forrds: Sajdt szerkesztés, 2017)

A fékomponens elnevezések a Belbin-féle csoportszerepek alapjan lettek meghatarozva. A megval6sitéd
fékomponenst alkotja az eredményorientaltsag, eltokéltség, céltudatossag, elszantsag és elhivatottsag.
Motivalt a feladatok véghezvitelére, fegyelmezett, nagy 6nuralommal rendelkezik, értékeli a kitarté
erbfeszitést és a kovetkezetességet. Az elndk motivalt a hatalomgyakorlasra, elkotelezddik a vallalati
célok irant, iranyité csoportszerepet tolt be. A forrasfeltaré folyamatosan kutatja a lehetdségeket a
targyi és tarsas koérnyezetben annak érdekében, hogy el6rébbvigye a csoport teljesitményét. Jellemzi a
rugalmassag, hatarozottsag és a kiilonbozd feltételek melletti helytallds. A palanta személyiség a
kreativ csoportszerep része, aki otletgyart6, kreativ, innovativ készségekkel és szemléletmdddal
rendelkezik. Kreativitdsa miatt nem feltétleniil alkalmas monoton munkafeladat végrehajtasara. A
serkent6 aktiv, motival a teljesitményre, 6sztonzdleg tud hatni egy passzivabb csoportra. Iranyité
szerepével eldsegiti a csoportcélok megvalositasat. A Kklaszterek szocio-demografiai jellemz6it a 3.
tablazat mutatja be.

Szocio-demografiai megoszlas (%)

Valtoz6 Szignifikancia
1 2 3 4
Klaszter mérete (f6) 19 21 29 45
Nem Férfi 47,4 | 429 58,6 22,2 0,06
N6 52,6 |57,1 41,4 77,8
Debrecen vagy 10 km-
Lakhely . 42,1 | 19,0 27,6 8,9 0,05
es korzete
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Debrecen 10-50 km-es
. 31,6 | 23,8 24,1 42,2
korzete
Debrecent6l 50 km-nél
i 26,3 | 57,1 48,3 48,9
tavolabb
Evfolyam BSc. 1. évfolyam 789 |524 37,9 48,9 0,04
BSc. 3. évfolyam 21,1 | 28,6 48,3 40
MSc. 1. évfolyam 0,0 19,0 13,8 11,1

3. tdbldzat: A személyes kompetencidkra alapjdn elvégzett klaszteranalizis
(Forrds: Sajdt szerkesztés, 2017)

Az allitasok klaszterenkénti atlagat hasonlitva az allitas sokasagra vonatkozé atlagaval alakitottam ki a
klaszterek jellemzéseit. Az elsd klaszterbe tartozok legf6képpen debreceni vagy kornyéki lakhellyel
rendelkeznek és kizardlag alapszakos hallgatok. Jellemzd rajuk, hogy ragaszkodnak a kialakitott
napirendjiikhdz, nem feltétleniil hajland6ak monoton munkat végezni, nehezen viselik el, ha iranyitjak
Oket. Tarsaiknal kevésbé céltudatosak, nem szivesen néznek szembe lekiizdendé akadalyokkal
(Kovetok).

A masodik klaszterben enyhén feliilreprezentaltak a nék, Debrecentdl legalabb 10 km-es tavolsagban
él6k aranya 80,9% illetve a mesterszakos hallgatok leginkdbb ebben a csoportban vannak jelen.
Rugalmasak a napirendben bekévetkezett valtozdsok kezelésében, kevésbé fontosak szadmukra a
kozosségi kapcsolatok megléte. Nem idegenkednek a nem hagyomanyos munkarendté], eltokéltek, a
négy klaszterbdl 6k a legcéltudatosabbak (Céltudatosak).

A harmadik klaszterben enyhén fellilreprezentaltak a férfiak, jellemz6en Debrecentdl legalabb 50 km-
es tavolsagban élnek és leginkabb harmadéves alapszakos hallgatok. A négy klaszter koziil jelen
esetben kiemelked6en magas az innovativ készség szintje illetve a kozosségi kapcsolatok igénylése.
Batran hoznak 0nallé dontéseket, nem idegenkednek a nem hagyomanyos munkarendtdl és
munkakornyezett6l. Azonban az adminisztrativ jellegli munkakat nem szivesen vallaljak el
(Innovativak).

A negyedik Kklaszterbe f6leg azok a vidéki n6i hallgaték tartoznak, akiknek fontos a kozdsségi
kapcsolatok megléte, a napirendhez torténd alkalmazkodds és a hagyomdnyos munkarendet
preferaljak (Hagyomanyos munkarendet preferalok).

2.3. A tovabbtanulasi motivaciok értékelésének leiro statisztikaja
A tovabbtanulasi motivaciét vizsgal6 blokk 13 itembdl all (4. tablazat). A beliilr6l fakadé motivalé erék

(kés6bbi sikeresség, onfejlesztés, Onmegvaldsitds) és a kiils6 tényez6k (megfelelés a sziil6i
elvarasoknak, baratok altali befolyasoltsag) képezte tobbek kozott a vizsgalat targyat.

i i . Atlagpontszam L L,
A tovabbtanulas motorjai Széras (pont) Relativ szo6ras (%)
(pont)
Barataim is tovabb tanulnak 2,96 1,68 56,70
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Nem leszek sikertelen ember 4,07 1,82 44 85
Tanulmanyi 6sztondij miatt 4,11 1,79 43,60
Felnézzenek ram 4,27 1,67 39,27
Megfelelés a szlil6knek 4,63 1,71 36,96
Sok Uj baratért 4,69 1,63 34,78
Sok pozitiv élményért 511 1,52 29,79
Kés6bbi vezetbi pozicié miatt 5,43 1,39 25,63
Biztos egzisztenciateremtés feltétele 5,48 1,10 20,19
Képességfejlesztés, tudasbdvités 5,86 1,14 19,46
Késbébb kénnyebben talalok munkat 5,97 1,12 18,80
Kés6bbi anyagi fliggetlenség feltétele | 6,05 1,24 20,50
Konnyebb célmegvaldsitas 6,10 0,97 15,91

4. tdbldzat: A tovabbtanulds motorjainak leiro statisztikdja
(Forrds: Sajdt szerkesztés, 2017)

A megkérdezettek alacsony prioritast adtak a tovdbbtanulasra haté tényez6k értékelésekor annak,
hogy a barataik is tovabbtanulnak-e (2,96). Azonban a relativ szoras kiemelked6en magas (56,70%),
tehat a sokasag nem jellemezhetd az atlagértékkel, azonban megallapithatd, hogy ez a tényez6 kevésbé
hat a tovabbtanulasra haté6 motivacidra. Feltételezhetd, hogy az egyének kozotti kozosségi kapcsolat
mindségének az eltérése okozta a magas relativ széras mutatét. Kevésbé hat6 tényez6 a tanulmanyi
0sztondij lehet6sége és a belso elismerés (,Nem leszek sikertelen ember, Felnézzenek ram”) megléte.

A diplomasok dompingszer(i kibocsatasaval a diploma mordalis értéktelenedésének kérdése egyre
inkabb napirendre keriil: az egyetemi képzés elvégzése dnmagaban nem feltétleniil jelent plusz
megbecsiilést [10]. Legmagasabb atlagértékkel azonositottak a célmegvalositasra, késébbi biztos
megélhetésre vonatkozé allitdsokat a hallgatok. A 15-20% érték koriili relativ szordsok alapjan
kijelenthetd, hogy az atlagértékek jol vagy megfelel6en jellemzik a vizsgalt sokasdgot. Az atlag és a
relativ szords oszlopok kozott korrelacidés kapcsolat figyelhetd meg. A magasabb atlagra értékelt
kompetencidk relativ szérasa kisebb, mint az alacsonyabb atlagértékkel rendelkez6 itemek relativ
szorasa. A korrelacids egyltitthat6 -0,863 (p<0,05), tehat ellentétesen markans kapcsolat van az atlagok
és a szorasok kozott.

2.3.1. A tovdbbtanuldsi motivdciok f6komponens analizise

A struktura (5. tablazat) teljes mértékben tiikrozi az eredeti valtozatot, azonban 13 allitdsbdl 1 tétel
kizarasra kertlt, mert egyik fékomponenst sem magyarazta. Az els6, leger6sebb f6komponens a
Megfelelési, teljesitési kényszer, amely a variancia 17,651%-4at magyarazza.
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F6komponensek

Tanulasi ~ motivaciora  hat | Megfelelési, Kapcsolat- Képzés Anyagi

tényezok teljesitési épités, hasznositisa a | fiiggetlenség
kényszer szorakozas jovében elérése

Megfelelés a sziil6knek 0,716

Késo6bbi vezetdi pozicié miatt 0,669

Tanulmanyi 6sztondij miatt 0,560

Felnézzenek ram 0,539

Sok pozitiv élményért 0,830

Sok 0j baratért 0,818

Barataim is tovabb tanulnak 0,648

Képességfejlesztés, tudasbobvités 0,832

Koénnyebb célmegvaldsitas 0,790

Késbbbi anyagi fiiggetlensé

feltétele TETE " 0782

Médszer: Principal Component Analysis; Rotaciés modszer: Varimax with Kaiser Normalization,
Rotation converged in 7 iterations. KM0=0,668; Bartlett (Approx. Chi Sq.) 406,188; P<0,001;
Kommunalitasok: 0,531-0,794; Magyarazott variancia: 60,611; N=117.

5. tablazat: A tovdbbtanuldsi motivdciok fékomponens analizise
(Forrds: Sajdt szerkesztés, 2017)

Négy fékomponensre oszthatéak a tanulasi motivacidra vonatkozd allitdsok. Az elsé fékomponenst
azok a motivald erdk alkotjak, amelyek szerint a tanuldsi motivacié hatterében legf6bbképpen a
megfelelési és teljesitési kényszer all. Ilyen kiils6 hatotényezd a sziléi elvardsoknak torténd
megfelelés, a kés6bbi el6remenetel feltételének a biztositdsa. A masodik f6komponens a
kapcsolatépités és szorakozas. A hallgatéi 1ét velejard pozitiv tényez6je a kozosségi kapcsolatok
apolasa és ujak kialakitasa. A harmadik a motivald erd a képzés hasznositasa a jovébeli munkavallalas
soran. Jellemz6 egyetemre jarasi ok a képességfejlesztés és tudasbovités iranti igény a jovébeli célok
megvalodsitasa érdekében. A negyedik fékomponens az anyagi fliggetlenség elérése.

A megkérdezettek szerint meghatarozé szempont, hogy az ismeretanyagok elsajatitdsaval egy
magasabb jovedelemszintet érhetnek el, mint az egyetemi képesitéssel nem rendelkezdk.

2.3.2. A klaszterek szocio-demogrdfiai jellemzoi

Klaszterelemzés sordn, a meghatarozott szignifikancia szinten (p<0,05) a fékomponensekett harom
klaszterbe soroltam, azonban a vizsgalt csoportképz6 ismérvek szerint a klaszterek kialakitasa nem
lehetséges (6. tablazat).
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Klaszterek Nem Lakoéhely Evfolyam
1. Atlag 1,60 1,28 1,64
Szoras 0,49 0,77 0,79
Elemszam 47 47 47
2. Atlag 1,73 1,17 1,63
Szo6ras 0,58 0,83 0,66
Elemszam 30 30 30
3. Atlag 1,65 1,20 1,55
Szoras 0,58 0,82 0,55
Elemszam 40 40 40
Osszesen Atlag 1,65 1,22 1,61
Szoras 0,54 0,80 0,68
Elemszam 117 117 117
Szignifikancia 0,56 0,82 0,81

6. tdbldzat: A tovdbbtanuldsi motivdciok klaszteranalizise
(Forrds: Sajdt szerkesztés, 2017)

A csoportképzd ismérvek szignifikancia értéke nagyobb, mint p>0,05, emiatt nem lehetséges a
klaszterek képzése. A kitolt6k tanulasi motivacidjat vizsgalva a megkérdezettek nem kiilonithetéek el a
fékomponens elemzés alapjan egyértelmiien koriilhatarolhaté csoportokba, klaszterekbe.

Osszefoglalas

A kutatds célja a gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnoki els6- vagy harmadéves alapszakos és
els6éves gazdasagi agrarmérnoki mesterszakos hallgatok személyes kompetencidinak és tanulasi
motivacidjanak a felmérése volt. A kompetencidk és motivaciés hajtéer6k mérése egy kérd6iven
keresztiil valosult meg, amelyen az allitasokat egy 1 -t6l 7 -ig terjedd skalan kellett értékelniiik a
hallgatéknak aszerint, hogy mennyire értenek egyet az adott itemmel. Az adatok elemzése IBM SPSS
23.0 statisztikai programban tortént meg nemparaméteres probak alkalmazasaval.
Az eredményeket értékelve megallapithat6, hogy a hallgatok tobbsége rendelkezik azokkal a vezet6i és
iranyit6i motivumokkal, amelyek sziikségesek egy vezet6i pozicié betoltéséhez. Fejlesztendd
tertiletként jelolhet6 meg a kit6lt6k innovativ készségének alacsony szintje. A személyes kompetenciak
alapjan a kovetkezd négy klaszterbe sorolhatok be a hallgatok: KovetSk, Céltudatosak, Innovativak,
Hagyomanyos munkarendet preferdlok. A tovabbtanulds mogott all6 motivalé erék kozil a
legelhanyagolhatébb az, hogy a koézépiskolai bardtok hova mennek tovabb. Az 1j kapcsolatok
kialakitasa, a kozosségi halé bovitése fontosabb a meglévé kapcsolatoknal. A belsé motivalo erék
(onfejlesztés, célmegvalositds, anyagi fliggetlenség elérése) domindlnak a tovabbtanulds mellett
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dontéskor. Jelen kutatds soran a tovabbtanulasi motivacidk vizsgalatakor klaszterek képzése egyik
csoportképzd ismérv esetén sem valdsult meg a magas (p>0,05) szignifikancia szint miatt.
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