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Absztrakt. Jelen tanulmdnyban azt vizsgdlom, hogy mi befolydsolja a diplomdsok foglalkoztatdsdnak mindségét,
amelyet az egyén végzettségének és a munkakor dltal megkévetelt végzettségi szintnek az illeszkedésével mérek. Ez
alapjdn megkiilénbéztetek illeszkedd, és tulképzett munkavdllalékat. Ez utdébbi kategdridt az irodalom alapjdn
tovdbb bontom ténylegesen és ldtszdlag tilképzett csoportokra az alapjdn, hogy az egyén elégedett-e a
végzettségének illeszkedésével. Ha igen, akkor csak ldtszélagosan lesz tilképzett. A Debreceni Egyetem 2007 -ben és
2009-ben végzett DPR adatain azt vizsgdlom multinomidlis logit modell segitségével, hogy az egyéni, oktatdsi és
munkahelyi jellemzdk hogyan befolydsoljdk ezekbe a kategdridkba keriilés esélyét, azaz a foglalkoztatds mindségét.
Ennek sordn a szakirodalomban azonositott okok, mint a mobilitdsi rdta, ingdzdsi hajlanddsdg, a piaci rigiditds,
karrier mobilitds, munkatapasztalat érvényességét is tesztelem az adott mintdn.

Abstract. In this paper I examine what has an effect on the quality of the graduated students’ employment. The
quality is measured by the the discrepancy between the educational attainment of workers and the educational
requirements of their job. On the base of this I can distinguish matching and overeducated workers. The latter
category can be divided into two other groups, so called genuinely overeducated, who are not satisfied with their
mismatch, and apparently overeducated, who are satisfied with their mismatch. Using multinomial logit model I try
to identify those individual, educational and workplace’s characteristics that influence being matching, apparently,
or genuinely overeducated using the database of students graduated in 2007 and 2009 in the University of
Debrecen. I try to test those factors that were determined in the literature like mobility and commuting propensity,
market rigidity, career mobility, job tenure.

Bevezetés

Az egyének szdmara meghatdroz6 az a munka, amelyben napjuk és igy életiik egy részét el kell
tolteniiik, ilyenformdn a foglalkoztatds mindsége hatassal van arra, hogyan éljiik meg
mindennapjainkat. Ez menedzsment szempontb6l sem elhanyagolhaté teriilet, hiszen a
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vallalatvezetoknek érdemes tisztaban lenniiik, kit6]l mit varhatnak, hol vannak a munkavallal6ik
korlatai. Ha a foglalkoztatds nem j6 mindség(i, akkor az a munkavallalo teljesitményének is korlatot
jelent, amivel érdemes tisztaban lenni. A foglalkoztatds mindségét szamtalan tényezdvel mérhetjiik,
hasonléan a termékek vagy a szolgaltatdsok mindségéhez. llyen lehet a munka szakmaisaga, az elért
fizetés, a képességek kihasznaltsaga, az el6meneteli lehet6ségek stb. Jelen tanulmanyban a
foglalkoztatas mindségét egy igen konkrét médszerrel azonositom, azaz a munkakor altal elvart és a
munkavallal6 altal megszerzett iskolazottsagi szint illeszkedésével. Azaz, ha a munkavallalé a munka
altal megkovetelt iskolazottsagi szinttel rendelkezik, akkor illeszkedd, és a foglalkoztatds mindsége jo,
ha tobblet iskolazottsaggal rendelkezik, akkor tilképzett, ha pedig hidnyz6 iskolazottsaggal bir, akkor
alulképzett - az utobbi kett6 a foglalkoztatas rossz min6ségének indikatora.

Ez az an. ORU specifikaci6 a Minceri kereseti fiiggvény egy mddositasabdl sziiletett, és eredetileg a
kereset kiillonbségek magyarazatara szolgalt, de az id6 elérehaladtaval egyre inkabb el6térbe keriilt a
jelenség okait firtat6é kutatasok.

Ha a foglalkoztatas minGségének jelzbje az elért kereset, akkor az is jol lathato, hogy a tulképzettek
kevesebbet keresnek, mint hasonlé végzettség(i, de illeszked6 munkakort betoltd tarsaik, mig az
alulképzettek tobbet keresnek, mint hasonlé végzettségi, de illeszkedd tarsaik, viszont kevesebbet,
mint a munkakorhoz illeszkedd, megfelel6 végzettségli munkavallalék. (1asd pl. Galasi 2004)

1. A talképzettség mérése

Az els6 olyan vizsgalat, amely kiilonbséget tett az egyén altal elért iskolazottsagi szint és a munka altal
megkovetelt végzettségi szint kozott, Duncan - Hoffmann (1981) neveihez kothetd. Ezzel nemcsak az
egyes iskolaévek bérhozama, de a munkahelyi illeszkedés bérhozama is mérhetévé valt. Az altaluk
hasznalt médszer az un. kozvetlen 6nértékelés, amikor az egyén azt a minimalis iskoldzottsagi szintet
adja meg, amellyel az olyan munkakdr, mint az 6vé betolthetd. A késGbbiekben szamos mas mérési
modszer is kialakult.

Egy lehetséges mérési modszer az objektiv mérés, amikor fiiggetlen szakértok, foglalkozasi jegyzék
alapjan hatarozzak meg a sziikséges iskolazottsagot. [19] A szakért6i mddszer el6nye, hogy objektiven,
explicit formdban adja meg az adott munkakor altal elvart végzettséget, az alkalmazott technolégiabol
és a sziikséges tevékenységekbdl kiindulva. Hatranya viszont hogy nagyon koltséges és id6igényes az
alkalmazasa, masrészt feltételezi, hogy minden iskolai év egyenl6 étékii és nem veszi szamitasba sem a
tanmenetbeli sem pedig a mindségbeli kiillonbségeket. Vagyis minden azonos iskolaévet elvégzett
munkavallalé helyettesithet6 egymassal. Harmadrészt nem veszi figyelembe a munkakorok esetleges
tartalmi valtozasait sem, vagyis a szakért6k altal megallapitott értékek id&ével elavulhatnak.
Negyedrészt pedig nem szdmol azzal, hogy ugyanazon foglalkozason beliil is eltérhet a munkakorok
tartalma, amit ez a médszer gyakorlatilag figyelmen kiviil hagy. [11]

A szubjektiv mérés, amely az egyén onértékelésén alapul kétféle is lehet. A fentebb mar emlitett
kozvetlen értékelés mellett lehet6ség van a kozvetett értékelésre, amikor az egyén a sajat aktualis
végzettségi szintjéhez mérten értékeli a munkakort, hogy magasabb vagy alacsonyabb végzettség
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szlikséges-e hozza. Az onértékelés elénye az objektivvel szemben éppen az, hogy nem aggregaltan,
adott foglalkozashoz adja meg az iskolai végzettséget, hanem az adott munkdhoz mérten. Hatranya
viszont, hogy a valaszad6k gyakran tulbecsiilik a munkajuk altal megkivant iskolai végzettséget, vagy a
sajat poziciojuk inflalasa okdn, vagy mert egyszeriien a standard felvételi szokdsokat veszik alapul. Ez
abban az esetben okozhat torzulast, ha a végzettségi szint folyamatosan névekszik a munkapiacon, és a
munkaadok ehhez igazitjdk az elvarasaikat, mikézben a munka tartalma nem valtozik (képzettség
inflacio).

A statisztikai alapd mérés kétféleképpen lehetséges. Egyrészt az atlagos, vagy a leggyakoribb
iskolazottsagi szinttel. Az atlagtol illetve a médusztdl egy szérasnyi eltérés megengedett. A statisztikai
alapt mérési eljaras elég tavol esik a munka technolégiai kovetelményeitdl, nagyjabol csak az
allokacidt és a felvételi politikat tiikrozi, ami nagyban fligg a munkapiaci feltételekt6l és az aktualis
standardoktél. Green et al (1999) azért biralja ezt a mddszert, mert az egy szoérasnyi hatarvonal
meghuzasa teljesen 6nkényes, de ami fontosabb, hogy ez a mddszer a tulképzés és az alulképzés
szimmetrikus becslését eredményezi, vagyis csupan a normalis eloszlas két szélét méri.

Mindharom értékelési modszernek megvan tehat az elénye és a hatranya. Mindegyik alkalmazhaté a
munka altal megkivant képzettségi szint meghatarozasara, és az, hogy ezek koziil melyik keriil
alkalmazasra nagyrészt az elérhetd adatoktdl fligg.

Szamos tanulmany vizsgalta, hogy az alkalmazott definiciénak van-e hatasa az eredményekre. Groot és
van den Brink (2000) dgy talalta, hogy azok a becslések, amelyek a statisztikai alapi definiciét
hasznaltak, — és az atlagos végzettségi szinthez hasonlitottak a munkavallalok iskolai végzettségét —
becstileték a legalacsonyabbra a tulképzés mértékét. Mig a kozvetlen onértékelésen alapulé médszer
(4j munkatars minimalis végzettsége) esetén volt a legmagasabb a tulképzettek aranya. Hasonld
eredményt kaptak Cohn és Khan is (1995). Kiker és szerzétarsai (1997) szerint a tulképzettség
mértéke a definicidktdl fiiggben valtozik a kovetkez6k szerint: a statisztikai atlag becsli a legkisebbre
(14,4%), a statisztikai modusz kozepesre (42,5%), a szakért6i pedig a legmagasabbra (70,6%) a tul- és
alulképzés mértékét. Ennek oka, hogy a statisztikai atlag alkalmazasa esetén az egyének nagyobb
valoszintiiséggel fognak az illeszked6 kategériaba esni, mint a mddusz alkalmazasakor [1].

1.2. A tulképzettség okai

Maga a tulképzettség jelensége nem illeszkedik a neoklasszikus piac egyensuly elméletébe, igy mar a
kezdetekkor megprobaltak magyarazatot adni a jelenségre. Rumberger (1981) vizsgalta, mely
csoportokban jellemz6 a tulképzettség jelensége, és ugy talalta, hogy a magasabban képzettek
esetében sokkal inkabb valdszin(, hogy tilképzettek lesznek. Az alacsonyabb képzettségiliekre inkabb
az alulképzettség volt a jellemzd. Ezzel ellentétes eredményeket kapott Biichel és Ham (2003).

Sicherman (1991) agy vélte, hogy atvaltas van a képzettség és az emberi t6ke mas formai kozott, ezért
jellemzéen a fiatalok tualképzettek, akik alacsonyabb munkatapasztalattal rendelkeznek. Ezt
helyettesitési elméletnek (substitutional theory), illeszkedési elméletnek (matching theory), és
mobilitdsi elméletnek (mobility theory) nevezziik. A helyettesitési elmélet szerint a tulképzett

munkavallalé a munkatapasztalat hidnyat ellenstlyozza a magasabb végzettséggel, és azért vallal el
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alacsonyabb végzettséget igényl6 munkat, mert ezzel megszerezheti a tovabblépéshez sziikséges
munkatapasztalatot. Ezt megerdsitd eredményeket kapott Rosen 1972, Kiker et al 1997, Daily et al.
2000, Smoorenburg -Velden 2000, Biichel - Ham 2003.1 Mig az alulképzettek a képzettség hianyat a
munka tapasztalattal potoljak, és ezdltal rendelkeznek az emberi téke egy olyan mixével, amely
megfelel a munka elvégzéséhez. Vannak azonban olyan kutatasok, amelyek nem igazoltak ezt az
elméletet, példaul Mendes et al (2000).

Az illeszkedési elmélet az 1970-es években fejlédott ki [2]. Az illeszkedés egyik jelzbje lehet a
munkavallalas id6tartama (job tenure). A feltételezés szerint a munkavallald képzettsége és a
munkakor altal igényelt képzettség kozotti eltérés rovid idd alatt felismerhetd (vagy a munkavallald
vagy a munkaltaté altal), és a munkaszerz6édés megsziinik, ha az illeszkedés nem megfelel6. A
tulképzettséggel kapcsolatos vizsgalatok kapcsan is alkalmaztdk az illeszkedési elméletet, mivel
feltételezték, hogy a tulképzett munkavallalok hamarabb valtanak foglalkozast és/vagy vallalatot is
annak érdekében, hogy az illeszkedésiiket javitsak. Sicherman (1991:106) dgy talalta, hogy azon
munkavallalok esetén, akik képzettségiiknek nem megfeleld6 munkakorben helyezkedtek el a
munkakdrben eltoltott id6 kevesebb volt illeszked6 tarsaikénal.

A karrier mobilitas elmélet, amely Sicherman - Galor (1990) nevéhez kothet6 azt feltételezi, hogy a
magasabb végzettség haszna nemcsak a magasabb kezd6 fizetésben, de a jobb karrier lehetéségekben
is megjelenik. Az egyének inkabb valasztanak egy olyan allast, ahol az iskolazottsag haszna atmenetileg
alacsonyabb, de jobbak az el6meneteli lehetGségek. Biichel és Martens (emliti Biichel 2001)
ugyanakkor agy talaltak, hogy a tulképzett munkavallalék kisebb bérndvekedéssel szembestiltek, mint
a megfelel6 képzettséggel rendelkezé munkatarsaik.

A tulképzettség okaként meg lehet még emliteni a hazastarsi allapot elméletet. Ennek alapjai Frank
(1978) nevéhez kapcsolédnak. Az elmélet azt allitja, hogy a hazas n6ék szamara kis munkapiacon
magasabb a tulképzettség kockazata. Ez a parok dudlis munka keresésének koszonhetd, amit sokkal
nehezebb optimalizdlni, mint az egyénit. Ebben az esetben a férj keres el8szor allast, és ezzel
behatarolja azt a munkapiacot, amelyen e felesége kereshet allast. Mivel egy sziikebb piacon kevesebb
a munkalehet6ség, ezért nagyobb annak a veszélye, hogy nem fog megfelel6 allast talalni.

Ez az elmélet ugyanakkor nem foglalkozott az ingazassal, amivel az egyének kiléphetnek a kisebb
munkapiacrdl, és javithatjdk az illeszkedés mindségét. Biichel és Ham (2003) azt vizsgaltak, hogy
milyen makroszint(i lehet6ségek (régids piaci karakterisztikak) és mikro szintli megkotések (ingazasi
és migraciés tolerancia) segitenek magyarazni a tulképzés jelenségét. Ugyanis a hagyomanyos
munkaerd-piaci kutatasok azt feltételezik, hogy a munkavallalok a globalis munkaerd-piacon keresnek
munkat. Viszont a foglalkozasi lehetfségeket nagyban meghatarozza a regiondlis szint is:
koszonhet6en a munkavallalok korlatozott térbeli rugalmassaganak (mobilitds) a legtobb ember a
helyi piacon keres munkat. A térbeli rugalmassdgot meghatdrozza, hogy mennyi id6 kivan a

1 A helyettesitési hatas mellett meg kell emliteni a kiegészité hatdst (complementary theory), ami abbdl adddik, hogy a magasabb
végzettségliek jobb képességekkel rendelkeznek, ugyanannyi idé alatt tobbet, jobban, eredményesebben képesek tanulni. Fix képzési
koltségeket feltételezve ez azt jelenti, hogy jobb a koltség haszon aranyuk, ezért valésziniibb, hogy tovabbképzik 6ket. Smoorenburg és Velden
(2000) mindkét hatasra talalt bizonyitékot.
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munkavallal6 ingazassal tolteni (ingazasi tolerancia), és mennyiben hajlandé elkéltézni az adott allas
miatt (migraciés tolerancia). A térbeli rugalmassag csokkenti a tulképzettség kockazatat. Minél
hosszabb az utazasra forditott id6, annal alacsonyabb a val6sziniisége a tulképzettségnek. A regionalis
munkanélkiiliségi rata szintjének ugyanakkor nincsen hatasa a tulképzettségre, csak a foglalkoztatas
valészinliségét csokkenti. (Uo.)

Mas kutatasok az érdekvédelem szerepében vagy az oktatas minéségében keresték az okokat.

A fentebbi modellek mindegyike azonban azzal az alapfeltevéssel él, hogy a képességek homogének,
azaz egy iskolaév elvégzésével vagy képzettségi szint megszerzésével az egyének ugyanazokat a
képességeket sajatitjak el. Ezt mar Halaby (1994) is biralta, mivel a képzések mindsége igen kiillonb6z6
lehet, és ennek figyelmen kiviil hagyasa az eredményeket torzithatja. Ennek kiszlirésére tett kisérletet
Chevalier (2000, 2003), Bauer (2002), Mc Guinnes - Bennett (2008). Jelen tanulmanyban Chevalier
munkajat veszem alapul, ezért az altala alkalmazott modellt mutatom be részletesen.

1.3. Heterogén képességek elmélete

Chevalier szerint a munkak és a munkavallalok is sorba rendezhet6k aszerint, hogy milyen
képességeket igényelnek, és milyen képességekkel rendelkeznek. Ez alapjan megkiilonboztet jo
képességl (skilled graduate - g) és kevésbé jo képességli (less skilled graduate - u) munkavallalokat,
valamint fels6fokd képességeket igényl6 munkakort (graduate job - G), nem fels6fokt, de kozepes
képességet igényl6 munkakort (upgraded job - U), és nem fels6foki, alacsony képességeket igényl6
munkakort (low skill level -L). Ezek alapjan a kovetkezd osszerendelések lehetségesek (lasd 1.
tablazat).

J6  képességli diplomas | Kevésbé jo képességii
munkavallal6 diplomas munkavallalé

Fels6fokul képességet igényld | Illeszkedés (Gg) X
munka

Kozepes képességet igényld | Valdédi tulképzettség (Ug) Latszélagos tulképzettség

munka (Uu)
Alacsony képességet igényld | X Valédi tulképzettség (Lu)
munka

1. Tabldzat. A felséfoku végzettségiiek csoportjainak és a munkakéréknek egymdshoz rendelése.

A j6 képességili munkavallalok tobbsége fels6foku képességeket igénylé munkakért versenyeznek, és a
tobbséglik ilyen munkakort tolt be, ami illeszkedést jelent (Gg), mig a sor végén 1évo jo képességi
munkavallaléknak csak kozepes képességeket igényl6 munkakorok maradnak (Ug), ezaltal 6k valéban
tulképzettek lesznek. A kevésbé jo képességli munkavallalék nem toltenek be fels6foku képességet
igényl6 munkat (nem ajanlanak nekik), igy 6k a kozepes képességet igénylé munkakért versenyeznek
(Uu). Az irodalom nagy részében ezt is tulképzettségként definialjak, mivel a munkahoz képest a
munkavallal6é annak tlinik. Bar az alacsonyabb képességeknek koszonhet6en Chevalier ugy véli, ezt a
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tipust masként kell megitélni. A legalacsonyabb képességlieknek pedig az alacsony képességet igényl6
munka marad.

Ebben a keretben a j6 képességli, de kozepes képességet igényl6 munkat betolté diplomés, és a
kevésbé jo képességli, alacsony képességet igényl6 munkakort betoltd diplomas lesz ténylegesen
tulképzett (valodi tulképzettség), akik ugy érezhetik, hogy a képességeik nem hasznosulnak. A kevésbé
j6 képességli diplomasok, akik kozepes képességeket igényl6 munkat toltenek be lesznek azok, akik
csak formdlisan tlinnek tualképzettnek (latszolagos tulképzettség), mivel a képességeik viszont
megfelelnek a munkakor altal megkoveteltnek. Chvalier szerint idével, a ténylegesen tulképzett
munkavallalok képesek lesznek magasabb képességet igényl6 allast is betolteni, mig a latszdlagosan
tulképzett munkavallal6k nem tudnak jobban illeszked6 pozicidéba keriilni a képességek hianya miatt.

Ennek a modellnek a segitségével az is magyarazhatova valik, hogy miért all fenn a tulképzettség
jelensége tartésan a munkapiacon, illetve miért tapasztalhat6 az, hogy a diploméasok egy része tartésan
tulképzett marad (1asd Dolton Vignoles 1997; Sloaane etal. 1999)

Ennek a két csoportnak az elkiilonitéséhez azonban sziikség van egy alternativ mérésre is, amely
ebben az esetben a munkakorrel valo elégedettség. 2 Azok a tulképzett munkavallaldk, akik
elégedettek lesznek a latszolagos talképzettek, mig azok, akik elégedetlenek a valdjaban tulképzettek.
Ez utébbi csoport szintén két kategdridra oszthatd, a jo képességili diplomasokra (akik kozepes
képességet igényl6 munkakort toltenek be), és a kevésbé jo képességili diplomdasokra (akik alacsony
képességet igényl6 munkakort toltenek be). Chevalier feltételezi, hogy a tulképzettség a képzettek
képességeinek heterogenitasabdl adodik. Ez a feltételezés teszteléséhez felteszi, hogy X az oktatasi
részvétel /teljesitmény, n pedig a normalis eloszlast képviseld kifejezés, ami a tulképzettség meg nem
figyelhet6 komponensét reprezentalja:

OE" =X +7 (1)
Ez a latens modell azonban nem megfigyelhet6, ezért hasznal ordinalis valtozot:

1,ha OE* < 1,

2ha'l, <0E <, (2)
3 egyébként

OF =

Ezaltal a tulképzettséget meghatarozé faktorok modellel becsiilheték, ahol az 1-es az illeszked6
kategdria, mig a 2-es és a 3-as a latszolagos és a valddi tulképzettséget jeloli. Chevalier 3 modellt
hasznalt a becslések soran. Az els6 modell a legegyszeriibb, ami a személyi jellemzdéket és oktatasi
teljesitményt mérte. Ez alapjan tobbek kozott megallapitotta, hogy a magasabb végzettségliek kisebb
valosziniiséggel valnak tulképzetté, viszont a tulképzettségben nincs szerepe annak, hogy a hallgato
melyik intézményben szerezte a képzettségét. Vizsgalta tovabba azt is, hogy mi befolyasolja az
illeszkedés mértékét, és ugy talalta, hogy ebben az iskolai képesség (educational skill) a dontd. Az
viszont, hogy valaki valéban vagy csak latszolag lesz talképzett nagyrészt a szerencsétdl fiigg, - mint az
illeszkedési modellnél - , vagy a nem iskolai képességbeli kiillonbségekre vezethetd vissza (non-

2, ,Mennyire elégedett a jelenlegi munkajanak és a végzettségének az illeszkedésével? Jelolje 1-t6l 6-ig.”
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academic skill), amely val6jdban nem megfigyelhet6. A masodik modellben mar az iskolai szakok is
valtozoként szerepelnek, de ez az eredményeket nem valtoztatta meg jelent6sen, és nem volt
kiilonbség a tényleges és latszélagos tulképzettekre vonatkozd eredmények kozott. A harmadik
modellben bevonasra kertiltek a magasabb képesitések is (mint pl. a PhD), de ez sem valtoztatott a
korabbi eredményeken: a magasabb végzettség csokkenti a tulképzettség valoszinliségét.

Chevalier mellett Green - McIntosh (2007) is vizsgalta az angol munkapiac adatain, hogy vajon az
egyének képességeinek alulhasznosuldsa, vagy a heterogén képességek elmélete allja meg inkabb a
helyét. Eredményeik szerint a talképzett munkavallalék 47%-a nem hasznalja ki a képességeit,3 4 és
bar a tulképzettség és a képességek alulhasznosulasat méré valtozo kozott statisztikailag szignifikans
és pozitiv kapcsolat volt, ennek erGssége csupan kozepes mértéki (0,2). Vagyis a talképzettek
tobbsége valdjaban nem érzi Ugy, hogy a képességei alulhasznosulndnak, és 6k azok, akik csak
formalisan tulképzettek: bar iskolai végzettségiiknél Ggy tlinik mintha alacsonyabb munkakérben
helyezkedtek volna el, képességeiknek azonban ez éppen megfeleld.

Itt meg kell jegyezni, hogy a szerz6k a cikkben az el6bbire az ,over-qualified” jelz6t, az utébbira az
»over-skilled” jelz6t hasznaljak. Az el8bbi fedi azokat, akiknek iskolazottsaga meghaladja a munka altal
megkivantat, az utébbi pedig azokat, akik képességei alulhasznosulnak (azaz a munka Aaltal
megkovetelten feliil ,tobblet” képességekkel rendelkeznek).

Vizsgalataik sordn arra az eredményre jutottak, hogy a tulképzettség bérre gyakorolt hatdsa kisebb
lett, amikor a képességek alulhasznosulasat mérd valtozoét bevontdk a modellbe, ugyanakkor a
csokkenés nem volt statisztikailag szignifikdns, ami azt jelenti, hogy nem a képességek
kihasznalatlansaga okozza a tulképzettek alacsonyabb bérét. Vagyis ezaltal a heterogén képességek
elmélete nyert megerdsitést, a tulképzettek valdsziniileg nem rendelkeznek olyan képességekkel,
amelyekkel megfeleléen elhelyezkedé tarsaik. Egy masik lehetéség, hogy a képességek
alulhasznosulasat méré valtoz6 gyenge mutatodja a képességek kihasznalatlansaganak. Ugyanakkor az,
hogy ez a mutaté statisztikailag szignifikdns és negativ elGjeli fontos informaciét hordoz: azok,
akiknek képességei alulhasznosulnak, kevesebbet keresnek, mint azok akik kihasznaljak tudasukat.

Jelen kutatas els6dleges kérdése tehat az, hogy elkiilonitve a Chavelier altal alkalmazott modszerekkel
a tulképzettség egyes Kkategoriait, milyen Kkiillonbségeket figyelhetink meg kozottiik? Mi
befolyasolhatja az egyik illetve méasik csoportba keriilést, vannak-e olyan szakok, végzettségi szintek,
amelyeket kiilondsen jellemez egyik vagy masik allapot.

3 A munkavallaléknak a képességeik alulhasznosulasa kapcsan az alabbi allitasokat kellett 1-t61 4-ig értékelnie: ,A jelenlegi munkahelyén elég
lehetsége kinadlkozik-e a tudasdnak és a képességeinek az alkalmazasara?”, illetve ,Mennyire tudja kihasznalni a multbeli tapasztalatat,
képességeit és készségeit e jelenlegi munkaja soran?”. A képességek hianyat pedig a kovetkezé kérdésre adott valasszal mérték fel: ,A
jelenlegi munkahelyemen sokkal jobban teljesitenék, ha tovabbi ismereteket vagy képességeket szerezhetnék.”

+ Azoknak akiknek végzettsége megfelel volt, minddssze 27%-a éllitotta ugyanezt.
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2. A minta

A vizsgdalat alapjat jelent6 adatokat a Diplomas Palyakovetd Rendszer keretében végzett kérddives
felmérés soran gyijtotték. A kérddiv felvételére 2010 tavaszan keriilt sor, amelynek soran a DE-TEK és
az AGTC karain 2007-ben és 2009-ben végzett minden hallgaténak elektronikus formaban kikiildésre
kertlt. Ez mintegy 6000 kérdoivet jelent, amelyb6l a visszaérkezett 622 darab kérd6iv koriilbeliil
10%-o0s valaszadasi ardnyt jelent, amely megszokott az ilyen kérddivek esetében, s6t még jonak is
tekinthetd. A valaszad6k tobbségében a 21 és 30 év kozottiek, 68,1%-uk nd és 31,9%-uk férfi. Arra a
kérdésre, hogy ,Az On jelenlegi 4lldsa betdlthet6-e alacsonyabb végzettséggel, mint az Oné?” 508 f6
valaszolt, akiknek 34,4%-a érzi magat tulképzettnek az adott munkakdrben.

A Kkérd6iv els6sorban a Debreceni Egyetem hallgatéira vonatkozéan enged kovetkeztetéseket
megfogalmazni, ugyanakkor mivel az egyetem egyike az orszag legnagyobb egyetemeinek, az igy
feltart tendencidk tiikrozhetnek orszagos viszonyokat, még ha nem is engedik meg azt, hogy
szamszer( kovetkeztetéseket vonjunk le Magyarorszagra vonatkozodan. Kétségtelen azonban, hogy az
egyetemnél vannak ,rosszabb” helyzetben levé intézmények, akiknél adott esetben a probléma -
példaul a kvazi tulképzettek megjelenése - sokkal erételjesebben is fennallhat.

A latszolagos és a valodi tulképzettek elkiilonitéséhez a munkaval vald elégedettséget hasznaltam.
Ezzel kapcsolatban hat részteriiletre kérdezett ra a kérdéiv:

e amunka szakmai, tartalmi része,

e aszakmai el6menetel,

e aszakmai presztizs,

e ajovedelem/juttatasok,

e amunka személyi koriilményei,

e ésamunka targyi koriilményei.

Ezeket 1-t6l 5-ig lehetett értékelni, az 1-a teljesen elégedett, az 5 a legkevésbé elégedett. A 6 dsszetevo
egyszerl szamtani atlagaként szamitott érték alapjan kiilonboztettem meg a kvazi és tényleges
tulképzetteket.5 Ebben az esetnem is voltak olyanok (30 f6), akiknek az atlaga 3 lett, igy nem lehetett
egyértelmiien eldonteni, hogy hova Kkeriiljenek besorolasra. Mivel a képességek hasznosulasat
véleményem szerint a munka tartalma és a munka szakmai presztizse tiikrozi leginkabb, igy ezek az
egyének aszerint lettek besorolva, hogy ennek a két elégedettségi komponensnek az atlaga szerint
melyik kategériaba tartoztak. gy mindossze 9 férél nem lehetett eldonteni, hogy inkabb elégedett,
vagy elégedetlen. Ezért 6k kizarasra kertiiltek a tovabbi elemzésbél. Ez alapjan a mintaban 332 6
(66,4%) illeszkedd, 99 f6 (19,8%) kvazi tulképzett, mig 69 f6 (13,8%) ténylegesen tulképzett
munkavallalé volt.

5 Az elégedettségi komponensek szamtani atlag szerinti elkiilonités az elérhet adatok miatt lett alkalmazva, az irodalomban az illeszkedés
josagaval vald elégedettség szerepel. Ehhez legkozelebb all a szakmai tartalommal és presztizzsel vald elégedettség, ugyanakkor azok akik
ezekkel elégedettebbek voltak, mas komponensekben is elégedettebb pontszamot mutattak, igy az 6sszevont értékelés nem jelent nagy
eltérést.
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3. A modellek

A Kkovetkezbkben azt vizsgidlom meg, hogy mely tényez6k befolyasoljadk a tulképzettség egyes

sre7

a fiiggo valtozo6 harom értéket vehet fel a kovetkezbk szerint:

1, ha kvazi tulképzett
TK =2, ha ténylegesen tulképzett (3
3,ha illeszkedd

Ezek koziil a referencia valtozé az illeszkedd kategdria lett. Az alkalmazott eljaras a valtozénként vald
beléptetés (forward entry) 10%-os szignifikancia szint mellett. Jelen fejezetben a stlyozott mintan6
lefuttatott eljaras eredményeként kapott harom modell eredményeit mutatom be. A modellek
kialakitasa soran a Chevalier (2003) altal alkalmazott modszert kovettem, azaz az elsé modellbe
demografiai és alap iskolazottsagi ismérvek keriiltek be, mig a masodikba a szaktertilet a harmadikba
pedig a munkaval, munkahellyel kapcsolatos valtozok is helyet kaptak.

Demografiai és alapiskolazottsag valtozok:

1. nem (ffi=1)

2. életkor (év)

3. telepiilés tipusa (1-févaros, 2-megyeszékhely,3-varos,4-kozség, 5-kiilfold)
3. végzettség szintje (1-f6iskola, 2- bsc, 3- msc, 4-egyetem)

4. tagozat (0-nappali, 1-levelezd)

5. diploma minésitése (0-gyenge, 1- erés7 )

Szakteriilet valtozéi:

1. szakteriilet (dummy valtozokka alakitva: agrar, bolcsész, egyéb, egészségiigyi, gazdasagi,
informatikai, jogi, miszaki, miivészeti, miivészet kozvetit6i, pedagdgiai, tarsadalomtudomanyi,
természettudomanyi)

Munkahellyel, munkaval kapcsolatos valtozok:

1. kézalkalmazott (0-versenyszféra, 1- kozalkalmazott koztisztviseld)

2.vallalkozé (dummy valtozdéként)

3. beosztas (2-egyébvezetd, 3- kozépvezetd, 4-felsdvezetd, 5- alkalmazott)

4. véllalati innovativitas (1- nem innovativ, 2. kdzepesen innovativ, 3- nagyon innovativ)

5. vallalat mérete (1-mikorvallalkozas, 2- kisvallalkozas, 3- kozépvallalkozas, 4- nagyvallalat)

6 A mint sulyozas a végzés éve és az adott évben a karon végzettek ardnya szerint tortént.

7 gyenge diploma: megfelelt és kozepes mindsités, erés diploma: j6 és annal magasabb mindsités
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6. mobilitas (km)
7.ingazasi hajlanddsag (perc)

A modelleket a sulyozatlan mintan is lefuttattam, de az els6 két modell esetében csak 1 valtozé volt
szignifikdns, a harmadik esetében nagyjabol ugyanazok a valtozok kaptak helyet, mint a silyozott
mintan val6 futtatds soran. Ennek AIC8 mutatdja 592,76. Lefuttatdsra keriiltek a modellek mind
konstans bevondasaval, mind pedig anélkiil. A modellek jésdganak mutatéjat (sdlyozott esetre) az
alabbi 2. tablazat tartalmazza. A tablazat tandsaga szerint nincs kiilonbség a modellekben konstans
bevonasaval és anélkiil az AIC és BIC mutatdkat tekintve. A tovdbbiakban azonban csak az egyik, a
konstans bevonasaval futtatott modelleket mutatom be. A modellek azokat a valtozokat tartalmazzak,
amelyek szignifikancia szintje 10% alatt volt a likelihood ratio teszt esetén.

AIC BIC
konstanssal konstans konstanssal | konstans
nélkiil nélkiil
1. modell 404,519 404,519 453,813 453,813
2. modell 464,116 464,116 537,33 537,33
3. modell 573,176 573,176 683,208 683,208

2. Tablazat. A modellek AIC és BIC mutatoi

4. Eredmények

A kovetkezékben tehat bemutatasra kertil a konstans bevonasaval, sulyozott mintan lefuttatott harom
modell eredménye. A bevont valtozok hatasat az alabbi 3. tablazat foglalja 6ssze. A tablazatban Exp(3)
értékek szerepelnek, amelyek azt adjak meg, hogy hanyszorosara valtoztatja meg az adott valtozo egy
egységnyi novekedése az adott tulképzettségi kategoriaba esés esélyét (az illeszked6khoz viszonyitva).
A tobb mint két értéket felvevd, de nem skala valtozok esetén, pl. a végzettség, ez az esély novekedés a
referencia kategéridhoz képest értelmezett.

Lathatd, hogy az els6 alapmodell esetében szignifikdns a nem. A modell tantsaga szerint az, ha valaki
n6, az 2,074-szeresére noveli annak az esélyét, hogy a ténylegesen tulképzett kategoriaba kertiljon az
illeszkedd helyett. Azaz a n6kre jellemz6bb, hogy ténylegesen tulképzett munkakoroket toltenek be, a

8 Akaike informacids kritériuma (Akaike’s Information Criteria, AIC) a modell illeszkedésének relativ josagat méri. Minél kisebb az AIC
mutaté egy modell esetében, annal jobba modell. Hasonlé igaz a BIC (Bayesian Information Criteria) mutatéra is.

9 A modell az esélyhanyados értékét becsli, és nem a marginalis hatast, azaz nem azt mondja meg, hogy x valtozé egységnyi novekedése

valas aranyat. Ezt az ardnyt a szovegben esélyként fogom emliteni. A koefficiens tehat a kategdridba esés valdszinliségérdl és annak
valtozasanak pontos értékérdl igazabol nem ad informécidt, csak a valtozas iranyardl. Ha az exp(B) 0,356, akkor a fliggetlen valtozé adott
értékének felvétele (adott kategoéridba val6 tartozas) 0,35-szeresére csokkenti az esélyhanyados értékét. Ez nem azt jelenti, hogy ha valaki
férfi, akkor harmadéra csokken annak a valdsziniisége, hogy tulképzett lesz, hanem hogy 0,35-szeresre csokkent a tulképzetté valas
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férfiak viszont nagyobb eséllyel lesznek kvazi tulképzettek. Ebben szerepet jatszhat a fentebb kifejtett
hazastarsi allapot elmélet, bar jelen esetben nem vizsgaltam a csaladi allapotot. Emellett az is lehet,
hogy a n6k a karrier at megszakadasa miatt (gyerekvallalas) fogadnak el inkabb a végzettségiiknél
alacsonyabb munkat.

Szignifikans kiilonbséget mutat még a végzettség szintje. Itt ugyanazt az eredményt kaptam, mint
Chevalier, azaz a diplomasok kozott is a 3 éves bsc, vagy féiskolai képzéseken részt vevok a
képzési struktira esetén a jobb képességliek inkabb az egyetemi szint megszerzését valasztottak, mig
a sor végén levd kevésbé j6 képességliek inkabb féiskolai végzettséget szereztek, mig az osztott képzés
bevezetésével a tdmegesedés hatasara lényegesen tobb és ezzel egylitt rosszabb képességili diak
végzett, nem talaltak a végzettségliknek megfelel6 munkat.

A masodik modellben az életkor is szignifikdnssag valik, és az életkor novekedése csokkenti a
tulképzettként vald foglalkoztatds esélyét. Ez némileg ellentmond annak, hogy a kvazi tilképzettek
rosszabb képességeik miatt nem tudnak valtoztatni helyzetiikdn, az adatok azonban nem iddsorosak,
igy ez inkabb az tiikrozi, hogy a kvazi tulképzettség inkabb a fiatalokra jellemz6bb. Ez fakadhat abbd],
hogy a fiatalok esetében érvényesiill mar a tomegesedés azon kovetkezménye, hogy a rosszabb
képességliek is bekeriilnek a fels6oktatasba, illetve olyan munkaerd-piaci helyzettel szembesiilnek,
amely miatt kénytelenek elvallalni akar kozépfoka végzettséget igénylé6 munkakort is, ezt erdsitheti az
is, hogy ez a valtoz6 kiesik a 3. modellbdl, amelybe f6ként munkapiaci sajatossagok kertiltek be. Az,
hogy az életkor a tényleges tulképzettség esélyét is csokkenti fakadhat abbdl, hogy a tényleges
tulképzettség a karrierut elején jellemz&bb kategoria, és az ilyen munkakoroket a fiatalabbak azért
vallaljak el, mert kevesebb munkatapasztalattal rendelkeznek vagy jobb karrier lehet6séget varnak a
késbébbiekben.

valészinliségének és az illeszkeddvé valas valészinliségének hanyadosa. Ilyenforman a férfiak kisebb valészintiséggel lesznek mondjuk
ténylegesen tiulképzettek mint a nék, de azt ebb6l nem tudjuk megmondani, hogy mennyivel.
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1. modell 2. modell 3. modell
kvazi ténylegesen | kvazi |ténylegesen| kvazi |ténylegesen
tulképzett | tulképzett |talképzett| talképzett |tulképzett| tulképzett
életkor 0,970 0,972 0,955** 10,969
nd 0,927 2,074** 0,789 2,149**
szak (ref. kat.: egyetemi végzettség)
féiskola 1,775** 2,256 ** 2,960*** [2,380**
bsc 2,203** 1,929 3,169*** |2,414*
msc 1,188 1,007 1,162 0,731
agrar 0,404** 0,714
miiszaki 0,231** 10,471
tars.tudomanyi 0,116 1,5
gazdasagi 3,313*** |0,685
bolcsész 2,39%** 0,776
pedagdgiai 3,075 * [3,360**
mobilitas (km) 1,0004 0,998
beosztas (ref. kat.. :alkalmazott)
egyéb vezet6 2,653** (0,373
kozépvezeto 1,164 0,347
fels6vezetd 1,184 0,152
kozalkalmazott 0,729 0,24 2%**

vallalat mérete (ref. kat.: nagyvallalat)

mikrovallalkozas 0,461 0,255**
kisvallalkozas 1,493 0,510
kozépvallalkozas 1,443 0,498*
innovativitas (ref. kat.: nem innovativ)

kozepesen 0,541 0,230%**
innovativ

nagyon innovativ 1,153 0,116***

Sig  (x2 proba
modell illeszkedés
vizsgalata) 0,043 0,000 0,000

Cox and Snell 0,041 0,091 0,172
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AlC 404,519 464,116 573,1
N 415,63 431,64 376,05

4. Tabldzat. A tulképzettséget befolydsolo tényezdk stlyozott mintdn
Megj.: *:10%-on szignifikans, **: 5%-on szignifikans, ***: 1%-on szignifikans

A masodik modellbe mar bevondsra keriiltek a szaktertiletre vonatkoz6 valtozoék is, amelyek koziil az
agrar és a miszaki végzettség megszerzése csokkenti annak az esélyét, hogy valaki kvazi tilképzett,
vagy ténylegesen tulképzett legyen. A tarsadalomtudomanyi képzési teriileten végzettek esetében a
kép vegyes, rajuk jellemz6bb a tényleges tulképzettként val6 foglalkoztatas.

A munkapiaci valtozék bevonasaval (3. modell) azonban a korabbi valtozok kiesnek, és helyette mas
szakteriiletek valnak hangsulyosabba. Eszerint gazdasagi és a bolcsész végzettségiliek nagyobb eséllyel
valnak kvazi tdlképzetté, a pedagogus végzettséglieket pedig mind a kvazi mind a ténylegesen
tulképzett kategoridba esés fenyegeti.

A munkavallalék eltéré mobilitasi hajlandéssaga is szerepet jatszik a talképzettség elkeriilésében. A
mobilitasi hajland6sag csokkenti a ténylegesen tulképzett kategdriaba kertilés esélyét.

A beosztas kapcsan az lathat6, hogy minél magasabb a poziciét tolt be valaki, anndl kisebb az esélye
annak, hogy ténylegesen tulképzettként foglalkoztatjak. Vagyis igaznak latszik az a feltevés, miszerint a
ranglétran val6 elémenetellel ebbdl az dllapotb6l a munkavallalé kikeriilhet, a rosszabb képességiliek
ugyanakkor ugy tiinik jellemz6en nem lépnek tal az egyéb vezetdi (pl. csoportvezetd) szinten, amelyet
betolték 2,653-szor nagyobb eséllyel lesznek kvazi tulképzettek, mint az alkalmazottak.

A kozalkalmazottként ugy tilinik nem a legrosszabb helyzetben levék helyezkednek el, ugyanis az
ebben a kategoridba Kkeriiléssel csokken annak az esélye, hogy az illet6 kvazi illetve tényleges
tulképzett legyen. Ugyanakkor az is lehet, hogy itt az onbevallds miatt a felvételi politika jatszik
szerepet az eredményekben.

Ugy tiinik, hogy a vallalat mérete is befolyasolja a foglalkoztatas minéségét. A mikro vallalkozasoknal
inkabb az illeszked6 munkavégzés a jellemz6bb, mig a kvazi talképzetteket inkadbb a kis és
kézépvallalkozasok foglalkoztatjak. Ugy tiinik, hogy a ténylegesen tulképzetteket a nagyvallalatoknal
jellemzébbek. Ez alatdmasztja, hogy a nagyok inkabb alkalmaznak tehetséges fiatalokat kezdetben a
végzettségiiknél alacsonyabb végzettséget igényl6 munkakorben, hogy a késébbiekben maguk
tanithassak be 6ket. Illetve a masik oldalrél megkozelitve a dolgot, a fiatalok inkabb mennek el egy
nagyvallalathoz olyan munkakdrbe, amelyben tulképzettek, de ahol jobb karrierlehet8ségiik van, és a
kés6bbiekben tovabbléphetnek.

Az innovativitas kapcsan megjegyzend6, hogy a legkevésbé robosztus valtozd, mivel a besorolas a
kérdéiv kitolté onbevallasan alapult, és nem lehet tudni, hogy ebben mit vett figyelembe. De gy tiinik,
hogy az a tény, hogy mennyire érzi innovativnak a munkahelyét szerepet jatszik a foglalkoztatas
minéségében. Ugy tlinik, hogy minél innovativabb a véllalat, annal kevésbé jellemzé a tényleges
tulképzettként val6 foglalkoztatés. A nagyon innovativ vallalatoknal jellemz&bb a kvazi tulképzettként
valo elhelyezkedés, ugyanakkor ennek a valtozénak a hatasa nem szignifikans.

256



International Journal of Engineering and Management Sciences (IJEMS) Vol. 2. (2017). No. 4.
DOI: 10.21791/1JEMS.2017.4.21.

A modellek magyarazé ereje erésen eltér, lathatd, hogy az iskolazottsagi és demografiai tényez6k
esetében a Cox&Snell mutaté mindéssze 0,091, ami a harmadik modellben 0,172-re né. Erdekes és a
Chevalier &ltal kapott eredményekkel ellentétes eredmény, hogy a munkahellyel, beosztassal
kapcsolatos jellemz&k modellbe vald bekeriilésével, a demografiai valamint az els6 és masodik
modellbe bekertlt iskolai valtozok is kiestek. Vagyis lehetséges, hogy az egyéni tulajdonsagok és a
képzéssel kapcsolatos faktorok azt hatarozzak meg, hogy milyen munka kornyezetet valaszt a végzett,
allami vagy maganszféraba, kis vagy nagyvallalathoz keriil, amivel egyuttal a tovabbi lehet4ségeit is

meghatarozza.

5. Osszefoglalas

Az el6z6ekben azt vizsgaltam, hogy milyen tényez6k befolyasoljdk a foglalkoztatds min&ségét, azaz a
munka altal elvart és munkavallalé altal megszerzett végzettség illeszkedését. Az adatok a Debreceni
Egyetem 2007-ben és 2009-ben végzettjeire érvényesek és tiikrozik a régié sajatossagait, ugyanakkor
mivel ez Magyarorszag egyik meghatarozé egyeteme, alapot adhatnak 4ltaldnos érvényi
megallapitasoknak.

A foglalkoztatottak harom csoportjat, illeszkedd, ténylegesen és latszélag tulképzett kategoridkat
kiilonboztettem meg, ez utdbbi kettd esetében az elkiilonités alapja a munka és végzettség
illeszkedésével val6 elégedettség volt. Azok, akik ténylegesen tulképeztek, nem hasznaljak ki
képességeiket, igy elégedetlenek lesznek, mig a latszolag talképzettek bar végzettségiik magasabb a
munka altal elvartnal, de képességeik tekintetében éppen megfelelnek annak, igy 6k elégedettek
lesznek.

A befolyasolo tényezéket harom modell alapjan vizsgaltam, ez alapjan a kovetkez6kben foglalom 6ssze
az eredményeket.

Az els6 modell alapjan ugy tiinik, hogy a n6k esetében jellemz6bb a tényleges tulképzettként vald
foglalkoztatas, aminek lehet oka a hazastars allapot elmélet, ugyanakkor a csaladi allapotukat nem
vizsgaltam, igy ez biztosan nem jelenthetd ki. Lehetséges azonban, hogy a karrier it megszakadasa
miatt (gyerekvallalas) szembesiilnek a rosszabb munkapiaci lehet6séggel. A valtozé azonban érvényét
veszti a harmadik modellben a munkapiaci karakterisztikdk bevonasaval, igy lehet, hogy a n6k mas
tipusu végzettséget szereznek és madas tipusd véllalatokndl dolgoznak, és ez befolyasolja a
foglalkoztatas minfségét.

Az életkor, amely egyben a munkatapasztalattal szorosan osszefiigg, csokkenti a kvazi és tényleges
tulképzettként val6 foglalkoztatas valoszinlisége. Ez azonban szintén csak addig szignifikans, amig a
modellekbe be nem keriilnek a munkahellyel kapcsolatos valtozok.

Vizsgalataim soran hasonléd eredményeket kaptam a nemzetkozi irodalomhoz a végzettség szintjét
illetéen. Eszerint minél magasabb végzettségli valaki, anndl nagyobb az esélye az illeszked6
foglalkoztatasnak. A bsc diplomaval rendelkezdék jellemzéen inkabb kvazi tulképzettek, a féiskolai
végzettségliek pedig tényleges tulképzettek lesznek, mig az egyetemet vagy mester szakot elvégzéket
az illeszked6 foglalkoztatas jellemzi.
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A szakteriiletek kozill a miiszaki és agrar végzettségek alapvetben az illeszkedd foglalkoztatast segitik
el6, mig a gazdasagi, bolcsész és pedagogiai végzettségliekre jellemz6bb a nem a végzettségiliknek
megfelel6 foglalkoztatas, ezen beliil is inkdbb a kvazi talképzettként val6 munkavégzés.

A mobilitasi hajlanddssag csokkenti a tényleges tiulképzettként valé foglalkoztatas esélyét.

Ugy tiinik, hogy érvényes a karrier mobilitds atekintetben is, hogy minél magasabban van valaki a
ranglétran, annal esélyesebb az illeszkedd foglalkoztatas. Ugyanakkor a kvazi tulképzettek ugy tlinik
jellemzéen megragadnak az egyéb vezetd (példaul csoportvezetd) szintjén.

Kozalkalmazottak esetében jellemzébb az illeszkedd foglalkoztatas, ugyanakkor ez lehet, hogy annak
koszonhet6, hogy az 6nértékelés soran a kiirt végzettségi szintet veszik alapul, vagyis a valaszok az
aktualis felvételi politikat tiikrozik.

A vallalat mérete, szintén hatassal lehet a foglalkoztatds mindségére azaltal, hogy a végzettek
szivesebben vallalnak el a nagyvallalatoknal egy olyan poziciot, amelyben tulképzettek, a jovébeni jobb
karrierlehetdségért cserébe.

A vizsgalatok soran nem volt szignifikans szerepe sem a foglalkoztatds mindségében:

e avégzés évének. Ugyanakkor hozza kell tenni, hogy itt csak néhdny évet magaban foglalé mintarol
van sz0, amelyben emiatt nem feltétleniil van nagy kiilonbség.

e a piaci rigiditdsnak. Nyilvanvaléan ez elsésorban a munkakeresés idStartamat befolyasolja. Es
inkdbb a foglalkoztatott/munkanélkiili statuszban, illetve az alacsonyabb végzettséget igényld
munka elvallalasaban van szerepe.

e Az ingazasi hajlandéssagnak, ami lehet hogy mérési okokra vezethet6 vissza, hiszen nem
0sszehasonlithato az autéval és a gyalog megtett 10 perc.

o A munkakoérben eddig eltoltott idonek, és

e amunkahelyek szamanak.
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