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Absztrakt. Az utobbi évtizedekben egyre inkdbb elétérbe kertilt az informdcid, a tudds, valamint az emberi téke és
az emberi tékébe térténé beruhdzds gazdasdgbeli szerepének a vizsgdlata. Az elemzések kiterjednek a
tuddsgazdasdg jellemzésére, valamint a piaci kihivdsok vizsgdlatdra. A tanulmdnyban arra keressiik a vdlaszt, hogy
hogyan adhaté meg a tuddsgazdasdg meghatdrozdsa, melyek a tuddsgazdasdg mérésre alkalmazhato indikdtorok,
tovdbbd hogy mi jellemzi Magyarorszdgot egy-egy indikdtor vonatkozdsdban.

Abstract. The examination of the economic role of information, knowledge, human capital and investment into the
human capital has come into the limelight over the last decades. Analyses include the characterisation of knowledge
economy and the relationship between knowledge economy and market challenges. In this paper we examine the
definition and indicators of knowledge-based economy. We analyse the trend of the participation rate in formal and
non-formal education as a knowledge input, furthermore we examine the gross domestic expenditure on R&D as a
percentage of GDP with particular attention to Hungary.

1. Bevezetés

Az utébbi évtizedekben egyre inkabb elétérbe keriilt az informacié, a tudas, valamint az emberi t6ke
gazdasagbeli szerepének a hangsulyozasa, akar vallalati szinten a termelés novelése, akar egy
nemzetgazdasag gazdasagi novekedésének a vonatkozasaban. A gazdasagi novekedés vizsgalataval
foglalkozé kutatok mar az 1960-as évek kozepétdl kezdve elemezték a hagyomanyos termelési
tényezo6k (azaz a munka és a t6ke) mellett, a human téke és a kutatas-fejlesztés hatasat a gazdasagi
novekedésre nézve (Nelson - Phelps, 1966; Lucas, 1988; Romer, 1990; Becker - Murphy - Tamura,
1990; Rebelo, 1991). A vizsgalatok soran, a kutatok tobbek kozott arra keresték a valaszt, hogy van-e
befolyasold ereje a human t6kének egy nemzetgazdasdg gazdasagi ndvekedésében, és ha igen, akkor
vajon a meglévé humantéke-szintje, azaz annak a nagysaga, vagy a humantéke-allomanyanak a
valtozasa lehet hatassal a gazdasagi novekedésre nézve. Egy-egy nemzetgazdasag vonatkozasaban
régota és egyben sokat hangoztatott fogalom a tudasgazdasag, tudasalapu-gazdasag, tanul6-gazdasag,
valamint az informacidgazdasag.
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Felmeriil a kérdés, hogy: Mit értiink tudasgazdasag alatt, vajon a tudasgazdasag, tanul6-gazdasag és az
informaciégazdasag ugyanazt jelenti, vagy jelent6s eltérés van az emlitett fogalmak kozott? Tovabba,
mi alapjan donthetjiik el, hogy mely orszagban alakult mar ki a tudasgazdasag, és melyikben nem, azaz
léteznek-e olyan mutaték, amelyek alapjan megallapithaté, hogy egy nemzetgazdasag milyen
mértékben tekinthet6 tudasgazdasagnak. A dolgozatban arra keressiik a valaszt, hogy hogyan adhaté
meg a tudasgazdasag meghatdrozasa, valamint melyek azok a mutaték, amelyek alkalmasak a
tudasgazdasag mérésére, azaz amelyek segitségével mérhetjiik a tudasgazdasag elérehaladasanak a
mértékét, tovabba megvizsgaljuk, hogy Magyarorszag hogyan jellemezhet6 a tudasgazdasag bizonyos
indikatorainak a tiikrében.

2. A tudasgazdasag fogalmi megkozelitése, értelmezése

A tudasgazdasag, vagy a tuddsalapu-gazdasag és az informaciégazdasag elnevezéseket rendszerint
egymas szinonimaiként alkalmazzak. A tudasgazdasag fogalmat Peter Drucker vezette be az els6k
kozott 1969-ben, aki a The Age of Discontinuity” cimili kényvében kiilon fejezetet is szentelt a
tudasgazdasag ismertetésének (The Knowledge Economy). Az 1900-as évek Amerikajaban a
munkavallalok els6sorban vidékiek voltak, farmokon éltek, azonban 1940-re a legnagyobb aranyuk
mar ipari munkavallalé volt, akik els6sorban betanitott munkasokat vagy képezetlen gépkezel6
munkaerdéket jelentettek. 1960-ban mar a szakképzett vezet6k és a miiszaki szakemberek aranya volt
a nagyobb, 6ket Drucker (1969) un. tudas munkavallaléknak (knowledge worker) nevezett, akik iranti
igény Drucker véleménye szerint kielégithetetlen, és akik egyben jobban is fizetettek voltak a tébbi
munkavallaléhoz képest. Drucker (1969) szerint a tudas lett a gazdasag kozponti koltsége. Drucker
(1969) alapjan nemcsak a munka jellege, a foglalkoztatottak mindsitése valtozott meg, hanem a
termelés és a szolgaltatas jellege is, ami azt jelenti, hogy egyre inkdbb el6térbe keriiltek a
hagyomdanyos értelembe vett szolgaltatasok és javak el6allitdsa helyett az elképzelések és az
informacidk biztositasa.

Az OECD 1996-ban adta kozre ,A tuddsalapi gazdasdg” cimii irdsat, amely alapjan a tudasalapu
gazdasag a tudas és az informacié termelésén, elosztasan, és felhasznalasan alapul. A gazdasagbeli
teljesitményhez elengedhetetlen a tudasba torténé beruhazas és a tudas elosztasa akar formalis akar
informalis hdal6zatokon keresztill. A tudds egyre inkdbb szadmitogépeken és kommunikacios
hal6zatokon keresztiil testesiil meg és terjed a feltorekvd informéacios tarsadalomban. A tudésalapu
gazdasagban folytonos tanulas sziikséges, ahol az innovacidt els6sorban a termel6k és a felhasznalok
kapcsolatan Kkeresztiil cserél6dé megtestesiilt és rejtett tudas eredményezi (OECD, 1996). A
foglalkoztatottakra jellemzd, hogy novekszik a magasan képzett munkavallalok iranti kereslet. A
technolégiai valtozasok és az informacids technoldgia megjelenése eredményezi, hogy egyre
értékesebb a tanult és a szakképzett munkaerd, mig a képzetlen munkaerd pedig egyre kevésbé. Az
oktatds lesz a tudasalapu gazdasag kozponti eleme, és a tanulds az egyéni és a szervezeti fejlédés
eszkoze (OECD, 1996:14), azonban a tanulas nem csupan a formalis oktatas keretei kdzott megy végbe,
ugyanis a learning by doing, azaz a munka kézbeni tanulas szerepe is kimagaslé.

Smith (2002) egyik tanulmanyaban a tudasgazdasag meghatarozasanak a sziikségességét vetette fel,
mert véleménye szerint maga a fogalom mar egyre inkdbb, mint egy sokat hangoztatott jelz6 jelenik
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meg korunk fejlett tarsadalmaira, mikézben mogotte tényleges tartalom nem jelenik meg. Smith
(2002) irasaban tobbek kozott arra kereste a valaszt, hogy hogyan adhaté meg a tudasgazdasag
meghatarozasa. Smith kritikaval illette az OECD (1996) tanulmanydban kodzreadott meghatarozast,
ugyanis az nagyon jol tiikrozi a fogalom hasznalata soran felmeriilé problémat, azaz véleménye szerint
maga a meghatarozas lefed mindent és egyben semmit se. Felmeriil a kérdés, hogy a tudas milyen
értelmezését tekintjiik, mint pl. ismeretelméleti (episztemoldgiai) megkozelitést vagy kognitiv
értelmezését. Smith (2002) alapjan a tudasgazdasagnak 4 megkdozelitése 1étezik a szakirodalomban,
melyek a kovetkezbek:

o Az els6 megkozelités a tudas, mint termelési tényez6 fontossagat hangsulyozza, amely a tobbi
termelési tényez6hoz képest (természeti er6forrasok, téke, alacsony képzettséget igényels vagy
képzetlen munka) jelent6sen felértékel6dott, azaz mind mennyiségében és mindségében is sokkal
fontosabb tényezd, mint barmely input valaha.

e A masodik megkozelités alapjan a tudas fontosabb, mint barmely termék korabban, a tudas, mint
termék kereskedelme alapjan Uj tevékenységi formak terjednek el.

¢ A harmadik megkozelités a kodifikalt tudas jelent6ségét hangsuilyozza, szemben a tacit tudassal, az
egyénekben megtestesiilt képességekkel.

o Végiil, a negyedik megkozelités alapjan a tudasgazdasag az informaciés-kommunikaciés
technoldgidban bekovetkezd technoldgiai valtozasokon alapul. Az informaciés és kommunikaciés
technoldgiai rendszerek olyan Uj és kiillonboz6 technolégiai alapot adnak, amelyek radikalis
valtozasokat eredményeznek a termelés feltételeiben és a tudas eloszlasaban.

Az atalakulas jelei, a tudasalapu-gazdasag f6bb ismérvei tobbek kozott a kovetkezbek:

e N6 a magasan képzett munkavallalok iranti kereslet.

e Szoros egylttmiikodés, valamint a tudds és az informaci6 cseréje jellemzi a termel6k és a
felhasznalék kozotti kapcsolatot, mindez hozzajarul az innovaciéhoz.

e A kutaté laboratériumoknak és a fels6oktatasi intézményeknek kulcsfontossagu a szerepe a tudas
létrehozasaban, valamint annak tovabbitadsdban, atadasaban. A kutatdintézetek és a felsGoktatas
egyre inkdbb teremt kapcsolatot az ipari szerepl6kkel, mind finanszirozasi, mind innovacids
célokbdl.

e Jelent6sen né a csucstechnoldgidju iparagak termelése és foglalkoztatasa, amit6l a tudasintenziv
szolgaltatasi szektor (oktatasi, kommunikacios és informacios szektor) térnyerése az er6sebb.

e Megvaltoznak az innovacids folyamatok, a hagyomanyos linearis folyamat (kutatas-fejlesztés
termelés - piaci bevezetés) sokkal Osszetettebb, haldszer(i szerkezetet kovet. Az innovacio
esetében egylittmi(ikodés jellemzi a vallalatokat, kutatointézeteket, fogyasztokat, felhasznalokat,
tervezdket. Atalakul a kutatas-fejlesztés finanszirozasi struktiraja, amely hozzajarul a pénziigyi és
egyéb kockazatoknak a megosztasahoz, esetleges csokkentéséhez.

3. A tudasalapu-gazdasag jellemzésére alkalmazhat6 mutaték
attekintése
Felvetddik a kérdés, hogy a hagyomanyos ipari tarsadalmakban alkalmazott gazdasagi mutatok

megalljdk-e a helyiiket a tudédsalapi-gazdasagban is, vagy esetleg 4j indikatorok bevezetésére van
sziikség. A kérdés targyalasa azért is fontos, mert ha a hagyomanyosan alkalmazott mutaték nem
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adnak teljes képet egy gazdasag teljesitményérdl, teljesit6képességérol, akkor azok hasznalata nem
nyujt megfelelé6 alapot a kormany és a gazdasag szerepldinek a dontéséhez, a kialakitasra kertild
politikdkhoz, amelyek a megfelel6 megalapozottsag hidnya miatt téves utra is vezethetnek.

Az OECD (1996) altal a tudasalapu-gazdasag mérésre bevezetett mutatdi a kovetkezd 6t csoportra
oszthatoak:

e a tudds-inputok (kutatads-fejlesztésre forditott kiadasok, a foglalkoztatott mérnokok és miszaki
személyzet aranya, szabadalmak, a technolégia nemzetkozi fizetési mérlege);

e a tudasdllomdnya és a tudas szintje (a technolégia intenzitdsa, informaciés technoldgia
elterjedése);

e tudas-outputok (kutatads-fejlesztés intenzitdsa, amely megmutatja a kutatas-fejlesztésre forditott
kiadasoknak a GDP-hez viszonyitott ardnyat, a kutatas-fejlesztés intenzitasanak szektorok szerinti
alakulasa);

e tudashalézatok (a tudas és az innovaci6é terjedése a gazdasagban, a vallalatok innovacids
hajlanddsaga, vallalatok egyiittmiikodése, és egyben kutatdintézetek, egyetemek, az allam és az
ipar egylittmiikodése a tudastranszfer elérése érdekében);

e tudas és tanulas (a tanulds egyéni és tarsadalmi megtériillése, a munka koézbeni képzés
megtériilése, a kutatas-fejlesztés egyéni és tarsadalmi megtériilése).

A tudasgazdasag gazdasagi kornyezete jelent6s kihivasokat tdmaszt a gazdasagi szerepldk elé. Az
innovaciok egyre slriibben valésulnak meg, amelyek a gazdasagi el6rehaladas f6 tényezbivé
valhatnak. A gazdasag azaltal, hogy globalissa valt, megemelkedett a versenytarsak szama, valamint az
innovaciok okozta valtozasok folyamatos alkalmazkodast kovetelnek a gazdasag szereplit6l (Hamori
- Szab6, 2011). A valtozasokhoz valé alkalmazkodas egyik fontos tényezdje a rugalmassag, a
versenyben maradashoz rugalmassag jellemezte szervezetekre, termelésre, munkapiaci szerkezetekre
van sziikség. Tovabba a gazdasag aktiv szerepldinek folyamatos tanuldsra, azaz Un. élethosszig torténé
tanulasra kell elkotelezni magukat, ahhoz hogy a sziinteleniil valtoz6 és egyben megujuld gazdasagi,
termelési kornyezetben helyt tudjanak allni.

Magyarorszag vonatkozasaban Hamori - Szabd (2011) vizsgalta, hogy Magyarorszag hol helyezkedik
el az informaciogazdasag f6 meghatarozé tényezdbjének az innovacié vonatkozasaban. Vizsgalataik
eredménye alapjan arra a kovetkeztetésre jutottak (a 2000-es évek kozepéig vizsgalt adatok alapjan),
hogy nemzetkozi 6sszehasonlitdsban gyengék a tudasvezérelt informacidgazdasag felé mutatod trendek
(Hamori - Szabo, 2011).

A Vilagbank létrehozta a tudasgazdasag (Knowledge Economy Index - KEI) indexet, amely egy orszag
vagy régio tudasgazdasagbeli versenyképességének a mérésére alkalmazhaté. A mutaté méri, hogy
mennyire hatékonyak a gazdasagok az 1j és a meglév$ tudas hasznositadsara a gazdasagi és tarsadalmi
fejlédés vonatkozasaban. A KEI mint aggregalt mutatd négy indikator atlagaként adhaté meg, amelyek
rendre a kovetkez6ek (Chen - Dahlman, 2005; Worldbank, 2016):

e A gazdasagi és intézményi rendszer jellemzdje, azaz azok mennyire 6sztonzik az 4j és a meglévd
tudas hatékony felhasznalasat (vamjellegii akadalyok, szabalyozasok mindsége, jogallamisag).



International Journal of Engineering and Management Sciences (IJEMS) Vol. 1. (2016). No. 1.
DOI: 10.21791/1JEMS.2016.1.44.

e Tanult és képzett népesség aranya, akik folyamatosan aktualizaljak tudasukat, és egyben
alkalmasak 1j tudast 1étrehozni, megosztani, valamint megfelel6 médon felhasznalni (oktatasi évek
szama, fels6fokd oktatasba és a kozépiskolakba beiratkozottak aranya).

e A vallalatok, kutatdintézetek, egyetemek, szaktandcsadok és egyéb szervezetek hatékony
innovaciés rendszere, amelyhez tartozik a globdlis tudasallomanyabdl valé elsajatitasanak
jellemz6i, a helyi igényeknek megfeleld adaptacidja és 4j technoldgia 1étrehozasa (szabadalmak,
tudomanyos és miiszaki folyodiratcikkek).

e Az informdci6s, kommunikacids technoldgia jellemez6i, amely lehet6vé teszi az informéaci6 és a
tudas hatékony létrehozasat, kozzétételét, feldolgozasat (a mutatok kozzé tartozik tobbek kozott a
telefonok, szamitégépek valamint az internetet alkalmaz6k 1000 f6re juté szama).

A kovetkez6kben arra keressiik a valaszt, hogy a tudasgazdasag jelentette kihivasok ernydje alatt

hogyan alakult az élethosszig tarté tanulds Magyarorszdgon, megtortént-e a tanuldsi szakasz

kitolédasa, valamint arra, hogy hogyan alakult a kutatads-fejlesztésre forditott kiadasok mértéke

Magyarorszagon, mint a tudas egyik input tényezdjének a nagysaga az Eurdpai Unids orszagok

Osszehasonlitasaban.

4. Az élethosszig tarté tanulas f6bb jellemz6i Magyarorszagon

Az élethosszig tart6 tanulas keretében az 1j tudas elsajatitasanak id6szak egyre inkabb kitolodott a
tudasgazdasagokban. A kovetkez6kben megvizsgaljuk, hogy hogyan alakult a fels6oktatasba
jelentkez8k szama, valamint azt, hogy a formalis oktatason tul a nem formalis képzést mi jellemzi
Magyarorszagon, nevezetesen valéban bviilt-e a nem formalis oktatadsban résztvevék szama és annak
életkor szerinti megoszlasa.
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1. dbra A felséfoku végzettséggel rendelkezék ardnya a 25-64 éves korcsoporton beliil, 2000. és 2012. év (%)
(Forrds: Eurostat, 2015)

A fels6foku végzettséggel rendelkez6k ardnya a 25-64 éves korcsoporton beliil Kanaddban (53%),

Japanban (47%) és Izraelben (46%) a legmagasabb, ugyanakkor tobb orszagban éri el még az emlitett

arany a viszonylag magas 40% folotti értéket. A fels6fokt végzettségliek aranya Torokorszagban

(15%), Olaszorszagban (16%) és Mexikdban (17%) volt a legkisebb (2012. év). Az Eurdpai Unioéra
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vonatkoz6 atlag mértéke 29%, amelyt6l Magyarorszag 7 szazalékponttal (22%) maradt el 2012-ben.
Val6jaban Magyarorszag az alacsony értékekkel rendelkezd orszagok kozé tartozik, tobbek kozott
Szlovakiaval (19%) és a Cseh Koztarsasaggal egyiitt (19%). A fels6foka végzettséggel rendelkezék
aranya a 25 és 64 évvel rendelkez6khoz viszonyitva annak ellenére alacsony Magyarorszagon, hogy a
kilencvenes évekt6l megindult a hallgatéi 1étszam novekedése, kiillondsen a kilencves évek kozepétd],
tekintettel arra, hogy az el6z6 évhez viszonyitott névekedési rata elérte az 1994/1995 tanévben a
17,6%-ot, 1997 /1998 tanévben a 18,4%-ot (1. tablazat). A hallgatoi 1étszam a 2006/2007-es tanévtdl
fokozatosan csokkeni kezdett, tanévtdl fliggéen 0,4% és 5,9% kozotti értékkel. A fels6foku
végzettséggel rendelkez6k ardnyanak nemzetkozi 6sszehasonlitdsdban, a figyelembe vett 33 orszag
koziil (amelyekre az adatok elérhet6ek voltak) Magyarorszag a 8. legkisebb értékkel rendelkezik, azaz
a tudasgazdasagra vonatkozé magas human téke szint nem jellemzi az orszagot.

Hallgato Hallgato

létszam létszam
Tanév valtozasa | Tanév valtozasa

(el6z6 év= (el6z6 év=

100%) 100%)
1992/1993 | 9,8 2004/2005 | 3,0
1993/1994 | 14,8 2005/2006 | 0,6
1994/1995 | 17,6 2006/2007 | -1,8
1995/1996 | 15,1 2007/2008 | -4,5
1996/1997 | 10,0 2008/2009 | -4,2
1997/1998 | 18,4 2009/2010 | -2,8
1998/1999 | 9,7 2010/2011 | -2,4
1999/2000 | 9,4 2011/2012 | -0,4
2000/2001 | 7,1 2012/2013 | -59
2001/2002 | 6,7 2013/2014 | -54
2002/2003 | 9,2 2014/2015 | -4,2
2003/2004 | 7,2

1. tdbldzat. A felséfokii oktatdsban tanuld hallgatéi létszdm vdltozdsa az el6z6 évhez képest az 1992/1993 tanéy és
a 2014/2015 tanév kézott

(Forrds: KSH, 2015)

A nem formalis keretek kozott végbemend oktatas és képzés ad legtobbszor lehet8séget az élethosszig
tartd tanulds megvaldsitasara, kiilonosen az idésebb korosztaly szamdra. A informalis oktatds minden
olyan képzés, amely kiszorul az oktatasi rendszerbe illeszked6 képzésekbdl. Legtobbszor tanfolyamok,
munkaltatd altal biztositott és szervezett, vagy oktatasi cég altal szervezett munka kézbeni képzéseket
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jelent. Az 55-64 évesek ardnya a nem formadlis oktatasban vald részvételt tekintve a 25-64 éves
korcsoport létszamahoz viszonyitva val6jaban négy kategéridba sorolhato, nevezetesen a 10% alatt, a
10 és 25% kozotti, a 25 és 40% kozotti valamint a 40% feletti értékkel rendelkezdkre (2. abra).
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2. dbra Az 55-64 éves korcsoport nem formdlis oktatdsban tanulék ardnya a korcsoport szdzalékdban, 2007. és
2011. év (%)

(Forrds: Eurostat, 2015)

Kimagasléan magas ardnnyal rendelkezett Svédorszdg (57,1%) és Svajc (53,8%) 2011-ben,
ugyanakkor a legalacsonyabb értékekkel birt Romania és Gorogorszag rendre 1,9% és 3,1%-os rataval.
Magyarorszag a 10% és 25% kozotti értékekkel jellemezhetd orszagok csoportjaba tartozott a 21,2%-
os aranyaval, ezen csoportoz tartozott a megfigyelt orszagok 43,8%-a (2. dbra). Ugyanakkor a 35-44 és
a 45-54 éves korcsoport informalis képzésben valé részvételi aranya jelentésen emelkedett rendre
34,7 és 34, 3 szazalékponttal Magyarorszagon a 2007. és a 2011 év id6szak alatt. Mindez azt jelenti,
hogy 2011-ben az emlitett két korcsoportbdl 43,3% és 41,1% vett rész valamilyen nem formalis
képzésben a 25-64 éves korcsoport ardnyahoz viszonyitva (Eurostat, 2015, 2. tablazat). A formalis és a
nem formalis képzések vonatkozdsaban a 25-64 évesek koziil 2011-ben 41,1% vett rész valamilyen
képzésben, amely jelentds elmozdulas a 2007. évre jellemz6 9,1%-0s aranyro6l (Eurostat, 2015, 2.
tablazat).

Magyarorszag az egyetlen olyan orszag a vizsgalt OECD orszagok koziil, ahol az informalis képzésben
résztvevok aranyaban a legnagyobb mértékii emelkedés kovetkezett be valamennyi korcsoport
vonatkozdsaban a 2007. évrdl a 2011. évre. Az informalis oktatasbeli részvétel ilyen nagyaranyu
emelkedése azt jelenti, hogy a piac rugalmasan reagdlt a kihivasokra, azaz Magyarorszagon jelentds
alkalmazkodas kovetkezhetett be mint az oktatasi piac és mind a munkapiac oldalarol. Ugyanakkor a
nagyaranyd emelkedés ellenére sem mondhatjuk, hogy Magyarorszag az informalis képzésben
részvevlk aranyaval az élenjard orszagok kozé tartozna, tekintettel arra, hogy a valtozas nagyon
alacsony részvételi aranyrdl kovetkezett be (2. tablazat, 3. tablazat).

nem formalis | formalis és nem

formalis oktatas (%) ‘e (o
oktatas (%) formalis oktatas
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egylitt (%)
2007 2011 2007 2011 2007 2011
25-34 7,2 13,1 9,7 44,3 15,8 51,8
35-44 2,3 7,5 8,4 43,3 10,6 47,3
45-54 0,8 3,8 6,8 41,1 7,5 42,9
55-64 0,9 2,5 21,2 2,5 21,7
Osszesen | 2,5 6,5 6,8 37,6 91 41,1

2. tabldzat. A formdlis és a nem formdlis oktatdsban tanuldék korcsoportonként ardnya a 25 és 64 éves népességhez
viszonyitva és 6sszesen, Magyarorszdg

(Forrds: Eurostat, 2015)

formalis oktatas nem formalis egylitt

2007 2011 2007 2011 2007 2011
25-34 14,2 13,6 36,1 40,8 44,1 48,5
35-44 58 6 35,4 40,7 38,5 44
45-54 3,8 3,7 31,6 38,8 33,5 40,9
55-64 2 1,6 20,8 26,6
Osszesen | 6,6 6,2 31,2 36,8 34,8 40,3

3. tabldzat. A formdlis és a nem formdlis oktatdsban tanulék korcsoportonként ardnya a 25 és 64 éves népességhez
viszonyitva és dsszesen, Eurépai Unid dtlag

(Forrds: Eurostat, 2015)

A formalis és az informalis oktatasban vald részvételi aranyt, mint a tanulas, az oktatas mérészamat
kovetden, tekintsiik at a kutatas-fejlesztésre forditott kiadasok alakulasat, amely egyfajta tudas
inputként adhaté meg.

5. A kutatas-fejlesztésre forditott kiadasok alakulasa

Magyarorszagon

Magyarorszagon a hazai kutatas-fejlesztésre forditott brutté kiadasok mértéke a GDP szazalékaban
0,97%-16l 1,38%-ra emelkedett 2007 és 2014 év kozott (3. abra). Az emlitett érték az Eurdpai Unid
orszagai tekintetében a kozépmezdnyben talalhaté ugyanis az orszagokra vonatkozo6 aranyok 0,38%
és 3,17 % kozott alakultak 2014-ben, mig az Eurépai Unids atlag mértéke 2,03% volt (Eurostat, 201643,
3. abra). A vizsgalt id6szak alatt Magyarorszagon kovetkezett be a legmagasabb mértéki emelkedés
(0,41 szazalékponttal), igaz a kezdeti id6szakra vonatkoz6 érték igen alacsony volt, de voltak olyan
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orszagok ahol csokkent a vizsgalt rata nagysaga (mint Finnorszag, Izland, Luxemburg, Romania,
Svédorszag és Spanyolorszag esetében).
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3. dbra A kutatds-fejlesztésre forditott kiaddsok mértéke a GDP szdzalékdban, 2007. és 2014. év
(Forrds: Eurostat, 2016a)

A tudds generalasanak, termelésének a folyamatiban meghatdrozé lehet az allami szerepvallalas
jellege, azaz, hogy 0sztonzdé esetlegesen ellendsztonzd hatdssal bir-e a gazdasagi szereplok
tudasberuhazassal kapcsolatos dontéseire nézve. Tovabbiakban megvizsgaljuk az allam kutatas-
fejlesztésre forditott kiadasainak alakulasat a koltségvetési kiadasok szazalékaban megadva.
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4. dbra Az dllam kutatds-fejlesztésre forditott kiaddsainak mértéke a teljes kéltségvetési kiaddsok szdzalékdban,
2014. év

(Forrds: Eurostat, 2016b)

Az allam kutatas-fejlesztésre forditott kiadasainak mértéke az Eur6pai Unids orszagok kérében 0,43%
és 2,63% kozott alakult 2014-ben. A legnagyobb aranyt felmutaté orszagokhoz tartozott Svajc
(2,63%), Izland (2,14%), Németorszag (1,97%), Norvégia (1,87%) és Esztorszag (1,87%), mig az

Eurdpai Unios atlag 1,39% volt. Magyarorszag birt a harmadik legkisebb értékkel a teljes koltségvetési
9
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kiadasokhoz viszonyitott kutatas-fejlesztésre forditott kiadasok tekintetében 2014-ben (0,57
szazalékkal). A bolgar és roman értékektdl is elmaradé magyar arany nem volt még ilyen alacsony az
elmult 10 évre visszetkintve, mint 2014-ben.

6. Osszefoglalas

Az utébbi évtizedekben egyre inkabb el6térbe keriilt az informdacié és a tudas generaldsanak,
elsajatitasanak, valamint megosztasanak gazdasagbeli hatasanak a vizsgalata. Az OECD 1996-ban adta
kozre ,A tuddsalapii gazdasdg” cim( kotetét, amely alapjan a tudasalapt gazdasdg a tudas és az
informacié termelésén, elosztdsdn, és felhasznalasan alapul, és amely alapjdn a gazdasagbeli
teljesitményhez elengedhetetlen a tudasba torténd beruhazas és a tudas megosztasa, atadasa akar
formalis akar informalis hal6zatokon keresztiil. A tanulmanyban a tudasgazdasag meghatarozasan tul,
arra kerestiik a valaszt, hogy melyek a tudasgazdasag mérésére, leirasara alkalmas indikatorok,
mutatdk, valamint, hogy hogyan jellemezhet6 Magyarorszag egy-két indikator tekintetében.

A vizsgalatok soran arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a felsGoktatas hallgatéi létszamanak a
jelent6s emelkedése ellenére Magyarorszag a fels6foka végzettséggel rendelkezéknek a 25-64 éves
korcsoport ardnydhoz viszonyitva az Eurdpai Uniés orszagok tekintetében még az atlagtdl is
jelentdsen elmarad, hiszen mig az uniés atlag 29% volt 2012-ben, addig a magyar arany 22% volt.
Ugyanakkor jelent6s emelkedés mutathatd ki az informalis oktatasbeli részvételi aranyt tekintve. Az
informalis oktatasbeli részvétel nagyaranyu emelkedése azt jelenti, hogy a piac rugalmasan reagalt a
kihivasokra, azaz Magyarorszagon jelentds alkalmazkodas kovetkezhetett be mint az oktatasi piac és
mind a munkapiac oldalarol.

A kutatas-fejlesztésre forditott kiadasoknak a GDP aranyaban vizsgalt mutatdja alapjan is elmarad
Magyarorszag az unids atlagtol, hiszen mig az atlagos érték 1,78% volt 2014-ben, addig a magyar adat
0,98% volt. Még jelent6sebb az elmaradas ha az allam kutatas-fejlesztésre forditott kiaddsainak a
mértékét vizsgaljuk a teljes koltségvetési kiadasok aranyaban. A magyar arany 0,57% volt szemben az
Eurdpai Uni6 atlagaval, amely 1,38% volt 2014-ben.

A tanulmanyban vizsgalt uniés atlagtél elmaraddé aranyok ellenére megallapithatd, hogy
Magyarorszagon a legtobb indikator értékében jelentés emelkedés mutathaté ki az elmult évekhez
viszonyitva, ami azt jelenti, hogy Magyarorszag is reagal a tudast el6térbe helyez6 piaci kihivasokra,
azonban a jelenlegi elmaradas oka részben a kezdeti elmaradas mértékével, azaz azzal magyarazhatd,
hogy az emelkedés mas orszagokhoz viszonyitva lényegesen alacsonyabb értékrél indult.
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