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Absztrakt: A tanulmdny a miiszaki diplomdval rendelkez6k munkaerd-piaci sikerességét igyekszik feltdrni. A
tudomdnyteriiletek szerepe az dlldskeresési idd, a keresetek és a szakmai illeszkedés tekintetében jelentdsnek
bizonyult. A miiszaki képzés mindhdrom vizsgdlt mutato esetében kiemelkedének bizonyult. A Diplomds
Pdlyakévetési rendszer 2011-2012-es dsszevont adatbdzisa segitségével lehetdség adddik a miiszaki képzést nyuijté
hazai felséoktatdsi intézmények végzettjeinek foglalkoztathatosdgi mutatédit Gsszehasonlitani. A kiilonbségek
feltdrdsa révén képet kaphatunk arrdl, milyen hasonlésdgok és kiilonbségek fedezhetdk fel a miiszaki teriileten a
kiilénbé6z6 intézmények végzettjei kozott.

Abstract: The study aims to explore the labor market success of engineering graduates. The role of science field in
the areas of job search time, earnings and job congruence proved significant. The engineering discipline proved to
be outstanding in all the tree tested indicators. The database was GraduatesTracking System 2011-2012 (DPR
2011-2012). The indicators of employ ability could be compared among the young graduates of domestic higher
education institutions in the engineering science, and similarities and differences could be highlighted.

1. Munkaerd-piaci sikeresség a diploma megszerzése utan

A fels6oktatasi intézményekés a gazdasagi szférakapcsolatat Lundvall (2002) szerint elsésorban a jol
képzett munkaerd jelenti [3]. A diplomasok palyakovetése az egyetemeken ma mar bevett gyakorlat. A
hallgatok szemszogébdl a foglalkoztathatosag elvarasként jelenik meg, hiszen a végzettek célja, hogy
versenyképes diploma birtokaban elképzeléseiknek, vagyaiknak megfeleld allast talaljanak, és
megszerzett tudasukat kamatoztatva karrierjiik kibontakozhasson.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a diplomaval rendelkezék konnyebben tudnak elhelyezkedni,
magasabb béreket realizalnak, mint az alacsonyabb végzettséggel rendelkez6k. Vannak azonban olyan
teriiletek, ahol konnyebben megy az elhelyezkedés, és van ahol nehezebben [8]. A miiszaki és
gazdasagtudomanyi teriilet végzettjei altalaban jobban teljesitenek, a sikerességi rangsor masik végén
pedig a pedagdgus, és bolcsész végzettségliek vannak [6].

A nemzetkdzi szakirodalomban a szakmai illeszkedést vizsgalok kozott Robst (2007) tanulmanyaban a
szakmai illeszkedést befolydsolé tényezdket, valamint azok bérekre gyakorolt hatasat vizsgdlja.
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Multinomidlis regressziés modelljébe 22 szakteriilet mellett demografiai (kor, rassz, csaladi allapot),
valamint a képzési szint (alap, mester, doktori, egyéb) valtozo6it emelte be. Eredménye szerint azokon a
szakteriileteken, melyek altalanos készségekre alapulnak, kevésbé szoros, a szakmai készségekre
épiil6 szakteriileteken szorosabb illeszkedés figyelhet6 meg. A szakmai illeszkedés bérekre gyakorolt
hatasardl azt allapitja meg, hogy a szorosabb illeszkedés magasabb béreket eredményez [5].

A Diplomas Palyakoévetési Rendszer adatai szerint Magyarorszdgon a frissdiplomasok koérében a
szakképzettség és a foglalkozas illeszkedése 77%-ban megvaldsul. Szoros illeszkedés az esetek 26%-
ban van. A nem tanulmanyaik szakteriiletén dolgozd, azaz palyaelhagyék aranya 16% [7].

Egy korabbi kutatas azt igazolta, hogy a Debreceni Egyetem elsdsorban regionalis szerepet tolt be, a
kozeli megyékbdl keriilnek ki a hallgatdk, és végzés utan is elsdsorban itt helyezkednek el, alacsonyabb
béreket realizalnak [2]. Ugyanakkor az is kideriilt, hogy a Debreceni Egyetem karai kozott jelentds
eltérések vannak. A Miiszaki Kar végzettjeinek mind a bére, mind pedig az allaskeresési ideje az atlag
kozelében van. A diszciplindk szerepének feliilvizsgalata sordn [1] a miiszaki képzési teriilet a nehezen
helyettesithet6, jol konvertalhaté szakteriiletek csoportjaba keriilt, ami a munkaerd6-piaci atmenetben
a legkedvez6bb poziciot jelenti a frissen végzettek szamara.

Jelen tanulmany a miiszaki szakteriileten diplomat szerz6k béreit, allaskeresési idejét, valamint
szakmai illeszkedését vizsgalja. Arra a kérdésre keresi a vdlaszt, hogy milyen hasonlésagok és
kiilonbségek fedezhet6k fel a munkaeré-piaci sikeresség e harom mutatéjat tekintve a
kiilonbozomiiszakiképzéstnyujtofels6oktatasiintézményekfrissdiplomasaikorében?

2. Adatok és modszer

Az elemzések a DPR 2011-2012 6sszevont, sulyozott adatbazisan késziiltek. A Diplomas Palyakovetési
Rendszer 2011-es és 2012-es két kutatdsa a 2007 és 2011 kozott egy, harom, illetve ot éve
abszolutériumot szerzettek korére terjedt ki, beleértve a hagyomanyos egyetemi, féiskolai, az
osztatlan és az alap- és mesterképzések végzettjeit. Az adatfelvételt a Diplomas Palyakdvetési
Rendszer orszagos programjaban résztvevo felsGoktatasi intézmények végezték. Az adatfelvételekbdl
(onkéntes valaszadas révén) oOsszedllt egyesitett adatbazis elemszama 45.323, igy az atlagos
valaszadasi rata 19,05 % [4].

Az elemzések a miiszaki képzési teriileten végzettekre szikitetten késziiltek. A szliktett minta
elemszama 5036, amib6l a nagyon alacsony, 10 alatti elemszamu intézmények, keriiltek kizarasra
(GDF, 3 f6; KE, 5 f6; SZF, 3 f6), igy az elemzés 5025 elemii mintan késziilt. Az elemszam
intézményenkénti bontasban a kdvetkezéképpen alakult: BCE 49, BME 1642, DE 219, DF 87, EJF 48, KF
169, ME 429, NYF 49, PTE 345, SZE 636, SZTE 18, SZIE 226, PE 76, NYME 72, OE 811, NKE 149.

A kutatasi kérdés megvalaszoldsa érdekében a foglalkoztathatésagi mutatok kertltek a vizsgalati
fokuszba.Az els6 4allds megtalalasaig eltelt id6t honapban, a netté kereseteket ezer forintban
tartalmazza az adatbazis. A szakmai illeszkedés mérésére két lehetdség kinalkozik, az egyik a
megszerzett ismeretek hasznosithatésaganak megitélése (a megkérdezett szubjektiv véleménye
alapjan) otfoka Likert-skdlan mérve. Ez a megkozelités a megszerzett ismeretek munkapiaci
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konvertalhatosagat is mutatja. A masik lehet6ség a munkakor altal megkdvetelt szakképzettségnek
valo megfelelés mérése (négyfoka skalan mérve, ahol az 1-es érték a csak a sajat szakteriiletet, 2-es a
sajat vagy ahhoz kapcsolédét, 3-as a barmilyen, 4-es az egészen mas szaktertleti végzettséget jelenti).
Ez a mérési mod egyuattal a szakmai helyettesithetGség mércéje is. Az eredményeket grafok
segitségével illusztralva képet kapunk az egyes intézményekben a teljes minta atlagatél valo
szignifikdns (p=0,05) eltérésekrdl, feltérképezhet6k a képzbhelyek végzettjei foglalkoztathatdsagi
mutatoéinak kiilonbségei.

3. Empirikus eredmények

Az vizsgalatban 95%-o0s konfidencia intervallumok mutatjak a foglalkoztathat6sagi mutaték minta
atlagatol valo szignifikdns eltérését intézményenkénti bontasban a miiszaki szakteriilet végzettjei
korében. Az elsé allaskeresésre forditott id6, a nettd jovedelem, valamint a szakmai illeszkedés két
mutatéja alapjan kirajzolédtak a felsGoktatasi intézmények diplomdasai kozotti hasonlésagok és
kiilonbségek.

3.1. Allaskeresési id6 a miiszaki képzési teriileten

Az 1. dbra szemlélteti az intézményenkénti 95%-os konfidencia intervallumokat. Lathat6, hogy az
elhelyezkedés ideje szempontjabol vannak kiilonbségek, de a legtobb esetben ezek nem szignifikansak.
Az els6 allaskeresésre forditott id6 atlaga a mintaban 3,71 hdnap. Ennél szignifikansan (p=0,05)
hamarabb helyezkednek el a Budapesti Miiszaki Egyetem valamint a Szegedi Tudomanyegyetem,
szignifikdnsan hosszabb id6 alatt a Kecskeméti Féiskola végzettjei. Ebben a hdrom esetben van
jelentds eltérés. A tobbi intézmény diplomasai az atlaghoz kozeli id6 alatt helyezkednek el. Kozottiik is
mutatkozik ugyan kiilénbség, hiszen példaul a Miskolci Egyetem esetében az intervallum inkabb
alulrél kozeliti az atlagot, mig mondjuk a Szent Istvan Egyetem esetében inkabb foliilrdl, de az eltérés
elmarad az 5%-os szignifikancia szintli elfogadasi kiiszobtdl, ezért nem mondhatjuk, hogy jelent6sen
eltérnének az atlagtol.
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1. dbra: Alldskeresési id6 intézményenként
(Forrds: DPR 2011-2012)

3.2. Nett6 bérek a miiszaki képzési teriileten

A bérek tekintetében mar sokkal arnyaltabb képet kapunk. Az atlagos nett6 kereset 100 forintra
kerekitve179 900 forint. A 2. 4bra mutatja, hogy a Budapesti M{iszaki Egyetem magasan kiemelkedik a
tobbi intézmény koziil. Az atlagtdl szignifikdnsan (p=0,05) magasabb jovedelemmel rendelkeznek a
Budapesti Miiszaki Egyetem, az Obudai Egyetem és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem diplomasai,
szignifikdnsan kevesebbet keresnek a Debreceni Egyetem, az Eo&tvos Jozsef Foiskola, a Pécsi
Tudomanyegyetem, a Széchenyi Istvan Egyetem és a Szegedi Tudomanyegyetem végzettjei. A tobbi
fels6oktatasi képzShely esetében az atlaghoz kozeli bérek jellemz6k. Itt is fontos megemliteni, hogy
kozottiik is vannak kiilonbségek. A Dunaujvarosi Féiskola és a Miskolci Egyetem példaul inkabb
folulrdl kozelit az atlaghoz, de az eltérés esetiikben elmarad az 5%-os elfogadasi kiiszobtdl.

A minden tudomanyteriiletet tartalmaz6 minta esetében az atlag jovedelem 157 600 forint (100
forintra kerekitve), a miiszaki végzettséglieké ennél tobb, mint 20 000 forinttal magasabb. A kiilonbség
ugyan nem tekinthetd szignifikdnsnak (p=0,05) - ami a kiilonb6z6 intézmények végzettjei kozotti
jelentds eltérésekkel magyardzhaté - de mégis mutatja, a miiszaki diplomasok bérek tekintetében
kedvez6 helyzetben vannak mindamellett, hogy kozottiik is jelentds kiilonbségeket talalunk.
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2. dbra: Keresetek intézményenként
(Forrés: DPR 2011-2012)

3.3. Szakmai illeszkedés a miiszaki képzési teriileten

A horizontalis illeszkedés egyik mutatdja, a végzettség és a munkakor altal megkovetelt
szakképzettség illeszkedésének vizsgalati eredményét a 3. dbra szemlélteti. Négyfoku skalan az 1-es
érték azt jelenti, hogy csak a sajat szakteriilettel betolthet6 munkaja van a megkérdezettnek, 2, es
értek a sajat vagy ahhoz kapcsol6do végzettséggel betoltheté munkakoroket, 3-as a barmilyen, 4-es az
egészen mas szakképzettséget igényl6 munkakoroket jelenti. Az illeszkedési mutatd atlagos értéke
2,08, ami azt mutatja, hogy legtobben szakmajukban, vagy ahhoz kapcsolddé teriileten helyezkednek
el. Az atlagtdl szignifikansan (p=0,05) kevésbé szoros illeszkedés figyelhet6 meg a Budapesti Corvinus
Egyetem és a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem miszaki diplomasai korében, szignifikansak szorosabb
illeszkedést tapasztalhatunk a Budapesti Miiszaki Egyetem, a Miskolci Egyetem, a Pécsi
Tudomanyegyetem és a Széchenyi Istvan Egyetem diplomasai korében. A tobbi intézmény esetében az
atlaghoz kozeli illeszkedés figyelheté meg. Az el6bbi két mutatéhoz hasonléan ebben a csoportban is
felfedezhet6k kiilonbségek, de nem tekintheték szignifikansnak. Ez a megkdozelités egyuttal a szakmai
helyettesithet6séget is jol kozeliti, vagyis azt, hogy milyen mértékben lehetséges, hogy egy miiszaki
diplomas allast mas végzettséggel rendelkez6 munkavallalé toltson be. A miiszaki szakteriileten a
helyettesithet6ség nehéz, ami kedvezé6 a frissdiplomasok munkaerd-piaci érvényestlése
szempontjabdl, és ahogy az adatok is meger0sitik, a miiszaki diplomasok korében kevés a
palyaelhagyé.
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(Forrds: DPR 2011-2012)

3.4. A megszerzett ismeretek hasznosithat6saga a miiszaki képzési teriileten

A megszerzettismeretekhasznosithatosaganakméréseotfokuLikert-skalantortént, ahol az 1-es érték a
legkevésbé hasznosithatét, 5-0s a tokéletesen hasznosithatdt jelenti. Az atlagos pontszam 3,25, ami
arra utal, hogy a megkérdezettek kozepesnél kicsit jobbnak itélik meg az iskoldban tanultak
hasznosithat6sagat munkajuk soran. Az egyetlen intézmény, ahol a végzettek az atlagnal
szignifikdnsan jobban hasznosithatéonak itélik meg a tanultakat, a Budapesti Miiszaki Egyetem.
Ellenkez6en itélik meg a megszerzett ismeretek hasznosithatésagat a Széchenyi Istvan Egyetem és az
Obudai Egyetem diplomésai. Emlitést érdemel az E6tvos Jozsef Féiskola, és a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem, ahol a 95%-o0s konfidencia intervallum el6bbinél f6liilrél, utobbinal alulrdl érinti az atlagot,
esetiikben tehat inkabb jobban, illetve kevésbé hasznosithaté ismeretekr6l beszéliink, de az 5%-
osszignifikanciaszint(elfogadasikiiszobnemteljesiil. A tobbi intézmény esetében az atlaghoz hasonl6ak
itélik meg a megszerzett ismeretek munkaban valé hasznosithatosagat, bar kozottiik e mutatod

esetében is latunk kiilonbségeket.
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(Forrds: DPR 2011-2012)

4. Kovetkeztetések

A vizsgalat eredményei alapjan azt mondhatjuk, hogy a foglalkoztathat6sagi mutatékban a miiszaki
tertilet végzettjei kozott mutatkoznak eltérések annak fliggvényében, hogy melyik felsGoktatasi
intézményben szereztek diplomat. A Budapesti Miiszaki és Gazdasiagtudomanyi Egyetem
mindenvizsgalt mutat6 esetében az atlagosnal jobban teljesitett, mind az elhelyezkedés, mind a bérek,
mind a szakmai illeszkedés tekintetében kiemelkedik a tobbi intézmény kozil. A Mliegyetem végzettjei
tehat jelent6s elénnyel rendelkeznek a munkaerdpiacon, koszonhet6 ez részben az intézmény hosszu
elemzése soran kitlinik, hogy a budapesti intézmények végzettjei keresnek tobbet, ami a Budapesten
altalanosan megfigyelhet6 magasabb béreknek is betudhaté. Az elmaradottabb régidk intézményeiben
diplomat szerz6k keresete viszont elmarad az atlagtdl. A bérekben megjelend eltérések tehat részben
regionalis kiillonbségekkel is magyarazhatok. Az illeszkedés vizsgalata soran kiemelkedett a Miskolci
Egyetem, végzettjei dontéen szakmajukban helyezkednek el, ami szintén magyardzhat6 regionalis
okokkal, hiszen egy magyarorszdgi viszonylatban iparilag fejlett régié legjelentésebb, miiszaki
gyOkerekkel rendelkezé fels6oktatdsi intézménye. A Debreceni Egyetem végzettjei a bérek kivételével
minden vizsgalt mutatd tekintetében atlagos foglalkoztathatésaggal jellemezhet6k. Az alacsony bérek
altalanosan jellemzdek a Debreceni Egyetem végzettjei korében, ami szintén regionalis kiillonbségekre
visszavezethetd okokkal, valamint a frissdiplomasok kevésbé jellemz6 mobilitdsaval magyarazhatok.
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Osszességében azt mondhatjuk, hogy a miiszaki képzési teriilet a munka soran j6l konvertalhaté
ismereteket nyujt, és nehezen helyettesithetd szakmakat ad, ami a munkaer6-piaci érvényestilés soran
kedvezd poziciot jelent a frissdiplomasok szamara. A kiilonb6z6 intézmények végzettjei kozott
tapasztalhatok kiilonbségek, melyeknek egy része az orszag régioi kozotti kiilonbségeknek is
betudhaté.
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