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Absztrakt. A cikk célja a migrdcidval, migrdnsokkal kapcsolatos attitiidék ismertetése egy egyetemi hallgatiok
bevondsdval végzett kérddives vizsgdlat eredményeire alapozva. A migrdnsok fogalmdnak meghatdrozdsdt
kévetden a vizsgdlat eredményeit mutatjuk be. A felmérés eredményeként megdllapithatd, hogy az 6nmagukat
alapvetden tolerdnsnak tarté hallgaték a gyakorlatban elutasitéak a migrdnsokkal szemben. A migrdnsok iskolai
végzettségével kapcsolatos vdlaszok szerint az alapfoku végzettség és a szakmaismeret feltételezheté a
migrdnsokrdl, amennyiben a vdlaszaddk ugy itélték meg, hogy a migrdnsok egydltaldn rendelkeznek mérhetd
iskolai végzettséggel. A vdlaszaddk szerint a migrdnsok munkdhoz valé hozzddlldsa dltaldnossdgban rossz. Taldn
ezért sem szivesen dolgozndnak egyiitt migrdnsokkal vagy alkalmazndnak migrdnst a kérdésre vdlaszold kitoltok.

Abstract. The aim of this article is to present attitudes towards migration, migrants based on the results of a
questionnaire filled out by university students. The definition of the migrants is followed by the results of the study.
The results of the survey show that the students who consider themselves basically tolerant are rejecting migrants in
action. The answers related to the educational level of the migrants have shown that basic qualification and
professional knowledge can be assumed of the migrants, unless the respondents took the view that migrants have no
measurable school education. The migrants’ attitudes towards work are generally wrong according to the
respondents. Perhaps that is the reason why the people who filled out the survey would not work together with or
employ migrants.

1. Bevezetés

A 2015-6s évben jelent6sen megndtt a Magyarorszagra és az Eurdpai Unioba érkez6 migransok szama.
A Kozponti Statisztikai Hivatal adatkozlése szerint csak a 2015. év IIl. negyedévében szazezret
meghalad6 1étszamban érkeztek hazank teriiletére migransok.[KSH, 2016] A migraciés hullamot
kivalté okok elemzése nem tartozik ugyan jelen cikk céljai kozé, azonban meglatasunk szerint fel kell
arra késziilni, hogy a jovében is nagyobb létszamban érkeznek Magyarorszag és az Eurdpai Unio
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terliletére olyan harmadik orszagbdl szarmazé polgarok, akik nem tudnak, vagy nem akarnak
hazajukba visszatérni, ellenben tart6zkodasi helyiikon szeretnének munkat vallalni.

s sz

oktatasi aspektusait is. A kutatasi eredményeket a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kara altal
szervezett 2015. 6szi, nemzetkozi migracios konferenciajan tartuk a nyilvanossag elé, azok publikalasa
jelenleg is folyamatban van. A korabbi kutatdsok soran elért eredmények hatasara dontottiink ugy,
hogy egy kérdbives vizsgalattal prébaljuk felmérni azokat az attitlidoket, amelyek a fels6foku
végzettséggel mar rendelkez6 mesterszakos hallgatékat a migransokkal és a migraciéval
Osszefiiggésben jellemzik. Ezzel pArhuzamosan egy masik kutatast is megkezdtiink, amelynek célja a
munkaltaték hasonlé attitiidjeinek vizsgalata volt. Ez utébbi vizsgalat eredményei nem képezik jelen
cikk targykorét.

Meglatasunk szerint a mesterképzéseken tanuld hallgatok korében végzett kutatds kiemelt
relevanciaval bir, hiszen kés6bb, magas iskolai végzettség birtokdban ezek a hallgaték jo eséllyel
vezetdi pozicidkba keriilhetnek, érdemi rahatasuk lehet majd kiilonb6z6 szervezetek (munkahelyek)
életére, miikodésére.

A kérdéives felmérés soran nemcsak a migransokkal, migraciéval kapcsolatos altalanos, hanem a

s sz

célja a vizsgalat soran feltart eredmények ismertetése az eddig beérkezett mintara tekintettel.

2. Szakirodalmi attekintés

A migracioval, migransokkal foglalkozé vizsgalatunk egyik alapvet6 dilemmadja volt a fogalom
meghatarozasa. Cikkliinkben a migrans kifejezést alapvetéen gyiijt6fogalomként hasznaljuk, annak
tudataban, hogy a jog nem ismeri a migransok kategoriajat. llyetén médon mi migransnak tekintiink
minden menekiiltet, menedékkérét, menedékest és bevandorlét is fliggetleniil attél, hogy melyeik
Eurdpai Union kiviili orszagbdl érkezett. A kérddives felmérés soran nem kérdeztiik meg a vizsgalati
mintacsoport véleményét a migraciot kivalté okokrdl, igy tehat azokat is migransnak tekintjiik, akik a
hazajukban pusztité haborus, polgarhdboris események elél menekiilnek és azokat is, akik jobb
megélhetés reményében érkeznek hazank, illetve az Eurdpai Unio teriiletére.

A hazank és Nyugat-Eurépa iranyaba megindulé migraciés hullam egyik legfontosabb kivalté oka az
[szlam Allam nev(i terrorszervezet iraki és sziriai térnyerése, tovabba a Sziridban tombold
polgarhaboru volt. A haboru el6l menekiild6 emberek latvanya sokakban Kkeltett részvétet, az
embertelen korilmények kozott vandorlé és él6 migransok egy jobb életet keresve keltek utnak.
(Kiemelendd, hogy jelen esetben a jobb élet kifejezés nem ritkan a kozvetlen életveszély megsziintével
egyenld.) Az Gjabb és ujabb teriileteket elfoglald terroristdk és a gyakorta egymadssal is haborut
folytato felek mindegyike maganal véli tudni az igazsagot, megtamogatva azt akar vallasi, akar politikai
teoriakkal. Felmerilhet ugyanakkor a kérdés, hogy egyaltalan 1étezhet-e igazsagos habora - mikézben
a haborus térségek civil lakossaga, jol felfogott érdekbdl, a talélése érdekében préobal a
konfliktuszénaktol egyre messzebb jutni. Barna [2014] tanulmanyaban ezt a filozéfiai vitat jarja koriil,
és a korabbi szakirodalom ismertetését kovetGen sajat allaspontjat is megosztja olvasoival. Felhivja a
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figyelmet az igazsagos, vagy annak vélt haboru veszélyeire, amennyiben egy ilyen konfliktusban
voltaképpen minden eszko6z hasznalata indokolhat6. A Szerzé az egymassal litkoztetett érvek egy sikra
terelésével osszefliggd elméleti turbulenciara is felhivja a figyelmet kiemelve, hogy a jogi, haszonelv{,
moralis és realista érvek iitkoztetése a legkevésbé sem szerencsés helyzet. Es noha a lét- és
életbiztonsagot nélkiil6z6, humanitarius katasztréfaval fenyegetd helyzetek el6li menekiilést senki
sem f{téli el (még a leginkabb migracié-ellenes médiumok sem kovetelték példaul a Sziridval
szomszédos allamokban a menekiilttdborok bezarasat), a Magyarorszagra érkezd migransok létszama
és a tervezett tovabbutazas, tovadbbutaztatas szervezetlensége sokakban valtott ki ellenérzéseket.

Ebbdl kifolyodlag sziikségesnek lattuk ugyanakkor, hogy a sztereotipia fogalmat meghatarozzuk, hiszen
a kérddives felmérés egyik alapja a tarsadalmon beliili kiilonboz8ségek megléte és a vizsgalt mintdban
szerepl6é hallgaték altali elkiilonitése volt. Bindorffer [2006] szerint a sztereotipia, mint tarsadalmi
jelenség egyik el6feltétele a sajat csoport, vagyis az ingroup meghatarozasa, legyen az méretét tekintve
akar kisebb, akar nagyobb. Az ember ezt a sajat csoportot mindig elkiiloniti a kornyezetében 1évé
kiils6 csoporttdl (outgroup), vagyis minden mas csoporttdl. A sajat és a kiilsé csoportok elhatarolasa
alapvetd szilikséglet az ember identitdsanak kialakulasa soran, tovabba vilagrendez6 elvként is szolgal,
amennyiben a kiilvilagrél megszerzett tudasunkat is ezen kategériapar mentén rendezziik. Csepeli
[1991] alapjan a sztereotipia tulajdonképpen a tarsadalmi benyomdasok, mint empirikus alapon levont,
szlikségszer( igazsagtartalommal bir6 elemek mellett a kiillonbdzd szubjektiv elemek, igy kiemelten az
oktulajdonitasok és értékitéletek hatasara potencidlisan kialakulé torz képeket jelenti. A meghatarozas
szerint tehat a sztereotipia tulajdonképpen a val6sagban megszerzett informaciok nem megfeleld, torz
szlir6kon atvetitett kimenetének tekinthetd, ahol az érzékelésre az eredeti adatnal nagyobb hatast
gyakorol az egyén altal hasznalt szubjektiv sz{iro.

Amikor tehat migraciérol és migransokrdl beszéliink, a sajat csoport fogalmat talan leginkabb az
konyvtarnyi jogfilozéfiai irodalom ismertetését, célszeri Bodig [2007] meghatarozasat el6venniink,
amelynek kiemelt célja volt a fogalom meghatarozasanak a végletekig torténd leegyszertsitése, a
kozérthet6ség igényének valé megfelelés. A Szerzé szerint az etnokulturalis nemzetfogalom [etnikai,
nyelvi és egyéb kulturdlis jellemvondsok alapjan tekinti az egyes embereket egy nemzeti kozosség
tagjanak]. A fogalom folyomanyaként a kiils6 csoportot sziikségszer(ien az etnokulturalis nemzeten
kiviili személyek koréként hatarozhatjuk meg.

A fenti csoport-meghatarozasokat Magyarorszag Alaptorvénye is megerdsiti, amikor a Nemzeti
hitvallas cimet visel6 részében deklaralja: [Valljuk, hogy egyiittélésiink legfontosabb keretei a csalad és
a nemzet, 6sszetartozasunk alapvetd értékei a hiliség, a hit és a szeretet.] Ugyanakkor a kiilsé csoport
meghatarozasa nem jelenti a migransokkal, a kiilfoldiekkel szembeni elGitéletességet, fenntartasokat.
Az Alaptorvény a Nemzeti hitvallasban azt is megerdsiti, hogy [mi, a magyar nemzet tagjai (...)
tiszteljik mas népek szabadsagit és kulturdjat, egytttmiikodésre toreksziink a vildg minden
nemzetével].

Persze amikor a migransok gyakorlati helyzetérél beszéliink, akkor a sztereotipidk nyoman kialakuld
diszkriminaciét is megemlithetjiik. Laki [2013] meghatarozdsa szerint az emberek mas csoportok

pozitiv vagy negativ jellegzetességeivel kapcsolatos elképzelések az el6itéletek valtozatos terepeit
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alakithatjak ki. Kérdéives felmérésiinkben t6bb olyan kérdést is feltettiink, amelyekbdl a valaszaddék

VA

mértik fel.

Pedig a hazai xenof6bia, idegenellenesség korantsem uj keletii jelenség, miként arra Balassa [2006]
tanulmanyabdél is kovetkeztethetiink. A Szerz6 ismerteti a TARKI 2002-ben készitett felmérésének
eredményét, amely a hazai lakossag antiszemita, ciganyellenes és xenofdéb el6itéleteit vizsgalta. A
felmérésbdl kinyert adatok értelmében a bevandorlokkal kapcsolatosan alapvet6en negativ attitiidok
voltak tapasztalhatéak mar 2002-ben is. A hazank kozvetlen szomszédsagaban humanitarius
katasztrofat is okozd és jelent6s menekilthulldmot generdld délszlav haborukat, tovabba a
terrorizmus Uj jelenségeit a szélesebb kozvélemény el6tt is ismertté tevd, tragikus 2001. szeptember
11-i terrortdmadast kévetéen a magyar lakossag tobbsége (a TARKI altal vizsgalt minta 78,7%-a)
szigoritotta volna a menekiiltek befogadasat. 55,6%-uk korldtozta volna az orszdgban él6 szines
bérliek szamat, rdadasul 70,3%-uk egyetértett azzal a nyiltan xenoféb allitassal is, hogy a bevandorlék
miatt n6é a bilindzés. A mi altalunk elvégzett kérddives kutatds szempontjabol is kiemelt relevanciaval
bir az az informaci6, hogy a vizsgalt minta 59,3%-a szerint a bevandorlék elveszik a magyar
emberektdl a munkat.

A migransokkal kapcsolatos befogadoi attitlid erdsodése elvileg lehetévé tenné egy a mainal
multikulturalizalédottabb tarsadalom létrejottét Magyarorszagon. Grunzé [2013] tanulmanyaban
megadja a multikulturalizmus definiciéjat, ugyanakkor a befogad6 tarsadalommal kapcsolatos
ellenérzések ismertetésére is vallalkozik. Meghatarozasa szerint [a multikulturalizmus egyrészt a
kulturalisan heterogén tarsadalmak leirasaval foglalkoz6 gondolatrendszer, masrészt olyan normativ
politikafilozo6fiai modell, ideoldgia, amely a tarsadalmak kulturalis sokszin{iségét kivanatos allapotként
ismeri fel, és amelynek legfébb célkitlizése, hogy a hagyomanyos monokulturdlis modellekben
hatranyos helyzetben levékisebbségi csoportok szamara a domindns kulturaval egyenlé mértéki
tiszteletet, elismerést és jogokat vivjon ki.] A Szerz6 tanulmanyaban ugyanakkor azt is kiemeli, hogy a
nyugat-eurdpai tarsadalmak altal eleinte pozitivan fogadott - és a masodik vilaghabori utin még
javarészt vendégmunkasként kezelt - bevandorldk iranti kézviszonyulds fokozatosan megvaltozott,
ahogy vildgossa valt az Gjonnan érkezettek helyitdl eltéré politikai kultiraja. A muzulmanok vallasu
migransokat annyiban érinti kiemelten minden migraciéval kapcsolatos felmérés, mert létszamuk igen
nagy, tovabba az integracidjuk sikeressége, avagy sikertelensége maig éles vita targyat képezi.

A migracioés folyamatok ugyanakkor rendkiviil dinamikusan valtoznak. A Kozponti Statisztikai Hivatal
adatkozléseire és az eljaré hatésagok kommunikaciéjara hivatkozva Csege [2014] mar a 2013-ban
hazank teriiletére lépett és kérelmet beadé 18900 f6t is rendkiviil nagy létszamként irta le.
Megallapitasa szerint ugyanakkor a 2013-as évben a Magyarorszag teriiletére 1ép6 migransok
nagysagrendileg fele eurdpai szarmazdst ember volt. Lathaté tehat, hogy akar egy év alatt is
gyOkeresen megvaltozhat a migracié folyamata, médosulhatnak az utvonalak, mig - a geopolitikai
helyzet valtozasaival 6sszhangban - atalakulhat a migracids érintettséggel biré nemzetek listdja is.

Amikor migraciérdl beszéliink, hajlamosak vagyunk kizarélag illegalis, tovabba célzottan gazdasagi
jellegli migracidra asszocialni, amelyek karos hatassal vannak a befogadé tarsadalom miikddésére
vagy moralitdsara. Pedig, mint arra Csege [2015] is rdmutat, a migracié6 szamos pozitiv tarsadalmi
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hatast is kivalt, emellett képes érdemben élénkiteni a gazdasagot is. Ugyanakkor az is tény, hogy tigy a
legalis, mind az illegdlis dton érkezett migransok azonositasa, kilétének kideritése igen nehéz
rendvédelmi feladat, amellyel minden érintett orszag hat6saganak meg kell kiizdenie.

Arra, hogy a migracio, vagyis lakhelyiink kényszer(i elhagyasa és az élet Ujrakezdése egy uj foldrajzi-
kulturdlis helyszinen, milyen kihivast jelent a migransok szadmadra is, szdmos értekezés mutat ra.
Milassin [2014] egyenesen arra hivja fel a figyelmet szakirodalmi kutatasok folyomanyaként, hogy az
Uj kultaraval torténd taldlkozds nemcsak stresszhelyzetet, hanem akar egyenesen traumat is okozhat
feleknél. Ebbdl is arra kovetkeztethetiink, hogy a migraciés hulldmot kivalté okoknak igen erdésnek
kellett lenniiik, hiszen ennek hijan ilyen létszamu embertomeg aligha szanta volna rd magat a nyugatra
vezet6 hosszu Ut megtételére.

A fenti kulturalis sokkot minden bizonnyal sokkal kisebb mértékben élnék meg példaul a hataron tuli
magyarok, akik az utébbi években sokkal konnyebben koltozhetnek az anyaorszagba. Csakhogy, mint
arra Bogaromi [2015] az European Social Survey 2002 és 2012 kozotti adatfelvételeit elemezve
ramutatott, Magyarorszagon a kiilfoldon él6 magyar nemzetiségli emberek betelepiilésével
kapcsolatban is inkabb elutasitdé a lakossag. Raadasul az is kideriilt a felmérés eredményeinek
elemzése soran, hogy a magyarok nem kedvelik a betelepedni szandékoz6 nem magyar nemzetiségi
kiilfoldieket.

3. Anyag és modszer

A kutatast a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézete
inditotta el, melynek célja a migransokkal kapcsolatos attitlidok feltarasa els6dlegesen munkaerdpiaci
szempontbol. Az 6nallé kutatdsi program keretében kérddives vizsgalatokat végziink egyetemi
hallgatok, valamint munkaltaték korében. Jelen tanulmany az egyetemi hallgatok korében végzett
kutatas részeredményeit ismerteti.

A kutatasi témaban alkalmazott hallgat6i kérd6ives adat-felvételezés harom részbdl tevédik ossze. Az
»,azonositd adatok” a valaszadd szakjara, évfolyamara és a tagozatra kérdez ra. A kérd6iv masodik
blokkjat a ,migransokkal kapcsolatos altalanos kérdések” alkotjak, ahol hét feleletvalasztés kérdés
jelenik meg. A ,migransokkal kapcsolatos munkaerdpiaci kérdések” alkotjak a harmadik blokkot 13
tovabbi kérdéssel, melyek kozott feleletvalasztods, illetve 1-6-ig terjed6 skaldn mindsitend6
kijelentések talalhatok.

A megfelel6 sziirés, szelektalas utan a cikkben szereplé eredmények az eddig feldolgozasra keriilt 120
mesterszakos hallgat6i kérddiv adatait mutatjak. A valaszaddok szakonkénti megoszlasat az 1. dbra
mutatja. Az eredmények alapjan megallapithato, hogy legnagyobb aranyban Vallalkozasfejlesztés MA
(24%), valamint Vegyészmérnok (21%) szakos hallgatok toltotték ki a kérddivet. Azonos aranyban
(13-13%) jelennek meg a Szamvitel MA, valamint a Vezetés-Szervezés MA szakos hallgatok.
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® Emberi er6forras tanacsado
5% 15% = Gazdasagi agrarmérnok
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B Szakigazgatas-szervezd és
informatikus
B Szamvitel

Vallalkozasfejlesztés

B Vegyészmérndk

24%

Vezetés és szervezés
Vidékfejlesztési agrarmérnok
1. dbra: A vdlaszadék megoszidsa szakonként

(Forrds: sajdt adatgytijtés, n=120)

A valaszad6k 67%-a I. évfolyamra jar, mig 39 f6 masodéves. A minta 100%-a nappali tagozatos
hallgaté.

4. Eredmények és azok értékelése

A tanulmany a fent emlitett kérdéskorokbdl a munkaerdpiaci attitiddel kapcsolatos eldontendd
kérdések eredményeit szemlélteti.

A migransokkal kapcsolatos beallitédast véleményiink szerint befolyasolja, hogy az adott személy,
azaz az észlel6, mennyire tartja magat tolerans személynek. Az eredmények alapjan (2. abra), a
valaszaddk, tobb mint 65%-a toleransabbnak tartja magat az atlagosnal. A legtobb valaszadé 4-es (34
f6), illetve 5-0s (39f6) mindsitést adott maganak.

6 - Nagyon tolerans

= {5

1 - Egyaltalan nem

0 5 10 15 20 25 30 35 40

2. dbra: A vdlaszaddk mindsitése arra vonatkoztatva, hogy mennyire tartja magdt tolerdns személynek

(Forrds: sajdt adatgytijtés, n=118)
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Ezzel szemben érdekes eredményt mutat a migransokkal kapcsolatos kérdésre adott valasz, ahol az 1
azt jelentette, hogy a valaszado teljes mértékben elutasitja a migransokat, mig a 6-os érték az
elfogadom kategdriat jelolte. A magukat toleransnak tarté valaszaddk koziil senki sem adott 6-os
mindsitést és 5-0s értéket is mindossze 2 {6 jelolt meg (3. abra). A valaszadok kozel 80%-a 3-as, vagy
az alatti mindsitést adott, vagyis inkabb elutasitja, és negativ attitliddel rendelkezik a migransokkal
szemben, ami elgondolkodtat6, mivel olyan valaszaddkrdél van sz6, akik 1-2 éven belil a
munkaerépiacra lépnek, illetve 6nmagukat toleransnak vallottak.

6 - Elfogadom

u o

!
Jd
N
; |

1 - Teljes mértékben elutasitom

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
3. dbra: A vdlaszaddk mindsitése a migrdnsokrdl

(Forrds: sajdt adatgytijtés, n=117)

Arra a kérdésre, hogy egyetért-e azzal, hogy a migransok bekapcsolédjanak a munka vilagaba, mar
arnyaltabb kép mutatkozott (4. abra). A valaszadok 46%-a értett egyet a vizsgalt csoport
munkaerdépiaci intergracidjaval, ugyanakkor 54%-uk nem tamogatja.

54% 46%

H|gen
Nem

4. dbra: A vdlaszok megoszldsa arrdl, hogy a migrdnsok bekapcsolédjanak-e a munka vildgdba

(Forrds: sajat adatgytijtés, n=117)
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Elgondolkodtaté eredményt mutat a hallgaték véleménye arr6l, hogy milyen végzettséggel
rendelkezhetnek a hazankba érkezd migransok (5. dbra). Az eredmények itt is inkabb negativ képet
festenek. A valaszaddk 22%-a gondolja ugy, hogy nincs mérhetd iskolai végzettségiik, illetve 38%-uk
szerint alapfokd végzettséggel birnak. A valaszaddk koziil mindossze 28 {6 gondolja azt, hogy
valamilyen szakmaval a keziikben érkeztek a migransok. Mindossze 2 f6 feltételezett fels6foku
végzettséget, mig a tudomdanyos fokozatot senki sem jelolte meg. Ez azért is meglep szamunkra, mert

egyetemi hallgatokbol all a minta, akik nap, mint nap taldlkoznak kiilfoldi évfolyamtarsukkal, és
mégsem jutottak esziikbe.

® Nincsen mérhetd iskolai
204 0% 6% végzettségiik
0
22% = Alapfoka

23%

B Kozépfoku — érettségi

B K 6zépfokt — szakma

m Fels6foku
Tudomanyos fokozat

H nem valaszolt

5. dbra: A vdlaszadok véleményének megoszldsa a migrdnsok tipikus iskolai végzettségérdl

(Forrds: sajat adatgyiijtés, n=120)

A kutatas soran rakérdeztiink arra is, hogy a valaszaddk szerint milyen a migransok munkahoz valé
viszonya (6. abra). A negativ attitlid ennél a kérdésnél is kibontakozott. Az eredmények alapjan 55 6
gondolta ugy, hogy a hazankba érkez6 migransok kifejezetten munkakeriilé viselkedéssel birnak.

Hasonl6 aranyban, azaz 52 f6 szerint nem szivesen, de dolgoznak, mig mindossze 10 f6 szerint
dolgoznak szivesen a migransok.

2%
8% B Szivesen dolgoznak
44%
Nem szivesen, de
dolgoznak
m Kifejezetten
munkakeriil
viselkedéssel birnak

46% H nem valasztolt

6. dbra: A vdlaszaddk véleményének megoszldsa a migrdnsok munkdhoz valé viszonydral

(Forrds: sajat adatgytijtés, n=119)

Megkérdeztiik az egyetemi hallgatokat arrdél is, hogy félnek-e, hogy a migransok elveszik a
munkalehet6séget (7. dbra). A vélaszad6k 71%-a nem tart ettél, mig 35 {6, azaz 39%-uk félti az
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allashelyét. ennek talan az el6z6 kérdésre adott valasz lehet az oka, hogy alapvet6en azt feltételezték a

kérdoivet kitolt6 hallgaték, hogy nem szivesen dolgoznak, s6t kifejezettem munkakertildk, igy nem kell
tartaniuk ettdl.

H [gen
Nem

71%

7. dbra: A vdlaszaddk megoszldsa az alapjdn, hogy félnek-e attdl, hogy a migrdnsok elveszik a munkalehetdséget

(Forrds: sajat adatgyiijtés, n=119)

Arra a kérdésre, hogy dolgoznanak-e egyiitt migranssal, a valaszadok 40%-a nemmel valaszolt (8.
abra). Bar mindossze 13% jelolte meg egyértelmiien, hogy dolgozna egyiitt migranssal, a 47%

bizonytalan, jelenleg nem tudja megitélni, vagyis ezek azok a hallgatok, akik attitlidjére még hatassal
lehetiink.

13%
= Igen

Nem

= Nem tudom megitélni

40%

8. dbra: A vdlaszaddk megoszldsa az alapjdn, hogy dolgozna-e egyiitt migrdnssal
(Forrds: sajdt adatgytijtés, n=119)

A kozos munkavégzés mellett, azt is megkérdeztiik a hallgatoktdl, hogy szivesen lenne-e migrans
kollégajanak a szakmai mentora (9. abra). A valaszok megoszlasa hasonlé képet mutat az el6z6
eredménnyel, ugyanakkor a bizonytalanok aranya nétt, ugyanis 62 f6 jelolte meg a nem tudom
megitélni valaszlehetdséget. A részletezd vizsgalat érdekes képet mutat, mert feltételezhetnénk, hogy
az a 10%, aki szivesen lenne mentor, ugyanabbdl a 13%-bdl kertilt ki, akik az el6z6 kérdésre, miszerint

dolgozna-e egylitt migranssal, pozitiv valaszt adott. Ennek ellenére csak részben azonosak a
valaszadok, ami a bizonytalansagot erésiti.

10%

= |gen

Nem
38% m Nemtudom megitélni

9. dbra: A vdlaszaddok megoszldsa az alapjdn, hogy szivesen lenne-e migrdns kollégdja szakmai mentora

(Forrds: sajat adatgyiijtés, n=119)
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A kutatds soran rakérdeztiink arra is, hogy leend6 vezet6ként, vallalkozoként, alkalmazna-e migranst a
valaszad6 (10. abra).

11%

mgen
Nem

36%  mNem tudom megitélni

10. dbra: A vdlaszaddék megoszldsa az alapjdn, hogy leendd vezetdként, illetve vdllalkozéként alkalmazna-e
migrdnst

(Forrds: sajdt adatgytijtés, n=119)

Az eredmények megoszlasa hasonlé képet mutat, mint az el6z6 kérdésre adott valasz. A hallgatok
koziil mindossze 13 f6 jelolte meg, hogy alkalmazna a migransokat, 43 f6 egyértelmiien elutasitotta. Ez
esetben a bizonytalanok aranya nétt, 63 f6 nem tudta megitélni, tehat amennyiben pozitiv példakat
tudunk mutatni a hallgatéknak a migrans munkavallalékrdl, igy ez az arany csokkenthet®.

4. Kovetkeztetések

A vizsgdalati eredmények alapjan megallapithato, hogy a valaszadok korében 6sszességében inkabb
mintaban szerepld valaszadok alapvet6en toleransnak vallottak magukat, ugyanakkor a migransokroél
alkotott képiik egyértelmiien negativ. Ez azért is elgondolkodtatd, mert egyrészt mesterszakos
hallgatékat kérdeztiink meg, akik hamarosan a munkaer6piac szerepl6i lesznek, masrészt nemcsak,
hogy leend6 vezet6i beosztasba kertilhetnek, hanem a szakok alapjan human eréforras szakemberként
fognak dolgozni.

Az eredmények mindenképpen felhividk a figyelmet arra, hogy megvizsgaljuk, milyen tényezdk
befolyasoljak a hallgatok megitélését és milyen informaciokra alapozva vélekednek ennyire
elutasitban. A migransok végzettségére vonatkozéan a valaszadok egyértelmiien alacsony
szakértelmet rendelnek hozzajuk, talan ez az oka annak, hogy a leend6 munkahelyiiket nem féltik
toliik. Ugyanakkor megint csak nem szabad elfelejteni, hogy az egyetemen kiilfoldi hallgatok is
tanulnak BSc, M4, illetve PhD képzésben, akikkel a valaszadék nap, mint nap taldlkoznak, ennek
ellenére a migrans szordl mégsem a kornyezetiikben 1év6, sok esetben a barati tarsasag részét képezd
emberekre asszocidlnak, hanem a média altal bemutatott tomeges bevandorlo, illetve atutazé
csoportokra. Az elutasitdé eredményeket tovabb erdsiti, hogy a valaszaddk alig tobb mint 10%-a
jelentette ki egyértelmiien, hogy dolgozna egylitt migranssal, lenne mentora, illetve leend6
munkaadoéként alkalmazna.
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