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Absztrakt. A Debreceni Egyetem Miiszaki Kardnak hallgatéi korében végzett kutatdsom a hallgatok felséoktatdsi
tanulmdnyainak dszténzdit és jovedelemre vonatkozé elvdrdsait vizsgdlta nemek és képzési szint szerinti
bontdsban, ugyanakkor a diplomaszerzés motivdlo valamint a fizetési elképzeléseket befolydsolé tényezdk hatdsdt
kivdanta felmérni.

Abstract. My research conducted among undergraduate students of the Faculty of Engineering of the University of
Debrecen examined the students’ incentive and income expectation broken down by their gender and by their
education level. At the same time, it aimed to measure the impact factors influencing their motivation to get the
degree and their ideas regarding the payment.

1. Bevezetés

A diploma megszerzése még napjainkban is jelentds bérelényt jelent, de vajon a hallgatok miért
valasztjdk a hosszabban tarté tanuladst, milyen jovedelmet varnak el maguknak, van-e kiilonbség
férfiak és nék kozott. Tobb hazai és nemzetkozi vizsgalat is foglalkozott ezen kérdésekkel. Veroszta
[19][20] és Papszt [13] a Diplomas Palyakovet6 rendszer adatait felhasznalva vizsgalta a
magyarorszagi hallgatok jovedelmi varakozasait és diplomaszerzési 6sztonzdit. Brunello és tarsai [3]
pedig 10 eurédpai orszagra kiterjed6en kutattak ugyanezen szempontok alapjan.

A fels6foku végzettség megszerzésének oOsztonzdi és a jovedelemmel kapcsolatos varakozasok
hatterében szamos tényez6 all, allhat, de vizsgalatom csak célzottan, az el6re kivalasztott szempontok
hatasat kivanja feltarni, igymint a csaldd anyagi helyzetének és a tanulmanyi eredmény szubjektiv
megitélésének, valamint az anya és az apa iskolai végzettségének a szerepét.
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2. A kutatas célja, modszere és terepe

A vizsgdalattal kett6s célom volt, egyrészt a Debreceni Egyetem Miiszaki Kardnak hallgatéi korében
azonositani a diplomaszerzési 6sztonzdket, masrészt felmérni, hogy a vizsgalt célcsoport atlagos
jovedelmi varakozasai mennyiben esnek egybe a miiszaki végzettséggel rendelkez8, munkaer6piacon
mar legalabb 1-3 éve aktivan keresék atlagos munkahelyi béreivel.

A hipotéziseim vizsgalatanal kivancsi voltam arra, hogy a sziil6k iskola végzettsége és a csalad anyagi
helyzetének megitélése kapcsolatban 4ll-e az anyagi és a kulturdlis jellegi diplomaszerzési
0sztonzékkel, valamint kutattam, hogy a tanulmanyi eredmény egyéni megitélése hogyan befolyasolja
a gazdasagi és a miveltségi motivaciés paramétert az egyetemi végzettség megszerzésében. Utolso
szempontként pedig elemeztem, hogy a csaldd anyagi helyzetének szubjektiv megitélése milyen
hatassal van a jovedelmi varakozasok megadasanal.

A mérést online, oOnkitoltés kérddiv segitségével folytattam le, Evasys szoftvertdmogatassal. A
kérdéssornak két f6 szempontja volt, a diplomaszerzési motivalé tényez6k valamint az elvart
jovedelmek feltérképezése. Az 6sztonzd tényezdk kozé a Diplomas Palyakovetd Rendszer (DPR) altal
alkalmazott Osszetevoket [4] [19] emeltem be, ezzel lehetGséget biztositva az dsszehasonlitdsra. A
kereseti varakozasoknal azt vizsgaltam, hogy a diploma megszerzését kovets 1-3 éven beliil, a munka
vilagaban eltoltott id6t kovetéen milyen mértékili netté bérrel lennének elégedettek a célcsoport tagjai.
Hattér magyarazo valtozok kozt a sziil6k iskola végzettségét, a csalad anyagi helyzetének szubjektiv
megitélését, a tanulmanyi eredmények a hallgatétarsakhoz viszonyitott szubjektiv megitélését, a
diploma meglétét, a képzési szintet, a képzési format, a képzési munkarendet, a munkatapasztalatot és
a tovabbtanulasi hajland6sagot mértem fel.

A kutatdst a Debreceni Egyetem Mi{szaki Kardnak hallgatéinak korében végeztem el 2016
februarjaban. A hallgaték 20%-a toltotte ki a kérdbivet, ami 440 résztvevot jelent. A mérés csak nemek
szerinti bontasban tekinthet6 reprezentativnak.

A kapott adatok kiértékelésénél a nemek és az életkori dsszevetés soran atlagértékeket és szazalékos
megoszlast hasznaltam fel. A hipotézisek vizsgalatanadl binaris logisztikus regresszios
esélyhanyadosokkal reprezentaltam az eredményeket. A hallgatésagot 3 szempont szerint bontottam
csoportokra. A diplomaszerzési motivacié esetén az egyik csoportképzési szempont a magas
jovedelem megléte, mig a masik a szakmai, intellektudlis tudéas jeldlése. A jovedelmi varakozasoknal
atlag alatti és atlag feletti fizetési elvarasokkal rendelkezdkre osztottam a hallgatokat.

3. A diplomaszerzés 6sztonzoi

A kérdéivet kitolt6knek Osszesen kett, az egyetemi végzettség megszerzésére irdnyulé motivalo
tényez6t volt médjukban megjel6lni a felkinalt lehetéségek koziil. Az értékek alapjan megallapithato,
hogy a Miiszaki Kar hallgatéi els6sorban a gazdasagi megtériilés miatt valasztjak a diplomas palyat, ezt
kovetGen pedig rogton a legerdsebb 0sztonzojiik a szakmai intellektualis tudas (1. abra).
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1. dbra: A DE MK hallgatéinak diplomaszerzési motivdlo tényezdinek fontossdgi sorrendje

A kilfoldi munkavallalasi hajland6sag kozel egybevag a 2014-es DPR felmérés eredményivel [19]. Az
akkor megkérdezet, miiszaki végzettséggel rendelkezdk 7,3%-a dolgozott kiilféldon a felmérés idején
[19].

A 2009-es DPR orszagos hallgatdi motivaciés felméréshez képest jelentds eltérés mutatkozik a
munkanélkiliség elkeriilésére vonatkozén. Akkor a miiszaki szakteriilet hallgatdi 49,7%-kal a masodik
helyre rangsoroltdk [4], jelen vizsgalatban pedig csak 20,23%-kal az 6tddik helyre.! Az alacsony
értéket magyarazza a diplomas palyakezd6 mérnokok szdmara a munkaerdpiacon valo elhelyezkedés
viszonylag egyszer(i volta, amit valdsziniisithetben mar a hallgaték is éreznek. Részben nagy a
szakemberhiany, keresettek a mérnoki végzettséggel rendelkezdk, akik jellemzéen atlagosan 1-3
hénap alatt allast is talalnak [6][11][12][19].

A kutatdsom szempontjdbdl kivanatos eredmény sziiletett, ugyanis hipotéziseimnél épp az
eredmények alapjan a két leger6sebbként megjelolt motivalé tényezé (magas jovedelem, szakmai
intellektualis tudas) magyarazdé valtozdinak hatasait kivantam elemezni (4. fejezet).

3.1. N6k és férfiak 6sszehasonlitasa
A nemek csoportositasa alapjan elmondhatd, hogy a férfiak elsésorban a magas jovedelem és a

presztizs okan, mig a nék a kulturdlis t6ke fejlesztése miatt dontenek a fels6foka végzettség
megszerzése mellett (1. tablazat).2

1 A 2009-es DPR hallgat6i motivacids felmérésben még nem volt lehetdség a szakmai intellektudlis tudas megjelolésére, igy a kapott érték
jelzésértékd, de fenntartassal kezelend6.

2 Ano6k és a férfiak adott 6sztonzé tényezd értékek kozott 3-5%-os eltérés volt egymashoz viszonyitva.
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1. tdbldzat: Diplomaszerzési motivdcids tényez6k hangstlyossdga nék és férfiak kirében

Az egyetemi, f6iskolai tanulmanyok megvalasztasakor jellemz6en sokkal erételjesebb a nék esetén a
nem anyagi 6sztonz6k szerepe, mig a férfiaknal els6é helyen a gazdasagi megtériilés all. A nék jobbara
kevésbé ambicidzusak a karrierépitést és a fizetési elvarasokat tekintve, mint férfi tarsaik [8] [9].
Részben magyarazza ezt, hogy bar a férfiak és a nék tarsadalmi szerepe, az ezekkel kapcsolatos nemi
szerepek, illetve az érintettek igényei a torténelem soran folyamatosan valtoztak a munka vildgaban is,
de a XX. szadzadban és még napjainkban is a legtobb vezetdi poziciéban férfiak iilnek [14]. Mindemellett
arrol sem szabad elfeledkezni, hogy nemek szerint eltéréek a karrier-esélyek, az élettervezési mintak,
és maga a gyermekvallalas is jelent6sen befolyasolja a n6k munkahelyi életutjat [2][9][11]. A férfiak a
hatalmat és a pénzt tekintik a karrier mércéjének, mig a n6knél az értékeknek és az érzelmeknek van
fontos szerepe [5].

A nemek jovedelmi varakozadsaval kapcsolatban 10 eurdpai orszagra kiterjedé kutatdsban arra a
kovetkeztetésre jutottak, hogy a nék jellemzéen alacsonyabb jovedelmi varakozasokkal birnak [3],
amit kutatdsom is megerdsit, ugyanis szignifikdns kiilonbség mutatkozott a férfiak javara. A
vizsgalatom adatait 6sszehasonlitottam a DPR 2015-ben publikalt eredményeivel [19] (2. abra), ami
alapjan megallapithatd, hogy a férfiak atlagos jovedelmi igényei egybeesnek a munkaerdpiacon
legalabb 1-3 éve dolgoz6 miiszaki végzettséggel rendelkezdk atlagos havi netto fizetésével.3
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3 Csak a Magyarorszagon dolgozdk jovedelme lett figyelembe véve a vizsgalatunkba.
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2. dbra: A hallgatok elvdrt jévedelmi varakozdsainak 6sszevetése a DPR 2015-6s eredményeivel [19]

A nék esetén az adatok kiértékelésénél konstatalhatd, hogy a nék alulbecsiilik a férfiak és nék kozotti
jovedelmi szakadékot. Ugyan érzékelik annak a meglétét, de szignifikdnsan magasabb atlagjovedelmet
varnak el, mint amit nagy valdsziniiséggel kilépve a munka vildgaba megkapnanak. Az, hogy a nék és
férfiak kozotti fizetésbeli kiillonbség nem honi sajatossag, j6l mutatjdk a 2016-os Eurostat vonatkozé
adatai. Eszerint az Eurdépai Unidéban atlagosan 16,1%-os a kiilonbség a nemek bérei kozott,
Magyarorszagon pedig 15,1% [4].

3.2. BSc kontra MSc

A hallgaték képzési szint szerinti csoportositdsanal megallapithaté, hogy a felsGoktatasban eltdltott
évek szamanak novekedésével a diplomaszerzést serkent6 tényez6k preferencidi jelentGsen
megvaltoznak. A munkanélkiiliség elkeriilése az alapképzésben résztvevok korében fajsdlyosabb
motivalé tényezd. (2. tiblazat). A mesterképzésesek szamara a megbecsiilés és szakmai intellektudlis
fejlédés, mig a BSc-s hallgatok korében elsésorban a magas jovedelem elérése fontos. Kijelenthetd,
hogy mig az MSc képzést folytatd hallgatok szamdara a tarsadalmi és kulturalis 6sztonzok, addig az
alapképzésben résztveviok korében egyértelmiin a gazdasagi megtériilés az elsédleges cél az egyetemi
végzettség megszerzésével.
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2. tdbldzat: Az egyetemi pdlydt vdlasztds dsztonzdinek képzés forma szerinti bontdsa

Mindez feltételezi, hogy a jovedelmi varakozasoknal is magasabb értékeket az alapképzésben
résztvevo hallgatok fognak megadni. Az elképzelésnek megfelel6en a rovidebb ideje a felsGoktatasban
1év6 tanulok esetén volt kimutathaté nagyobb elvart atlagbér (3. abra). Az eredmények igazodnak
korabbi nemzetkozi kutatdsokhoz, miszerint jellemz&en az alacsonyabb évfolyamba jarok fizetési
elvarasai magasabbak, mint a fels6éves tarsaiké [1]. Ennek feltételezhet6 okai abban keresenddk, hogy
a fels6bb évesek mar pontosabb képpel rendelkeznek a munkaerdpiacot illetéen, ugyanakkor a 10.
tablazat is ramutatott, hogy alapvetfen az alapképzésesek szamara sokkal fontosabb diplomaszerzési

0sztonz6 a gazdasagi megtériilés, mint a mesterképzéseseknek.
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3. dbra: A DE MK alapképzéses és mesterképzéses hallgatok datlagos jévedelmi varakozdsai és a DPR felmérés
miiszaki végzettségiiekre vonatkozo dtlagjévedelme

(Forrds: [19])
4. Hipotézisek vizsgalata

A hipotéziseim vizsgalatdnal a magyarazo6 valtozék kozott az anya és az apa iskola végzettségét, a
tanulmanyi eredmény és a csalad anyagi helyzetének szubjektiv megitélését hasznaltam fel.

A csaladi hattér a jovedelmi varakozasokra kifejtett hatasat tekintve a kutatasok eléggé szerteagazo
képet mutatnak. Rouse [15] vizsgalata alapjan arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a gazdasagi helyzet
megitélése nem fejt ki szamottevs hatast a fizetési elvarasokra. Ezzel szemben Smith [16] és Brunello
[3] is erGs Osszefiiggést talalt. Smith esetén az alacsony jovedelmii csaladokbdl szarmazé hallgaték,
valamint az alacsonyabb sziil6i iskolai végzettségli felmendkkel rendelkezd tanulék magasabb
jovedelmi varakozasokkal birtak, mig Brunello [3] kutatasabdl az deriilt ki, hogy a sziil6k és foként az
anya végzettsége minél alacsonyabb, annal kisebb bért fog megjelolni a gyermeke, mint altala
elfogadhaté jovedelem. Papszt [13] a 2009-es DPR hallgat6i motivacios felmérésbdl azt allapitotta
meg, hogy az alacsonyabb iskolai végzettségli sziil6k gyermekei magasabb jovedelmi elvarasokkal
rendelkeznek. Veroszta [17][18] egyértelmlien ramutatott, hogy a diplomas pdalya vdalasztasara
hatassal vannak a kutatdsomban is vizsgalt tarsadalmi és gazdasagi magyaraz6 valtozok.
Megallapitotta, hogy a kedvez6tlenebb csalddi hatterdi tanulok esetén a nem anyagi 06sztonzéknél
fontosabb a magas jovedelem.

A Miszaki Kar hallgatéinak diplomaszerzési 0sztonzéi és jovedelmi varakozasait magyarazo
tényez6khoz kapcsolddodan az alabbi feltevéseket fogalmaztam meg:

H1: Az alacsonyabb kulturdlis-gazdasagi t6kével rendelkezd csaladokbdl szadrmazd hallgaték
diplomaszerzési motivaci6jaban fontosabb szerepet jatszik a magas jovedelem, mint a magasabb
kulturalis-gazdasagi t6kével rendelkez6 csaladokbol szarmazé hallgatéknal.
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H2: Az alacsonyabb kulturdlis-gazdasagi t&kével rendelkezd csaladokbdl szarmazé hallgaték
diplomaszerzési motivaciéjaban kevésbé fontos szerepet jatszik a szakmai tudas bdvitése, mint a
magasabb kulturalis-gazdasagi tékével rendelkezd csalddokbdl szarmazo hallgatéknal.

H3: A jobb tanulmanyi eredménnyel rendelkezé hallgaték korében fontosabb diplomaszerzési
motivalé tényezo6 a szakmai tudas gyarapitasa, mint a magas jovedelem.

H4: Az alacsonyabb jovedelemmel rendelkezd csaladokbdl érkezé hallgaték jovedelmi varakozasa
nagyobb valdszintliséggel atlag felettiek.

4.1. A hipotézisek értékelése

Az els6 hipotézisemben feltételeztem, hogy az anyagi helyzet rosszabb megitélése pozitivan fog hatni a
magas jovedelem megjelolésére. Az eredmények éppen az ellenkez6jét bizonyitjdk, ugyanis
szubjektiven minél jobbnak itéli egy hallgat6é csaladja anyagi helyzetét, annal nagyobb eséllyel jeloli
meg a magas jovedelmet (4. abra). A kulturalis magyarazoé valtozok kozé beemelt anya és apa iskolai
végzettségeket vizsgalva konstatalhat6, hogy minél magasabb az apa végzettsége, annal kisebb az esély
a magas jovedelem megjelolésére, mig az anya esetén a magasabb iskolai végzettség noveli annak
valdsziniiségét, hogy a magas jovedelem miatt valasztja a hallgat6 a diplomas palyat.

Magas jovedelem Exp(B)

'1.233 Anyagihelyzet atlag feletti

Anyagihelyzet atlagos
1.251 Anya fels6fok

Magyar(izé valtozék
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Esélyhanyados
Megj.: Referencia- csoport: apa végzettsége: alapfoku;
anya végzettsége: alapfoku; csalad anyagi helyzete: atlag alatti.
Szignifikanciarpz0;05

4. dbra: A magas jévedelem, mint diplomaszerzési motivdcids tényez6é magyardzo vdltozdinak esélyhdnyadosai

A masodik feltevésem az volt, hogy az anyagi helyzet rosszabb megitélése negativan fog hatni a
szakmai intellektualis tudas megjel6lésére. Az eredmények éppen az ellenkez6jét bizonyitjak, ugyanis
szubjektiven minél jobbnak itéli egy hallgaté csaladja anyagi helyzetét, annal kisebb eséllyel jeloli meg
a szakmai intellektualis tudast (5. abra).
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A kulturdlis magyaraz6 valtozok kozé beemelt anya és apa iskolai végzettségeket vizsgalva
megallapithat6, hogy minél magasabb az apa végzettsége, anndl nagyobb az esély a szakmai
intellektualis tudas megjeldlésére, mig az anya esetén az alacsonyabb iskolai végzettség csokkenti
annak a valoszin(iségét, hogy a szakmai intellektudlis tudas fejlesztése miatt valasztja a hallgat6 a
diplomas palyat.

Szakmai intellektualis tudas Exp(B)

~§ .785
:_9 .958 Anyagihelyzet atlag feletti
E -y Anyagihelyzet atlagos
X .858 Anya fels6fok
% 1.373 Anya kozépfok
S 1.199 ® Apa felssfok
I ; ; , B Apa kozépfok
0.600 0.800 1.000 1.200 1.400

Esélyhanyados
Megj.: Referencia- csoport: apa végzettsége: alapfoku;
anya végzettsége: alapfoku; csaldd anyagi helyzete: atlag alatti.

Szignifikancia—p<0-05
LG HERC-P<U;U5

5. dbra: A szakmai intellektudlis tudds, mint diplomaszerzési motivdcids tényezd magyardzo vdltozéinak
esélyhdnyadosai

A H1 és H2 varakozasaim nem teljestiltek, és tovabbi fontos kovetkeztetést lehet levonni, miszerint a
vizsgalt motivalé tényezOkre az anya és az apa iskola végzettségi szintje eltéréen hat. Ha az anya
fels6foku képesitéssel bir vagy az apa alapfokuival, akkor a magas jovedelem fontosabb szerepet tolt
be. Mig a szakmai intellektualis tudas akkor valik fontoss3, ha az apa iskolai végzettsége fels6fokuy,
vagy az anyaé alacsonyabb szint(i. A csalad anyagi helyzetével kapcsolatban kijelenthet, hogy ha
minél jobb a megitélése, annadl nagyobb eséllyel a hallgaté a magas jovedelem miatt valasztotta a
fels6foku végzettség megszerzését, és kisebb valoszinliséggel a szakmai intellektudlis tudas bévitése
miatt.
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2.000 - 1.465 1.589 1.633
1.297 1.49-0 H Tanulmanyi
8 1.500 - e::redmény
B atlagos
g
2 1.000 1 Tanulmanyi
%‘ eredmény atlag
4 0.500 A feletti
0.000 T 1
Magas jovedelem Exp (B) Szakmai intellektualis
tudas Exp (B)
Megj.: Referencia- csoport: tanulmanyi eredmény: atlag alatti.
Szignifikancia: n<0.05

6. dbra: A tanulmdnyi eredmény szubjektiv megitélésének hatdsa a diplomaszerzési motivdlé tényezdék
megjelélésére
A Miiszaki Kar hallgatéinak tanulmanyi eredmény egyéni, a hallgatétarsakhoz viszonyitott megitélése
szerinti csoportositdsa alapjan kijelenthetd, hogy a tanulmanyi eredmény pozitiv reladcioban all a
magas jovedelem és a szakmai intellektudlis tudas megjelolésével is (6. abra). A harmadik
hipotézisemet vizsgalva pedig megallapithatd, hogy a feltételezésemnek megfeleléen a jobb
tanulmanyi eredménnyel rendelkezé hallgatok korében a miiveltség novelése er6sebb 6sztonzé az

egyetemi végzettség megszerzésében, mint a nagyobb mértékili bér elérési lehet6sége.

Atlag alatti jovedelmi varakozasok Exp (B)
1.475
1.332
1.500 -
g 1.400 -~
® 1.300 -
g
© 1.200 -~
s
§ 1.100 -
w 1.000 T f
Anyagi helyzet atlagos Anyagi helyzet atlag feletti
Megj.: Referencia- csoport: csalad anyagi helyzete: atlag alatti.
Caionifilkanecia—n<d-05
Szignifikancia: p<0,05

7. dbra: A hallgatok dtlag alatti jovedelmi vdrakozdsai a csaldd anyagi helyzetének szubjektiv megitélésének
fiiggvényében
A jovedelmi varakozasok tekintetében az bizonyosodott be, hogy amennyiben a hallgaté csaladja
anyagi helyzetét jobbnak {téli meg, akkor nagyobb eséllyel fog atlag alatti jovedelmi varakozasokkal
birni (7. dbra). A kimutatott eredmény értelmében teljesiilt az el6zetes elképzelésem, a negyedik
hipotézisem, ugyanis minél rosszabbnak {téli meg a csaldd anyagi helyzetét egy hallgatd, annal
nagyobb eséllyel fog atlag feletti jovedelmi elvarasokkal rendelkezni.
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5. Osszegzés

Az elvégzett vizsgalatommal kapcsolatosan megallapithato, hogy a hazai és nemzetkozi tendencidkhoz
igazodva a havi netté kezdd atlag fizetésben kifejezett jovedelmi elvardsok nemek szerint eltérnek,
méghozza a férfiak javara. A nék érzékelik mar a tanulmanyuk idején is, hogy varhatdéan kisebb
jovedelmet fognak keresni, mint férfi tarsaik, de az eltérést alabecsiilik. Ezzel 6sszhangban a férfiakat
els6sorban a karrier és a magas jovedelem, a ndket a szakmai tudas fejlesztése és a biztonsagérzet
motivalja a diploma megszerzésében. Erdekes paradoxon, hogy jellemzéen a nk tobben vesznek részt
a fels6oktatasban, annak ellenére, hogy az elérhet6 jovedelem jelentés kilonbséget mutat a nemek
kozott a férfiak javara [7].

Az alapképzésben tanuldkat elsésorban a magas jovedelem, mig a mesterképzésben résztveviket a
szakmai intellektudlis tudas motivdlja a diploma megszerzésében, ami szintén egybevag
magyarorszagi és kiilfoldi vizsgalatok eredményeivel.

Hipotéziseim vizsgalatanal kideriilt, hogy két elbfeltevésem bizonyult helyesnek, miszerint a jobb
tanulmanyi eredménnyel rendelkez6k szamara fontosabb 0sztonz6 a szakmai tudas bévitése, mint a
magas jovedelem, valamint a kedvezd6tlenebb anyagi helyzet megitélése magasabb volumenii fizetési
elvarasokat general.

A gazdasagi magyaraz6 valtozd, azaz a csaldd anyagi helyzetének szubjektiv megitélése éppen
ellentétes hatast valtott ki, mint azt véltem. Eszerint az atlag alatti anyagi hatter( hallgatékat a jobb
anyagi helyzetii hallgatokkal ellentétben els6sorban a szakmai tudas boévitése motivalja inkabb, és
kevésbé a magas jovedelem.

A kulturalis magyarazé valtozo, azaz az anya és az apa iskola végzettsége ambivalens hatast fejt ki a
vizsgalt diplomaszerzési 6sztonzdkre. A magas jovedelem okan torténd egyetemi palyavalasztas az
anya iskolai végzettségének novekedésével parhuzamosan nagyobb eséllyel dominans, mig az apa
iskola végzettsége a szakmai intellektudlis tudas vonatkozasaban fejt ki hasonlo hatast.
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